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နိဒါန်း 
 

ဤလကစ်ွစဲာအ+ပ်တငွ ်အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံ(UI) အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားကိ+ ေတာငး်ဆိ+သည့အ်ခါ သင၏်အခငွ့အ်ေရးBCင့ ်တာဝနမ်ျားကိ+ FCငး်ြပထားသည။် 

၎ငး်တငွ ်အေမးများေသာ ေမးခနွး်များကိ+ ေြဖLကားေပးထားMပီး အေထေွထ ွအချကအ်လကမ်ျား ပါFCိသည။် ဤလကစ်ွစဲာအ+ပ်တငွ ်ဥပေဒ၊ စညး်ကမ်း 

သိ+မ့ဟ+တ ်စညး်မျSးတစရ်ပ်၏ အာဏာတညအ်ကျိ9းသကေ်ရာကမ်U မFCိပါ။ ဤလကစ်ွစဲာအ+ပ်ပါ VWနL်ကားချကမ်ျားကိ+ သငလ်ိ+ကန်ာရန ်ပျကက်ကွပ်ါက- 

• အကျိ9းခစံားခငွ်မ့ျား ရFCိရန ်ေBCာင့ေ်BCးBိ+ငသ်ည၊် 

• အကျိ9းခစံားခငွ်မ့ျား ဆံ+းYU ံးBိ+ငသ်ည ်သိ+မ့ဟ+တ ်

• မေလျာ်ကနေ်သာ အကျိ9းခစံားခငွ့ ်ေပးေချမUအတကွ ်သငက် ေငြွပနဆ်ပ်ရBိ+ငသ်ည။် 

စညး်ကမ်းများကိ+ သသိလိျကB်Cင့ ်တမငခ်ျိ9းေဖာကပ်ါက လမိ်လညမ်U ကျZးလနွြ်ခငး်အတကွ ်အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျား ြငငး်ပယခ်ရံBိ+ငသ်ည။် 

လမိ်လညမ်UကျZးလနွသ်\များသည ်အရပ်ဘကB်Cင့ ်ရာဇဝတြ်ပစဒ်ဏမ်ျားအပါအဝင ်_ကးီေလးေသာ အကျိ9းဆကမ်ျားBCင့ ်ရငဆ်ိ+ငL်ကရမည။် 

ေနာကထ်ပ်ဖတရ်န-် UI လမိ်လညမ်Uကိ+ အဓိပaာယဖ်ွင့ဆ်ိ+ြခငး် 

ဤလကစ်ွစဲာအ+ပ်ပါ အချကအ်လကမ်ျားကိ+ ဖတY်UMပီး သေဘာေပါကန်ားလညရ်နမ်Cာ သင့တ်ာဝနြ်ဖစM်ပီး သင့ေ်တာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ တငသ်ငွး်သည့အ်ခါတငွ ်

ထိ+သိ+လ့+ပ်ေဆာငရ်န ်သငသ်ေဘာတ\ပါသည။် 

အဂcလပ်ိဘာသာစကားကိ+ နားလညသ်ေဘာေပါကရ်န ်အက\အညလီိ+အပ်ပါက သင့ေ်မးခနွး်များကိ+ ေြဖLကားေပးမည့ ်အခမဲ ့စကားြပနဝ်နေ်ဆာငမ်Uများကိ+ 

ရFCိBိ+ငပ်ါသည။် ဤလကစ်ွစဲာအ+ပ်ပါ အချကအ်လကမ်ျားကိ+ နားမလညပ်ါက 866-239-0843 သိ+ ့ ဖ+နး်ေခkဆိ+၍ အက\အညေီတာငး်ပါ။ 

 

အခွင်အ့ေရး တနး်တ-ရ./ိရနမ်/ာ ဥပေဒြဖစသ်ည ်

ဖကဒ်ရယေ်ငေွLကးအက\အည ီလကခ်သံ\ (IWD) အား ေအာကပ်ါတိ+အ့ေပk အေြခခ၍ံ ခွြဲခားဆကဆ်ြံခငး်သည ်ဥပေဒBCင့ ်ဆန ့က်ျငသ်ည-် 

• အေမရိကနြ်ပညေ်ထာငစ်+FCိ မညသ်ည်ပ့+ဂoိ9လက်ိ+မဆိ+ လ\မျိ9း၊ အသားအေရာင၊် ဘာသာေရး၊ လငိ၊် Bိ+ငင်ဇံာတ၊ိ အသကအ်ရွယ၊် မသနစ်မွ်းမU၊ 

Bိ+ငင်ေံရးဆကB်ယွမ်U သိ+မ့ဟ+တ ်ယံ+Lကညခ်ျကအ်ေပk အေြခခ၍ံ ခွြဲခားဆကဆ်ြံခငး်BCင် ့

• အေမရိကနြ်ပညေ်ထာငစ်+တငွ ်အလ+ပ်လ+ပ်ရန ်တရားဝငခ်ငွ့ြ်ပ9ချကရ်FCိေသာ ေYWpေြပာငး်ေနထိ+ငသ်\အေနြဖင့ြ်ဖစေ်စ၊ WIA သိ+မ့ဟ+တ ်WIOA 

ေခါငး်စS 1 - ေငေွLကးအက\အညေီပးသည့ ်ပYိ+ဂရမ် သိ+မ့ဟ+တ ်လ+ပ်ေဆာငခ်ျကတ်စခ်+ခ+တငွ ်သ\ သိ+မ့ဟ+တ ်သ\မ၏ ပါဝငြ်ခငး်ြဖစေ်စ 

အကျိ9းခစံားခငွ့F်Cိသ\၏ Bိ+ငင်သံားြဖစမ်U/အဆင့အ်တနး်အေပk အေြခခ၍ံ 1998 ခ+BCစ ်လ+ပ်သားရငး်BCးီြမu9ပ်BCမံU အကဥ်ပေဒ (WIA) သိ+မ့ဟ+တ ်

ဇ\လိ+ငလ် 2015 ခ+BCစ ်လ+ပ်သားရငး်BCးီြမu9ပ်BCမံU အခငွ်အ့လမ်း အကဥ်ပေဒ (WIOA) ၏ ေခါငး်စS 1 အရ ေငေွLကးအရ 

က\ညေီဆာငရွ်ကေ်ပးသည့ ်ပYိ+ဂရမ်များ၏ မညသ်ည်အ့ကျိ9းခစံားခငွ့F်Cိသ\မဆိ+အား ခွြဲခားဆကဆ်ြံခငး်။ 

ခွြဲခားဆကဆ်ခံရံသညဟ်+ သငယ်ံ+Lကညပ်ါက သငသ်ည ်ေအာကပ်ါလပ်ိစာတငွ ်တညF်Cိေသာ သာတ\ညမီwအခငွ့အ်ေရးဆိ+ငရ်ာ အရာFCိထ ံ

ဆကသ်ယွသ်င့သ်ည-် 

Iowa Workforce Development 

1000 East Grand Avenue 

Des Moines, IA 50319 

မသနစ်မွ်းသ\များက ေတာငး်ဆိ+လwင ်အေထာကအ်က\ြပ9 အက\အညမီျားBCင့ ်ဝနေ်ဆာငမ်Uများကိ+ ရFCိBိ+ငသ်ည။် နားမLကားသ\များ သိ+မ့ဟ+တ ်

အLကားအာYံ+ချိ9 pယငွး်သ\များအေနြဖင့ ်ဆွံpအနားမLကားသ\များအတကွ ်ဖ+နး်လိ+ငး် 711 ကိ+ အသံ+းြပ9ပါ။ 
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အလ<ပ်လက်မ့ဲအာမခံ 

အလ#ပ်လကမ့ဲ်အာမခံအတကွ ်Iowa အလ#ပ်အကိ#ငလ်ံ#ြခံ7ေရးဥပေဒအရ အကျံ7းဝငေ်သာ အလ#ပ်@Aငမ်ျားက အခွန်အလံ#းစံ#ေပးေဆာငသ်ည။် 

ဤက#န်ကျစရိတ၏် မညသ်ည့်အစတိအ်ပိ#ငး်ကိ#မI သငမ်ေပးေချရပါ။ 

အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခကံိ+ လိ+အပ်ချကအ်လိ+က ်ပံပိ့+းထားြခငး် မဟ+တပ်ါ။ အကယ၍် သငသ်ည ်ေအာကပ်ါတိ+B့ Cင့ ်ကိ+ကည်ပီါက ထိ+အာမခသံည ်

ယာယအီကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားကိ+ ေပးေဆာငသ်ည-် 

• အလ+ပ်လကမ်ဲြ့ဖစြ်ခငး် သိ+မ့ဟ+တ ်သင်အ့မCားေLကာင်မ့ဟ+တဘ် ဲအလ+ပ်ချိနေ်လျာန့ညး်သာွးြခငး် 

• အလ+ပ်လ+ပ်Bိ+ငM်ပီး အလ+ပ်ဝငရ်န ်အသင်F့Cိေနြခငး် 

• တကတ်က�်က�က အလ+ပ်အကိ+င ်FCာေဖွေနြခငး် (ဤလိ+အပ်ချကက်ိ+ ေလwာေ့ပါေ့ပးထားြခငး်မFCိလwင)် 

သငသ်ည ်အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံအကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားအတကွ ်အလိ+အေလျာက ်အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီြခငး်မFCိပါ။ လနွခ်ဲေ့သာ 18 လအတငွး် 

သငအ်လ+ပ်လ+ပ်ခဲေ့သာ အလ+ပ်FCငထ်မံC ရFCိသည့ ်အချကအ်လကမ်ျားအေပk အေြခခ၍ံ သင ်အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီ၊ မမီ က�B်+ပ်တိ+ ့ ဆံ+းြဖတပ်ါမည။် 

အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံအကျိ9းခစံားခငွ့ ်ေပးေချမUများကိ+ လကခ်ရံFCိရန ်ဥပေဒအရ သတမ်Cတထ်ားေသာ အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီမU လိ+အပ်ချကအ်ားလံ+းBCင့ ်

ကိ+ကည်ရီပါမည။် 

 

လ-မ@ဖ-လံ<ေရးနပံါတ်ကိ< အသံ<းြပBြခငး် 

လ\မUဖ\လံ+ေရးနပံါတမ်ျား (SSN) ကိ+ ေအာကပ်ါတိ+အ့တကွ ်အသံ+းြပ9သည-် 

• လ\မUဖ\လံ+ေရး စမီံခန ့ခ်ွေဲရးဌာနထတံငွ ်သင၏် အေထာကအ်ထားကိ+ အတညြ်ပ9ရန ်

• အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံအကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားအတကွ ်သင၏် အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီမUကိ+ အတညြ်ပ9ရန ်

• အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံအကျိ9းခစံားခငွ့ ်ေပးေချမUများကိ+ ြပညတ်ငွး်အခနွမ်ျားဦးစးီဌာန (IRS) BCင့ ်Iowa အခနွဌ်ာနသိ+ ့ အခနွေ်ဆာငရ်မည် ့

ဝငေ်ငအွြဖစ ်အစရီငခ်ရံန ်

• ဖကဒ်ရယB်Cင့ ်ြပညန်ယ ်ပYိ+ဂရမ်များတငွ ်လမိ်လညမ်Uကိ+ FCာေဖွေဖာ်ထ+တရ်န ်

• ကေလးေထာကပံ်မ့U အမိန ့မ်ျားကိ+ သကေ်ရာကြ်ပ�ာနး်ရန ်

ေတာငး်ဆိ+သ\BCင့သ်ကဆ်ိ+ငသ်ည့ ်လwိ9 p ဝCကထ်ားေသာ အလ+ပ်လကမ်ဲေ့လျာ်ေLကးေငဆွိ+ငရ်ာ အချကအ်လကမ်ျားကိ+ အြခားေသာ အစိ+းရပYိ+ဂရမ်များတငွ ်

အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီမUကိ+ စစိစြ်ခငး်အပါအဝင ်ထိ+မwမကေသာ အြခားအစိ+းရကစိ�ရပ်များအတကွ ်ေတာငး်ဆိ+Mပီး အသံ+းြပ9Bိ+ငမ်ညြ်ဖစသ်ည။် 

သတေိပးချက-် ကိ+ယစ်ားလCယက် ၎ငး်သည ်IWD ဝနထ်မ်း သိ+မ့ဟ+တ ်တာဝနေ်ပးထားေသာ ြပငပ်က+မaဏေီအးဂျင့ြ်ဖစေ်Lကာငး် အတညြ်ပ9Bိ+ငြ်ခငး် 

မFCိပါက သင၏် SSN သိ+မ့ဟ+တ ်အြခားကိ+ယေ်ရးအချကအ်လကမ်ျားကိ+ မေပးပါBCင့။် 

 

လ-တိ<ငး်သည ်သမာသမတ်./ိစွာ ြပBမ-ေဆာငရွ်က်ရမည ်
အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံသမာသမတF်CိမUကိ+ ေစာင့ထ်နိး်ရန ်လ\တိ+ငး်တငွ ်တာဝနF်Cိသည။် လ\ပ+ဂoိ9လမ်ျား၊ အလ+ပ်FCငမ်ျားBCင့ ်IWD ဝနထ်မ်းများသည ်

Yိ+းသားေြဖာင့မ်တစ်ာွBCင့ ်သေဘာYိ+းြဖင့ ်ြပ9မ\ေဆာငရွ်ကL်ကမညဟ်+ ေမwာ်လင့ပ်ါသည။် သမာသမတF်CိမUသည ်အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံစညး်မျSးများကိ+ 

မလိ+ကန်ာသ\များ၏ အမCားအယငွး်များ၊ လမိ်လညမ်UBCင့ ်အလွသဲံ+းစားြပ9မUများမC က�B်+ပ်တိ+က့ိ+ တားဆးီကာကယွေ်ပးပါသည။် 

အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံအကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားရFCိရနအ်တကွ ်သင့တ်ာဝနမ်ျား၊ လိ+အပ်ချကမ်ျားBCင့ပ်တသ်က၍် ေမးစရာများFCိပါက သင့အ်ား က�B်+ပ်တိ+ ့ 

က\ညေီပးBိ+ငပ်ါသည။် သင့ေ်တာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ တငသ်ငွး်ရာတငွ ်အမCားလ+ပ်ခဲမ့ိသညဟ်+ ထငပ်ါက က�B်+ပ်တိ+ထ့ ံဆကသ်ယွပ်ါ။ 
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uiclaimshelp@iwd.iowa.gov သိ+ ့ အးီေမးလပိ်+၍့ြဖစေ်စ၊ 866-239-0843 သိ+ ့ တနလcာမC ေသာLကာ၊ နနံက ်8:00 နာရီမC ညေန 4:30 နာရီအတငွး် 

ဖ+နး်ဆက၍်ြဖစေ်စ က�B်+ပ်တိ+က့ိ+ ဆကသ်ယွB်ိ+ငပ်ါသည။် 

 

အလ<ပ်လက်မ့ဲအာမခံ လိမ်လညမ်@ 
လမိ်လညမ်Uဆိ+သညမ်Cာ အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံအကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားရFCိရန ်မCားယငွး်ေသာ အချကအ်လကမ်ျားကိ+ သသိလိျကB်Cင့ ်တမငေ်ပးအပ်ြခငး် 

သိ+မ့ဟ+တ ်အချကအ်လကမ်ျားကိ+ ထမိ်ချနထ်ားြခငး်ြဖစသ်ည။် အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားကိ+ လမိ်လညရ်ယ\ြခငး်သည ်_ကးီေလးေသာ ြပစမ်Uြဖစသ်ည။် 

ထိ+သိ+ ့ြပ9လ+ပ်ြခငး်သည ်ေအာကပ်ါတိ+အ့ပါအဝင ်ြပငး်ထနေ်သာ ြပစဒ်ဏမ်ျား ချမCတခ်ရံBိ+ငသ်ည-် 

• ြပစမ်Uဆိ+ငရ်ာ တရားစွဆဲိ+မU၊ ဒဏေ်ငမွျားBCင် ့ေထာငဒ်ဏ ်

• အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံအကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျား အပိ+ေပးေချမUကိ+ လမိ်လညရ်ယ\ြခငး်အတကွ ်သငက် ေငြွပနဆ်ပ်ရမည်အ့ြပင ်

မCားယငွး်တငြ်ပမUအတကွ ်ဒဏေ်င ွဆယ့င်ါးရာခိ+ငB် Uနး်BCင့ ်ေနစ့Sအတိ+းေပးရမည ်

• လ+ပ်ခလစာ ြဖတေ်တာကမ်UများBCင် ့ပစ�ညး်သမိ်းခရံမUများ 

• ေ�ကးဆပ်ရနက်ျနF်Cိေနေသာ အပိ+ေပးေချမUပမာဏအတကွ ်ြပညန်ယB်Cင့ ်ဖကဒ်ရယအ်ခနွ ်ြပနအ်မ်းေငမွျားကိ+ ြဖတေ်တာကB်+တယ်\ြခငး် 

• စမီံခန ့ခ်ွေဲရး ြပစဒ်ဏအ်ရ အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျား ြငငး်ပယခ်ရံြခငး်၊ ဆိ+လိ+သညမ်Cာ သငက် အပိ+ေပးေချမUBCင် ့ဒဏေ်Lကးေငကွိ+ အြပည့အ်ဝ 

ေပးေဆာငM်ပီးေနာက၌်ပင ်ေနာငလ်ာမည့ ်အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံအကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားကိ+ ေလးပတမ်C သင်အ့ကျိ9းခစံားခငွ်B့ Cစ ်က+နဆ်ံ+းသညအ်ထ ိ

သငသ်ည ်အရညအ်ချငး်မြပည့မ်ီBိ+ငပ်ါ 

• သင့တ်ငွ ်ဒဏေ်Lကး၊ အတိ+းBCင့ ်ပစ�ညး်သမိ်း အခေLကးေငမွျားအပါအဝင ်လမိ်လညမ်Uအတကွ ်ြပနဆ်ပ်ရမည့ ်အေ�ကးတစခ်+ FCိေနချိနတ်ငွ ်

အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံအကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျား ြငငး်ပယခ်ရံြခငး်။ 

o သင့ေ်�ကးMမီကိ+ ခ+BCမိ်ရနအ်တကွ ်အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံအကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားကိ+ အသံ+းမြပ9Bိ+ငပ်ါ 

o လမိ်လညရ်ယ\ထားေသာ အပိ+ေပးေချမUကိ+ သငြ်ပနဆ်ပ်ရမည့ ်ရကသ်တ� ပတမ်ျားအတကွ ်အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားကိ+ 

ေပးေချမညမ်ဟ+တပ်ါ 

က�B်+ပ်တိ+သ့ည ်လမိ်လညမ်Uကိ+ FCာေဖွေဖာ်ထ+တရ်နအ်တကွ ်အလိ+အေလျာက ်လ+ပ်အားခBUငိး်ယCဥ်Lကည်သ့ည် ့ပYိ+ဂရမ်များ၊ အာမခေံတာငး်ဆိ+မUဆိ+ငရ်ာ 

စစေ်ဆးမUများBCင့ ်ထပ်ေဆာငး် အပိ+ေဆာငး် စံ+စမ်းစစေ်ဆးေရး ကရိိယာများကိ+ အသံ+းြပ9ပါသည။် ြပညန်ယB်Cင့ ်ဖကဒ်ရယအ်စိ+းရ၏ 

အလ+ပ်ခန်ထ့ားမUအသစ ်အစရီငခ်စံာများကိ+လညး် အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံေတာငး်ဆိ+မUများBCင် ့BUငိး်ယCSLကည့Y်Uပါသည။် သငသ်ည ်အချိနြ်ပည်အ့လ+ပ်ခငွသ်ိ+ ့ 

ြပနဝ်ငြ်ခငး်၊ အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားအား မရယ\ေတာြ့ခငး်FCိ၊ မFCိ သိ+မ့ဟ+တ ်အချိနပိ်+ငး်အလ+ပ်သိ+ ့ ြပနဝ်ငြ်ခငး်၊ သင့ဝ်ငေ်ငမွျားကိ+ မCနက်နစ်ာွ အစရီငခ်ြံခငး်FCိ၊ 

မFCိ ေသချာေစရန ်က�B်+ပ်တိ+က့ ဤအရာကိ+ လ+ပ်ေဆာငပ်ါသည။် သင့အ်လ+ပ်FCာေဖွမUမCတတ်မ်းတငွ ်ေဖာ်ြပထားေသာ အလ+ပ်FCငတ်စဦ်းစအီတကွ ်

အလ+ပ်FCာေဖွမUများ Mပီးေြမာကေ်Lကာငး် အတညြ်ပ9ရန ်အာမခေံတာငး်ဆိ+မUဆိ+ငရ်ာ စစေ်ဆးမUများကိ+လညး် ြပ9လ+ပ်ပါသည။် 

သငသ်ည ်မမCနက်နေ်သာ အချကအ်လကမ်ျားကိ+ မCားယငွး်အစရီငခ်ခံဲB့ ိ+ငသ်ညဟ်+ ယ\ဆပါက စံ+စမ်းစစေ်ဆးမUမစတငမ်ီ အေြခအေနကိ+ ြပငဆ်ငရ်န ်

က�B်+ပ်တိ+ထ့ ံဆကသ်ယွသ်င့သ်ည။် uiclaimshelp@iwd.iowa.gov သိ+ ့ အးီေမးလပိ်+၍့ြဖစေ်စ၊ 866-239-0843 သိ+ ့ တနလcာမC ေသာLကာ၊ နနံက ်8:00 

နာရီမC ညေန 4:30 နာရီအထ ိဖ+နး်ဆက၍်ြဖစေ်စ က�B်+ပ်တိ+က့ိ+ ဆကသ်ယွပ်ါ။ 

 

အရညအ်ေသးွထနိး်ချBပ်မ@ သံ<းသပ်ချက်များ 

အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံအကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားကိ+ တကိျစာွေပးေချထားြခငး် သိ+မ့ဟ+တ ်ြငငး်ပယထ်ားြခငး်FCိ၊ မFCိ ဆံ+းြဖတရ်န ်ေတာငး်ဆိ+ချကမ်ျားကိ+ အပတစ်S 

အလျSးသင့သ်လိ+ ေရွးချယM်ပီး ြပနလ်ညသ်ံ+းသပ်ပါသည။် အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံအကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားအတကွ ်ဆကလ်က ်အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီေစရန ်

သငေ်ရွးချယခ်ရံပါက ြပနလ်ညသ်ံ+းသပ်မUတငွ ်သငပ်ါဝငရ်ပါမည။် ေရွးချယခ်ရံပါက တယလ်ဖီ+နး်အငတ်ာဗျZးရကစ်ွBဲ Cင့ ်အချိနပ်ါFCိေသာ 

ေရွးချယခ်ရံေLကာငး် အသေိပးစာတစေ်စာငက်ိ+ စာတိ+ကမ်C လကခ်ရံFCိမည။် တယလ်ဖီ+နး်အငတ်ာဗျZးမေြဖမီ ေြဖဆိ+ရမည့ ်ေမးခနွး်လWာကိ+လညး် 

လကခ်ရံFCိမညြ်ဖစသ်ည။် က�B်+ပ်တိ+သ့ည ်အလ+ပ်FCငမ်ျားBCင့ ်အလ+ပ်FCာေဖွမU အချကအ်လကက်ိ+ အတညြ်ပ9မည ်ြဖစေ်သာေLကာင့ ်သင့တ်ငွ ်
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တစပ်တတ်ာအတကွ ်ြပ9လ+ပ်ထားသည့ ်အလ+ပ်FCာေဖွမUမCတတ်မ်းတစခ်+ FCိရမည။် ြပနလ်ညသ်ံ+းသပ်မUတငွ ်ပ\းေပါငး်ေဆာငရွ်ကရ်န ်ြငငး်ဆိ+ြခငး်သည ်

အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံအကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားအား ြငငး်ပယခ်ရံြခငး်ကိ+ ြဖစေ်ပkေစပါမည။် 

ေဆာငရွ်ကရ်မည့အ်ဆင့မ်ျား/0င့ ်တာဝန်များ 
 

လိ<အပ်သည် ့အချက်အလက်များ 
ေလwာကလ်Wာတငသ်ည် ့လ+ပ်ငနး်စSကိ+ မစတငမ်ီ သင့တ်ငွ ်ေအာကပ်ါအချကအ်လကမ်ျား အဆငသ်င့F်Cိထားရန ်လိ+အပ်သည-် 

• လ\မUဖ\လံ+ေရးနပံါတ ်

• တရားဝငအ်မညအ်ြပည့အ်စံ+(များ)၊ SSN၊ ေမးွသက  ရာဇ်BCင့ ်အများဆံ+း ေလးဦးအထ ိမCီခိ+သ\များBCင် ့ေတာ်စပ်ပံ+ 

• တိ+ကခ်နး်/ေြမကကွန်ပံါတB်Cင့ ်စာတိ+ကက်+ဒအ်ပါအဝင ်စာပိ+လ့ပ်ိစာကိ+ ြဖည့ပ်ါ 

• တယလ်ဖီ+နး်နပံါတ ်

• ဘဏအ်ေကာင့B် Cင့ ်ေငလွWနဲပံါတ ်(သင၏် အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားကိ+ သင့အ်ေကာင့ထ်သဲိ+ ့ တိ+ကYိ်+ကထ်ည့ေ်ပးေစလိ+ပါက) 

• သင၏် လစာြဖတပိ်+ငး်များ သိ+မ့ဟ+တ ်W-2 ေဖာငပံ်+စမံျားတငွ ်ေဖာ်ြပထားသည့အ်တိ+ငး် သငေ်နာကဆ်ံ+းအလ+ပ်ဝငခ်ဲေ့သာ အလ+ပ်FCင။် 

o အကယ၍် သငသ်ည ်ယာယ/ီဝနထ်မ်းFCာေဖွေရး ေအဂျငစ်တီစခ်+တငွ ်အလ+ပ်လ+ပ်ခဲပ့ါက သငအ်လ+ပ်လ+ပ်ရန ်

တာဝနေ်ပးအပ်ခရံသည့ ်ေဖာကသ်ည၏် အမညမ်ဟ+တဘ် ဲေအဂျငစ်၏ီအမညက်ိ+ ေဖာ်ြပေပးသင့သ်ည ်

• သငေ်နာကဆ်ံ+းအလ+ပ်ဝငခ်ဲေ့သာ အလ+ပ်FCငထ်တံငွ ်သင၏် စတငရ်ကB်Cင့ ်Mပီးဆံ+းရက ်

• သငေ်နာကဆ်ံ+းအလ+ပ်ဝငခ်ဲေ့သာ အလ+ပ်FCငထ်မံC B+တထ်ကွရ်သည့ ်အေLကာငး်ရငး် 

o အလ+ပ်လကမ်ဲြ့ဖစရ်သည့ ်အေLကာငး်ရငး်များအတကွ ်အလ+ပ်မFCိြခငး်ကိ+ အလ+ပ်မCထကွြ်ခငး်ဟ+ မယ\ဆပါ 

• အကယ၍် သငသ်ည ်အေမရိကန ်Bိ+ငင်သံား မဟ+တပ်ါက သင၏် အလ+ပ်လ+ပ်ကိ+ငခ်ငွ့ ်နပံါတB်Cင့ ်သကတ်မ်းက+နဆ်ံ+းရက ်

• သငသ်ည ်လနွခ်ဲသ့ည့ ်18 လအတငွး်က တပ်မေတာ်တငွ ်အမUထမ်းခဲပ့ါက DD 214 အဖွဲpဝင ်#4 ေဖာငပံ်+စ။ံ 

• အကယ၍် သငသ်ည ်လနွခ်ဲသ့ည့ ်18 လအတငွး် Bိ+ငင်ံဝ့နထ်မ်းအြဖစ ်ဖကဒ်ရယအ်စိ+းရအတကွ ်အလ+ပ်လ+ပ်ခဲလ့wင ်ပံ+မCနေ်ဖာငပံ်+စ ံ8 သိ+မ့ဟ+တ ်

ပံ+မCနေ်ဖာငပံ်+စ ံ50 

 

အလ<ပ်လက်မ့ဲအာမခံအတွက် ေလFာက်လGာတငြ်ခငး်သည ်အဆင့H်/စဆ်င့ပ်ါသည် ့လ<ပ်ငနး်စIတစခ်<ြဖစသ်ည ်

အဆင့တ်စ-် သင၏် ကနဦးေတာငး်ဆိ<ချက် ေလFာက်လGာကိ< တငသ်ငွး်ပါ 

သငသ်ည ်ကနဦးေတာငး်ဆိ+ချက ်ေလwာကလ်Wာကိ+ အွနလ်ိ+ငး်တငွြ်ဖစေ်စ၊ သင့ေ်ဒသတငွး် IowaWORKS စငတ်ာတငွြ်ဖစေ်စ ေငေွပးေချမUကိ+ 

သငရ်ယ\လိ+ေသာ ပထမအပတအ်တငွး် တငသ်ငွး်ရမည။် သင့ေ်တာငး်ဆိ+ချက ်စတငအ်ကျံ9းဝငသ်ည့ရ်ကမ်တိ+ငမ်ီ မညသ်ည့ရ်ကသ်တ� ပတအ်တကွမ်ဆိ+ 

ေငေွပးေချမUများကိ+ သငလ်ကခ်ရံFCိမညမ်ဟ+တပ်ါ။ £ခငး်ချကမ်FCိပါ။ အလ+ပ်လကမ်ဲ ့ရကသ်တ� ပတသ်ည ်တနဂcေBေွနမ့C စေနေနအ့ထ ိြဖစသ်ည။် 

ေတာငး်ဆိ+ချကအ်ားလံ+းအတကွ ်ေတာငး်ဆိ+ချကတ်ငသ်ငွး်သည့ ်ရကသ်တ� ပတ၏် စတငအ်ကျံ9းဝငမ်ည့ေ်နအ့ြဖစ ်တနဂcေBေွနက့ိ+ သတမ်Cတေ်ပးထားသည။် 

သင့ေ်တာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ ေအာငြ်မငစ်ာွ တငသ်ငွး်ထားပါက သင၏် အတညြ်ပ9ချကန်ပံါတြ်ဖင့ ်အတညြ်ပ9စာမျကB်Cာကိ+ ြပသမညြ်ဖစသ်ည။် 

သင့မ်Cတတ်မ်းမCတရ်ာအတကွ ်ဤအတညြ်ပ9နပံါတက်ိ+ သမိ်းဆညး်ထားပါ။ သင၏် ကနဦးေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ တငသ်ငွး်Bိ+ငသ်ည့အ်ချိနမ်Cာ- 

• စေနေန ့ သိ+မ့ဟ+တ ်တနဂcေBေွန ့ နနံက ်6:00 နာရီမC ည 7:30 နာရီထ ိ

• တနလcာမC ေသာLကာအထ ိနနံက ်6:00 နာရီမC ညေန 6:30 နာရီအထ ိ

သငသ်ည ်ေလwာကလ်Wာကိ+ ေအာငြ်မငစ်ာွ တငသ်ငွး်Mပီးေနာက ်ေအာကပ်ါတိ+ပ့ါဝငေ်သာ အတညြ်ပ9စာမျကB်Cာကိ+ သငေ်တွp ြမငရ်ပါမည-် 

• ပရင့ထ်+တB်ိ+ငေ်သာ သင့အ်တညြ်ပ9ချကန်ပံါတ ်မိတ� Z 

• သင၏် အပတစ်S ေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ စ၍တငသ်ငွး်ရမည့အ်ချိနB် Cင့ပ်တသ်ကေ်သာ VWနL်ကားချကမ်ျား 
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အေထာက်အထား အတညြ်ပBစစေ်ဆးြခငး် 
ပံ+မCနအ်ားြဖင့ ်သင၏် ပထမဆံ+းေတာငး်ဆိ+ချက ်(ကနဦးေတာငး်ဆိ+ချက)် ကိ+ တငသ်ငွး်ချိနအ်တငွး်ြဖစေ်စ၊ id.me မCတစဆ်င့ ်သင၏်အေထာကအ်ထားကိ+ 

မစစေ်ဆးရေသးပါက ဧMပီလ 1 ရက၊် 2024 ေနာကပိ်+ငး်တငွ ်သင၏် ပထမဆံ+း အပတစ်Sေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ တငသ်ငွး်ချိနအ်တငွး်ြဖစေ်စ အလ+ပ်လကမ်ဲ ့

အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားကိ+ သငပ်ထမဆံ+း ေလwာကထ်ားချိန၌် သင၏်အေထာကအ်ထားကိ+ အတညြ်ပ9စစေ်ဆးြခငး် လ+ပ်ငနး်စSကိ+ ေဆာငရွ်ကပ်ါမည။်  

• အေထာကအ်ထား အတညြ်ပ9စစေ်ဆးြခငး် လ+ပ်ငနး်စSသးီသန ့ ်(စာရွကစ်ာတမ်းများ ေပးြခငး်BCင့ ်သငမ်ညသ်\ြဖစေ်Lကာငး် 

အေထာကအ်ထားြပြခငး်) ကိ+ ေယဘ+ယျအားြဖင့ ်တစ_်ကမိ်သာ ေဆာငရွ်ကပ်ါသည။် (ID.me တငွ ်လ\ပ+ဂoိ9လတ်စဦ်းအေနြဖင့ ်ထပ်မံ၍ 

အေထာကအ်ထား အတညြ်ပ9စစေ်ဆးရန ်လိ+အပ်သညမ်Cာ FCားပါသည။်)  

• အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျား (အပတစ်S ေတာငး်ဆိ+မU) အတကွ ်သငေ်လwာကထ်ားတငသ်ငွး်Mပီးေနာက ်အပတတ်ိ+ငး်တငွ ်သင၏် အတညြ်ပ9ထားေသာ 

ID.me အေကာင့သ်ိ+ ့ ဝငေ်ရာက၍် အဆင့ဆ်င့ ်အေထာကအ်ထားစစိစြ်ခငး်ကိ+ ြပ9လ+ပ်ရနသ်ာ လိ+အပ်ပါမည။် ဤကဲသ့ိ+ ့ 

အေထာကအ်ထားစစိစြ်ခငး်ြဖင့ ်သင့အ်ေကာင့လ်ံ+ြခ9ံေနေသးေLကာငး် IWD BCင့ ်ID.me တိ+အ့ား သFိCိေစMပီး သင၏် 

အလ+ပ်လကမ်ဲေ့လျာ်ေLကးေင ွေတာငး်ဆိ+မU ထနိး်ချ9ပ်ခထံားရြခငး်မFCိေစရန ်တားဆးီက\ညေီပးပါသည။်  

ဝငေ်ရာကသ်ံ+းစွBဲ ိ+ငမ်Uကိ+ ြမuင့တ်ငရ်နB်Cင့ ်ေတာငး်ဆိ+သ\များအေနြဖင့ ်၎ငး်တိ+အ့တကွ ်အဆငေ်ြပမည့ ်အေကာငး်ဆံ+း အတညြ်ပ9နညး်လမ်း ေရွးချယစ်ရာအား 

FCာေဖွBိ+ငေ်စရနအ်လိ+င့ Cာ IWD သည ်ID.me BCင်အ့တ\ အတညြ်ပ9နညး်လမ်း ေရွးချယစ်ရာသံ+းမျိ9းကိ+ ပံပိ့+းေပးထားသည။် ေရွးချယစ်ရာသံ+းမျိ9းမCာ 

အွနလ်ိ+ငး်တငွ ်ကိ+ယတ်ိ+ငအ်တညြ်ပ9ြခငး်၊ ကိ+ယစ်ားလCယB်Cင့ ်ဗီဒယီိ+ဖ+နး်ေခk၍ စကားေြပာြခငး်၊ လ\ကိ+ယတ်ိ+င ်အတညြ်ပ9ြခငး်တိ+ ့ ြဖစသ်ည။်  

မညသ်\မညဝ်ါြဖစေ်Lကာငး် အေထာကအ်ထား အတညြ်ပ9လ+ပ်ငနး်စSဆိ+ငရ်ာ ေနာကထ်ပ်အချကအ်လကမ်ျားအတကွ ်workforce.iowa.gov/verify သိ+ ့ 

ဝငေ်ရာကL်ကည့Y်Uပါ။ 

 

ဒ<တိယအဆင်-့ သင၏် အပတ်စI ေတာငး်ဆိ<ချက်ကိ< တငသ်ငွး်ပါ 

အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခအံတကွ ်ဆကလ်က ်အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီေစရန ်အွနလ်ိ+ငး်တငွ ်အပတစ်S ေတာငး်ဆိ+ချကတ်စခ်+ တငသ်ငွး်ရန ်လိ+အပ်သည။် သင၏် 

အပတစ်S ေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ မတငပ်ါက ထိ+ရကသ်တ� ပတအ်တကွ ်ေပးေချမUကိ+ သငရ်FCိမညမ်ဟ+တပ်ါ။ £ခငး်ချကမ်FCိပါ။ သင၏်အပတစ်Sေတာငး်ဆိ+မUကိ+ 

တနဂcေBတွငွ ်နနံက ်8:00 နာရီမC ည 7:30 နာရီအတငွး် သိ+မ့ဟ+တ ်တနလcာမC ေသာLကာေနတ့ငွ ်နနံက ်8:00 နာရီမC ညေန 5:30 နာရီအတငွး် 

တငသ်ငွး်Bိ+ငပ်ါသည။် စေနေနတ့ငွ ်အပတစ်S အစရီငခ်ခံျကက်ိ+ မရFCိBိ+ငပ်ါ။ 

 

အပတ်စI ေတာငး်ဆိ<ချက်ကိ< တငသ်ငွး်ရန ်ြပငဆ်ငြ်ခငး် 

သင၏် အပတစ်S ေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ တငသ်ငွး်သည့အ်ခါ သင့တ်ငွ ်ေအာကပ်ါအချကအ်လကမ်ျား အဆငသ်င့F်Cိထားသင့သ်ည-် 

• အသံ+းြပ9သ\အမညB်Cင့ ်စကားဝCက ်

• SSN 

• တစပ်တအ်တငွး် ရFCိေသာ စ+စ+ေပါငး် လ+ပ်ခလစာ (B+တယ်\မUများမြပ9လ+ပ်မီ) အားလံ+းေပါငး်ပမာဏ 

• သကဆ်ိ+ငလ်wင ်စ+စ+ေပါငး် Yံ+ းပိတရ်က ်လ+ပ်အားခ၊ အားလပ်ရက ်လ+ပ်အားခBCင့ ်ြဖတစ်ာေလျာ်ေLကး အားလံ+းေပါငး်ပမာဏ 

• IowaWORKS တငွ ်ထည့သ်ငွး်Mပီး အတညြ်ပ9ထားေသာ သင၏် အလ+ပ်ြပနလ်+ပ်ေရး လUပ်FCားမUများ (သငသ်ည ်အလ+ပ်ြပနလ်+ပ်ေရး 

လUပ်FCားမUများကိ+ ေဆာငရွ်ကရ်န ်လိ+အပ်ပါက) 
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အပတ်စI ေတာငး်ဆိ<ချက် တငသ်ငွး်ရမည့အ်ချိန ်

သင၏် ကနဦးေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ တငသ်ငွး်Mပီးေနာက ်ပထမဆံ+း တနဂcေBေွနတ့ငွ ်သင၏် အပတစ်S ေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ စ၍တငသ်ငွး်ပါ။ 

ဥပမာ- သင၏် ကနဦးေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ ဗ+ဒ ¦ဟ\းေနတ့ငွ ်တငသ်ငွး်ခဲသ့ည။် သင၏် ပထမဆံ+း အပတစ်Sတငသ်ငွး်မUကိ+ တနဂcေBေွနတ့ငွ ်ြပ9လ+ပ်ရန ်

လိ+အပ်ပါမည။် 

 

  တနဂ$ေ&ေွန ့ တနလ$ာေန ့ အဂ$ ါေန ့ ဗ/ဒ 1ဟ3းေန ့ 5ကာသပေတးေန ့ ေသာ5ကာေန ့ စေနေန ့

ရကသ်တ< ပတ ်

1 

UI ေတာငး်ဆိ,ချကက်ိ, စ၍တငသ်ငွး်ပါ  

သင ်ေငေွပးေချမ7 ရ9:ိလိ,သည့ ်ပထမဆံ,းအပတအ်တကွ ်အလ,ပ်လကမ်ဲအ့ာမခကံိ, ေလBာကထ်ားပါ 

ရကသ်တ< ပတ ်

2 

ရကသ်တC ပတ ်1 

အတကွ ်သင၏် 

အပတစ်F 

ေတာငး်ဆိ,ချကက်ိ, 

တငသ်ငွး်ရန ်

ပထမဆံ,းေန ့ 

နနံက ်8:00 နာရီမ: 

ည 7:30 

နာရီအတငွး် 

ရကသ်တC ပတ ်1 

အတကွ ်

အပတစ်F 

ေတာငး်ဆိ,ချကက်ိ, 

တငသ်ငွး်ပါ နနံက ်

8:00 နာရီမ: ညေန 

5:00 နာရီအတငွး် 

ရကသ်တC ပတ ်1 

အတကွ ်

အပတစ်F 

ေတာငး်ဆိ,ချကက်ိ, 

တငသ်ငွး်ပါ နနံက ်

8:00 နာရီမ: ညေန 

5:00 နာရီအတငွး် 

ရကသ်တC ပတ ်1 

အတကွ ်

အပတစ်F 

ေတာငး်ဆိ,ချကက်ိ, 

တငသ်ငွး်ပါ နနံက ်

8:00 နာရီမ: ညေန 

5:00 နာရီအတငွး် 

ရကသ်တC ပတ ်1 

အတကွ ်

အပတစ်F 

ေတာငး်ဆိ,ချကက်ိ, 

တငသ်ငွး်ပါ နနံက ်

8:00 နာရီမ: ညေန 

5:00 နာရီအတငွး် 

ရကသ်တC ပတ ်1 

အတကွ ်

အပတစ်F 

ေတာငး်ဆိ,ချကက်ိ, 

တငသ်ငွး်ပါ နနံက ်

8:00 နာရီမ: ညေန 

5:00 နာရီအတငွး် 

အပတစ်F 

ေတာငး်ဆိ,ချက ်

တငသ်ငွး်၍မရပါ 

 

ရကသ်တ< ပတ ်

3 

ရကသ်တC ပတ ်2 

အတကွ ်သင၏် 

အပတစ်F 

ေတာငး်ဆိ,ချကက်ိ, 

တငသ်ငွး်ရန ်

ပထမဆံ,းေန ့ 

နနံက ်8:00 နာရီမ: 

ည 7:30 

နာရီအတငွး် 

ရကသ်တC ပတ ်2 

အတကွ ်

အပတစ်F 

ေတာငး်ဆိ,ချကက်ိ, 

တငသ်ငွး်ပါ နနံက ်

8:00 နာရီမ: ညေန 

5:00 နာရီအတငွး် 

ရကသ်တC ပတ ်2 

အတကွ ်

အပတစ်F 

ေတာငး်ဆိ,ချကက်ိ, 

တငသ်ငွး်ပါ နနံက ်

8:00 နာရီမ: ညေန 

5:00 နာရီအတငွး် 

ရကသ်တC ပတ ်2 

အတကွ ်

အပတစ်F 

ေတာငး်ဆိ,ချကက်ိ, 

တငသ်ငွး်ပါ နနံက ်

8:00 နာရီမ: ညေန 

5:00 နာရီအတငွး် 

ရကသ်တC ပတ ်2 

အတကွ ်

အပတစ်F 

ေတာငး်ဆိ,ချကက်ိ, 

တငသ်ငွး်ပါ နနံက ်

8:00 နာရီမ: ညေန 

5:00 နာရီအတငွး် 

ရကသ်တC ပတ ်2 

အတကွ ်

အပတစ်F 

ေတာငး်ဆိ,ချကက်ိ, 

တငသ်ငွး်ပါ နနံက ်

8:00 နာရီမ: ညေန 

5:00 နာရီအတငွး် 

အပတစ်F 

ေတာငး်ဆိ,ချက ်

တငသ်ငွး်၍မရပါ 

 

 

 

ရကသ်တ< ပတ ်

4 

ရကသ်တC ပတ ်3 

အတကွ ်သင၏် 

အပတစ်F 

ေတာငး်ဆိ,ချကက်ိ, 

တငသ်ငွး်ရန ်

ပထမဆံ,းေန ့ 

နနံက ်8:00 နာရီမ: 

ည 7:30 

နာရီအတငွး် 

ရကသ်တC ပတ ်3 

အတကွ ်

အပတစ်F 

ေတာငး်ဆိ,ချကက်ိ, 

တငသ်ငွး်ပါ နနံက ်

8:00 နာရီမ: ညေန 

5:00 နာရီအတငွး် 

ရကသ်တC ပတ ်3 

အတကွ ်

အပတစ်F 

ေတာငး်ဆိ,ချကက်ိ, 

တငသ်ငွး်ပါ နနံက ်

8:00 နာရီမ: ညေန 

5:00 နာရီအတငွး် 

ရကသ်တC ပတ ်3 

အတကွ ်

အပတစ်F 

ေတာငး်ဆိ,ချကက်ိ, 

တငသ်ငွး်ပါ နနံက ်

8:00 နာရီမ: ညေန 

5:00 နာရီအတငွး် 

ရကသ်တC ပတ ်3 

အတကွ ်

အပတစ်F 

ေတာငး်ဆိ,ချကက်ိ, 

တငသ်ငွး်ပါ နနံက ်

8:00 နာရီမ: ညေန 

5:00 နာရီအတငွး် 

ရကသ်တC ပတ ်3 

အတကွ ်

အပတစ်F 

ေတာငး်ဆိ,ချကက်ိ, 

တငသ်ငွး်ပါ နနံက ်

8:00 နာရီမ: ညေန 

5:00 နာရီအတငွး် 

အပတစ်F 

ေတာငး်ဆိ,ချက ်

တငသ်ငွး်၍မရပါ 

 

 
 

 

အပတ်စI ေတာငး်ဆိ<ချက် တငသ်ငွး်ထား ေNကာငး် အတညြ်ပBချက် 

သင၏် အပတစ်S ေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ ေအာငြ်မငစ်ာွ တငသ်ငွး်MပီးေLကာငး် အသေိပးသည် ့(ေအာကတ်ငွ ်နမ\နာြပထားေသာ) အတညြ်ပ9 စာမျကB်Cာကိ+ သင ်

လကခ်ရံFCိပါမည။် 



   
 

စာမျက်'(ာ | 6  

 

(နမ\နာ) အပတစ်S ေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ ေအာငြ်မငစ်ာွ တငသ်ငွး်ထားသည ်

2019 ခ+BCစ၊် ဒဇီငဘ်ာလ 28 ရက၊် စေနေနတ့ငွ ်က+နဆ်ံ+းသည့ ်ရကသ်တ� ပတအ်တကွ ်သင့ေ်တာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ တငသ်ငွး်MပီးပါMပီ။ သင၏် 

အတညြ်ပ9နပံါတမ်Cာ 132163668 ြဖစသ်ည။် သင၏် အတညြ်ပ9နပံါတသ်ည ်သင၏်အပတစ်S ေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ တငသ်ငွး်MပီးေLကာငး် 

အေထာကအ်ထားြဖစသ်ည။် သင၏် အတညြ်ပ9နပံါတက်ိ+ မCတတ်မ်းယ\ထားသင့သ်ည။် 

သင့အ်ေနြဖင့ ်အပတစ်S တငသ်ငွး်ရမညက်ိ+ မေမ့ပါBCင့။် ရကသ်တ� ပတ ်တစပ်တတ်ာအတကွ ်တငသ်ငွး်ရန ်ပျကက်ကွပ်ါက အကျိ9းခစံားခငွ့ ်

ေငေွပးေချမUများကိ+ Lကန ့L်ကာေစBိ+ငသ်ည။် 

ေတာငး်ဆိ+သ\တစဦ်းအေနြဖင့ ်သငသ်ည ်Iowa လ+ပ်သားအငအ်ား ဖွံp Mဖိ9းေရးဌာနတငွ ်သင့လ်ပ်ိစာ သိ+မ့ဟ+တ ်ဖ+နး်နပံါတ ်အေြပာငး်အလမဲျားကိ+ 

အပ်ဒတိလ်+ပ်ရန ်တာဝနF်Cိသည။် သင့တ်ယလ်ဖီ+နး်နပံါတက်ိ+ အပ်ဒတိလ်+ပ်ရန ်ဤစာမျကB်Cာ၏ ဘယဘ်ကြ်ခမ်းFCိ မီB\းတငွ ်"တယလ်ဖီ+နး်နပံါတက်ိ+ 

အပ်ဒတိလ်+ပ်ရန"် ေရွးချယမ်Uကိ+ အသံ+းြပ9Bိ+ငသ်ည။် သင့လ်ပ်ိစာကိ+ အပ်ဒတိလ်+ပ်ရန ်ေဖာကသ်ညဝ်နေ်ဆာငမ်U၊ 1-866-239-0843 သိ+ ့ ဆကသ်ယွပ်ါ 

သိ+မ့ဟ+တ ်uiclaimshelp@iwd.iowa.gov သိ+ ့ အးီေမးလပိ်+ပ့ါ။ 

သင၏် အပတစ်S ေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ တငသ်ငွး်Mပီးေနာက ်အတညြ်ပ9နပံါတတ်စခ်+ ေပးပါမည။် သင့မ်Cတတ်မ်းမCတရ်ာအတကွ ်ဤနပံါတက်ိ+ 

သမိ်းဆညး်ထားရပါမည။် သင့တ်ငွ ်အပတစ်S ေတာငး်ဆိ+ချက ်တငသ်ငွး်မUBCင်ပ့တသ်က၍် ြပဿနာFCိပါက ဤနပံါတက်ိ+ IWD သိ+ ့ ေပးေဆာငရ်န ်

လိ+အပ်မညြ်ဖစသ်ည။် 

သင၏် အပတစ်S ေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ ေအာငြ်မငစ်ာွ တငသ်ငွး်MပီးေLကာငး်၊ သငမ်ညမ်w လကခ်ရံFCိမညB်Cင့ ်အကျိ9းခစံားခငွ် ့စံ+စမ်းေရးကရိိယာကိ+ အသံ+းြပ9၍ 

သင့ေ်ငေွပးေချမUကိ+ မညသ်ည့အ်ချိနတ်ငွ ်လကခ်ရံFCိမညက်ိ+ ေသချာေစရန ်စစေ်ဆးသင့သ်ည။် ၎ငး်ကိ+ အဂc ါေနမ့C ေသာLကာေနအ့ထ ိနနံက ်8:00 နာရီမC 

ညေန 5:30 နာရီအထ ိရFCိBိ+ငသ်ည။် သငသ်ည ်အပတစ်S ေတာငး်ဆိ+ချကတ်စခ်+ တငသ်ငွး်ရန ်ပျကက်ကွပ်ါက သင၏် ေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ 

ြပနလ်ညအ်သကသ်ငွး်ရန ်လိ+အပ်ပါမည။် အချိနမ်ီမတငသ်ငွး်ခဲ့ေသာ ရကသ်တ� ပတမ်ျားအတကွ ်သင့အ်ား ေငေွပးေချမညမ်ဟ+တပ်ါ။ 

(နမ\နာMပီးပါMပီ) 

 

အပတ်စI ေတာငး်ဆိ<ချက်တွင ်အစရီငခံ်ရမည်အ့ရာများ 
အပတစ်S ေတာငး်ဆိ+ချကတ်ငွ ်စ+စ+ေပါငး် ဝငေ်ငမွျားBCင့ ်စ+စ+ေပါငး်လ+ပ်ခ အားလံ+းကိ+ အစရီငခ်ရံမည။် လ+ပ်ခလစာများကိ+ ေပးေချသည့အ်ခါတငွ ်မဟ+တဘ် ဲ

ရFCိသည့အ်ခါတငွ ်အစရီငခ်ရံမည။် အခနွမ်ျား သိ+မ့ဟ+တ ်အြခားလ+ပ်ခလစာ B+တယ်\မUများမြပ9မီ စ+စ+ေပါငး်ဝငေ်ငမွျား သိ+မ့ဟ+တ ်

စ+စ+ေပါငး်လ+ပ်ခလစာများသည ်သင့ဝ်ငေ်ငမွျားြဖစသ်ည။် ေနာကထ်ပ် အချကအ်လကမ်ျားကိ+ သFိCိလိ+ပါက အစရီငခ်ရံမည့ ်ဝငေ်ငဆွိ+ငရ်ာ စာမျကB်Cာကိ+ 

ဖတY်Uပါ။ 

 

ေတာငး်ဆိ<ချက် စတငအ်ကျံBးဝငေ်သာ ေနစွ့ ဲ
အကျိ9းခစံားခငွ့ ်ရကသ်တ� ပတသ်ည ်တနဂcေBေွနမ့C စေနေနအ့ထြိဖစသ်ည။် အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံေတာငး်ဆိ+ချကအ်ားလံ+း၏ စတငအ်ကျံ9းဝငသ်ည့ ်

ရကစ်ွသဲည ်ေလwာကလ်Wာတငခ်ဲသ့ည့ ်ရကသ်တ� ပတ၏် တနဂcေBေွန ့ြဖစသ်ည။် အချိနB် Cင့တ်စေ်ြပးည ီတငသ်ငွး်ြခငး်မFCိေသာ ေလwာကထ်ားမUများအတကွ ်

ေတာငး်ဆိ+ချက ်စတငအ်ကျံ9းဝငေ်သာ ေနစ့ွသဲည ်ေြပာငး်လမဲညမ်ဟ+တပ်ါ။ 

 

အရညအ်ချငး်ြပည့မီ်မ@ လိ<အပ်ချက်များ 
ပဏာမ အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီမU သတမ်Cတခ်ျကမ်ျားBCင့ ်ကိ+ကည်ရီန ်သငသ်ည-် 

• သင့က်ိ+ယပိ်+ငအ်မCားေLကာင့မ်ဟ+တဘ် ဲလံ+းဝြဖစေ်စ၊ တစစ်တိတ်စပိ်+ငး်ြဖစေ်စ အလ+ပ်လကမ်ဲြ့ဖစရ်မည ်
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• အေြခခကံာလ၏ အနညး်ဆံ+းသံ+းလပတB်Cစ_်ကမိ်အတငွး် အကျံ9းဝငေ်သာ အလ+ပ်FCငမ်ျား၏ လ+ပ်ခလစာများ ေပးေချမUကိ+ ရFCိထားရမည ်

• စ+စ+ေပါငး်အေြခခကံာလ လ+ပ်ခလစာများသည ်လ+ပ်ခအများဆံ+း အေြခခကံာလ သံ+းလပတတ်ငွရ်FCိေသာ လ+ပ်ခလစာများ၏ အနညး်ဆံ+း 1.25 

ဆ FCိရမည ်

• သံ+းလပတတ်စ_်ကမိ်တငွ ်အနညး်ဆံ+း $2,000 BCင် ့အြခားသံ+းလပတတ်စ_်ကမိ်တငွ ်အနညး်ဆံ+း $1,000 လ+ပ်ခလစာများFCိရမည ်

• အလ+ပ်လ+ပ်ကိ+ငB်ိ+ငM်ပီး အလ+ပ်အတကွ ်အသင်ြ့ဖစေ်နရမည ်

အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံအကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားအတကွ ်ဆကလ်က၍် အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီရန ်သငသ်ည-် 

• တကတ်က�်က�က အလ+ပ်FCာေဖွေနရမည ်(အချိ9 pေသာ သတမ်Cတခ်ျကမ်ျားBCင့ ်ကိ+ကည်ပီါက အလ+ပ်FCာေဖွြခငး်ကိ+ ေလwာေ့ပါB့ိ+ငသ်ည)် 

• အလ+ပ်အတကွ ်အွနလ်ိ+ငး်တငွ ်Iowaworks.gov ြဖင့ ်သိ+မ့ဟ+တ ်သငB်Cင်အ့နးီဆံ+း Iowaworks စငတ်ာတငွ ်စာရငး်သငွး်ထားရမည ်

• IowaWORKS တငွ ်သင၏် အပတစ်S အလ+ပ်ြပနလ်+ပ်ေရး လUပ်FCားမUများကိ+ ထည့သ်ငွး်Mပီး အတညြ်ပ9ရမည ်

• သငြ်ငငး်ဆိ+ထားေသာ အလ+ပ်ကမ်းလCမ်းချကမ်Cနသ်မw၏ အပတစ်Sေတာငး်ဆိ+ချကB်Cင့ပ်တသ်က၍် က�B်+ပ်တိ+ထ့ ံအေLကာငး်Lကားရမည ်

• UI အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားကိ+ ရယ\ေနချိနတ်ငွ ်သင ်အလ+ပ်မCထကွသ်ာွးပါက သိ+မ့ဟ+တ ်အလ+ပ်ြဖ9တခ်ရံပါက က�B်+ပ်တိ+ထ့ ံအေLကာငး်Lကားရမည ်

• အလ+ပ်လ+ပ်ရက ်သံ+းရကထ်ကပိ်+၍ ေYWpေြပာငး်ပါက သိ+မ့ဟ+တ ်ေနရာမCထကွခ်ာွပါက က�B်+ပ်တိ+ထ့ ံအေLကာငး်Lကားရမည ်

• ေငေွပးေချမUကိ+ လကခ်ရံFCိချိနမ်Cမဟ+တဘ် ဲလ+ပ်ခအားလံ+းကိ+ ရFCိချိနတ်ငွ ်သတငး်ပိ+ရ့မည ်

• အကယ၍် သငသ်ည ်အလ+ပ်သမားေလျာ်ေLကးေင ွသိ+မ့ဟ+တ ်ကိ+ယပိ်+ငပ်ငစ်ငရ်FCိပါက က�B်+ပ်တိ+ထ့ ံအေLကာငး်Lကားရမည ်

• ေကျာငး်အပ်လwင ်သိ+မ့ဟ+တ ်ေကျာငး်စတကလ်wင ်က�B်+ပ်တိ+က့ိ+ အေLကာငး်Lကားရမည ်

 

ေတာငး်ဆိ<ချက်ကိ< ြပနလ်ညအ်သက်သငွး်ြခငး် 
သငသ်ည ်အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံအကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားကိ+ အကျိ9းခစံားခငွ့B် Cစအ်တငွး် လိ+အပ်သလိ+ အ_ကမိ်များစာွ ေတာငး်ဆိ+ြခငး်ကိ+ စတငB်ိ+ငM်ပီး 

ရပ်တန ့B်ိ+ငသ်ည။် ယငး်ကိ+ အစရီငခ်မံU ေခတ� နားြခငး် အေြခအေနဟ+ ေခkသည။် အစရီငခ်မံU ေခတ� နားသည့အ်ခါတိ+ငး် သင့အ်ေနြဖင့ ်အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားကိ+ 

ထပ်မံစတငရ်ယ\လိ+ေသာ ရကသ်တ� ပတအ်တငွး် သင၏်ေတာငး်ဆိ+ချကေ်လwာကလ်Wာကိ+ အွနလ်ိ+ငး်မC ြပနလ်ညတ်ငသ်ငွး်ရန ်လိ+အပ်သည။် 

ေခတ� နားချိနအ်တငွး် မညသ်ည့ ်အလ+ပ်အကိ+ငရ်FCိမUကိ+မဆိ+ အစရီငခ်ရံမည။် 

သင့အ်ပတစ်S ေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ အပတတ်ိ+ငး် တငြ်ပရန ်မေမပ့ါBCင့။် အကယ၍် သငသ်ည ်အပတစ်S အချိနမ်ီ တငသ်ငွး်ရန ်ပျကက်ကွပ်ါက သင၏် 

ေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ ြပနလ်ညအ်သကမ်သငွး်မချငး် သငသ်ည ်ေငေွပးေချမUအတကွ ်အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီမညမ်ဟ+တပ်ါ။ 

 

ေငေွ0ကးဆိ3ငရ်ာ အရညအ်ချငး်ြပည့မီ်မ< 
 

အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံေလwာကလ်Wာကိ+ ြဖည့စ်ကွM်ပီးေနာက ်စာရွကအ်စမိ်းေပkတငွ ်ေငေွLကးဆိ+ငရ်ာ မCတတ်မ်းတစခ်+ကိ+ သင်ထ့ ံစာတိ+ကမ်C 

ေပးပိ+မ့ညြ်ဖစသ်ည။် ၎ငး်သည ်အကျိ9းခစံားခငွ့ ်အာမခခံျကမ်ဟ+တသ်လိ+ အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားရFCိရန ်သင့အ်ား အတညြ်ပ9ထားေLကာငး် မဆိ+လိ+ပါ၊ 

အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံအကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားရFCိရန ်ေနာကထ်ပ်သတမ်Cတခ်ျကမ်ျားBCင့ ်ကိ+ကည်ရီမည။် သင၏်ေတာငး်ဆိ+ချက ်အေြခအေနကိ+ စစေ်ဆးMပီး 

သFိCိေအာငလ်+ပ်ရနမ်Cာ သင့တ်ာဝနြ်ဖစသ်ည။် ေငေွပးေချမUများကိ+ လကခ်ရံFCိမည၊် မရFCိမညB်Cင့ ်မညသ်ည့အ်ချိနတ်ငွ ်လကခ်ရံFCိမညက်ိ+ သFိCိရန ်

သင၏်အကျိ9းခစံားခငွ့ ်စံ+စမ်းေမးြမနး်ချကက်ိ+ စစေ်ဆးပါ။  

ေငေွNကးဆိ<ငရ်ာ မ/တ်တမ်း 
ေငေွLကးဆိ+ငရ်ာ မCတတ်မ်းတငွ ်ေအာကပ်ါတိ+ပ့ါဝငသ်ည-် 
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• ေတာငး်ဆိ+ချက ်စတငအ်ကျံ9းဝငသ်ည့ ်ေနစ့ွ ဲ

• ေတာငး်ဆိ+ထားသည် ့မCီခိ+သ\အေရအတကွ ်

• အလ+ပ်FCာေဖွမU လိ+အပ်ချကမ်ျား 

• အပတစ်S အကျိ9းခစံားခငွ့ ်ပမာဏ (WBA) 

• အများဆံ+း အကျိ9းခစံားခငွ့ပ်မာဏ (MBA) 

• အေြခခကံာလအတငွး် သငအ်လ+ပ်လ+ပ်ခဲေ့သာ အလ+ပ်FCငမ်ျား  

• အေြခခကံာလအတငွး် သံ+းလပတတ်ိ+ငး်ရFCိေသာ လ+ပ်အားခများ 

• သင့ေ်လwာကလ်Wာတငွ ်သငေ်ဖာ်ြပခဲေ့သာ ေနာကဆ်ံ+းအလ+ပ်FCင ်

ေငေွLကးဆိ+ငရ်ာ မCတတ်မ်းပါ အချကအ်လကအ်ားလံ+းကိ+ ဂY+တစိ+က ်ြပနလ်ညသ်ံ+းသပ်ပါ။ အချကအ်လကတ်စစ်ံ+တစရ်ာ မCားယငွး်ပါက က�B်+ပ်တိ+ထ့ ံ

ချကခ်ျငး်ဆကသ်ယွပ်ါ သိ+မ့ဟ+တ ်ေငေွLကးဆိ+ငရ်ာ မCတတ်မ်းကိ+ အယ\ခဝံငသ်ည့စ်ာတစေ်စာင ်ေပးပိ+ပ့ါ။ ရFCိBိ+ငလ်wင ်လစာြဖတပိ်+ငး်များ၊ W-2 

ေဖာငပံ်+စမံျား သိ+မ့ဟ+တ ်အြခားေသာ ဝငေ်ငအွေထာကအ်ထား မိတ� Zများကိ+ အယ\ခဝံငစ်ာတငွ ်ထည့သ်ငွး်ေပးသင့သ်ည။် 

 

အကျိBးခံစားခွင်H့ /စ ်
အကျိ9းခစံားခငွ့B် Cစသ်ည ်ေတာငး်ဆိ+ချက ်စတငအ်ကျံ9းဝငသ်ည့ေ်နမ့Cစ၍ တစB်Cစတ်ာကာလြဖစသ်ည။် အကျိ9းခစံားခငွ့B် Cစအ်တငွး် ေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ 

လိ+အပ်သလိ+ အ_ကမိ်များစာွ ြပနလ်ညအ်သကသ်ငွး်Bိ+ငသ်ည။် အများဆံ+း အကျိ9းခစံားခငွ့ပ်မာဏကိ+ သံ+းMပီးသညအ်ထ ိသိ+မ့ဟ+တ ်အကျိ9းခစံားခငွ့B် Cစ ်

က+နဆ်ံ+းသညအ်ထ ိမညသ်ညက်ဦးစာွြဖစေ်စ ထိ+အချိနအ်ထ ိေတာငး်ဆိ+ချကအ်တကွ ်အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားကိ+ ေပးေချBိ+ငသ်ည။် အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံ

ေတာငး်ဆိ+ချကသ်ည ်ေငအွားလံ+းကိ+ မေပးရေသးသည်တ့ိ+င ်အကျိ9းခစံားခငွ့B် Cစက်+နဆ်ံ+းချိနတ်ငွ ်သကတ်မ်းက+နပ်ါမည။် ေတာငး်ဆိ+ချက ်သကတ်မ်းမက+နမ် ီ

အများဆံ+း အကျိ9းခစံားခငွ့ပ်မာဏကိ+ သံ+းMပီးသာွးလwင ်ေတာငး်ဆိ+ချကအ်သစမ်တငသ်ငွး်မီ အကျိ9းခစံားခငွ့B် Cစ ်က+နဆ်ံ+းသညအ်ထ ိေစာင့ဆ်ိ+ငး်ရမည။် 

 

အေြခခံကာလ  

 

အေြခခကံာလသည ်ကနဦး အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံေတာငး်ဆိ+ချက ်တငသ်ငွး်သည်အ့ချိန၌် ေနာကဆ်ံ+း Mပီးစးီခဲေ့သာ ြပက«ဒနိသ်ံ+းလပတင်ါး_ကမိ်အနက ်

ပထမဆံ+း ေလး_ကမိ်ကိ+ အသံ+းြပ9ထားေသာ သံ+းလပတ ်ေလး_ကမိ် (တစB်Cစ)် အချိနအ်ပိ+ငး်အြခား ြဖစသ်ည။် အေြခခကံာလအတငွး် အကျံ9းဝငေ်သာ 
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ဝငေ်ငမွျားသည ်သင၏် အပတစ်S အကျိ9းခစံားခငွ့ပ်မာဏBCင့ ်အများဆံ+းအကျိ9းခစံားခငွ့ ်ပမာဏကိ+ ဆံ+းြဖတေ်ပးသည။် ေနာကဆ်ံ+း Mပီးစးီခဲေ့သာ 

သံ+းလပတအ်တငွး် ရFCိခဲသ့ည့ ်ဝငေ်ငမွျားကိ+ ေငေွLကးဆိ+ငရ်ာ အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီမUအား ဆံ+းြဖတရ်နအ်တကွ ်အသံ+းမြပ9ပါ။ 

ဥပမာ- ယခ+BCစ ်ဧMပီလ၊ ေမလ၊ သိ+မ့ဟ+တ ်ဇွနလ် (ဒ+တယိသံ+းလပတ)် တငွ ်ေတာငး်ဆိ+ချကအ်သစက်ိ+ တငသ်ငွး်ပါက အေြခခကံာလသည ်ယမနB်Cစ ်

ဇနန်ဝါရီလ 1 ရကေ်နမ့C ဒဇီငဘ်ာလ 31 ရကေ်နအ့ထ ိြဖစသ်ည။် 

 

အလ/ည့က်ျ အေြခခံကာလ 

သငသ်ည ်ပံ+မCနအ်ေြခခကံာလကိ+ အသံ+းြပ9၍ ေငေွLကးအရ အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီြခငး်မFCိလwင ်အလCည့က်ျ အေြခခကံာလ (ABP) ကိ+ အသံ+းြပ9ေကာငး် 

အသံ+းြပ9Bိ+ငသ်ည။် သင ်အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီမUFCိ၊ မFCိ သFိCိရနB်Cင် ့ABP ကိ+ ေတာငး်ဆိ+ရန ်uiclaimshelp@iwd.iowa.gov သိ+မ့ဟ+တ ်1-866-239-0843 

ြဖင့ ်က�B်+ပ်တိ+ထ့ ံဆကသ်ယွပ်ါ။ 

 

လ<ပ်အားခ သတ်မ/တ်ချက်များ 
အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားအတကွ ်အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီရန ်သင့တ်ငွ-် 

• အေြခခကံာလ၏ အနညး်ဆံ+းသံ+းလပတB်Cစ_်ကမိ်အတငွး် အကျံ9းဝငေ်သာ အလ+ပ်FCငမ်ျား၏ လ+ပ်ခလစာများ ေပးေချမUကိ+ ရFCိထားရမည ်

• စ+စ+ေပါငး်အေြခခကံာလ လ+ပ်ခလစာများသည ်လ+ပ်ခအများဆံ+း အေြခခကံာလ သံ+းလပတတ်ငွရ်FCိေသာ လ+ပ်ခလစာများ၏ အနညး်ဆံ+း 1.25 

ဆ FCိရမည ်

• သံ+းလပတတ်စ_်ကမိ်တငွ ်အနညး်ဆံ+း $2,070 BCင် ့အြခားသံ+းလပတတ်စ_်ကမိ်တငွ ်အနညး်ဆံ+း $1,030 လ+ပ်ခလစာများ FCိရမည။် 

 

မ/ီခိ<သ-များ 

သင့အ်ပတစ်Sအကျိ9းခစံားခငွ့ပ်မာဏBCင့ ်အများဆံ+းအကျိ9းခစံားခငွ့ ်ပမာဏကိ+ ဆံ+းြဖတရ်ာတငွ ်မCီခိ+သ\အေရအတကွက်ိ+ အသံ+းြပ9သည။် မCီခိ+သ\များကိ+ 

ေပါငး်ထည့ြ်ခငး်သည ်သင၏် အပတစ်S အကျိ9းခစံားခငွ့ ်ပမာဏကိ+ တိ+းလာေစMပီး သင၏် အများဆံ+း အကျိ9းခစံားခငွ့ပ်မာဏကိ+ တိ+းေစBိ+ငသ်ည။် 

မCီခိ+သ\ဆိ+သညမ်Cာ ယမနB်Cစ၏် ဝငေ်ငခွနွြ်ပနတ်မ်းတငွ ်ေတာငး်ဆိ+ထားသည့ ်မညသ်\မဆိ+ြဖစသ်ည။် ေတာငး်ဆိ+ချကတ်စခ်+တငွ ်အများဆံ+းမCီခိ+သ\ 

ေလးဦးအထ ိပါဝငB်ိ+ငသ်ည။် သင့က်နဦးေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ တငသ်ငွး်Mပီး 10 ရကအ်တငွး်၌သာ မCီခိ+သ\များကိ+ ထည့သ်ငွး်Bိ+ငသ်ည။် 

အမိ်ေထာငဖ်ကတ်စဦ်းသည ်ေတာငး်ဆိ+ချက ်စတငအ်ကျံ9းဝငသ်ည့ရ်ကစ်ွမဲတိ+ငမ်ီ ရကသ်တ� ပတအ်တငွး် လ+ပ်ခလစာ $120 သိ+မ့ဟ+တ ်ယငး်ေအာက ်

(ကိ+ယပိ်+ငအ်လ+ပ်မCအပ) ရFCိပါက မCီခိ+သ\အြဖစ ်သတမ်Cတခ်ရံBိ+ငသ်ည။် 

မCီခိ+သ\များသည ်ေအာကပ်ါတိ+မ့ြဖစB်ိ+ငပ်ါ- 

• သငက်ိ+ယတ်ိ+င ်

• သကတ်မ်းမက+နေ်သးေသာ အြခားေတာငး်ဆိ+မUတငွ ်စာရငး်သငွး်ထားMပီးသား မညသ်\မဆိ+ 

• ၎ငး်တိ+၏့ သကတ်မ်းမက+နေ်သးေသာ ေတာငး်ဆိ+မUတငွ ်သင့အ်ား စာရငး်သငွး်ထားေသာ အမိ်ေထာငဖ်က ် 

မCီခိ+သ\အေရအတကွက်ိ+ မမCနမ်ကန ်တငသ်ငွး်ေတာငး်ဆိ+ြခငး်သည ်ေငပိွ+ေပးေချမUကိ+ ြဖစလ်ာေစBိ+ငM်ပီး လမိ်လညမ်U စံ+စမ်းစစေ်ဆးေရးအဖွဲp၏ 

ြပနလ်ညသ်ံ+းသပ်ြခငး်ခရံBိ+ငသ်ည။် 
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အပတ်စI အကျိBးခံစားခွင့ ်ပမာဏ 
အပတစ်S အကျိ9းခစံားခငွ့ ်ပမာဏ (WBA) ကိ+ အေြခခကံာလ၏ လ+ပ်ခအများဆံ+း သံ+းလပတအ်တငွး် ရFCိသည့ ်လ+ပ်အားခများBCင့ ်

သင့ေ်တာငး်ဆိ+မUတငွပ်ါFCိသည့ ်မCီခိ+သ\ အေရအတကွဟ်\ေသာ အချကB်Cစခ်ျကြ်ဖင့ ်ဆံ+းြဖတသ်ည။် WBA ကိ+ တကွခ်ျကရ်န ်အေြခခကံာလ၏ 

လ+ပ်ခအများဆံ+း သံ+းလပတအ်တငွး်FCိ လ+ပ်အားခများကိ+ ေအာကပ်ါတိ+ ့ြဖင် ့စားထားသည-် 

• မCီခိ+သ\ သ+ညအတကွ ်23 ြဖင့ ်စားထားသည ်(အများဆံ+း $602) 

• မCီခိ+သ\ တစဦ်းအတကွ ်22 ြဖင့ ်စားထားသည ်(အများဆံ+း $625) 

• မCီခိ+သ\ BCစဦ်းအတကွ ်21 ြဖင့ ်စားထားသည ်(အများဆံ+း $648) 

• မCီခိ+သ\ သံ+းဦးအတကွ ်20 ြဖင့ ်စားထားသည ်(အများဆံ+း $682) 

• မCီခိ+သ\ ေလးဦးအတကွ ်19 ြဖင့ ်စားထားသည ်(အများဆံ+း $739) 

 

အများဆံ<းအကျိBးခံစားခွင့ ်ပမာဏ 
အများဆံ+းအကျိ9းခစံားခငွ့ ်ပမာဏ (MBA) သည ်အပတစ်S အကျိ9းခစံားခငွ့ပ်မာဏ (WBA) ၏ 16 ဆ သိ+မ့ဟ+တ ်သင့စ်+စ+ေပါငး် အေြခခကံာလ 

လ+ပ်အားခ၏ သံ+းပံ+တစပံ်+ BCစခ်+အနက ်ပိ+နညး်သည်ပ့မာဏ ြဖစသ်ည။် အကယ၍် သင၏် ေနာကဆ်ံ+းအလ+ပ်FCငသ်ည ်လ+ပ်ငနး်တညေ်နရာကိ+ 

အMပီးတိ+ငပိ်တသ်မိ်းခဲပ့ါက သင၏် MBA တိ+းလာBိ+ငသ်ည။် လ+ပ်ငနး်ပိတသ်မိ်းမU MBA သည ်WBA ၏ 26 ဆ သိ+မ့ဟ+တ ်သင၏်စ+စ+ေပါငး် အေြခခကံာလ 

လ+ပ်အားခ၏ ထကဝ်က ်BCစခ်+အနက ်ပိ+နညး်သည်ပ့မာဏ ြဖစသ်ည။် လ+ပ်ငနး်ပိတသ်မိ်းမU WBA သည ်ေြပာငး်လမဲညမ်ဟ+တပ်ါ။ 

ဇ\လိ+ငလ်၏ ပထမဆံ+း တနဂcေBေွနေ့နာကပိ်+ငး် တငသ်ငွး်ေသာ ေတာငး်ဆိ+ချကအ်သစမ်ျားအတကွ ်အနညး်ဆံ+းBCင့ ်အများဆံ+း WBA သည ်

BCစစ်Sေြပာငး်လေဲနသည။် 

 

ဒ<တိယ အကျိBးခံစားခွင့H် /စ ် 
အာမခေံတာငး်ဆိ+ချက ်တငသ်ငွး်သည့ ်ဒ+တယိBCစအ်တကွ ်အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီရန ်သင၏် ယခငအ်လ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံေတာငး်ဆိ+ချက ်

စတငအ်ကျံ9းဝငသ်ည်ေ့နမ့CစMပီး သင့အ်ပတစ်Sအကျိ9းခစံားခငွ့ပ်မာဏ၏ အနညး်ဆံ+း FCစဆ်FCိေသာ လ+ပ်ခလစာကိ+ အကျံ9းဝငေ်သာအလ+ပ်တငွ ်ရFCိရမည။် 

အပတစ်S အကျိ9းခစံားခငွ့၏် FCစဆ် ဝငေ်ငမွရFCိခဲသ့ည်တ့ိ+င ်ဒ+တယိအကျိ9းခစံားခငွ့B် Cစအ်တကွ ်ေတာငး်ဆိ+ချကမ်ျားကိ+ ဆကလ်ကတ်ငြ်ပBိ+ငသ်ည။် 

အာမခေံတာငး်ဆိ+ချက ်တငသ်ငွး်သည့ ်ယခငB်Cစတ်ငွ ်အပတစ်S အကျိ9းခစံားခငွ် ့ပမာဏ၏ FCစဆ် ဝငေ်ငရွFCိMပီးေနာက ်uiclaimshelp@iwd.iowa.gov 

တငွြ်ဖစေ်စ၊ 866-239-0843 သိ+ ့ တနလcာေနမ့C ေသာLကာေနအ့ထ ိနနံက ်8:00 နာရီမC ညေန 4:30 နာရီအတငွး် ဖ+နး်ဆက၍်ြဖစေ်စ က�B်+ပ်တိ+ထ့ ံ

ဆကသ်ယွပ်ါ။ 

  

ဥပမာ- သင၏် ေနာကဆ်ံ+း အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခသံည ်တစပ်တလ်wင ်$450 ေပးခဲပ့ါက သင၏်ေနာကဆ်ံ+းေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ တငသ်ငွး်Mပီးချိနမ်Cစ၍ ဝငေ်င ွ

$3,600 ($450 x8) ကိ+ ြပသရပါမည။် 

 

ေငေွ0ကးမဟ3တေ်သာကစိ@များ 
 

အြခား မညသ်ညတိ်<ကိ့< ကRH်<ပ်သ.ိ/ိရနလိ်<အပ်သနညး်။  



   
 

စာမျက်'(ာ | 11  

 

ကန်ကွ့က်ထားေသာ ေတာငး်ဆိ@ချက် 

လနွခ်ဲေ့သာ 18 လအတငွး် သငအ်လ+ပ်လ+ပ်ခဲေ့သာ မညသ်ည့အ်လ+ပ်FCငမ်ဆိ+အား သင့က်ိ+ ေပးေချခဲသ့ည့ ်အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားအတကွ ်

ေကာကခ်မံညြ်ဖစသ်ည။် ထိ+အ့တကွေ်Lကာင့ ်အလ+ပ်FCငမ်ျားသည ်ေကာကခ်မံUများမC သကသ်ာရာရရန ်သင၏်အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံေတာငး်ဆိ+ချကအ်ား 

ကန ့က်ကွB်ိ+ငသ်ည။် ေတာငး်ဆိ+ချကဆ်ိ+ငရ်ာ အသေိပးစာ ေပးပိ+ ့Mပီး ြပက«ဒနိဆ်ယရ်ကအ်တငွး် အလ+ပ်FCငဘ်ကက် ကန ့က်ကွရ်မည။် သင၏် 

ေနာကဆ်ံ+းအလ+ပ်မC သငသ်ည ်အလ+ပ်ထ+တခ်ရံေLကာငး် သိ+မ့ဟ+တ ်အလ+ပ်မCထကွေ်Lကာငး် VWနြ်ပပါက အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံေတာငး်ဆိ+ချကမ်ျားကိ+ 

အလိ+အေလျာကက်န ့က်ကွပ်ါသည။် 

အချက်အလက်မ(နမ်မ(နစ်စေ်ဆးြခငး် အငတ်ာဗျFး 

သင၏် အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ ကန ့က်ကွထ်ားပါက က�B်+ပ်တိ+သ့ည ်အချကအ်လကမ်Cနမ်မCနစ်စေ်ဆးြခငး် အငတ်ာဗျZးတစခ်+ကိ+ 

စစီSေပးBိ+ငသ်ည။် အချကအ်လကမ်Cနမ်မCနစ်စေ်ဆးြခငး် အငတ်ာဗျZးကိ+ ဖ+နး်ြဖင့ ်ေဆာငရွ်ကမ်ညြ်ဖစသ်ည။် သငB်Cင့ ်အလ+ပ်FCင ်BCစဦ်းစလံ+းသည ်သင်က့ိ+ 

အငတ်ာဗျZးြပ9လ+ပ်မည် ့ရကစ်ွ၊ဲ အချိနB် Cင် ့အငတ်ာဗျZးအတကွ ်ေခkဆိ+မည့ ်ဖ+နး်နပံါတတ်ိ+ပ့ါေသာ အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခဆံိ+ငရ်ာ 

အချကအ်လကမ်Cနမ်မCနစ်စေ်ဆးြခငး် အငတ်ာဗျZး အသေိပးစာတစေ်စာငက်ိ+ ရFCိပါမည။် အသေိပးစာတငွ ်ေဖာ်ြပထားေသာ တယလ်ဖီ+နး်နပံါတ ်

မCားယငွး်ေနပါက လ+ပ်ေဆာငရ်မည့အ်ရာများအပါအဝင ်VWနL်ကားချကမ်ျား အြပည့အ်စံ+ပါFCိသည။် အချကအ်လကမ်Cနမ်မCနစ်စေ်ဆးြခငး် အငတ်ာဗျZးတငွ ်

ပါဝငရ်နပ်ျကက်ကွပ်ါက အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခအံကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားကိ+ ြငငး်ပယြ်ခငး် ြပ9လ+ပ်Bိ+ငသ်ည။် 

အချကအ်လကမ်Cနမ်မCနစ်စေ်ဆးြခငး် အငတ်ာဗျZးMပီးေနာက ်အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီမUဆိ+ငရ်ာ ဆံ+းြဖတခ်ျကစ်ာတစေ်စာငက်ိ+ သငB်Cင့ ်အလ+ပ်FCငထ် ံ

စာပိ+ပ့ါမည။် တစဖ်ကဖ်ကက် သေဘာမတ\လwင ်ဆံ+းြဖတခ်ျကက်ိ+ အယ\ခဝံငB်ိ+ငသ်ည။် အယ\ခဝံငပိ်+ငခ်ငွ့မ်ျားBCင့ ်VWနL်ကားချကမ်ျားကိ+ ဆံ+းြဖတခ်ျက ်

အသေိပးစာ၏ ေနာကေ်ကျာတငွ ်ထည့သ်ငွး်ထားသည။် 

အချကအ်လကမ်Cနမ်မCနစ်စေ်ဆးြခငး် လ+ပ်ငနး်စS မMပီးမချငး် သငသ်ည ်အပတစ်S ေတာငး်ဆိ+ချကမ်ျားကိ+ တငသ်ငွး်ရန ်လိ+အပ်ေနဆြဲဖစသ်ည။် သငသ်ည ်

အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခအံတကွ ်အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီေLကာငး် ေတွp FCိရMပီး အပတစ်S ေတာငး်ဆိ+ချကမ်ျားကိ+ တငြ်ပမထားလwင ်သင၏် ေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ 

ေနာကေ်Lကာငး်ြပန ်ရကစ်ွသဲတမ်Cတမ်ညမ်ဟ+တပ်ါ။ သင ်အပတစ်S ေတာငး်ဆိ+ချက ်မတငသ်ငွး်ခဲေ့သာ မညသ်ည့အ်ပတအ်တကွမ်ဆိ+ အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျား 

ရFCိBိ+ငမ်ညမ်ဟ+တပ်ါ။ 

အယ-ခံဝငြ်ခငး် လ<ပ်ငနး်စI 

ပထမအဆင့ ်အယIခံဝငမ်L — အ@ပ်ချNပ်မLေရးရာ ဥပေဒ တရားသIRကီး 

သငB်Cင့ ်အလ+ပ်FCင ်BCစဦ်းစလံ+းသည ်အချကအ်လကမ်Cနမ်မCနစ်စေ်ဆးြခငး် ဆံ+းြဖတခ်ျကက်ိ+ အယ\ခဝံငB်ိ+ငM်ပီး အ+ပ်ချ9ပ်မUေရးရာ ဥပေဒ တရားသ\_ကးီ (ALJ) 

ထ ံသကေ်သခခံျက ်တငြ်ပပိ+ငခ်ငွ့F်Cိသည။် ဆံ+းြဖတခ်ျကတ်ငွ ်ေဖာ်ြပထားေသာ အယ\ခဝံငရ်န ်သတမ်Cတေ်နာကဆ်ံ+းရကအ်မီ အယ\ခလံWာကိ+ စာတိ+ကတ်ဆံပ်ိ 

Yိ+ကB်Cပ်ိထားရမည ်သိ+မ့ဟ+တ ်လကခ်ရံFCိရမည၊် သိ+မ့ဟ+တလ်wင ်အယ\ခဝံငပိ်+ငခ်ငွ့ ်ဆံ+းYU ံးBိ+ငသ်ည။် အယ\ခဝံငရ်န ်သတမ်Cတေ်နာကဆ်ံ+းရကသ်ည ်စေန၊ 

တနဂcေB ွသိ+မ့ဟ+တ ်တရားဝငYံ်+းပိတရ်ကတ်ငွ ်ကျေရာကပ်ါက အယ\ခကံာလကိ+ လာမည့Yံ်+ းဖွင့ရ်ကအ်ထ ိထပ်တိ+းေပးသည။် 

အွနလိ်@ငး်မ( အယIခံဝငြ်ခငး် 

အွနလ်ိ+ငး်အယ\ခလံWာေဖာငက်ိ+ ရယ\Mပီး တငသ်ငွး်ရန ်Unemployment Appeals Form (အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခဆံိ+ငရ်ာ အယ\ခလံWာေဖာင)် သိ+ ့ သာွးေရာကM်ပီး 

ေတာငး်ဆိ+ထားေသာ အချကအ်လကမ်ျားကိ+ ေပးပါ။ စာြဖင့ ်အယ\ခလံWာကိ+ ေအာကပ်ါလပ်ိစာသိ+ ့ ေပးပိ+B့ ိ+ငသ်ည-် 

IOWA WORKFORCE DEVELOPMENT 

Department of Inspections, Appeals, and Licensing 

Administrative Hearings Division 

Unemployment Insurance Appeals Bureau 

Wallace State Office Building | 502 East 9th Street 

Des Moines, IA 50319 

စာြဖင့ ်အယ\ခလံWာတငွ ်ေအာကပ်ါတိ+ ့ ပါဝငသ်င့သ်ည-် 
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• သင့အ်မည၊် လပ်ိစာBCင့ ်SSN 

• ဆံ+းြဖတခ်ျကခ်ျသည့ရ်ကစ်ွ ဲ

• အယ\ခဝံငရ်သည့ ်အေLကာငး်ရငး် 

• LကားနာမU ေဆာငရွ်ကလ်ိ+သည့န်ညး်လမ်း (တယလ်ဖီ+နး်ြဖင့ ်သိ+မ့ဟ+တ ်လ\ကိ+ယတ်ိ+င)် 

• လိ+အပ်ပါက စကားြပနရ်ယ\လိ+သည့ ်ဘာသာစကား 

အက\အညရီယ\ရန ်အယ\ခဝံငမ်Uများဆိ+ငရ်ာ အစိ+းရဌာနသိ+ ့ ဆကသ်ယွပ်ါ- 

Iowa ြပညန်ယအ်တငွး် ဖ+နး်ေခkခ အခမဲ ့နပံါတ-် 800-532-1483 

Iowa ြပငပ်တငွ ်ဖ+နး်ေခkခ အခမဲ ့နပံါတ-် 800-247-5205 

Des Moines ေဒသတငွး်- 515-281-3747 

ဖကစ်-် 515-478-3528 

အးီေမးလ-် helpuiappeals@dia.iowa.gov 

 

Nကားနာမ@မ/ ေမFာ်လင့ထ်ားရမည့အ်ရာများ  
ေတာငး်ဆိ+ချကတ်စခ်+ကိ+ အယ\ခဝံငM်ပီးသညB်Cင့ ်တရားဝငL်ကားနာမUကိ+ ALJ ေFC pေမCာကတ်ငွ ်ြပ9လ+ပ်ရန ်စစီSပါမည။် ဖ+နး်ြဖင့L်ကားနာမUအတကွ ်

အသေိပးစာကိ+ သငေ်နထိ+ငသ်ညဟ်+ ေနာကဆ်ံ+းသထိားေသာ လပ်ိစာသိ+ ့ ေပးပိ+မ့ညြ်ဖစသ်ည။် အသေိပးစာတငွ ်Lကားနာမည့ရ်ကစ်ွBဲ Cင့ ်အချိနအ်ြပင ်

LကားနာမUတငွ ်ပါဝငရ်နအ်တကွ ်သငဖ်+နး်ေခkဆိ+Bိ+ငရ်နအ်လိ+င့ Cာ ဖ+နး်ေခkခ အခမဲ ့နပံါတတ်စခ်+ကိ+ ေဖာ်ြပထားသည။်  

သတြိပ7ရန်- အ+ပ်ချ9ပ်မUေရးရာ ဥပေဒ တရားသ\_ကးီသည ်Lကားနာရန ်သင့အ်ား ဖ+နး်ေခkမညမ်ဟ+တပ်ါ၊ သငက် LကားနာမUတငွ ်ပါဝငရ်န ်

အထကပ်ါဖ+နး်နပံါတက်ိ+ ေခkဆိ+ရမည။် LကားနာမUတငွ ်ပါဝငရ်နပ်ျကက်ကွပ်ါက သင့အ်ယ\ခဝံငမ်Uကိ+ ပယခ်ျBိ+ငသ်ည။် 

စစီSထားသည့အ်တိ+ငး် အယ\ခLံကားနာမUတငွ ်သငမ်ပါဝငB်ိ+ငပ်ါက LကားနာမUကိ+ ေYWpဆိ+ငး်ရန ်အယ\ခဝံငမ်Uများဆိ+ငရ်ာ အစိ+းရဌာနသိ+ ့ 

သတမ်CတL်ကားနာရကမ်တိ+ငမ်ီ အနညး်ဆံ+း သံ+းရကအ်လိ+တငွ ်စာြဖင့ေ်တာငး်ဆိ+ချက ်တငသ်ငွး်ပါ။ စာြဖင့ေ်တာငး်ဆိ+ချက ်တငသ်ငွး်မUများကိ+ ဖကစ်၊် 

အးီေမးလ ်သိ+မ့ဟ+တ ်ပံ+မCနစ်ာတိ+ကမ်Cပိ+ ့ြခငး်ြဖင့ ်ြပ9လ+ပ်Bိ+ငသ်ည။် အယ\ခLံကားနာမUကိ+ ခိ+ငလ်ံ+ေသာ အေLကာငး်ြပချကF်CိမCသာ ေYWpဆိ+ငး်ေပးပါမည။် 

Lကားနာြခငး်မြပ9မီ အနညး်ဆံ+းသံ+းရကအ်လိ+တငွ ်ေYWpဆိ+ငး်ေပးရန ်ေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ တငသ်ငွး်ရမည။်  

အချကအ်လကမ်Cနမ်မCနစ်စေ်ဆးြခငး် အငတ်ာဗျZးBCင့မ်တ\ဘ ဲအယ\ခLံကားနာမUသည ်BCစဦ်းBCစဖ်ကB်Cင့ ်သကေ်သအားလံ+း ကျမ်းသစ�ာကျိနဆ်ိ+Mပီး LကားနာမUကိ+ 

မCတတ်မ်းတငသ်ည့ ်တရားဝငလ်+ပ်ငနး်စS တစခ်+ြဖစသ်ည။် အချကအ်လကမ်Cနမ်မCနစ်စေ်ဆးြခငး် အငတ်ာဗျZးတငွ ်ထကွဆ်ိ+ချကေ်ပးထားMပီးြဖစသ်ည့တ်ိ+င ်

ALJ သည ်အဆိ+ပါကစိ�BCင့ပ်တသ်ကသ်ည့ ်ထကွဆ်ိ+ချကအ်သစမ်ျားကိ+ လကခ်မံညြ်ဖစသ်ည။် LကားနာမUတငွ ်မညသ်ည့ဘ်ကက်မဆိ+ အေထာကအ်ထားများ 

ထပ်မံတငြ်ပBိ+ငသ်ည၊် ထိ+ေ့Lကာင့ ်ပါဝငမ်Uသည ်အေရး_ကးီပါသည။် ေတာငး်ဆိ+သ\ကြဖစေ်စ၊ အလ+ပ်FCငက်ြဖစေ်စ LကားနာမUတကေ်ရာကရ်ာတငွ ်

ေFC pေနတစဦ်း ခန ့ထ်ားရန ်ေရွးချယပ်ါက ေတာငး်ဆိ+သ\ သိ+မ့ဟ+တ ်အလ+ပ်FCငက် ေFC pေနခ က+နက်ျစရိတအ်လံ+းစံ+ကိ+ ေပးေဆာငရ်န ်တာဝနF်Cိပါမည။် 

အယ\ခLံကားနာမUအတငွး် ေမwာ်လင့ရ်မည့အ်ရာများအေLကာငး် ေနာကထ်ပ်အချကအ်လကမ်ျားအတကွ ်LကားနာမUအသေိပးစာ၏ ေနာကေ်ကျာFCိ 

VWနL်ကားချကမ်ျားကိ+ ြပနလ်ညသ်ံ+းသပ်ပါ။  

ALJ ၏ အMပီးသတ ်ဆံ+းြဖတခ်ျကအ်ား LကားနာMပီးေနာက ်တတB်ိ+ငသ်မw အြမနဆ်ံ+း BCစဦ်းBCစဖ်ကသ်ိ+ ့ ေပးပိ+မ့ညြ်ဖစပ်ါသည။် ဆံ+းြဖတခ်ျကသ်ည ်အမUကစိ�၏ 

အေရး_ကးီေသာ အချကအ်လကမ်ျား၊ တရားေရးဆိ+ငရ်ာ ေကာကခ်ျကခ်ျမUများBCင့ ်ဆံ+းြဖတခ်ျကအ်တကွ ်အေLကာငး်ြပချကမ်ျားအြပင ်ဆံ+းြဖတခ်ျက၏် 

ရလဒက်ိ+ ေဖာ်ြပသည့ ်အမိန ့က်ိ+ ေဖာ်ြပမညြ်ဖစသ်ည။် ဆံ+းြဖတခ်ျကသ်ည ်ေတာငး်ဆိ+သ\အား UI အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျား လကခ်ရံFCိြခငး်မC ပိတပ်ငB်ိ+ငသ်ည ်

သိ+မ့ဟ+တ ်အလ+ပ်FCငအ်ား ေကာကခ်Bံိ+ငသ်ည့ ်ေတာငး်ဆိ+သ\ UI ခစံားခငွ့မ်ျားကိ+ ခငွ့ြ်ပ9Bိ+ငသ်ည။် 

 

mailto:helpuiappeals@dia.iowa.gov
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ဒ<တိယအဆင့ ်အယ-ခံဝငြ်ခငး်-  
ဆံ+းြဖတခ်ျကက်ိ+ သငသ်ေဘာမတ\ပါက သင ်သိ+မ့ဟ+တ ်ပါဝငပ်တသ်ကသ်\ မညသ်\မဆိ+သည ်ေအာကပ်ါတိ+က့ိ+ ြပ9လ+ပ်Bိ+ငသ်ည-်  

1. ေအာကပ်ါလပ်ိစာသိ+ ့ စာြဖင့ြ်ဖစေ်စ၊ ဖကစ်ြ်ဖင့ြ်ဖစေ်စ၊ အွနလ်ိ+ငး်မCြဖစေ်စ စာြဖင့ေ်ရးသားအယ\ခဝံငြ်ခငး်ြဖင့ ်တရားသ\_ကးီ၏လကမ်Cတေ်အာကF်Cိ 

ရကစ်ွမဲC ဆယ့င်ါး (15) ရကအ်တငွး် အလ+ပ်အကိ+ငေ်ရးရာ အယ\ခဝံငမ်U ဘ+တအ်ဖွဲpသိ+ ့ အယ\ခဝံငြ်ခငး်-  

Employment Appeal Board  

4th Floor – Lucas Building  

Des Moines, Iowa 50319  

ဖကစ်-် (515)281-7191  

အွနလ်ိ+ငး်- eab.iowa.gov  

အယ\ခဝံငရ်န ်ေနာကဆ်ံ+းရကသ်ည ်စေန၊ တနဂcေB ွသိ+မ့ဟ+တ ်တရားဝငYံ်+းပိတရ်ကတ်ငွ ်ကျေရာကပ်ါက အယ\ခကံာလကိ+ လာမည့Yံ်+ းဖွင့ရ်ကအ်ထ ိ

ထပ်တိ+းေပးပါမည။် အလ+ပ်အကိ+ငေ်ရးရာ အယ\ခဝံငမ်U ဘ+တအ်ဖွဲpထ ံအယ\ခဝံငရ်န ်စာရွကစ်ာတမ်းေLကး မFCိပါ။  

ဘ+တအ်ဖွဲpထ ံအယ\ခဝံငခ်ျကက်ိ+ FCငး်FCငး်လငး်လငး် ေဖာ်ြပရပါမည-်  

1) ေတာငး်ဆိ+သ\၏အမည၊် လပ်ိစာBCင့ ်လ\မUဖ\လံ+ေရးနပံါတ။်  

2) မညသ်ည့ဆ်ံ+းြဖတခ်ျကက်ိ+ အယ\ခဝံငြ်ခငး်ြဖစေ်Lကာငး် ရညV်Wနး်ေဖာ်ြပချက။်  

3) ယငး်ဆံ+းြဖတခ်ျကမ်C အယ\ခဝံငမ်Uကိ+ တငသ်ငွး်ထားMပီး ထိ+အယ\ခဝံငမ်Uကိ+ လကမ်Cတေ်ရးထိ+းထားေLကာငး်။  

4) ယငး်ကဲသ့ိ+ ့ အယ\ခဝံငရ်သည့ ်အေLကာငး်ရငး်။  

သိ+မ့ဟ+တ ် 

2. တရားသ\_ကးီ၏ လကမ်Cတေ်အာကတ်ငွ ်ေတွp FCိသည့ေ်နစ့ွမဲC ရကေ်ပါငး် သံ+းဆယ ်(30) အတငွး် ခYိ+ငတ်ရားYံ+းသိ+ ့ အသနားခစံာ တငသ်ငွး်ြခငး်။ 

အသနားခစံာတငပံ်+BCင့ပ်တသ်ကသ်ည့ ်ေနာကထ်ပ်အချကအ်လကမ်ျားကိ+ www.iowacourts.gov/iowa-courts/ district-court တငွ ်ေတွp Bိ+ငသ်ည။် 

ခYိ+ငတ်ရားYံ+းတငွ ်အသနားခစံာတငရ်န ်စာရွကစ်ာတမ်းေLကး ေတာငး်ခBံိ+ငပ်ါသည။်  

BCစဦ်းBCစဖ်ကအ်တကွ ်မCတခ်ျက-် လ+ပ်သားအငအ်ား ဖွံp Mဖိ9းေရးဌာနသိ+ ့ အခေLကးေင ွေပးေဆာငြ်ခငး်မFCိပါက သငသ်ည ်အယ\ခတံငွ ်သငက်ိ+ယတ်ိ+င ်

ကိ+ယစ်ားြပ9Bိ+ငသ်ည ်သိ+မ့ဟ+တ ်ေFC pေနကိ+ြဖစေ်စ၊ အြခားပါဝငပ်တသ်ကသ်\ကိ+ြဖစေ်စ ထိ+သိ+က့ိ+ယစ်ားြပ9ခိ+ငး်Bိ+ငသ်ည။် အကယ၍် ေFC pေနတစဦ်းက သင့က်ိ+ 

ကိ+ယစ်ားြပ9ေဆာငရွ်ကေ်ပးသညက်ိ+ လိ+လားပါက သငသ်ည ်ပ+ဂoလကိ ေFC pေနတစဦ်းထမံC သိ+မ့ဟ+တ ်ဝနေ်ဆာငမ်Uများအတကွ ်အစိ+းရေထာကပံ်ေ့ငြွဖင့ ်

ေပးေချေသာ ေFC pေနတစဦ်းထမံC ဝနေ်ဆာငမ်Uများကိ+ ရယ\Bိ+ငပ်ါသည။်  

ဒ#တယိအဆင့ ်အယLခံဝငမ်Mလ#ပ်ငန်းစN မOပီးမချငး် သငသ်ည ်အပတစ်N ေတာငး်ဆိ#ချကမ်ျားကိ# တငသ်ငွး်ရန် လိ#အပ်ပါသည။် သငသ်ည ်

အလ#ပ်လကမ့ဲ်အာမခံအတကွ ်အရညအ်ချငး်ြပည့မီ်ေQကာငး် ေတွR @AိရOပီး အပတစ်N ေတာငး်ဆိ#ချကမ်ျားကိ# တငြ်ပမထားလIင ်ေတာငး်ဆိ#ချကမ်ျားကိ# 

ေနာကေ်Qကာငး်ြပန် ရကစ်ွသဲတမ်Aတမ်ညမ်ဟ#တပ်ါ။ သင ်အပတစ်N ေတာငး်ဆိ#ချက ်မတငသ်ငွး်ခဲ့ေသာ မညသ်ည့အ်ပတအ်တကွမ်ဆိ# အကျိ7းခံစားခွင့မ်ျား 

ရ@AိUိ#ငမ်ညမ်ဟ#တပ်ါ။ 
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ဆကလ်ကအ်ရညအ်ချငး်ြပည့မီ်ြခငး် 
 

အလ<ပ်./ာေဖွမ@ လိ<အပ်ချက်များ 
သတေိပးချက-် သငသ်ည ်အပတစ်S အလ+ပ်ြပနလ်+ပ်ေရး လUပ်FCားမU ေလး (4) ခ+ကိ+ လ+ပ်ေဆာငရ်န ်လိ+အပ်သည။် အဆိ+ပါ အလ+ပ်ြပနလ်+ပ်ေရး 

လUပ်FCားမUများမC သံ+း (3) ခ+သည ်အလ+ပ်ေလwာကထ်ားမUများြဖစရ်န ်လိ+အပ်သည။် IOWAWORKS ပYိ+ဖိ+ငက်ိ+ ဖနတ်းီMပီး သင၏် အလ+ပ်ြပနလ်+ပ်ေရး 

လUပ်FCားမUများကိ+ အတညြ်ပ9ရန ်လိ+အပ်ပါသည။် သင၏် အလ+ပ်ြပနလ်+ပ်ေရး လUပ်FCားမUများကိ+ အတညြ်ပ9ရန ်IOWAWORKS ကိ+ အသံ+းြပ9ရမည။် သင၏် 

အပတစ်S ေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ မတငသ်ငွး်မီ သင၏် အလ+ပ်ြပနလ်+ပ်ေရး လUပ်FCားမUများကိ+ အတညြ်ပ9ရန ်လိ+အပ်ပါသည။် ေနာကထ်ပ်အေသးစတိက်ိ+ 

သFိCိလိ+ပါက ဤေမးေလF့Cိေသာေမးခနွး်များကိ+ ဖတပ်ါ။ 

AVISO- A PARTIR DEL 9 DE ENERO DE 2022, LOS REQUISITOS DE ACTIVIDADES DE REEMPLEO CAMBIARON DE DOS (2) A CUATRO 

(4). SE REQUIERE QUE TRES (3) DE ESAS ACTIVIDADES DE REEMPLEO SEAN SOLICITUDES DE EMPLEO. DEBE CREAR UN PERFIL DE 

IOWAWORKS Y CERTIFICAR SUS ACTIVIDADES DE REEMPLEO. UTILIZARÁ IOWAWORKS PARA CERTIFICAR SUS ACTIVIDADES DE 

REEMPLEO. DEBE CERTIFICAR SUS ACTIVIDADES DE REEMPLEO ANTES DE PRESENTAR SU RECLAMO SEMANAL. LEA ESTAS 

PREGUNTAS FRECUENTES PARA OBTENER MÁS DETALLES.  

ဤလိ+အပ်ချကက်ိ+ ဌာနက ေလwာေ့ပါေ့ပးြခငး်မFCိလwင ်အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားအတကွ ်အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီမUကိ+ ဆကလ်ကထ်နိး်သမိ်းထားရန ်

သငသ်ည ်တစပ်တလ်wင ်အလ+ပ်ြပနလ်+ပ်ေရး လUပ်FCားမUေလးခ+ကိ+ Mပီးေြမာကေ်အာင ်လ+ပ်ေဆာငရ်န ်လိ+အပ်ပါသည။် သငယ်ာယအီလ+ပ်လကမ်ဲြ့ဖစေ်နMပီး 

သင့အ်လ+ပ်FCငေ်ဟာငး်က သင့ေ်လျာ်ေသာ အချိနအ်တိ+ငး်အတာတစခ်+အတငွး် (ေယဘ+ယျအားြဖင့ ်4 ပတ ်သိ+မ့ဟ+တ ်ထိ+ထ့ကန်ညး်ေသာကာလအတငွး်) 

ြပနေ်ခkမညဟ်+ ေမwာ်လင့ထ်ားပါက သိ+မ့ဟ+တ ်သငေ်ကျာငး်တကေ်နMပီး ခငွ့ြ်ပ9ချကရ် ေလက့ျင့ေ်ရးဌာန (DAT) အတကွ ်အတညြ်ပ9ခရံပါက 

အလ+ပ်ြပနလ်+ပ်ေရး လUပ်FCားမUများကိ+ သကည်uာခငွ့ေ်ပးBိ+ငသ်ည။် ေတာငး်ဆိ+ချကတ်စခ်+တငတ်ိ+ငး် သင၏်အလ+ပ်FCာေဖွမUလိ+အပ်ချကက်ိ+ ဆံ+းြဖတသ်ည။်  

အလ+ပ်ြပနလ်+ပ်ေရး လUပ်FCားမUများကိ+ မCတတ်မ်းတငြ်ခငး်BCင့ ်အတညြ်ပ9ြခငး်အတကွ ်အေသးစတိV်WနL်ကားချကမ်ျားကိ+ Unemployment Insurance & 

IowaWORKS Reemployment Activities (အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခBံCင့ ်IowaWORKS အလ+ပ်ြပနလ်+ပ်ေရး လUပ်FCားမUများ) ဆိ+ကေ်ရာကစ်ာမျကB်Cာတငွ ်

ေတွp Bိ+ငသ်ည။်  

အလ+ပ်FCာေဖွေရး လိ+အပ်ချကမ်ျားBCင့ ်ကိ+ကည်ေီစရနအ်တကွ ်အလ+ပ်ြပနလ်+ပ်ေရး လUပ်FCားမUေလးခ+ကိ+ Mပီးေြမာကရ်မည၊် ၎ငး်တိ+ထ့မဲC သံ+းခ+သည ်

သငခ်စံားခငွ့မ်ျား ေတာငး်ဆိ+ေနေသာ ရကသ်တ� ပတ၏် တနဂcေBBွCင့ ်စေနေန ့Lကားတငွ ်အလ+ပ်ေလwာကလ်Wာတငြ်ခငး် ြဖစရ်မည။် 

အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားအတကွ ်အပတစ်S ေတာငး်ဆိ+ချကမ်တငမ်ီ ဤအလ+ပ်ြပနလ်+ပ်ေရး လUပ်FCားမUများကိ+ IowaWORKS တငွ ်မCတတ်မ်းတငM်ပီး 

အတညြ်ပ9ရမည။်  

အလ+ပ်FCာေဖွမUသည ်သင့ေ်လျာ်ေသာအလ+ပ်FCာေဖွရန ်ကျိ9းေLကာငး်ဆေီလျာ်Mပီး Yိ+ းသားေသာ အားထ+တမ်Uြဖစရ်မည။် ထိ+သိ+လ့+ပ်ေဆာငရ်န ်ပျကက်ကွပ်ါက 

အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျား ြငငး်ပယခ်ရံBိ+ငသ်ည။် အလ+ပ်ြပနလ်+ပ်ေရး ဝနေ်ဆာငမ်Uလ+ပ်ငနး်များတငွ ်ပါဝငြ်ခငး်သည ်အလ+ပ်FCာေဖွမUတစခ်+အြဖစ ်

အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီBိ+ငပ်ါသည။်  

သငေ်လwာကထ်ားသည့အ်လ+ပ်အတကွ ်ကျိ9းေLကာငး်ဆေီလျာ်ေသာ အခေLကးေငကွိ+ လကခ်လံိ+စတိF်Cိရမည။် အကယ၍် သငသ်ည ်

အလ+ပ်FCငတ်စဦ်းတညး်ထတံငွ ်ေြခာကပ်တအ်တငွး် တ\ညေီသာရာထ\းအတကွ ်ေလwာကထ်ားပါက သင၏်လိ+အပ်ေသာ အလ+ပ်ြပနလ်+ပ်ေရး လUပ်FCားမU 

ေလးခ+တငွ ်ေနာကဆ်ံ+းေလwာကလ်Wာကိ+ ထည့တ်ကွ၍်မရပါ။  

သမဂoအလ+ပ်ခန ့ထ်ားေရးအဖွဲp၏ အဖွဲpဝငမ်ျားသည ်Yိ+းသားေြဖာင့မ်တရ်န ်လိ+အပ်Mပီး စညး်မျSးစညး်ကမ်းများBCင့အ်ည ီသမဂoသိ+ ့ ဆကသ်ယွရ်မည။်  

အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခBံCင့ပ်တသ်ကသ်ည့ ်ဤအေမးများေသာေမးခနွး်များကိ+ ြပနလ်ညသ်ံ+းသပ်ပါ။  
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ဝငေ်ငမွျားကိ< အစရီငခံ်ြခငး် 

အခနွမ်ျား သိ+မ့ဟ+တ ်အြခားလ+ပ်ခလစာ B+တယ်\မUများမြပ9မီ စ+စ+ေပါငး်ဝငေ်ငမွျား သိ+မ့ဟ+တ ်စ+စ+ေပါငး်လ+ပ်ခလစာများသည ်သင့ဝ်ငေ်ငမွျားြဖစသ်ည။် 

လ+ပ်အားခကိ+ ေပးေချသည့အ်ခါမဟ+တဘ် ဲလ+ပ်အားခများ ရFCိသည့အ်ပတအ်တငွး် အပတစ်S ေတာငး်ဆိ+ချကတ်ငွ ်ဝငေ်ငမွျား သိ+မ့ဟ+တ ်လ+ပ်အားခများကိ+ 

အစရီငခ်တံငြ်ပရမညြ်ဖစပ်ါသည။် ေငေွပးေချမUကိ+ လကခ်မံရFCိေသးေသာ်လညး် ဝငေ်ငမွျားကိ+ အစရီငခ်ရံပါမည။် အစရီငခ်မံည့ ်ပမာဏကိ+ တကွခ်ျကရ်န ်

သင၏် တစန်ာရီလ+ပ်အားခြဖင့ ်သငအ်လ+ပ်လ+ပ်သည့ ်နာရီအေရအတကွက်ိ+ ေြမuာကပ်ါ။ 

ဥပမာ- 10 နာရီ X $12.00/နာရီ = စ+စ+ေပါငး်ဝငေ်င ွ$120.00 

သငသ်ည ်စ+စ+ေပါငး် ဝငေ်ငပွမာဏအြပည့က်ိ+ အစရီငခ်သံင့M်ပီး က�B်+ပ်တိ+သ့ည ်B+တယ်\မUမCနသ်မwကိ+ တကွခ်ျကပ်ါမည။် B+တယ်\မUများBCင့/်သိ+မ့ဟ+တ ်

ရFCိေငမွျားကိ+ ဝငေ်ငအွမျိ9းအစားေပkမ\တည၍် ကွြဲပားစာွတကွခ်ျကသ်ည။် ေအာကေ်ဖာ်ြပပါ B+တယ်\Bိ+ငမ်Uဆိ+ငရ်ာ ေယဘ+ယျလမ်းVWနခ်ျကမ်ျားကိ+ Lကည့ပ်ါ။ 

  

ပိ<လFံေသာဝငေ်ငမွျား 
သင၏် အပတစ်S အကျိ9းခစံားခငွ့ပ်မာဏ (WBA) ထက ်ဆယ့င်ါးေဒkလာ (15 ေဒkလာ) သိ+မ့ဟ+တ ်ထိ+ထ့ကပိ်+ေသာ ဝငေ်ငမွျားကိ+ ပိ+လwံေသာဝငေ်ငအွြဖစ ်

သတမ်Cတသ်ည။် သင့အ်ပတစ်S ေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ တငသ်ငွး်သည့အ်ခါ သငသ်ည ်ေလးပတဆ်ကတ်ိ+က ်ပိ+လwံေသာ ဝငေ်ငမွျားကိ+ အစရီငခ်ပံါက 

ေငေွပးေချမUများ ြပနလ်ညမ်စတငမ်ီ သင့ေ်တာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ ြပနလ်ညအ်သကသ်ငွး်ရန ်လိ+အပ်ပါမည။် 5 ပတဆ်ကတ်ိ+က ်တငသ်ငွး်Mပီးေနာက ်သငသ်ည ်

အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျား လိ+အပ်ေနေသးပါက သင၏်ေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ ြပနလ်ညအ်သကသ်ငွး်Mပီး သင၏်အပတစ်S အတညြ်ပ9ချကမ်ျားကိ+ 

ဆကလ်ကေ်ဆာငရွ်ကB်ိ+ငရ်န ်စေနေနေ့နာကဆ်ံ+းထား၍ ကနဦးေတာငး်ဆိ+ချကအ်သစက်ိ+ တငသ်ငွး်ရမညြ်ဖစသ်ည။် 

 

ေဖာ်ြမTလာတစခ်<အေပU အေြခခံ၍ အကျိBးခံစားခွင့ ်ေပးေချမ@မ/ တစစ်တ်ိတစပိ်<ငး် H<တ်ယ-Hိ<ငသ်ည ် 
အကျိ9းခစံားခငွ့ေ်ပးေချမUကိ+ မေလwာခ့ျမီ သင့ ်WBA ၏ 25 ရာခိ+ငB် Uနး်အထ ိရFCိBိ+ငေ်သာ်လညး် ဤရFCိေငမွျားသည ်25 ရာခိ+ငB် Uနး်ေအာက ်ြဖစေ်နသည့တ်ိ+င ်

ဝငေ်ငအွားလံ+းကိ+ အစရီငခ်ရံန ်လိ+အပ်ချကတ်စခ်+FCိေနေသးသည။် 25 ရာခိ+ငB် Uနး်ထကမ်ျားေသာဝငေ်ငမွျားသည ်သင့အ်ကျိ9းခစံားခငွ့ေ်ပးေချမUကိ+ 

ေလwာခ့ျမညြ်ဖစသ်ည။် သင့ ်WBA ထက ်15 ေဒkလာ သိ+မ့ဟ+တ ်ထိ+ထ့ကပိ်+၍ ရFCိပါက သငသ်ည ်ထိ+ရကသ်တ� ပတအ်တကွ ်အကျိ9းခစံားခငွ့ ်ေပးေချမUကိ+ 

ရFCိမညမ်ဟ+တပ်ါ။ ဤဝငေ်ငအွမျိ9းအစားတငွ ်ပါဝငသ်ညမ်Cာ- 

• လ+ပ်အားခများ 

• Yံ+ းပိတရ်က ်လ+ပ်အားခ 

• ဖျားနာခငွ့ ်

• အရနသ်င့လ်+ပ်အားခ 

• ေဘာကဆ်\းများ၊ ဆ+ေLကးေင၊ွ ေကာ်မFCငB် Cင့ ်မကလ်ံ+းေပးေင ွ

• ဒဏေ်Lကး ေပးေဆာငြ်ခငး် - ေဆာငရွ်ကေ်ပးသည့ဝ်နေ်ဆာငမ်Uများအတကွ ်လကခ်ရံFCိမCသာ B+တယ်\Bိ+ငပ်ါသည။်  

• ေငသွားမCလွ၍ဲ အြခားေလျာ်ေLကးများ (ဆိ+လိ+သညမ်Cာ အခနး်ခBCင့ ်စားေသာကစ်ရိတ၊် လကက်ိ+ငဖ်+နး်) 

ဥပမာ- သင၏် WBA သည ်$400 ြဖစM်ပီး သငသ်ည ်$370 ရFCိသည။် 

$400 ၏ 25% သည ်$100 ြဖစသ်ည။် $100 ကိ+ WBA မC မB+တယ်\ပါ။ 

$370 - $100 = $270။ ကျနေ်ဒkလာ 270 ကိ+ WBA မCB+တယ်\သည။် 

$400 - $270 = $130။ 

$130 သည ်တစပ်တအ်တကွ ်ေငေွပးေချမUပမာဏြဖစသ်ည။် 
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အကျိBးခံစားခွင့ ်ေပးေချမ@မ/ အြပည့အ်ဝ H<တ်ယ-Hိ<ငသ်ည ်
Iowa ဥပေဒBCင့ ်စမီံခန ့ခ်ွေဲရး ကျင့ထ်ံ+းဥပေဒအရ အချိ9 pေသာဝငေ်ငပံွ+စမံျားသည ်ရFCိေသာတစေ်ဒkလာစအီတကွ ်သင့အ်ကျိ9းခစံားခငွ့ ်ေပးေချမUကိ+ 

တစေ်ဒkလာ ေလwာခ့ျသည ်(တစေ်ဒkလာလwင ်တစေ်ဒkလာေလwာြ့ခငး်)။ 100% B+တယ်\Bိ+ငေ်သာ ဝငေ်ငတွငွ ်ပါဝငသ်ညမ်Cာ- 

1. အားလပ်ရကလ်+ပ်အားခBCင့ ်လစာရ အားလပ်ချိန ်

2. ြဖတစ်ာေလျာ်ေLကးေင ွ

3. ပငစ်ငလ်စာ - အလ+ပ်FCငက် 100% ထည့ဝ်ငမ်Cသာလwင ်

4. အMငမိ်းစားယ\ြခငး်၊ လ+ပ်သကေ်Lကး သိ+မ့ဟ+တ ်အြခားေသာ အလားတ\ အချိနအ်ပိ+ငး်အြခားအလိ+က ်ေငေွပးေချမU 

5. အလ+ပ်သမား ေလျာ်ေLကးေင ွ(ယာယ ီအလံ+းစံ+ မသနစ်မွ်းမU) 

6. လစာရခငွ့ ်(ဈာပန သိ+မ့ဟ+တ ်ကိ+ယေ်ရးကိ+ယတ်ာ ခငွ့ရ်က)် 

ဥပမာ- သင၏် WBA သည ်$400 ြဖစM်ပီး သငေ်တာငး်ဆိ+ေနေသာ ရကသ်တ� ပတအ်တကွ ်$370 အားလပ်ရကေ်ပးေချမUကိ+ သငရ်FCိမညြ်ဖစသ်ည။် 

$400 - $370 = $30။ $30 သည ်တစပ်တအ်တကွ ်ေငေွပးေချမUပမာဏြဖစသ်ည။် 

အားလပ်ရက်လ<ပ်အားခ အစရီငခံ်ြခငး် 
အလ+ပ်မCထကွM်ပီးေနာက ်ထ+တေ်ပးေသာ အားလပ်ရကလ်+ပ်အားခသည ်အလ+ပ်ေနာကဆ်ံ+းေနအ့Mပီး ပထမရက ်5 ရကအ်တကွ ်အစရီငခ်Bံိ+ငသ်ည။် 

အားလပ်ရကလ်+ပ်အားခသည ်တနလcာမCေသာLကာေနအ့ထ ိ8 နာရီ အလ+ပ်ရကB်Cင့ ်5 ရကအ်လ+ပ်ရကသ်တ� ပတအ်တကွ် သကေ်ရာကသ်ည။် 

အားလပ်ရကလ်+ပ်အားခ 5 ရကေ်အာကန်ညး်၍ လကခ်ရံFCိပါက သငလ်ကခ်ရံFCိသည့ ်သိ+မ့ဟ+တ ်ရFCိမည့ပ်မာဏကိ+ အစရီငခ်သံင့သ်ည။် 

အားလပ်ရကလ်+ပ်အားခ အစရီငခ်ပံံ+B Cင့ပ်တသ်က၍် ေအာကပ်ါ VWနL်ကားချကမ်ျားကိ+ Lကည့ပ်ါ။ 

  

နာရီ 40 H/င့ေ်အာက် အားလပ်ရက်လ<ပ်အားခ 
အလ+ပ်မCထကွM်ပီးေနာက ်အားလပ်ရကလ်+ပ်အားခ 5 ရကေ်အာကန်ညး်၍ လကခ်ရံFCိပါက သငလ်ကခ်ရံFCိသည့ ်သိ+မ့ဟ+တ ်ရFCိမည့ပ်မာဏကိ+ 

အစရီငခ်သံင့သ်ည။် 

ဥပမာ- သင၏်ေနာကဆ်ံ+းအလ+ပ်လ+ပ်ရကသ်ည ်ဗ+ဒ¦ဟ\းေန ့ြဖစသ်ည။် သင့အ်ား တစန်ာရီလwင ်$25 ေပးေချMပီး 28 နာရီ အားလပ်ရကလ်+ပ်အားခ $700 

ရFCိပါမည။် အပတစ်S ေတာငး်ဆိ+ချကမ်ျားတငွ ်ေငပွမာဏကိ+ ေအာကပ်ါအတိ+ငး် အစရီငခ်ရံပါမည-် 

  တနဂWေUေွန ့ တနလWာေန ့ အဂW ါေန ့ ဗ#ဒ YဟLးေန ့ Qကာသပေတးေန ့ ေသာQကာေန ့ စေနေန ့

ရကသ်တZ ပတ ်

1 
   ေနာကဆ်ံ+းေန ့ 

$200  $200  
  

(8 နာရီ) (8 နာရီ) 

ရကသ်တZ ပတ ်

2 

ရကသ်တ� ပတ ်1 

အတကွ ်တငသ်ငွး်ပါ - $200  $100  
        

အားလပ်ရကလ်+ပ်အားခ 

$400 ကိ+ အစရီငခ်ပံါ 

(8 နာရီ) (8 နာရီ) 

ရကသ်တZ ပတ ်

3 

ရကသ်တ� ပတ ်2 

အတကွ ်တငသ်ငွး်ပါ - 
       

အားလပ်ရကလ်+ပ်အားခ 

$300 ကိ+ အစရီငခ်ပံါ 
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နာရီ 40 ထက်ေကျာ်သည့ ်အားလပ်ရက်လ<ပ်အားခ 
အလ+ပ်မCထကွM်ပီးေနာက ်နာရီ 40 ထကပိ်+၍ အားလပ်ရကလ်+ပ်အားခကိ+ လကခ်ရံFCိခဲပ့ါက သိ+မ့ဟ+တ ်လကခ်ရံFCိမညဆ်ိ+ပါက အားလပ်ရကလ်+ပ်အားခ နာရီ 

40 ကိ+သာ အစရီငခ်ရံပါမည။် 

ဥပမာ- သင၏်ေနာကဆ်ံ+းရကသ်ည ်ဗ+ဒ¦ဟ\းေန ့ြဖစသ်ည။် သင့အ်ား တစန်ာရီလwင ်$25 ေပးေချMပီး 80 နာရီ အားလပ်ရကလ်+ပ်အားခ $2,000 ရFCိပါမည။် 

အပတစ်S ေတာငး်ဆိ+ချကတ်ငွ ်ေငပွမာဏကိ+ ေအာကပ်ါအတိ+ငး် အစရီငခ်ရံပါမည-် 

  တနဂWေUေွန ့ တနလWာေန ့ အဂW ါေန ့ ဗ#ဒ YဟLးေန ့ Qကာသပေတးေန ့ ေသာQကာေန ့ စေနေန ့

ရကသ်တ� ပတ ်

1 
   ေနာကဆ်ံ+းေန ့ 

$200  $200  
  

(8 နာရီ) (8 နာရီ) 

ရကသ်တ� ပတ ်

2 

ရကသ်တ� ပတ ်1 

အတကွ ်တငသ်ငွး်ပါ -  $200  $200  $200  $200  $200  
  

အားလပ်ရကလ်+ပ်အားခ 

$400 ကိ+ အစရီငခ်ပံါ 

(8 နာရီ) (8 နာရီ) (8 နာရီ) (8 နာရီ) (8 နာရီ) 

ရကသ်တ� ပတ ်

3 

ရကသ်တ� ပတ ်2 

အတကွ ်တငသ်ငွး်ပါ -  
       

အားလပ်ရကလ်+ပ်အားခ 

$600 ကိ+ အစရီငခ်ပံါ 

 

ကိ<ယ်ပိ<ငအ်လ<ပ် 
အကယ၍် သငသ်ည ်ကိ+ယပိ်+ငအ်လ+ပ်လ+ပ်ကိ+ငေ်နပါက သိ+မ့ဟ+တ ်အလ+ပ်လ+ပ်ကိ+ငသ်ည့B် Cစအ်က+နတ်ငွ ်1099 ရFCိပါက သင့အ်ပတစ်S 

အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခေံတာငး်ဆိ+ချကတ်ငွ ်လ+ပ်ခလစာကိ+ အစရီငခ်ရံန ်မလိ+အပ်ပါ။  

ကိ+ယပိ်+ငလ်+ပ်ငနး်မCဝငေ်ငကွိ+ လ+ပ်ခလစာအြဖစ ်မသတမ်Cတဘ် ဲအလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံခစံားခငွ့မ်ျားမC B+တယ်\ြခငး်မFCိပါ။ သိ+ေ့သာ်လညး် 

အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီမU လိ+အပ်ချကမ်ျားကိ+ ြဖည့ဆ်ညး်ေပးရမညြ်ဖစသ်ည။်  

အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံအကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားရFCိရန ်သငသ်ည ်အလ+ပ်လ+ပ်Bိ+ငM်ပီး အလ+ပ်လ+ပ်ရန ်အဆငသ်င့ြ်ဖစက်ာ တကတ်က�်က�က 

အလ+ပ်FCာေနရမည့အ်ြပင ်သင့ေ်လျာ်ေသာအလ+ပ်ကိ+ လကခ်လံိ+စတိF်Cိရပါမည။် ကိ+ယပိ်+ငအ်လ+ပ်ေLကာင့ ်သင့ေ်လျာ်ေသာအလ+ပ်အား 

သငလ်ကမ်ခBံိ+ငြ်ဖစေ်စသညဟ်+ ဆံ+းြဖတပ်ါက အလ+ပ်လ+ပ်ရန ်အဆငသ်င့မ်ြဖစြ်ခငး်ေLကာင့ ်သငသ်ည ်အရညအ်ချငး်မြပည့မ်ီြခငး် ြဖစB်ိ+ငသ်ည။်  

  

အလ<ပ်စာရငး်သငွး်ြခငး် လိ<အပ်ချက် 
အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံ(UI) ကိ+ ေလwာကထ်ားသည့အ်ခါ သငသ်ည ်အလ+ပ်အတကွ ်စာရငး်သငွး်ရပါမည။် သင့ေ်ဒသခ ံIowaWORKS စငတ်ာတငွြ်ဖစေ်စ၊ 

အွနလ်ိ+ငး်တငွြ်ဖစေ်စ စာရငး်သငွး်Bိ+ငပ်ါသည။် အကယ၍် သငသ်ည ်www.iowaworks.gov တငွ ်အလ+ပ်အတကွ ်စာရငး်သငွး်ထားMပီး အလ+ပ်FCင ်

FCာေဖွBိ+ငေ်သာ ကိ+ယေ်ရးရာဇဝငက်ိ+ ဖနတ်းီထားပါက သငသ်ည ်ဤလိ+အပ်ချကက်ိ+ ြပည့မ်ီMပီး မညသ်ည့လ်+ပ်ေဆာငမ်Uကိ+မw မလိ+အပ်ပါ။ 

Iowa တငွ ်အလ+ပ်အတကွ ်စာရငး်သငွး်ရန ်IowaWORKS ဝကဘ်ဆ်ိ+ကက်ိ+ အသံ+းြပ9၍ စာရငး်သငွး်ြခငး်BCင့ ်ကိ+ယေ်ရးအကျSးကိ+ ြဖည့စ်ကွရ်ပါမည။် 

ေလာဂ့်အငဝ်ငေ်ရာကM်ပီး ေမးခနွး်အားလံ+းကိ+ ြဖည့သ်ငွး်ရပါမည။် မAတခ်ျက-် သင၏် လLမMဖLလံ#ေရးနံပါတ ်(SSN) ကိ# အသံ#းြပ7၍ စာရငး်သငွး်ရန် 

အေရးeကးီပါသည။် သင့အ်မညU်Aင့ ်အြခားမညသ်Lမညဝ်ါခွဲြခားUိ#ငေ်သာ အချကအ်လကမ်ျားြဖင့ ်စနစက် သင့အ်ချကအ်လကမ်ျားကိ# @AာမေတွR ြခငး် 
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ြဖစU်ိ#ငသ်ည။် သင၏် SSN ကိ# အသံ#းမြပ7ပါက သငသ်ည ်အလ#ပ်အတကွ ်စာရငး်သငွး်ထားေQကာငး် ကfU်#ပ်တိ# ့ အတညမ်ြပ7Uိ#ငဘ် ဲဤလိ#အပ်ချကက်ိ# 

အတညမ်ြပ7မချငး် အကျိ7းခံစားခွင့မ်ျားကိ# ဆိ#ငး်ငံထ့ားUိ#ငသ်ည။် 

အနညး်ဆံ+းအေနြဖင့ ်ေအာကေ်ဖာ်ြပပါတိ+သ့ည ်ေတာငး်ဆိ+သ\၏ IowaWORKS အေကာင့တ်ငွ ်FCိသည့အ်ခါ တရားဝငအ်လ+ပ်စာရငး်သငွး်ြခငး်အား 

မCနက်နသ်ညဟ်+ မCတယ်\ပါမည-် 

အလ+ပ်အတကွ ်စာရငး်သငွး်ရန ်ေအာကပ်ါအဆင့မ်ျားကိ+ Mပီးေြမာကရ်ပါမည-် 

• www.iowaworks.gov တငွ ်အသံ+းြပ9သ\အေကာင့တ်စခ်+ ဖနတ်းီပါ 

• "အလ+ပ်အတကွ ်စာရငး်သငွး်ထားသည"် ဟ+ ယ\ဆရန ်သင၏် လ\မUဖ\လံ+ေရးနပံါတ ်(SSN) ကိ+ ေပးရပါမည။် 

• လကF်Cိအသံ+းြပ9ေနေသာ ကိ+ယေ်ရးအကျSးကိ+ ဖနတ်းီပါ။ 

• အလ+ပ်FCငမ်ျား ြပနလ်ညသ်ံ+းသပ်Bိ+ငေ်စရနအ်တကွ ်ကိ+ယေ်ရးအကျSးကိ+ အွနလ်ိ+ငး်တငွ ်တငထ်ားေပးရမည။် 

သင၏်အလ+ပ်စာရငး်သငွး်ြခငး် သိ+မ့ဟ+တ ်သင၏်ကိ+ယေ်ရးအကျSးကိ+ သတမ်Cတြ်ခငး်BCင့ပ်တသ်ကသ်ည့ ်ေမးခနွး်များအတကွ ်သင့ေ်ဒသတငွး် 

IowaWORKS စငတ်ာသိ+ ့ ဆကသ်ယွပ်ါ 

အွနလ်ိ+ငး်ေလwာကလ်Wာကိ+ ြဖည့စ်ကွရ်န ်ပျကက်ကွM်ပီး သငအ်လ+ပ်FCာရန ်လိ+အပ်ချကF်Cိေနလwင ်သင့အ်လ+ပ်လကမ်ဲအ့ကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျား 

ြငငး်ပယခ်ရံမညြ်ဖစသ်ည။် 

အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခအံတကွ ်အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီေစရန ်သငေ်တာငး်ဆိ+ချက ်တငသ်ငွး်ေနသည့ ်ကာလပတလ်ံ+း www.iowaworks.gov တငွ ်အွနလ်ိ+ငး်၌ 

လကF်Cိအသံ+းြပ9Bိ+ငေ်သာ ကိ+ယေ်ရးအကျSးတစခ်+ ထားFCိရန ်လိ+အပ်ပါသည။် အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခကံိ+ ေလwာကထ်ားေနစS အလ+ပ်အတကွ ်

စာရငး်သငွး်ထားရန ်သင့က်ိ+ယေ်ရးအကျSးကိ+ အချိနအ်ခါအလိ+က ်အပ်ဒတိလ်+ပ်ရန ်လိ+အပ်Bိ+ငသ်ည။် သင့အ်လ+ပ်စာရငး်သငွး်ြခငး် အသကမ်ဝငပ်ါက 

သင့က်ိ+ယေ်ရးအကျSးBCင့ ်အလ+ပ်စာရငး်သငွး်ြခငး်တိ+က့ိ+ အပ်ဒတိလ်+ပ်ရန ်သတေိပးချကတ်စခ်+ကိ+ သငလ်ကခ်ရံFCိBိ+ငပ်ါသည။် ထိ+အချိနတ်ငွ ်

အလ+ပ်စာရငး်သငွး်ြခငး်ကိ+ အMပီးသတရ်န ်သင၏်ကိ+ယေ်ရးအကျSးကိ+ အပ်ဒတိလ်+ပ်Bိ+ငြ်ခငး်မFCိလwင ်အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျား ြငငး်ပယခ်ရံBိ+ငသ်ည။် 

  

အလ<ပ်လ<ပ်Hိ<ငမ်@H/င့ ်အလ<ပ်လ<ပ်ရနအ်တွက် အဆငသ်င့ြ်ဖစမ်@ 
အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားကိ+ ေတာငး်ဆိ+ေနချိနတ်ငွ ်သငသ်ည ်အလ+ပ်လ+ပ်Bိ+ငM်ပီး အလ+ပ်လ+ပ်ရနအ်တကွ ်အဆငသ်င့ြ်ဖစေ်နရမည။် သင့အ်ား အလ+ပ်လ+ပ်ြခငး်၊ 

အလ+ပ်လကခ်ြံခငး် သိ+မ့ဟ+တ ်ရကသ်တ� ပတအ်များစ+တငွ ်အလ+ပ်FCာြခငး်မC တားဆးီBိ+ငသ်ည့ ်အေြခအေန သိ+မ့ဟ+တ ်အေြခအေနတစခ်+ခ+ကိ+ က�B်+ပ်တိ+အ့ား 

အသေိပးရန ်အေရး_ကးီပါသည။် ဤအေြခအေနများတငွ ်ေအာကပ်ါတိ+ ့ ပါဝငB်ိ+ငေ်သာ်လညး် အကန ့အ်သတမ်FCိပါ- 

• ဖျားြခငး်၊ ထခိိ+ကဒ်ဏရ်ာရြခငး် သိ+မ့ဟ+တ ်ေဆးYံ+တကြ်ခငး် 

• ေထာငက်ျေနြခငး် 

• ေကျာငး်တကြ်ခငး် 

• အားလပ်ရကခ်ရီးထကွေ်နြခငး် သိ+မ့ဟ+တ ်Mမိ9 p ြပငေ်ရာကေ်နြခငး် 

• ကေလးထနိး်မFCိြခငး် 

• သယယ်\ပိ+ေ့ဆာငေ်ရးမFCိြခငး် 

သင့အ်ကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားအေပk သကေ်ရာကB်ိ+ငသ်ည့ ်အေြပာငး်အလမဲျားကိ+ သတငး်ပိ+ရ့န ်1-866-239-0843 သိ+ ့ ဖ+နး်ေခkဆိ+၍ က�B်+ပ်တိ+ထ့ ံ

ဆကသ်ယွသ်င့သ်ည။် 
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သင့ေ်လျာ်ေသာအလ<ပ်/အလ<ပ်အား ြငငး်ဆိ<မ@များ 
ဤလိ+အပ်ချကက်ိ+ ေလwာေ့ပါြ့ခငး်မFCိပါက သငသ်ည ်သင့ေ်လျာ်ေသာအလ+ပ်ကိ+ FCာေဖွရနB်Cင့ ်လကခ်ရံန ်လိ+အပ်ပါသည။် အလ+ပ်ကမ်းလCမ်းမUကိ+ 

လကခ်Bံိ+ငြ်ခငး်FCိ၊ မFCိ ဆံ+းြဖတရ်န ်အသံ+းြပ9သည့အ်ချကမ်ျားထတဲငွ ်လ+ပ်အားခ၊ အလ+ပ်လကမ်ဲက့ာလ၊ လ+ပ်ငနး်ခငွအ်ေြခအေနBCင့ ်အလ+ပ်တာဝနမ်ျား 

ပါဝငသ်ည။် 

အလ+ပ်သင့ေ်လျာ်မUFCိ၊ မFCိ ဆံ+းြဖတြ်ခငး်အတကွ ်လ+ပ်အားခလိ+အပ်ချကမ်ျားကိ+ အေြခခကံာလ၏ လ+ပ်ခအများဆံ+း သံ+းလပတတ်ငွ ်ရFCိေသာလ+ပ်ခကိ+ 

အသံ+းြပ9၍ တကွခ်ျကပ်ါသည။် ပျမ်းမwအပတစ်Sလ+ပ်အားခ (AWW) ကိ+ တကွခ်ျကရ်န ်အေြခခကံာလ၏ လ+ပ်ခအများဆံ+းသံ+းလပတက်ိ+ 13 

(သံ+းလပတတ်စခ်+တငွF်Cိသည့ ်သတီငး်ပတအ်ေရအတကွ)် ြဖင့ ်စားထားသည။် 

ဥပမာ- လ+ပ်ခအများဆံ+း သံ+းလပတတ်ငွ ်သင့ဝ်ငေ်ငမွCာ $5,200 ြဖစသ်ည။် AWW ကိ+ တကွခ်ျကရ်န ်$5,200 ကိ+ 13 ြဖင့ ်စားပါ။ AWW သည ်$400 

ြဖစM်ပီး တစပ်တအ်လ+ပ်ချိန ်နာရီ 40 တငွ ်တစန်ာရီလwင ်$10 BCင့ ်ညမီwသည။် 

ကမ်းလCမ်းထားေသာ လ+ပ်အားခသည ်AWW ၏ ေအာကေ်ဖာ်ြပပါ ရာခိ+ငB် Uနး်များBCင့ ်ကိ+ကည်ပီါက သိ+မ့ဟ+တ ်ယငး်အထကတ်ငွF်Cိေနပါက 

အလ+ပ်ကမ်းလCမ်းချကသ်ည ်သင့ေ်လျာ်သညဟ်+ ယ\ဆBိ+ငသ်ည-် 

• ေတာငး်ဆိ+ချကစ်တငသ်ည့ရ်ကသ်တ� ပတအ်တငွး် သိ+မ့ဟ+တ ်ေတာငး်ဆိ+ချကတ်ငသ်ငွး်Mပီး ပထမတစပ်တအ်တငွး် အလ+ပ်ကမ်းလCမ်းပါက 100 

ရာခိ+ငB် Uနး် 

• ေတာငး်ဆိ+ချကတ်ငသ်ငွး်Mပီး 2 ပတB်Cင့ ်3 ပတေ်ြမာကအ်တငွး် အလ+ပ်ကမ်းလCမ်းပါက 90 ရာခိ+ငB် Uနး် 

• ေတာငး်ဆိ+ချကတ်ငသ်ငွး်Mပီး 4 ပတB်Cင့ ်5 ပတေ်ြမာကအ်တငွး် အလ+ပ်ကမ်းလCမ်းပါက 80 ရာခိ+ငB် Uနး် 

• ေတာငး်ဆိ+ချကတ်ငသ်ငွး်Mပီး 6 ပတ၊် 7 ပတ ်သိ+မ့ဟ+တ ်8 ပတေ်ြမာကအ်တငွး် အလ+ပ်ကမ်းလCမ်းပါက 70 ရာခိ+ငB် Uနး် 

• ေတာငး်ဆိ+ချကတ်ငသ်ငွး်Mပီး 9 ပတေ်ြမာကအ်တငွး် သိ+မ့ဟ+တ ်ယငး်ေနာကပိ်+ငး်တငွ ်အလ+ပ်ကမ်းလCမ်းပါက 60 ရာခိ+ငB် Uနး် 

ဥပမာ- ေတာငး်ဆိ+ချကတ်ငသ်ငွး်Mပီး ေလးပတေ်ြမာကအ်တငွး် တစပ်တလ်wင ်$290 (အလ+ပ်လ+ပ်ရသည့ ်တစပ်တလ်wင ်နာရီ 40 ြဖင့ ်တစန်ာရီလwင ်$7.25) 

ေပးသည့ ်အလ+ပ်ကိ+ သင့အ်ား ကမ်းလCမ်းပါက သင့ ်AWW ၏ 80 ရာခိ+ငB် Uနး်ေအာကြ်ဖစေ်သာေLကာင့ ်၎ငး်သည ်သင့ေ်လျာ်မညမ်ဟ+တေ်ပ။ ဖကဒ်ရယ ်

သိ+မ့ဟ+တ ်ြပညန်ယက် သတမ်Cတထ်ားေသာ အနမိ့်ဆံ+းလ+ပ်အားခေအာကန်ညး်သည့ ်မညသ်ည့အ်လ+ပ်ကမ်းလCမ်းမUကိ+မဆိ+ သငလ်ကခ်ရံန ်မလိ+အပ်ပါ။ 

သငသ်ည ်အပတစ်S ေတာငး်ဆိ+ချကတ်စခ်+ကိ+ တငသ်ငွး်ေသာအခါ ထိ+ရကသ်တ� ပတအ်တငွး် အလ+ပ်ကမ်းလCမ်းချက ်သိ+မ့ဟ+တ ်VWနး်ဆိ+မUများကိ+ 

ြငငး်ပယထ်ားြခငး်FCိလwင ်အစရီငခ်ရံပါမည။် 

  

ပငစ်ငမ်ျား၊ စစဘ်က်ဆိ<ငရ်ာH/င့ ်အ\ငမ်ိးစားလစာများ 
အပတစ်S ေတာငး်ဆိ+ချကတ်စခ်+ တငသ်ငွး်သည့အ်ခါ သင့အ်လ+ပ်FCင ်သိ+မ့ဟ+တ ်တပ်မေတာ်က 100% ေပးေချသည့ ်ပငစ်ငလ်စာ၊ 401k ထ+တေ်ပးေင ွ

သိ+မ့ဟ+တ ်အြခား အလားတ\ အခါအားေလျာ်စာွ ေပးေချမU သိ+မ့ဟ+တ ်တစလ်ံ+းတစခ်တဲညး် ေပးေချမUများကိ+ အစရီငခ်ရံပါမည။် ထိ+ေ့နာက ်

ေအာကပ်ါအချကအ်လကမ်ျားအတကွ ်သင့ထ် ံဆကသ်ယွမ်ညြ်ဖစပ်ါသည-် 

• ေငထွည့ဝ်ငေ်သာ အလ+ပ်FCင(်များ)၏ အမည ်

• အလ+ပ်FCင ်ထည့ဝ်ငခ်ဲေ့သာ ရာခိ+ငB် Uနး် 

• သငလ်ကခ်ရံFCိသည့ရ်က ်သိ+မ့ဟ+တ ်ေပးေချမUစတငလ်ကခ်သံည့ရ်က ်

• စ+စ+ေပါငး်ထ+တေ်ပးေငပွမာဏ 

အထကပ်ါအချကအ်လကမ်ျားကိ+ ရFCိMပီးသညB်Cင့ ်ေပးေချမUကိ+ အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခအံကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားမC B+တယ်\မည၊် မB+တယ်\မညက်ိ+ 

က�B်+ပ်တိ+ဆ့ံ+းြဖတပ်ါမည။် 
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ေငေွပးေချမ<များ 
 

ေငေွပးေချမ@ေရွးချယ်စရာများ - IWD ဒက်ဘစက်တ် သိ<မ့ဟ<တ် တိ<က်aိ<က်အပ်H/ေံင ွ

IWD ဒက်ဘစက်တ် 

အလ+ပ်လကမ်ဲ ့အာမခေံတာငး်ဆိ+ချကတ်စခ်+ တငသ်ငွး်Mပီး U.S. Bank ReliaCard® မC ေငေွပးေချမUကိ+ လကခ်ရံယ\ရန ်ေရွးချယေ်သာအခါ 

ကတတ်စက်တက်ိ+ သင့ထ် ံစာတိ+ကမ်Cပိ+ပ့ါမည။် ကတသ်ည ်သံ+းBCစအ်Lကာတငွ ်သကတ်မ်းက+နဆ်ံ+းမညြ်ဖစသ်ြဖင့ ်ကတက်ိ+ မဖျကဆ်းီပါBCင့။် သငသ်ည ်

Mပီးခဲသ့ည့သ်ံ+းBCစအ်တငွး် ကတတ်စက်တ ်လကခ်ရံFCိပါက ကတသ်ကတ်မ်းFCိေနဆြဲဖစM်ပီး အဆိ+ပါကတသ်ိ+ ့ ေငေွပးေချမUများကိ+ ထ+တေ်ပးမညြ်ဖစသ်ည။် 

ReliaCard သည ်အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားအတကွ ်အြမနဆ်ံ+းေငေွပးေချမUပံ+စကံိ+ ပံပိ့+းေပးပါသည။် 

အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီမU သတမ်Cတခ်ျကအ်ားလံ+း ြပည့မ်ီပါက အပတစ်S ေတာငး်ဆိ+ချက ်တငသ်ငွး်Mပီးေနာက ်Yံ+းဖွင့ရ်က ်သံ+းရကမ်C ေလးရကအ်တငွး် 

အကျိ9းခစံားခငွ့ ်ေပးေချမUကိ+ ထည့သ်ငွး်ေပးသည။် အားလပ်ရကမ်ျားတငွ ်ေငေွပးေချမU ေBCာင့ေ်BCးBိ+ငသ်ည။် 

ReliaCard ကိ+ US Bank က ထ+တေ်ပးMပီး ဝနေ်ဆာငမ်Uေပးပါသည။် ကတအ်သစေ်ရာကF်Cိရန ်Yံ+ းဖွင့ရ်က ်10 ရကအ်ထ ိLကာBိ+ငသ်ည။် ReliaCard 

ကတက်ိ+ငေ်ဆာငသ်\ ဝကဘ်ဆ်ိ+ကမ်Cတစဆ်င့ ်သငသ်ည ်ေအာကပ်ါတိ+က့ိ+ လ+ပ်Bိ+ငသ်ည-် 

• သင့အ်ေကာင့လ်ကက်ျနက်ိ+ စစေ်ဆးြခငး် 

• ေငထွ+တေ်ငသွငွး်မCတတ်မ်းကိ+ ြပနသ်ံ+းသပ်ြခငး် 

• လကက်ျနသ်တေိပးချကမ်ျား (စာသားမကေ်ဆခ့ျ်BCင့ ်အးီေမးလ)် အတကွ ်စာရငး်သငွး်ထားြခငး် 

• အပ်ေငမွျားဆိ+ငရ်ာ အးီေမးလြ်ဖင့ ်အသေိပးချကအ်တကွ ်စာရငး်သငွး်ြခငး် 

သင့ဒ်ကဘ်စက်တက်ိ+ စမီံခန ့ခ်ွရဲန ်ReliaCard မိ+ဘိ+ငး်အကပ််ကိ+လညး် ေဒါငး်လ+ဒလ်+ပ်Bိ+ငသ်ည။် 

ကတစ်ံ+စမ်းေမးြမနး်မUအတကွ ်ေအာကပ်ါတိ+မ့Cတစဆ်င့ ်ReliaCard ေဖာကသ်ညဝ်နေ်ဆာငမ်Uကိ+ 24 နာရီ 7 ရကပ်တလ်ံ+း ဆကသ်ယွB်ိ+ငသ်ည-် 

• 855.282.6161 

• 855.282.6161 (TTY) 

www.usbankreliacard.com 

  

အေရးRကီးေသာအချက်အလက် 

• IWD ကသာလwင ်ReliaCard အတကွ ်သင၏် ကိ+ယေ်ရးကိ+ယတ်ာ အချကအ်လကမ်ျားကိ+ အပ်ဒတိလ်+ပ်Bိ+ငပ်ါသည။် 

• လပ်ိစာ သိ+မ့ဟ+တ ်အမညေ်ြပာငး်လြဲခငး်ကိ+ IWD သိ+ ့ သတငး်ပိ+သ့င့သ်ည။် 

• ကတအ်ေကာင့လ်ကက်ျနB်Cင့ ်ေငထွ+တေ်ငသွငွး်မCတတ်မ်းကိ+ IWD ဝနထ်မ်းများအတကွ ်မရFCိBိ+ငပ်ါ။ 

အစားထိ+းကတက်ိ+ မCာယ\ရန ်သိ+မ့ဟ+တ ်ေပျာကဆ်ံ+းသာွးသည့ ်သိ+မ့ဟ+တ ်အခိ+းခရံသည့က်တက်ိ+ သတငး်ပိ+ရ့န ်သငသ်ည ်US Bank သိ+ ့ ဆကသ်ယွရ်ပါမည။်  

Visa USA Inc. © 2020 US Bank. အဖွဲpဝင ်FDIC မC လိ+ငစ်ငအ်ရ ReliaCard ကိ+ US Bank National Association က ထ+တေ်ပးထားပါသည။် 
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တိ@က်Xိ@က်ေငသွွငး်ြခငး် 
သင၏် UI အကျိ9းခစံားခငွ့ေ်ငေွပးေချမU(များ)ကိ+ စာရငး်FCင ်သိ+မ့ဟ+တ ်ေငစွ+အေကာင့ထ်သဲိ+ ့ တိ+ကYိ်+ကအ်ပ်BCရံန ်သငေ်ရွးချယB်ိ+ငပ်ါသည။် 

အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီမU သတမ်Cတခ်ျကအ်ားလံ+း ြပည့မ်ီပါက အပတစ်S ေတာငး်ဆိ+ချက ်တငသ်ငွး်Mပီးေနာက ်Yံ+းဖွင့ရ်က ်ေလးရကမ်C ငါးရကအ်တငွး် 

အကျိ9းခစံားခငွ့ ်ေပးေချမUကိ+ ထည့သ်ငွး်ေပးသည။် အားလပ်ရကမ်ျားတငွ ်ေငေွပးေချမU ေBCာင့ေ်BCးBိ+ငသ်ည။် 

သင၏် စာရငး်FCင ်သိ+မ့ဟ+တ ်ေငစွ+အေကာင့ထ်သဲိ+ ့ ေငေွပးေချမU(များ)ကိ+ လကခ်ရံယ\ရနအ်တကွ ်IWD ၏ ဝကဘ်ဆ်ိ+ကတ်ငွ ်

သင့အ်ေကာင့အ်ချကအ်လကက်ိ+ အပ်ဒတိလ်+ပ်ရနမ်Cာ သင့တ်ာဝနြ်ဖစသ်ည။် က�B်+ပ်တိ+သ့ည ်သင့အ်ေကာင့အ်ချကအ်လကက်ိ+ အပ်ဒတိလ်+ပ်ြခငး် သိ+မ့ဟ+တ ်

ေြပာငး်လြဲခငး်များ ြပ9လ+ပ်မညမ်ဟ+တပ်ါ။ သင၏်တိ+ကYိ်+ကအ်ပ်ေငအွချကအ်လကက်ိ+ မတငြ်ပမီ ေအာကပ်ါတိ+က့ိ+ အတညြ်ပ9ရနမ်Cာ 

သင၏်တာဝနြ်ဖစသ်ည-် 

• သင့ဘ်Âာေရးအဖွဲpအစညး်BCင့ ်ဘဏေ်ငလွWနဲပံါတ ်

• အေကာင့န်ပံါတသ်ည ်မCနက်နM်ပီး သငေ်ငထွည့လ်ိ+ေသာ အေကာင့B် Cင့ ်ဆကစ်ပ်ေနေLကာငး်။  

အကျိ9းခစံားခငွ့ေ်ပးေချမUကိ+ မCနက်နေ်သာအေကာင့ထ်သဲိ+ ့ ထည့ေ်ပးထားေLကာငး် အတညြ်ပ9ရန၊် တိ+ကYိ်+ကအ်ပ်ေငအွမCားများကိ+ 

သင့ဘ်Âာေရးအဖွဲpအစညး်BCင့ ်ေြဖFCငး်ရနမ်Cာ သင့တ်ာဝနြ်ဖစသ်ည။် 

မCားယငွး်စာွအစရီငခ်ထံားေသာ ေငလွWနဲပံါတB်Cင့/်သိ+မ့ဟ+တ ်အေကာင့အ်ချကအ်လကမ်ျားအတကွ ်က�B်+ပ်တိ+တ့ငွ ်တာဝနမ်FCိပါ။ မမCနက်နေ်သာ 

အေကာင့ထ်သဲိ+ ့ ေငမွျားထည့မ်ိြခငး်သည ်သင့ေ်ငေွပးေချမUများကိ+ ေBCာင့ေ်BCးေစYံ+သာမက ၎ငး်တိ+က့ိ+ ြပနလ်ညမ်ရယ\Bိ+ငပ်ါ သိ+မ့ဟ+တ ်က�B်+ပ်တိ+ထ့ြံဖစေ်စ၊ 

သင့ထ်ြံဖစေ်စ ြပနေ်ပးမညမ်ဟ+တပ်ါ။  

အေရး_ကးီေသာ အချကအ်လကမ်ျားကိ+ ကာကယွရ်န ်_က9ိးပမ်းသည့အ်ေနြဖင့ ်က�B်+ပ်တိ+သ့ည ်အေကာင့အ်ချကအ်လကမ်ျား အပ်ဒတိလ်+ပ်ြခငး်ကိ+ 

အကန ့အ်သတြ်ဖင့ ်ဝငL်ကည့ခ်ငွ့F်Cိပါမည။် အေကာင့အ်ချကအ်လကေ်ြပာငး်လရဲန ်မညသ်ည့စ်ာရွကေ်ဖာငပံ်+စကံိ+မw က�B်+ပ်တိ+လ့ကခ်မံညမ်ဟ+တပ်ါ။ 

သင့အ်ေကာင့အ်ချကအ်လကက်ိ+ အွနလ်ိ+ငး်တငွ ်အပ်ဒတိမ်လ+ပ်လိ+ပါက IWD ဒကဘ်စက်တသ်ည ်မ\ရငး်ေငေွပးေချမUနညး်လမ်းြဖစသ်ည။် 

 

အြခားH<တ်ယ-မ@များ 

ကေလးေထာက်ပ့ံမL '@တ်ယIြခငး် 

ကေလးေထာကပံ်မ့U ေကာကခ်ရံယ\ေရးအဖွဲpသည ်ကေလးေထာကပံ်မ့Uတာဝနအ်တကွ ်သင့အ်လ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံအကျိ9းခစံားခငွ့ေ်ပးေချမU၏ 50 

ရာခိ+ငB် Uနး်အထကိိ+ B+တယ်\ထားBိ+ငသ်ည။် B+တယ်\သည့ပ်မာဏBCင့ ်B+တယ်\မU စတငမ်ည့အ်ချိနB် Cင့အ်တ\ သင့အ်ား အေLကာငး်Lကားစာေပးပိ+မ့ညြ်ဖစသ်ည။် 

သင့က်ိ+ယစ်ား အြခားေအဂျငစ်သီိ+ ့ ေပးေချထားေသာေLကာင့ ်B+တယ်\ထားသည့ပ်မာဏကိ+ သင၏် IRS ပံ+စ ံ1099-G တငွ ်ထည့သ်ငွး်ထားပါသည။် 

B+တယ်\မUများကိ+ ြပငဆ်ငရ်န ်သိ+မ့ဟ+တ ်ရပ်တန ့ရ်န ်ေတာငး်ဆိ+ချကမ်ျားကိ+ ကေလးေထာကပံ်မ့U ေကာကခ်ရံယ\ေရးအဖွဲpသိ+ ့ြဖစေ်စ၊ 

တရားYံ+းစနစမ်Cတစဆ်င့ြ်ဖစေ်စ ြပ9လ+ပ်ရမညြ်ဖစသ်ည။် 

ေငပိွ@ေပးေချမL 

သငလ်ကခ်ရံန ်အရညအ်ချငး်မြပည့မ်ီေသာ မညသ်ည့အ်ကျိ9းခစံားခငွ့က်ိ+မဆိ+ ြပနဆ်ပ်ရန ်သင့တ်ငွ ်တာဝနF်Cိပါသည။် သင့တ်ငွ ်

လမိ်လညရ်ယ\ထားြခငး်မဟ+တေ်သာ ြပနဆ်ပ်ရမည့ ်ေငပိွ+ေပးေချမUတစခ်+FCိပါက သင၏်ေ�ကးMမီပမာဏကိ+ ခ+BCမိ်ရနအ်တကွ ်သင၏်ေနာငအ်ကျိ9းခစံားခငွ့ ်

ေပးေချမUများကိ+ အသံ+းြပ9ပါမည။် ေငေွပးေချမUအစအီစS သိ+မ့ဟ+တ ်ေငေွပးေချမUမCတတ်မ်း မညသ်ိ+ပ့ငF်Cိေစကာမ\ ြပညန်ယB်Cင့ ်

ဖကဒ်ရယအ်ခနွြ်ပနအ်မ်းေငမွျား၊ ကာစBီိ+B Cင့ ်ထေီပါကမ်Uများစသညတ်ိ+က့ိ+ က�B်+ပ်တိ+ ့ Lကားြဖတယ်\မညြ်ဖစသ်ည။် 

2018 ခ+BCစ ်ဇ\လိ+ငလ် 1 ရကေ်န၌့ သင့တ်ငွ ်(ဒဏေ်င၊ွ အတိ+းBCင့ ်ပစ�ညး်သမိ်း အခေLကးေငမွျား အပါအဝင)် လမိ်လညရ်ယ\ထားသည့ ်ေငပိွ+ေပးေချမUဆိ+ငရ်ာ 

ြပနဆ်ပ်ရမည့ ်လကက်ျနေ်င ွFCိေနပါက အဆိ+ပါလကက်ျနေ်ငကွိ+ အြပည့မ်ေပးမချငး် အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံခစံားခငွ့မ်ျားအတကွ ်အရညအ်ချငး်မြပည့မ်ီပါ။ 

သင ်ယခငက် တငသ်ငွး်ခဲသ့ည့ ်မညသ်ည့ ်ရကသ်တ� ပတအ်တကွမ်ဆိ+ သင့အ်ား ေပးေချမညမ်ဟ+တပ်ါ။ လမိ်လညရ်ယ\ထားေသာ ေငပိွ+ေပးေချမUဆိ+ငရ်ာ 
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ြပနဆ်ပ်ရမည့ ်လကက်ျနေ်ငကွိ+ ခ+BCမိ်ရနအ်တကွ ်Iowa အလ+ပ်လကမ်ဲ ့အာမခအံကျိ9းခစံားခငွ့ ်ေပးေချမUများကိ+ အသံ+းြပ9၍မရပါ။ လမိ်လညရ်ယ\ထားေသာ 

ေငပိွ+ေပးေချမUများကိ+ ြပနဆ်ပ်ရာတငွ ်ဒဏေ်င ွ15 ရာခိ+ငB် Uနး်လညး် ပါဝငသ်ည။်  

မCတခ်ျက-် ေငပိွ+ေပးေချမUပမာဏများတငွ ်သငလ်ကခ်ရံFCိခဲသ့ည့ ်စ+စ+ေပါငး်ေပးေချမUအြပင ်ပငရ်ငး်မCB+တယ်\ေပးသငွး်သည့အ်ခနွမ်ျားအတကွ ်

အခနွေ်အဂျငစ်မီျားထ ံသိ+မ့ဟ+တ ်ကေလးေထာကပံ်မ့U ေကာကခ်ရံယ\ေရးအဖွဲpထ ံသင့က်ိ+ယစ်ားေပးေချထားေသာ ေငမွျား ပါဝငသ်ည။် 

  

အလ@ပ်လက်မ့ဲအာမခံအခွနမ်ျား 

အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံအကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားကိ+ အခနွေ်ကာကခ်ပံါသည။် အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခေံပးေချမU $10.00 သိ+မ့ဟ+တ ်ထိ+ထ့ကပိ်+ပါက 

ြပညတ်ငွး်အခနွဦ်းစးီဌာနBCင့ ်Iowa အခနွB်Cင့ဘ်Âာေရးဌာနသိ+ ့ BCစစ်Sအစရီငခ်ပံါသည။် ြပညတ်ငွး်အခနွဦ်းစးီဌာန (IRS) ပံ+စ ံ1099-G ကိ+ BCစစ်S ဇနန်ဝါရီလ 

31 ရကေ်န ့ ေနာကဆ်ံ+းထားMပီး စာတိ+ကမ်C ေပးပိ+သ့ည။် ဤပံ+စသံည ်အခနွB်Cစအ်တငွး် ေပးေဆာငသ်ည့ ်အကျိ9းခစံားခငွ့ပ်မာဏBCင့ ်

B+တယ်\ေပးသငွး်ထားသည့ ်ြပညန်ယB်Cင့ ်ဖကဒ်ရယအ်ခနွ ်ပမာဏအပါအဝင ်သင့ြ်ပညန်ယB်Cင့ ်ဖကဒ်ရယဝ်ငေ်ငခွနွြ်ပနတ်မ်းတငွ ်အစရီငခ်ရံမည့ ်

အေရး_ကးီေသာ အခနွအ်ချကအ်လကက်ိ+ ေပးသည။် 

ဖကဒ်ရယအ်ခနွမ်ျားအတကွ ်သင၏်အကျိ9းခစံားခငွ့ေ်ပးေချမU၏ 10 ရာခိ+ငB် Uနး်BCင့ ်Iowa အခနွမ်ျားအတကွ ်5 ရာခိ+ငB် Uနး်ကိ+ B+တယ်\ေပးသငွး်ရန ်သင့တ်ငွ ်

ေရွးချယခ်ငွ့F်Cိသည။် အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခေံလwာကထ်ားေသာအခါတငွ ်သငသ်ည ်ပငရ်ငး်မCB+တယ်\ေပးသငွး်သည့အ်ခနွမ်ျားကိ+ ေရွးချယရ်ပါမည။် 

ပငရ်ငး်မCB+တယ်\ေပးသငွး်သည့အ်ခနွမ်ျားတငွ ်အေြပာငး်အလမဲျား ြပ9လ+ပ်ရန ်ပငရ်ငး်မCB+တယ်\ေပးသငွး်သည့အ်ခနွဆ်ိ+ငရ်ာ သေဘာတ\ညခီျကပံ်+စ ံ60-0351 

ကိ+ တငြ်ပရပါမည။် 

မCတခ်ျက-် 1099-G ကိ+ မCတတ်မ်းFCိ လပ်ိစာသိ+ ့ စာပိ+ပ့ါမည။် အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားကိ+ သငေ်နာကဆ်ံ+းေတာငး်ဆိ+ခဲခ့ျိနက်တညး်က သင့လ်ပ်ိစာ 

ေြပာငး်သာွးလwင ်သင၏်စာပိ+လ့ပ်ိစာကိ+ လ+ပ်သားအငအ်ား ဖွံp Mဖိ9းေရးဌာနတငွ ်အပ်ဒတိလ်+ပ်ရန ်လိ+အပ်ပါသည။် 

ေနာကထ်ပ်အချကအ်လကမ်ျား 
 

အလ<ပ်ြပနလ်<ပ်ေရး ဝနေ်ဆာငမ်@များ 
အေမရိကနြ်ပညေ်ထာငစ်+ အလ+ပ်သမားဦးစးီဌာနက လ+ပ်ေဆာငM်ပီးစးီခဲေ့သာ ေလလ့ာမUများအရ အလ+ပ်ြပနလ်+ပ်ေရး ဝန ်ေဆာငမ်Uများကိ+ 

လကခ်ရံFCိသ\များသည ်ဝနေ်ဆာငမ်Uများကိ+ မရFCိသည့သ်\များထက ်ေစာMပီး အလ+ပ်ြပနဝ်ငL်ကေLကာငး် ေတွp FCိရသည။် 

အလ+ပ်ြပနလ်+ပ်ေရး ဝနေ်ဆာငမ်UများBCင့ ်သတမ်Cတခ်ျကြ်ပည့မ်ီမUဆိ+ငရ်ာ အကြဲဖတြ်ခငး် (RESEA) တငွ ်ပါဝငရ်နအ်တကွ ်အလ+ပ်FCာေဖွရန ်

လိ+အပ်ေသာသ\များကိ+ ေရွးချယရ်န ်က�B်+ပ်တိ+သ့ည ်ပYိ+ဖိ+ငစ်+စညး်စမီံြခငး်ကိ+ အသံ+းြပ9သည။် အလ+ပ်အကိ+င၊် လ+ပ်ငနး်နယပ်ယ၊် ပညာေရး၊ 

အလ+ပ်လ+ပ်သည့L်ကာချိန၊် လ+ပ်အားခများ စသညတ်ိ+က့ဲသ့ိ+ ့ အမျိ9းမျိ9းေသာ အချကမ်ျားကိ+ က�B်+ပ်တိ+ ့ Lကည့Y်Uပါသည။် ေတာငး်ဆိ+ချကတ်ငသ်ငွး်Mပီး 

ပထမဆံ+းေငေွပးေချခဲသ့ည့ ်ငါးပတအ်တငွး် ပါဝငသ်\များကိ+ ေရွးချယပ်ါသည။် 

သင့အ်ား အလ+ပ်အတကွ ်စာရငး်သငွး်ထားေLကာငး် ေသချာေစရနB်Cင့ ်စတိ_်က9ိက ်အလ+ပ်ြပနလ်+ပ်ေရး ဝနေ်ဆာငမ်Uများကိ+ ပံပိ့+းေပးရန ်RESEA ကိ+ 

စစီSထားပါသည။် ေရွးချယခ်ရံပါက ပါဝငမ်Uသည ်မြဖစမ်ေနလ+ပ်ေဆာငရ်မည့ ်အရာြဖစM်ပီး အလ+ပ်လကမ်ဲ ့အာမခ ံအကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားအတကွ ်

သတမ်Cတခ်ျကြ်ပည့မ်ီမU အေြခအေနတစရ်ပ်ြဖစသ်ည။် မပါဝငပ်ါက အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျား ြငငး်ပယခ်ရံBိ+ငသ်ည။် 

အစရီငခ်ရံမည့ ်ေနရာBCင့ ်ယ\ေဆာငလ်ာရမည့ ်စာရွကစ်ာတမ်းများကိ+ သင့အ်ား အသေိပးသည့ ်စာတစေ်စာငက်ိ+ သငလ်ကခ်ရံFCိပါမည။် 

သငမ်တကေ်ရာကB်ိ+ငပ်ါက သင၏်စစီSထားေသာ ရကခ်ျိနး်မတိ+ငမ်ီ သင၏် RESEA အLကေံပးပ+ဂoိ9လက်ိ+ ဆကသ်ယွရ်ပါမည။် အကျိ9းေLကာငး်သင့ေ်သာ 

အေLကာငး်ရငး်များအတကွ ်ရကခ်ျိနး်များကိ+ ြပနလ်ညစ်စီSBိ+ငသ်ည။် 
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ဤပYိ+ဂရမ်သည ်သင၏် အလ+ပ်လကမ်ဲ ့အာမခေံတာငး်ဆိ+ချက၏် အလံ+းစံ+ သတမ်Cတခ်ျကြ်ပည့မ်ီမU အကြဲဖတသ်ံ+းသပ်ချကတ်စခ်+ြဖစသ်ည။် 

ေအာကပ်ါတိ+က့ိ+ လ+ပ်ေဆာငရ်န ်သင၏် RESEA အLကေံပးပ+ဂoိ9လB်Cင့ ်တစဦ်းချငး်ေတွpဆံ+ရမည-် 

• မပါဝငြ်ခငး်က သင၏် အလ+ပ်လကမ်ဲ ့အာမခ ံအကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားကိ+ မညသ်ိ+အ့ကျိ9းသကေ်ရာကB်ိ+ငသ်ည ်အပါအဝင ်RESEA ပYိ+ဂရမ်၏ 

အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားBCင့ ်သတမ်Cတခ်ျကမ်ျားအေLကာငး် ေဆးွေBးွရန ်

• သင၏် အလ+ပ်လကမ်ဲ ့အာမခဆံိ+ငရ်ာ သတမ်Cတခ်ျကြ်ပည့မ်ီမUကိ+ အကြဲဖတM်ပီး ြပဿနာ ြဖစB်ိ+ငေ်ြခမCနသ်မwကိ+ ကိ+ငတ်ယွေ်ြဖFCငး်ရန ်

• သင၏် အလ+ပ်FCာေဖွမUများကိ+ ြပနလ်ညသ်ံ+းသပ်Mပီး သင၏် အလ+ပ်FCာေဖွမU လ+ပ်ငနး်စSကိ+ ေဆးွေBးွရန ်

• အလ+ပ်သမား ေစျးကကွ ်အချကအ်လကမ်ျား (LMI) ကိ+ သင့အ်ား ေပးအပ်ရန ်

• သင၏် ကိ+ယေ်ရးအကျSးကိ+ ြပနလ်ညသ်ံ+းသပ်Mပီး အLကြံပ9ချကေ်ပးရန ် 

• မCနက်နစ်ာွြဖည့ထ်ားေLကာငး်ေသချာေစရန ်IowaWORKS တငွ ်သင၏် စာရငး်သငွး်ြခငး်ကိ+ ြပနလ်ညသ်ံ+းသပ်ရန ်

• IowaWORKS စငတ်ာ လမ်းVWနမ်U အလ+ပ်Yံ+ေဆးွေBးွပွဲအတကွ ်သင့အ်ား အချိနဇ်ယားဆွေဲပးရန ်

• RESEA အကြဲဖတမ်U ြပ9လ+ပ်Mပီးေနာက ်ြပက«ဒနိရ်ကေ်ပါငး် 30 အတငွး် သငေ်ရွးချယသ်ည့ ်ေနာကထ်ပ် အလ+ပ်Yံ+ေဆးွေBးွပွဲတစခ်+ 

Mပီးေြမာကရ်နအ်တကွ ်သင့အ်ား အချိနဇ်ယားဆွေဲပးရန ်

• အလ+ပ်ြပနလ်+ပ်ရနအ်တကွ ်အတားအဆးီများ FCိသည့အ်ခါ ကိ+ယေ်ရးအကျSးေရးြခငး်၊ Future Ready Iowa၊ WIOA၊ 

ြပစမ်UကျZးလနွသ်\ေဟာငး်များဆိ+ငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်Uများ စသညတ်ိ+က့ဲသ့ိ+ ့ ေနာကထ်ပ် အလ+ပ်ြပနလ်+ပ်ေရး ဝနေ်ဆာငမ်Uများ/လUပ်FCားမUများသိ+ ့ 

သင့အ်ား လWေဲြပာငး်ေပးရန ်

• အလ+ပ်FCာေဖွေရး လUပ်FCားမUများ၊ IowaWORKS မCတစဆ်င့ ်ပံပိ့+းေပးေသာ ဝနေ်ဆာငမ်Uများကိ+ ရယ\ြခငး်BCင့ ်ကိ+ယတ်ိ+ငစ်မီံအသံ+းြပ9ရေသာ 

ကရိိယာများ ပါဝငမ်ည့ ်ကနဦး ဝနေ်ဆာငမ်U အစအီစS (ISP) ကိ+ ေရးဆွရဲန ်သိ+မ့ဟ+တ ်ြပနလ်ညြ်ပငဆ်ငရ်န ်

 ေနာကထ်ပ်အချကအ်လကမ်ျားအတကွ ်သင၏် ေဒသတငွး် IowaWORKS Yံ+းကိ+ ဆကသ်ယွပ်ါ။ 

 

သငတ်နး်တက်ေရာက်မ@ဆိ<ငရ်ာ ထပ်တိ<းအကျိBးခံစားခွင့မ်ျား 
သငသ်ည ်ေကျာငး် သိ+မ့ဟ+တ ်သငတ်နး်တကပ်ါက အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားကိ+ ေနာကထ်ပ် 26 ပတအ်ထ ိလကခ်ရံFCိရန ်သငတ်နး်တကေ်ရာကမ်Uဆိ+ငရ်ာ 

ထပ်တိ+းအကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျား (TEB) ကိ+ ေလwာကထ်ားBိ+ငပ်ါသည။် ေအာကပ်ါတိ+ ့ ြဖစေ်ပkပါက TEB ကိ+ ရFCိBိ+ငပ်ါသည-် 

အလ+ပ်လကမ်ဲ ့အာမခ ံအကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားအတကွ ်သတမ်Cတခ်ျကြ်ပည့မ်ီမUဆိ+ငရ်ာ လိ+အပ်ချကမ်ျားBCင့ ်ကိ+ကည်ပီါက 

ေအာကပ်ါ အေLကာငး်ရငး်များအနက ်တစခ်+ေLကာင့ ်အလ+ပ်မCထကွသ်ာွးပါက- 

အလ+ပ်ထ+တခ်ရံြခငး် 

အလ+ပ်ခန ့အ်ပ်မUကျဆငး်လာေသာ အလ+ပ်အကိ+ငတ်ငွ ်အချိနြ်ပည့ရ်ာထ\းမC ဆBÃအေလျာက ်ထကွခ်ာွခဲြ့ခငး် 

ေနာကဆ်ံ+းအလ+ပ်ေနရာ၌ လ+ပ်ငနး်ေဆာငရွ်ကမ်Uများကိ+ အMမဲတမ်း ေလwာခ့ျြခငး်ေLကာင့ ်အချိနြ်ပည့ ်ရာထ\းမC ဆBÃအေလျာက ်ထကွခ်ာွခဲြ့ခငး် 

အထကေ်ဖာ်ြပပါ သတမ်Cတခ်ျကမ်ျားအြပင ်ေကျာငး် သိ+မ့ဟ+တ ်သငတ်နး်သည ်ေအာကပ်ါတိ+အ့နကမ်C တစခ်+ ြဖစရ်မည-် 

IWD က သတမ်Cတထ်ားသည့အ်တိ+ငး် အလ+ပ်ခန ့အ်ပ်မUများေသာ အလ+ပ်အကိ+ငအ်တကွ ်

အလ+ပ်သမားအငအ်ား ရငး်BCးီြမu9ပ်BCမံUB Cင့ ်အခငွ့အ်လမ်းဆိ+ငရ်ာ အကဥ်ပေဒ (WIOA) အရ အတညြ်ပ9ထားေသာ အဆင့ြ်မင့န်ညး်ပညာဆိ+ငရ်ာ အလ+ပ်အကိ+င ်

သိ+မ့ဟ+တ ်ခငွ့ြ်ပ9ထားေသာ သငတ်နး်အတကွ ်

အြခား အလ+ပ်လကမ်ဲ ့အကျိ9းခစံားခငွ့အ်ားလံ+းကိ+ သံ+းMပီးသာွးမCသာ TEB ကိ+ ေပးေချBိ+ငပ်ါသည။် TEB ေလwာကလ်Wာကိ+ ဤလင့ခ်တ်ငွ ်ေတွp FCိBိ+ငM်ပီး 

အလ+ပ်ခန ့အ်ပ်မUများေသာ အလ+ပ်အကိ+ငB် Cင့ ်အလ+ပ်ခန ့အ်ပ်မUကျဆငး်လာေသာ အလ+ပ်အကိ+င ်စာရငး်များကိ+ ဤလင့ခ်တ်ငွ ်ရBိ+ငပ်ါသည။် 
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အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားကိ+ သငလ်ကခ်ရံFCိသည့ ်ေနာကဆ်ံ+းအပတမ်C ရကေ်ပါငး် 30 အတငွး် TEB အတကွ ်ေလwာကလ်Wာတစေ်စာငက်ိ+ ေပးပိ+ရ့မည။် 

 

ဌာနမ/ ခွင့ြ်ပBထားေသာ သငတ်နး် 
သငသ်ည ်ေကျာငး် သိ+မ့ဟ+တ ်သငတ်နး်တကေ်နပါက သငတ်ကေ်ရာကသ်ည့ေ်ကျာငး်၏ BCစဝ်ကပ်ညာသငက်ာလ တစခ်+စအီတကွ ်အလ+ပ်FCာေဖွမU 

လိ+အပ်ချကက်ိ+ သကည်uာခငွ့ေ်ပးရန ်ေတာငး်ဆိ+Bိ+ငပ်ါသည။် ဌာနမC ခငွ့ြ်ပ9ထားေသာ သငတ်နး် (DAT) အတကွ ်ေအာကပ်ါအချကအ်လကမ်ျားပါေသာ 

ေလwာကလ်Wာတစေ်စာငက်ိ+ IWD သိ+ ့ ေပးပိ+သ့င့သ်ည-် 

ေကျာငး်အမည ်

သငတ်နး် အမျိ9းအစား 

အတနး် အချိနဇ်ယား 

သငတ်နး်စတငသ်ည့ရ်ကB်Cင့ ်Mပီးဆံ+းမည့ရ်က ်

သင၏် DAT အတကွ ်ေတာငး်ဆိ+မUကိ+ အတညြ်ပ9သည့ ်သိ+မ့ဟ+တ ်ြငငး်ပယသ်ည့ ်စာတငွ ်ဆံ+းြဖတခ်ျကတ်စခ်+ကိ+ သငလ်ကခ်ရံFCိပါမည။် ဆံ+းြဖတခ်ျကတ်ငွ ်

အယ\ခဝံငပိ်+ငခ်ငွ့မ်ျား ပါဝငပ်ါမည။် သင့အ်ား DAT အတကွ ်အတညြ်ပ9ထားပါက အလ+ပ်FCာေဖွမU လိ+အပ်ချကက်ိ+ သကည်uာခငွ့ေ်ပးလိ+ကေ်သာ်လညး် 

သငသ်ည ်ဆကလ်ကေ်ကျာငး်တကB်ိ+ငရ်မညြ်ဖစM်ပီး ေကျာငး်တကရ်န ်အသင့ြ်ဖစေ်နရမည။် သင ်ေကျာငး်တကေ်နစS ေငေွပးေချမUကိ+ လကခ်ရံFCိရန ်

အပတစ်S ေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+လညး် တငသ်ငွး်ရမည။် အေLကာငး်တစခ်+ခ+ေLကာင့ ်သငတ်နး်ရပ်သာွးပါက သငသ်ည ်IWD ကိ+ အေLကာငး်LကားMပီး 

အလ+ပ်FCာေဖွေရးဆိ+ငရ်ာ ဆကသ်ယွမ်Uများကိ+ ချကခ်ျငး်စတငလ်+ပ်ေဆာငရ်ပါမည။် BCစဝ်ကပ်ညာသငက်ာလ တစခ်+စတီငွ ်DAT ကိ+ 

ဆကလ်ကရ်FCိရနအ်တကွ ်သတမ်Cတခ်ျကြ်ပည့မ်ီရန ်သင၏်အချိနဇ်ယားBCင့ ်ယခငB်Cစဝ်ကပ်ညာသငက်ာလ၏ အဆင့မ်ျားအပါအဝင ်DAT အတကွ ်

ေလwာကလ်Wာအသစတ်စေ်စာငက်ိ+ ေပးပိ+ရ့န ်လိ+အပ်ပါမည။် သိ+မ့Cသာ သင့တ်ိ+းတကမ်Uကိ+ က�B်+ပ်တိ+ ့ ဆံ+းြဖတB်ိ+ငပ်ါမည။် 

  

ဆHcအေလျာက် မFေဝထားေသာ အလ<ပ် ပaိ<ဂရမ် 
ဆBÃအေလျာက ်မwေဝထားေသာ အလ+ပ် (VSW) ပYိ+ဂရမ်သည ်အလ+ပ်သမားငါးဦးBCင့အ်ထက ်အလ+ပ်ထ+တခ်ရံြခငး်များအတကွ ်အြခားေရွးချယစ်ရာတစခ်+ 

ေပးစမွ်းMပီး ပံ+မCနလ်+ပ်ငနး်ေဆာငရွ်ကမ်Uတငွ ်ကျဆငး်မULက9ံေတွpေနရေသာ Iowa စးီပာွးေရးလ+ပ်ငနး်များအတကွ ်ထေိရာကေ်သာ ကရိိယာတစခ်+ ြဖစသ်ည။် 

VSW အရ ဝနထ်မ်းများ၏ အလ+ပ်ချိနမ်ျားကိ+ ေလwာခ့ျြခငး်ြဖင့ ်အလ+ပ်ေလျာက့ျြခငး်များကိ+ မwေဝထားMပီး အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံ(UI) သည ်

ဆံ+းYU ံးသာွးေသာ ဝငေ်ငမွျားကိ+ တစစ်တိတ်စပိ်+ငး်အားြဖင့ ်အစားထိ+းေပးပါသည။် အလ+ပ်ထ+တြ်ခငး်များကိ+ ေFCာငL်ကSြခငး်ြဖင့ ်ဝနထ်မ်းများသည ်၎ငး်တိ+၏့ 

အလ+ပ်အကိ+ငမ်ျားတငွ ်ဆကF်CိေနLကMပီး အလ+ပ်FCငမ်ျားသည ်လ+ပ်ငနး်တိ+းတကလ်ာေသာအခါတငွ ်၎ငး်တိ+၏့ က�မ်းကျငေ်သာ အလ+ပ်သမားအငအ်ားကိ+ 

ဆကလ်ကထ်နိး်သမိ်းထားBိ+ငမ်ည။် 

ဆBÃအေလျာက ်မwေဝထားေသာ အလ+ပ် ပYိ+ဂရမ် 

  

စစဘ်က်ဆိ<ငရ်ာလ<ပ်အားခများ 
အကယ၍် သငသ်ည ်အေြခခကံာလအတငွး် စစမ်Uထမ်းတာဝန ်ထမ်းေဆာငခ်ဲပ့ါက တငသ်ငွး်သည့ ်အချိနတ်ငွ ်သငသ်ည ်ထိ+ြပညန်ယ၌် 

ကိ+ယတ်ိ+ငF်Cိေနသေရွp ြပညန်ယတ်စခ်+ခ+တငွ ်အလ+ပ်လကမ်ဲ ့အာမခေံတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ တငသ်ငွး်Bိ+ငသ်ည။် အာမခေံတာငး်ဆိ+ချကထ်သဲိ+ ့ စစဘ်ကဆ်ိ+ငရ်ာ 

လ+ပ်အားခများ ေပါငး်ထည့ရ်န ်သငသ်ည ်တပ်မေတာ်တငွ ်တာဝနထ်မ်းေဆာငဖ်\းသ\ ြဖစရ်မည ်သိ+မ့ဟ+တ ်အေမရိကနစ်စတ်ပ်အရနတ်ပ်ဖွဲpတငွ ်အနညး်ဆံ+း 

ရကေ်ပါငး် 180 ဆကတ်ိ+က ်တာဝနထ်မ်းေဆာငM်ပီး အြခားအရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီမU သတမ်Cတခ်ျကအ်ားလံ+းBCင့ ်ကိ+ကည်ရီပါမည။် အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံ
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ေတာငး်ဆိ+ချကတ်ငွ ်စစဘ်ကဆ်ိ+ငရ်ာ လ+ပ်အားခများကိ+ အသံ+းြပ9Bိ+ငြ်ခငး် FCိ၊ မFCိ ဆံ+းြဖတရ်န ်သင၏် DD-214 မိတ� Z (အဖွဲpဝင ်မိတ� Z 4) ကိ+ 

ေပးေဆာငရ်ပါမည။် 

IWD မဟ+တဘ် ဲအေမရိကန ်စစဘ်ကဆ်ိ+ငရ်ာ ဝနေ်ဆာငမ်Uက ဝငေ်ငမွျားကိ+ အာမခေံတာငး်ဆိ+ချကတ်ငွ ်အသံ+းြပ9Bိ+ငြ်ခငး် FCိ၊ မFCိကိ+ ဆံ+းြဖတပ်ါမည။် 

လ+ပ်အားခများကိ+ အသံ+းြပ9Bိ+ငပ်ါက စာတိ+ကမ်Cတစဆ်င့ ်ေငေွLကးမCတတ်မ်းအသစက်ိ+ သငလ်ကခ်ရံFCိပါမည။် လ+ပ်အားခများ ထည့ရ်န ်သင့ေ်တာငး်ဆိ+မUကိ+ 

ြငငး်ဆိ+လိ+ကပ်ါက သငသ်ည ်အယ\ခဝံငခ်ငွ့မ်ျားFCိသည့ ်ဆံ+းြဖတခ်ျကက်ိ+ လကခ်ရံFCိပါမည။် DD-214 ကိ+ ေအာကပ်ါ နညး်လမ်းများအနက ်တစခ်+ခ+ြဖင့ ်

ေပးပိ+B့ ိ+ငသ်ည-် 

• ေဒသတငွး် IowaWORKS စငတ်ာတငွ ်

• UI စစဘ်ကဆ်ိ+ငရ်ာအဖွဲp၊ 515-281-4057 သိ+ ့ ဖကစ်ေ်ပးပိ+ ့ြခငး်ြဖင့ ်

• ေအာကပ်ါလပ်ိစာသိ+ ့ စာေပးပိ+ ့ြခငး်ြဖင့-် 

UI Benefits Bureau 

PO Box 10332 

Des Moines, IA 50306-0332 

  

စစတ်ပ်ဆိ@ငရ်ာ ေလျာ်Zကးေတာငး်ဆိ@ချက်များ'(င့ ်ပတ်သက်သည့ ်ေနာက်ထပ်အချက်အလက်များ-  

စစတ်ပ်ဆိ+ငရ်ာ ေလျာ်Lကးေတာငး်ဆိ+ချက ်တငသ်ငွး်ရာတငွ ်စစမ်Uထမ်းြခငး်BCင့ ်ထိ+ဝနေ်ဆာငမ်Uအတကွ ်ရFCိခဲသ့ည့ ်လ+ပ်အားခများကိ+ လ\ပ+ဂoိ9လ ်

ကိ+ယတ်ိ+ငF်Cိသည့ ်ြပညန်ယသ်ိ+ ့ လWေဲြပာငး်ေပးထားသည။် အသံ+းမြပ9ရေသးေသာ စစဘ်ကဆ်ိ+ငရ်ာ လ+ပ်အားခများကိ+ ေနာကပိ်+ငး်တငွ ်

ေလျာ်ေLကးေတာငး်ဆိ+ချကအ်တကွ ်အသံ+းြပ9Bိ+ငသ်ည။် 

 ဝနေ်ဆာငမ်Uဌာနခွ၏ဲ ဖကဒ်ရယ ်ေတွp FCိချကမ်ျားသည ်ေနာကဆ်ံ+းအတညြ်ဖစM်ပီး ထိ+ဝနေ်ဆာငမ်Uဌာနခွကဲသာလwင ်ြပငဆ်ငထ်ားေသာ DD ပံ+စ ံ214 ကိ+ 

ထ+တေ်ပးBိ+ငသ်ည။် 

တပ်မေတာ်သားေဟာငး်တစဦ်းသည ်DD ပံ+စ ံ214 တငွ ်ပါFCိေသာ အချကအ်လကမ်ျားကိ+ မြပည့စ်ံ+ သိ+မ့ဟ+တ ်မမCနက်နဟ်+ ယ\ဆထားပါက 

ဝနေ်ဆာငမ်UဌာနခွမဲC ထိ+ေဖာငက်ိ+ ြပငဆ်ငေ်ပးရန ်ေတာငး်ဆိ+Bိ+ငသ်ည။် 

စ+စ+ေပါငး်ရFCိသည့ ်ခငွ့ရ်က၊် အMငမိ်းစားယ\ြခငး်ဆိ+ငရ်ာ ေငေွပးေချမUများ၊ ပညာေရးဆိ+ငရ်ာ ေထာကပံ်ေ့LကးများBCင့ ်မသနစ်မွ်းမUဆိ+ငရ်ာ 

ေငေွပးေချမUများအတကွ ်တစလ်ံ+းတစခ်တဲညး် ေငေွပးေချMပီး အလ+ပ်လကမ်ဲ ့အာမခ ံအကျိ9းခစံားခငွ့ ်ပမာဏများကိ+ ေလwာခ့ျBိ+ငသ်ည။် ထိ+အ့ြပင ်

စစမ်Uထမ်းေဟာငး်ေရးရာဌာနက ေပးေဆာငB်ိ+ငေ်သာ အသကေ်မးွဝမ်းေLကာငး်ဆိ+ငရ်ာ ြပနလ်ညထ်\ေထာငေ်ရး သငတ်နး်အတကွ ်

စားေသာကေ်နထိ+ငြ်ခငး်ဆိ+ငရ်ာ ေထာကပံ်ေ့Lကး သိ+မ့ဟ+တ ်စစက်ျမိဘမဲ ့(သိ+မ့ဟ+တ ်စစက်ျမ+ဆိ+းမ၏) ပညာေရးဆိ+ငရ်ာ ေထာကပံ်ေ့Lကးသညလ်ညး် 

အလ+ပ်လကမ်ဲ ့အာမခ ံအကျိ9းခစံားခငွ့ ်ပမာဏများကိ+ ေလwာခ့ျBိ+ငသ်ည။် 

စစမ်Uထမ်းတာဝနမ်C ဆငး်ချိနတ်ငွ ်စစမ်Uထမ်းများ၏ လစာBUနး်ထားေပkမ\တည၍် စစမ်Uထမ်းလစာကိ+ သတမ်Cတေ်ပးသည။် လ+ပ်ခလစာ အချိနဇ်ယားကိ+ 

အလ+ပ်သမားေရးရာ အတငွး်ေရးမÄးက ထ+တြ်ပနM်ပီး လ+ပ်ခ ခရကဒ်စမ်ျားBCင့ ်လ+ပ်ခ သတမ်Cတခ်ျကမ်ျားကိ+ ဆံ+းြဖတသ်ည။် 

  

ဖက်ဒရယ်လ<ပ်အားခများ 
အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံေတာငး်ဆိ+ချက ်မတငသ်ငွး်မချငး် ဖကဒ်ရယလ်+ပ်အားခကိ+ ြပညန်ယတ်စခ်+တငွ ်သတမ်Cတမ်ထားပါ။ အကယ၍် သငသ်ည ်

အေြခခကံာလအတငွး် ဖကဒ်ရယအ်စိ+းရအတကွ ်အလ+ပ်လ+ပ်ခဲလ့wင ်အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံေတာငး်ဆိ+ချကတ်စခ်+ တငြ်ပေသာအခါတငွ ်သငသ်ည ်

ဤအလ+ပ်အကိ+ငက်ိ+ အစရီငခ်ရံပါမည။် Iowa တငွ ်လ+ပ်အားခကိ+ သတမ်Cတေ်ပးBိ+ငြ်ခငး်FCိ၊ မFCိ ဆံ+းြဖတရ်န ်ဖကဒ်ရယအ်လ+ပ်FCငထ် ံေတာငး်ဆိ+ချကတ်စခ်+ 

ေပးပိ+ပ့ါမည။် လ+ပ်အားခများ သတမ်CတM်ပီးသညB်Cင့ ်သငသ်ည ်စာတိ+ကတ်ငွ ်ေငေွLကးမCတတ်မ်းအသစတ်စခ်+ ရFCိမညြ်ဖစသ်ည။် 
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ေပါငး်စပ်လ<ပ်အားခ ေတာငး်ဆိ<ချက် 
အကယ၍် သငသ်ည ်အေြခခကံာလအတငွး် Iowa BCင့ ်အြခားြပညန်ယမ်ျားတငွ ်အလ+ပ်လ+ပ်ထားပါက သင၏် Iowa အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံ

ေတာငး်ဆိ+ချကတ်ငွ ်သင၏်ြပညန်ယြ်ပငပ်လ+ပ်ခလစာကိ+ ထည့သ်ငွး်ေပးရန ်ေတာငး်ဆိ+Bိ+ငပ်ါသည။် ထပ်ေဆာငး်ဝငေ်ငသွည ်WBA သိ+မ့ဟ+တ ်MBA ကိ+ 

တိ+းလာေစပါက ြပညန်ယြ်ပငပ်လ+ပ်ခလစာကိ+ Iowa လ+ပ်ခလစာBCင့သ်ာ ေပါငး်စပ်မညြ်ဖစသ်ည။် အေြခခကံာလအတငွး် အလ+ပ်FCငက် သင့အ်တကွ ်

၀ငေ်ငမွျားကိ+ အစရီငခ်သံည့ ်မညသ်ည့ြ်ပညန်ယတ်ငွမ်ဆိ+ တငသ်ငွး်ရန ်သင့တ်ငွ ်ေရွးချယခ်ငွ့F်Cိသည။် 

  

ြပညန်ယ်ေကျာ် ေတာငး်ဆိ<မ@ 
သငသ်ည ်Iowa မC ေYWpေြပာငး်သာွးပါက သင့လ်ပ်ိစာေြပာငး်လမဲUအေLကာငး် က�B်+ပ်တိ+ထ့ ံချကခ်ျငး်အေLကာငး်Lကားရပါမည။် Iowa လ+ပ်သားအငအ်ား 

ဖွံp Mဖိ9းေရးဌာန၏စာကိ+ US စာတိ+ကဝ်နေ်ဆာငမ်UမC ထပ်ဆင့ေ်ပးပိ+မ့ညမ်ဟ+တပ်ါ။ အကယ၍် သငသ်ည ်အလ+ပ်FCာေဖွမUများြပ9လ+ပ်ရန ်လိ+အပ်ပါက 

သငေ်နထိ+ငသ်ည့ြ်ပညန်ယF်Cိ အလ+ပ်သမားေအဂျငစ်သီိ+ ့ ဆကသ်ယွM်ပီး အလ+ပ်အတကွစ်ာရငး်သငွး်ရန ်လိ+အပ်ပါသည။် Iowa တငွ ်သင၏် အပတစ်S 

ေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ ဆကလ်ကတ်ငသ်ငွး်သင့ပ်ါသည။် သငအ်လ+ပ်စတငခ်ျိန၊် အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားကိ+ အသံ+းြပ9Mပီးချိန ်သိ+မ့ဟ+တ ်သင့အ်ကျိ9းခစံားခငွ့B် Cစ ်

သကတ်မ်းက+နဆ်ံ+းချိနအ်ထ ိအကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားကိ+ Iowa က ဆကလ်ကေ်ပးေချပါမည။် 

  

က<နသ်ယ်ွမ@ အက်ဥပေဒ 
Bိ+ငင်ြံခားသငွး်က+နမ်ျား တိ+းလာြခငး်ေLကာင့ ်အလ+ပ်လကမ်ဲြ့ဖစေ်နသ\ သိ+မ့ဟ+တ ်အလ+ပ်ချိနန်ညး်ေနသ\ ြဖစန်ပါက က+နသ်ယွမ်U ြပနလ်ညြ်ပငဆ်ငခ်ငွ့B် Cင့ ်

က+နသ်ယွမ်U ညuBိ Uငိး်မU ပံပိ့+းက\ညမီU ပYိ+ဂရမ်များ FCိပါသည။် ထခိိ+ကခ်ရံေသာ အလ+ပ်FCငမ်ျားကိ+ အေမရိကနြ်ပညေ်ထာငစ်+ အလ+ပ်သမားဦးစးီဌာနက 

အတညြ်ပ9ရပါမည။် အချကအ်လကမ်ျားကိ+ ပိ+မိ+သFိCိလိ+ပါက 866-239-0843 သိ+ ့ ဖ+နး်ေခkဆိ+၍ က�B်+ပ်တိ+ထ့ ံဆကသ်ယွပ်ါ သိ+မ့ဟ+တ ်ေဒသတငွး် 

IowaWORKS Yံ+းသိ+ ့ ဆကသ်ယွပ်ါ။ 

  

မ/တ်တမ်းေတာငး်ဆိ<မ@များ 
သတငး်အချကအ်လက ်လတွလ်ပ်ခငွ့ ်အကဥ်ပေဒ (FOIA) BCင့ ်Iowa မCတတ်မ်းများ ပငွ့လ်ငး်ြမငသ်ာမUFCိေရး အကဥ်ပဒBCင့အ်ည ီIowa လ+ပ်သားအငအ်ား 

ဖွံp Mဖိ9းေရးဌာနသည ်က�B်+ပ်တိ+၏့ ေအဂျငစ်ကီ ဖနတ်းီြပ9လ+ပ်ထားသည့ ်သိ+မ့ဟ+တ ်တရားဝငထ်နိး်သမိ်းထားသည့ ်ပငွ့လ်ငး်ြမငသ်ာေသာ မCတတ်မ်းများကိ+ 

ရယ\လိ+သ\များအား အက\အညေီပးရန ်ကတြိပ9ပါသည။် မညသ်\မဆိ+သည ်Iowa လ+ပ်သားအငအ်ား ဖွံp Mဖိ9းေရးဌာနက ဖနတ်းီြပ9လ+ပ်ထားသည့ ်သိ+မ့ဟ+တ ်

တရားဝငထ်နိး်သမိ်းထားသည့ ်ပငွ့လ်ငး်ြမငသ်ာေသာ မCတတ်မ်းတစခ်+ကိ+ ဆနး်စစရ်နB်Cင့ ်က\းယ\ရန ်၎ငး်တိ+၏့ ေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ ဤမCတတ်မ်းေတာငး်ဆိ+ရန ်

ေပkတယမ်Cတစဆ်င့ ်တငြ်ပBိ+ငသ်ည။် သင့တ်ငွ ်ေနာကထ်ပ်ေမးခနွး်များFCိေသးပါက ေကျးဇ\းြပ9၍ uiclaimshelp@iwd.iowa.gov တငွြ်ဖစေ်စ၊ ဖ+နး်နပံါတ ်

866-239-0843 သိ+ ့ တနလcာမCေသာLကာ၊ နနံက ်8:00 နာရီမC ညေန 4:30 နာရီအတငွး် ဖ+နး်ဆက၍်ြဖစေ်စ က�B်+ပ်တိ+ထ့ ံဆကသ်ယွပ်ါ။ 

ဌာနသည ်ဤကÂကိ+ စမီံခန ့ခ်ွစဲSတစေ်လwာကလ်ံ+း အလ+ပ်ခန ့အ်ပ်သည့အ်ဖွဲpအစညး် သိ+မ့ဟ+တ ်လ\ပ+ဂoိ9လထ်မံC ရFCိထားေသာ အချကအ်လကမ်ျားBCင့ ်ပ+ဒမ် 

96.6၊ ပ+ဒမ်ခွ ဲ2 အရ ဌာန၏ ကိ+ယစ်ားလCယတ်စဦ်းက ြပ9လ+ပ်ေသာ ကနဦး ဆံ+းြဖတခ်ျကက်ိ+ လ\တစဦ်းတစေ်ယာက၏် အကျိ9းခစံားခငွ့ ်ရပိ+ငခ်ငွ့အ်လိ+င့ Cာ 

လwိ9 p ဝCကထ်ားရမည။် အပိ+ဒခ်ွ ဲ(3) သိ+မ့ဟ+တ ်အပိ+ဒ ်“c”၊ Iowa ကျင့ထ်ံ+းဥပေဒ § 96.11(6) (b) (1); 20 CFR 603 တငွ ်ေဖာ်ြပထားသည့အ်တိ+ငး်မCလွ၍ဲ 

ဌာနသည ်လ\သFိCငL်ကား စံ+စမ်းစစေ်ဆးမUအတကွ ်အလ+ပ်ခန ့အ်ပ်သည့အ်ဖွဲpအစညး် သိ+မ့ဟ+တ ်လ\ပ+ဂoိ9လ၏် အေထာကအ်ထားကိ+ 

ေဖာ်ြပသည့န်ညး်လမ်းြဖင့ ်ဤအချကအ်လကက်ိ+ မထ+တေ်ဖာ်ရ သိ+မ့ဟ+တ ်မဖွင့ဟ်ရပါ။ လwိ9 p ဝCကအ်ချကအ်လကမ်ျားရယ\ရန ်ေတာငး်ဆိ+သည့သ်\သည ်

Iowa ကျင့ထ်ံ+းဥပေဒ § 96.11(6) အရ အဆိ+ပါအချကအ်လကမ်ျားကိ+ ရယ\ပိ+ငခ်ငွ့အ်ား သကေ်သြပရမညြ်ဖစသ်ည။် 

ဖမ်းယ\ထားသည့အ်သဖိံ+ငမ်ျားအပါအဝင ်အချကအ်လကမ်Cနမ်မCန ်စစေ်ဆးြခငး် မCတတ်မ်းအားလံ+းကိ+ လwိ9 p ဝCကထ်ားMပီး ေတာငး်ဆိ+သ\BCင့ ်အလ+ပ်FCငထ်သံာ 

ထ+တြ်ပနB်ိ+ငသ်ည။် 
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ေဝါဟာရ 
 

1099-G 

ြပက«ဒနိB် Cစတ်စB်Cစအ်တငွး် ရFCိခဲေ့သာ စ+စ+ေပါငး် UI အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားBCင့ ်B+တယ်\ေပးသငွး်ခဲေ့သာ အခနွမ်ျားကိ+ ေဖာ်ြပထားသည့ ်သငလ်ကခ်ရံFCိေသာ 

အခနွပံ်+စ။ံ 

 

အလ#ပ်လ#ပ်Uိ#ငO်ပီး အလ#ပ်လ#ပ်ရန် အသင့ြ်ဖစေ်နရမည ်

အလ+ပ်လကမ်ဲ ့အာမခ ံအကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားကိ+ ေတာငး်ဆိ+ပါက သငသ်ည ်အလ+ပ်လ+ပ်ရန ်အဆငသ်င့ြ်ဖစM်ပီး ဆBÃFCိကာ လ+ပ်Bိ+ငရ်မည။် သငသ်ည ်

အလ+ပ်ချကခ်ျငး်ဝငရ်န ်ြပငဆ်ငထ်ားMပီး UI အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားရFCိရနအ်တကွ ်Y+ပ်ပိ+ငး်ဆိ+ငရ်ာBCင့ ်စတိပိ်+ငး်ဆိ+ငရ်ာ လ+ပ်ေဆာငB်ိ+ငစ်မွ်းFCိရမည။် 

 

ထပ်ေဆာငး် UI ေတာငး်ဆိ#ချက ်

အလ+ပ်လ+ပ်သည့က်ာလတစခ်+Mပီးေနာက ်လကF်Cိအလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံေတာငး်ဆိ+မUကိ+ ြပနလ်ညအ်သကသ်ငွး်ရန ်ေလwာကလ်Wာ။  

အ#ပ်ချ7ပ်မMေရးရာ ဥပေဒ တရားသLeကးီ (ALJ) 

အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခဆံိ+ငရ်ာ အယ\ခLံကားနာမUများကိ+ ဦးစးီဦးရွကြ်ပ9ေသာ စစေ်ဆးေရး၊ အယ\ခမံျားBCင့ ်လိ+ငစ်ငခ်ျေပးေရးဌာန၏ တာဝနF်Cိသ\။ ALJ 

များသည ်လိ+ငစ်ငရ် ေFC pေနများြဖစM်ပီး BCစဦ်းBCစဖ်ကအ်တကွ ်တရားမwတMပီး ဘကမ်လိ+ကေ်သာ LကားနာမUကိ+ ေပးေဆာငရ်န ်တာဝနF်Cိသည။် 

 

အယLခံဝငြ်ခငး် 

တရားဝငမ်Cနက်နမ်UမFCိေသာ သိ+မ့ဟ+တ ်မမCနက်နသ်ည့ ်သိ+မ့ဟ+တ ်မြပည့စ်ံ+သည့ ်အချကအ်လကမ်ျားေပk အေြခခထံားေသာ ဆံ+းြဖတခ်ျကြ်ဖစလ်wင ်

ပါဝငပ်တသ်ကသ်\များအေနြဖင့ ်ထိ+ဆံ+းြဖတခ်ျကအ်ေပk ေစာဒကတကပိ်+ငခ်ငွ့F်Cိသည။် အယ\ခဝံငမ်Uအားလံ+းကိ+ စာြဖင့ေ်ရးသားရမညြ်ဖစM်ပီး 

သတမ်Cတေ်နာကဆ်ံ+းရကတ်ငွ ်တငသ်ငွး်ရမညြ်ဖစသ်ည။် 
 

အယLခံQကားနာမM 

အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျား သိ+မ့ဟ+တ ်အလ+ပ်FCင၏်အခနွတ်ာဝနဆ်ိ+ငရ်ာ အချကအ်လကမ်Cနမ်မCန ်စစေ်ဆးဆံ+းြဖတခ်ျကအ်ေပk အယ\ခဝံငမ်Uကိ+ 

ထည့သ်ငွး်စSးစားရန ်အ+ပ်ချ9ပ်မUေရးရာ ဥပေဒ တရားသ\_ကးီတစဦ်း၏ တရားဝငလ်+ပ်ငနး်စSတစရ်ပ်။ 
 

အလAည့က်ျ အေြခခံကာလ 

အလCည့က်ျ အေြခခကံာလသည ်ေတာငး်ဆိ+ချကတ်စခ်+စတငသ်ည့ ်ြပက«ဒနိသ်ံ+းလပတမ်တိ+ငမ်ီ Mပီးစးီခဲေ့သာ ြပက«ဒနိသ်ံ+းလပတေ်လး_ကမိ် ြဖစသ်ည။် 
 

အေြခခံကာလ 

အေြခခကံာလသည ်ေတာငး်ဆိ+ချကစ်တငအ်ကျံ9းဝငသ်ည့ ်ြပက«ဒနိသ်ံ+းလပတမ်တိ+ငမ်ီ ေနာကဆ်ံ+းMပီးစးီခဲေ့သာ ြပက«ဒနိသ်ံ+းလပတင်ါး_ကမိ်မC 

ပထမသံ+းလပတေ်လး_ကမိ် ြဖစသ်ည။် 

 

အကျိ7းခံစားခွင့ ်ပမာဏ သိ#မ့ဟ#တ ်အပတစ်N အကျိ7းခံစားခွင့ ်ပမာဏ 

သငအ်ပတစ်SရFCိေသာ အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခအံကျိ9းခစံားခငွ့ ်ေပးေချမUပမာဏ။ 

 

အကျိ7းခံစားခွင့ရ်ကသ်တZ ပတ ်

ြပက«ဒနိရ်ကသ်တ� ပတတ်စခ်+သည ်တနဂcေBေွန ့ သနး်ေခါငယ် ံ12:01 နာရီတငွ ်စတငM်ပီး လာမည့စ်ေနေန ့ သနး်ေခါငယ်တံငွ ်Mပီးဆံ+းသည။် 

 

အကျိ7းခံစားခွင်U့ Aစ ်

အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံအကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားအတကွ ်တရားဝငက်နဦးေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ တငသ်ငွး်ေသာ တနဂcေBေွနမ့C စတငသ်ည့ ်တစB်Cစတ်ာကာလ။ 

ဤကာလအတငွး် တစဦ်းချငး်စသီည ်26 ပတလ်ံ+းအထ ိအကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားကိ+ ရFCိBိ+ငပ်ါသည။် 
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အစရီငခ်ံမM ေခတZ နားြခငး် အေြခအေန 

အကျိ9းခစံားခငွ့B် Cစအ်တငွး် လိ+အပ်သလိ+ အပတစ်Sအကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျား ေတာငး်ဆိ+ြခငး်ကိ+ အ_ကမိ်များစာွ စတငB်ိ+ငM်ပီး ရပ်တန ့B်ိ+ငသ်ည။် ယငး်ကိ+ 

အစရီငခ်မံU ေခတ� နားြခငး် အေြခအေနဟ+ ေခkသည။် အစရီငခ်မံU ေခတ� နားချိနတ်ိ+ငး်တငွ ်သင့ေ်တာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ ြပနလ်ညအ်သကသ်ငွး်ရနအ်တကွ ်

ေနာကထ်ပ်ကနဦးေတာငး်ဆိ+ချက ်ေလwာကလ်Wာကိ+ တငသ်ငွး်ရန ်လိ+အပ်သည။် 

 

ြပကpဒန်ိ သံ#းလပတ ်

ဇနန်ဝါရီ၊ ဧMပီလ၊ ဇ\လိ+ငB် Cင့ ်ေအာကတ်ိ+ဘာလတိ+မ့C စတငသ်ည့ ်သံ+းလတာကာလြဖစသ်ည။် 

ပထမသံ+းလပတ ်– ဇနန်ဝါရီ 1 ရကေ်နမ့C မတလ် 31 ရကေ်နအ့ထ ိ

ဒ+တယိသံ+းလပတ ်– ဧMပီ 1 ရကေ်နမ့C ဇွနလ် 30 ရကေ်နထ့ ိ

တတယိသံ+းလပတ ်– ဇ\လိ+င ်1 ရကေ်နမ့C စကတ်ငဘ်ာ 30 ရကေ်နထ့ ိ

စတ+တÉ ေြမာက ်သံ+းလပတ ်– ေအာကတ်ိ+ဘာလ 1 ရကမ်C ဒဇီငဘ်ာလ 31 ရကအ်ထ ိ

 

 

အကျိ7းခံစားခွင်မ့ျားကိ# ေတာငး်ဆိ#ြခငး် 

အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားအတကွ ်သင၏်ကနဦးေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ တငသ်ငွး်Mပီးေနာက ်အကျိ9းခစံားခငွ့ ်ေပးေချမUကိ+ ရFCိရန ်အပတစ်S ေတာငး်ဆိ+ချကတ်စခ်+ကိ+ 

တငသ်ငွး်ြခငး်ြဖင့ ်သင၏် အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီမUကိ+ အတညြ်ပ9ရမည။် 

 

ေပါငး်စပ်လ#ပ်အားခ ေတာငး်ဆိ#မM (CWC) 

အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားအတကွ ်အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီရန ်သိ+မ့ဟ+တ ်အကျိ9းခစံားခငွ့ပ်မာဏများ တိ+းြမင့ရ်နအ်တကွ ်Iowa တငွ ်အေြခခကံာလတစခ်+အတငွး် 

ရFCိေသာလ+ပ်အားခများကိ+ အြခားြပညန်ယမ်ျားတငွ ်ရFCိေသာ အေြခခကံာလ လ+ပ်အားခအားလံ+းBCင့အ်တ\ ေပါငး်စပ်ထားသည့ ်Iowa ေတာငး်ဆိ+မU။ 

 

ေပါငး်စပ်လ#ပ်အားခ ေတာငး်ဆိ#မMလsေဲြပာငး်ြခငး် (CWC-T) 

အြခားြပညန်ယတ်စခ်+တငွ ်အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံေတာငး်ဆိ+မUအတကွ ်အသံ+းြပ9ရန ်အဆိ+ပါြပညန်ယသ်ိ+ ့ လWေဲြပာငး်ေပးထားသည့ ်Iowa လ+ပ်အားခများ။ 

 

အကျံ7းဝငေ်သာ အလ#ပ်အကိ#င ်

Iowa အလ+ပ်အကိ+ငလ်ံ+ြခ9ံေရးဥပေဒကိ+ လိ+ကန်ာရသည် ့အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံအခနွမ်ျားကိ+ ေပးေဆာငေ်သာ အလ+ပ်FCငထ်တံငွ ်လ+ပ်ကိ+ငရ်သည့ ်အလ+ပ်။ 

၎ငး်ကိ+ အာမခထံားေသာ အလ+ပ်အကိ+ငဟ်+လညး် ေခkသည။် 

 

အကျံ7းဝငေ်သာ လ#ပ်ခလစာများ 

အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခအံခနွမ်ျား ေပးေဆာငရ်နလ်ိ+အပ်ေသာ အလ+ပ်FCငက် အလ+ပ်သမားတစဦ်းအား ေပးသည့ ်လ+ပ်ခလစာများ။ 

 

ဌာနမA ခွင့ြ်ပ7ထားေသာ သငတ်န်း 

ေကျာငး် သိ+မ့ဟ+တ ်ေလက့ျင့ေ်ရးသငတ်နး်တစခ်+ခ+ တကေ်နသည့ ်ပ+ဂoိ9လတ်စဦ်းသည ်အလ+ပ်FCာေဖွမUလိ+အပ်ချကက်ိ+ ေလwာေ့ပါေ့ပးရန ်စာြဖင့ ်

ေလwာကလ်Wာတင၍် ေတာငး်ဆိ+Bိ+ငသ်ည။်  

 

မAီခိ#သLများ 

ယမနB်Cစ၏် ဝငေ်ငခွနွြ်ပနတ်မ်းေပkတငွ ်ေတာငး်ဆိ+ခထံားရသ\ သိ+မ့ဟ+တ ်အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံေတာငး်ဆိ+မUအေပk မCီခိ+သ\အြဖစ ်ေတာငး်ဆိ+ရန ်

အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီေသာ အမိ်ေထာငဖ်ကပ်+ဂoိ9လ ်မညသ်\မဆိ+။ 
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ဆံ#းြဖတခ်ျက ်

အာမခထံားမU အေြခအေန၊ အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားအတကွ ်အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံေတာငး်ဆိ+ချက ်သိ+မ့ဟ+တ ်အြခားအလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံ

ကစိ�ရပ်တစခ်+ခ+အတကွ ်ေတာငး်ဆိ+မUအေပk ဆံ+းြဖတခ်ျက။် 

 

ဆံ#းြဖတသ်ည့် ရကစ်ွ ဲ

ဆံ+းြဖတခ်ျကခ်ျသည့ ်ေနရ့က။် 

 

တိ#ကvိ်#ကေ်ငသွငွး်ြခငး် 

သင် ့UI အကျိ9းခစံားခငွ် ့ေငေွပးေချမUများကိ+ စာရငး်FCင ်သိ+မ့ဟ+တ ်ေငစွ+အေကာင်သ့ိ+ ့ တိ+ကYိ်+က ်ေငသွငွး်ခငွ်ြ့ပ9သည် ့ေငေွပးေချမU ေရွးချယစ်ရာ။  

 

သဘာဝေဘးအUZရာယဆ်ိ#ငရ်ာ အလ#ပ်လကမ့ဲ် အကLအည ီ(DUA) 

သငသ်ည ်ေLကညာထားေသာ သဘာဝေဘးအB�ရာယ ်တစခ်+ေLကာင့ ်အလ+ပ်လကမ်ဲြ့ဖစသ်ာွးMပီး အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံေတာငး်ဆိ+မUအတကွ ်

အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီရန ်လိ+အပ်ေသာဝငေ်ငမွFCိပါက အကျံ9းဝငြ်ခငး်မFCိေသာ လ+ပ်ခများအေပkအေြခခ၍ံ အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျား လကခ်ရံယ\ရန ်

အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီBိ+ငသ်ည။် 

 

စတငအ်ကျံ7းဝငသ်ည့ ်ရကစ်ွ ဲ(အကျိ7းခံစားခွင့မ်ျား) 

သင၏်အကျိ9းခစံားခငွ့B် Cစ ်စတငသ်ည့ရ်ကစ်ွ။ဲ အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံေတာငး်ဆိ+ချကမ်ျားသည ်UI ေတာငး်ဆိ+ချကက်ိ+ အမCနတ်ကယတ်ငသ်ငွး်သည့ ်

ရကသ်တ� ပတ၏် တနဂcေBေွနတ့ငွ ်အMမဲတမ်းစတငသ်ည။် 

 

အလ#ပ်အကိ#ငေ်ရးရာ အယLခံဝငမ်M ဘ#တအ်ဖဲွR 

အယ\ခဝံငေ်သာအခါ အလ+ပ်အကိ+ငေ်ရးရာ အယ\ခဝံငမ်U ဘ+တအ်ဖွဲp (EAB) သည ်အ+ပ်ချ9ပ်မUေရးရာ ဥပေဒ တရားသ\_ကးီတစဦ်းက ချမCတထ်ားေသာ UI 

အကျိ9းခစံားခငွ့ ်ဆံ+းြဖတခ်ျကမ်ျားကိ+ ြပနလ်ညသ်ံ+းသပ်သည။် EAB အဖွဲpဝငမ်ျားကိ+ အ+ပ်ချ9ပ်ေရးမÄးက ခန ့အ်ပ်Mပီး Iowa အထကလ်Wတေ်တာ်က 

အတညြ်ပ9သည။် အဖွဲpဝငတ်စဦ်းသည ်အလ+ပ်FCငမ်ျားကိ+ ကိ+ယစ်ားြပ9သည၊် တစဦ်းသည ်အလ+ပ်သမားများကိ+ ကိ+ယစ်ားြပ9သည၊် တစဦ်းမCာ 

ြပညသ်\လ\ထ+ကိ+ ကိ+ယစ်ားြပ9သည။် EAB သည ်စစေ်ဆးမUများBCင့ ်အယ\ခမံျားဆိ+ငရ်ာဌာနတငွ ်တညF်Cိသည။် 

 

ပိ#လIံေသာဝငေ်ငမွျား 

အပတစ်S အကျိ9းခစံားခငွ့ ်ပမာဏအြပင ်$15 BCင့ည်မီwေသာ သိ+မ့ဟ+တ ်ယငး်ထကပိ်+များေသာ ပမာဏ။ 

 

အချကအ်လကမ်Aန်မမAန် စစေ်ဆးသL 

အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံေတာငး်ဆိ+မUအေပk အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီမUဆိ+ငရ်ာ ဆံ+းြဖတခ်ျကမ်ျားချမCတေ်ပးေသာ Iowa အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံဌာနခွဝဲနထ်မ်း။ 

 

အချကအ်လကမ်Aန်မမAန်စစေ်ဆးြခငး် အငတ်ာဗျxး 

ကနဦးေတာငး်ဆိ+မUBCင့ပ်တသ်က၍် သငB်Cင့ ်သင့အ်လ+ပ်FCငB် Cစဦ်းစလံ+းက အချကအ်လကမ်ျား တငြ်ပသည့ ်များေသာအားြဖင့ ်

ဖ+နး်ဆကသ်ယွေ်ဆာငရွ်ကထ်ားေသာ အလတွသ်ေဘာ ေတွpဆံ+ေမးြမနး်ြခငး်။ 

 

ဖကဒ်ရယေ်တာငး်ဆိ#မM 

အေြခခကံာလအတငွး် ဖယဒ်ရယအ်လ+ပ်FCငထ်မံC ရFCိသည့ ်လ+ပ်ခလစာများပါဝငေ်နေသာ ေတာငး်ဆိ+မU။ က�B်+ပ်တိ+သ့ည ်အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံ

ေတာငး်ဆိ+မUတငွ ်အသံ+းြပ9ရနအ်တကွ ်လ+ပ်ခလစာများကိ+ Iowa တငွ ်သတမ်Cတေ်ပးBိ+ငြ်ခငး်FCိ၊ မFCိ ဆံ+းြဖတရ်န ်ဖကဒ်ရယအ်လ+ပ်FCငထ်သံိ+ ့ 

ေတာငး်ဆိ+ချကတ်စခ်+ေပးပိ+ပ့ါမည။် 
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လမ်ိလညမ်M 

သငမ်ရထိ+ကေ်သာ အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားရFCိရန ်ရညရွ်ယခ်ျကြ်ဖင့ ်အေLကာငး်အရာတစခ်+အား တမငတ်ကာ လွမဲCားစာွ တငြ်ပြခငး် သိ+မ့ဟ+တ ်

ထမိ်ချနထ်ားြခငး်။ 

 

အေထာကအ်ထား အတညြ်ပ7စစေ်ဆးြခငး် 

Iowa လ+ပ်သားအငအ်ားဖွံp Mဖိ9းေရးဌာန (IWD) သည ်သင၏်အေထာကအ်ထားကိ+ တိ+ကဆ်ိ+ငစ်စေ်ဆး၍ အတညြ်ပ9ရာတငွ ်က\ညရီန ်LexisNexis® Risk 

Solutions က ပံပိ့+းေပးထားေသာ အချကအ်လကမ်ျားကိ+ အသံ+းြပ9ပါသည။် 

 

ကနဦး အလ#ပ်လကမ့ဲ် အာမခံ ေတာငး်ဆိ#ချက ်

အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခအံတကွ ်အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီမUFCိ၊ မFCိ ဆံ+းြဖတြ်ခငး်BCင့ ်အပတစ်SBCင့ ်အများဆံ+းအကျိ9းခစံားခငွ့ ်ပမာဏများကိ+ 

တကွခ်ျကြ်ခငး်အတကွ ်အလ+ပ်သမားတစဦ်း၏ ေလwာကလ်Wာ။ 

 

အေြခခံကာလUAင့ ်အကျိ7းသကေ်ရာကေ်သာကာလQကား@Aိ သံ#းလပတက်ာလ 

အကျိ9းသကေ်ရာကသ်ည့ ်ရကစ်ွကဲျေရာကသ်ည့ ်သံ+းလပတမ်တိ+ငမ်ီ ကပ်လျကF်Cိေသာ ြပက«ဒနိသ်ံ+းလပတ။် 

 

အများဆံ#း အကျိ7းခံစားခွင့ပ်မာဏ (MBA) 

အကျိ9းခစံားခငွ့B် Cစအ်တငွး် သင့အ်တကွရ်FCိBိ+ငေ်သာ အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံအကျိ9းခစံားခငွ့ပ်မာဏ စ+စ+ေပါငး်။ 

 

စစဘ်ကဆ်ိ#ငရ်ာ ေတာငး်ဆိ#မM 

အေြခခကံာလအတငွး် တပ်မေတာ်မC ရFCိသည့ ်လ+ပ်ခလစာများပါဝငေ်နေသာ ေတာငး်ဆိ+ချကတ်စေ်စာင။် သငသ်ည ်တပ်မေတာ်တငွ ်အMမဲတမ်းတာဝန ်

ထမ်းေဆာငဖ်\းသ\ြဖစရ်မည ်သိ+မ့ဟ+တ ်အေမရိကနစ်စတ်ပ် အရနတ်ပ်ဖွဲpတစခ်+တငွ ်အနညး်ဆံ+း ရကေ်ပါငး် 180 ဆကတ်ိ+က ်

တာဝနထ်မ်းေဆာငဖ်\းသ\ြဖစရ်မည ်။ သင၏် အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီမUကိ+ ဆံ+းြဖတရ်နအ်တကွ ်သင၏် DD214 (အဖွဲpဝငမ်ိတ� Z 4) ကိ+ ေအဂျငစ်အီား 

ေပးရမည။် 

 

ေငေွQကးဆိ#ငရ်ာ အရညအ်ချငး်ြပည့မီ်မM 

အေြခခကံာလအတငွး် သင့အ်ား ေပးခဲသ့ည့ ်စ+စ+ေပါငး်အာမခထံားေသာ လ+ပ်ခလစာအေပkအေြခခ၍ံ အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံအကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားအတကွ ်

အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီမU။ အြမင့ဆ်ံ+းBCင့ ်အနမိ့်ဆံ+း အကျိ9းခစံားခငွ့ ်ပမာဏများကိ+ ဥပေဒအရ ဆံ+းြဖတM်ပီး BCစစ်S ေြပာငး်လBဲိ+ငသ်ည။် 

 

ေငပိွ#ေပးေချမM 

အရညအ်ချငး်မြပည့မ်ီမU၊ ဝငေ်ငမွျား သိ+မ့ဟ+တ ်အြခားအေLကာငး်များေLကာင့ ်ခစံားခငွ့မ်FCိေသာ်လညး် သငရ်FCိထားသည် ့အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံ

အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျား။ 

 

ကန ့်ကကွမ်M 

အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံအကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားအတကွ ်သတမ်Cတခ်ျကမ်မီBိ+ငေ်ြခFCိေသာ အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီမUဆိ+ငရ်ာ ြပဿနာတစခ်+အေLကာငး် Iowa 

လ+ပ်သားအငအ်ားဖွံp Mဖိ9းေရးဌာနသိ+ ့ အသေိပးချကတ်စခ်+။ ေတာငး်ဆိ+ချကတ်စခ်+အေပk ကန ့က်ကွမ်Uများကိ+ အလ+ပ်FCင၊် အကျိ9းခစံားခငွ့ ်ေတာငး်ဆိ+ထားသ\ 

တစဦ်းချငး် သိ+မ့ဟ+တ ်Iowa လ+ပ်သားအငအ်ားဖွံp Mဖိ9းေရးဌာနက အစြပ9Bိ+ငသ်ည။် 

 

ြပန်လညအ်သကသ်ငွး်ြခငး် 
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အပတစ်S ေတာငး်ဆိ+ချကမ်ျားအား တငသ်ငွး်ရာတငွ ်နားချိနယ်\လwင ်(အစရီငခ်မံU ေခတ� နားြခငး် အေြခအေန) အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားကိ+ ထပ်မံ၍ 

စတငရ်FCိလိ+ေသာ ရကသ်တ� ပတအ်တငွး် အြခားကနဦးေတာငး်ဆိ+မU ေလwာကလ်Wာကိ+ တငသ်ငွး်ရန ်လိ+အပ်မညြ်ဖစသ်ည။် ေခတ� နားချိနအ်တငွး် မညသ်ည့ ်

အလ+ပ်အကိ+ငရ်FCိမUကိ+မဆိ+ အစရီငခ်ရံမည။် 

 

 ြငငး်ဆိ#မM 

သင့ေ်လျာ်ေသာ အလ+ပ်အကိ+ငအ်တကွ ်ကမ်းလCမ်းချကတ်စခ်+ သိ+မ့ဟ+တ ်VWနး်ဆိ+မUတစခ်+ကိ+ လကခ်ြံခငး်မFCိပါက သင ်အရညအ်ချငး်မြပည့မ်ီမU 

ြဖစB်ိ+ငသ်ည။် 

 

အလ#ပ်အတကွ ်စာရငး်သငွး်ြခငး် 

အကယ၍် သငသ်ည ်အလ+ပ်FCာေဖွမUများကိ+ Mပီးေြမာကရ်န ်လိ+အပ်ပါက အလ+ပ်အတကွ ်သငသ်ည ်IowaWORKS.gov တငွ ်စာရငး်သငွး်ရန ်လိ+အပ်သည။် 

အလ+ပ်အတကွ ်စာရငး်သငွး်ရန ်ပျကက်ကွပ်ါက အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျား ြငငး်ပယခ်ရံBိ+ငသ်ည။် 

 

ဝငေ်ငမွျားကိ# အစရီငခ်ံြခငး် 

ရFCိခဲေ့သာ ရကသ်တ� ပတအ်တငွး် တငြ်ပရမည့ ်လ+ပ်ခလစာ။  

 

ြပန်လညအ်ရညအ်ချငး်ြပည့မီ်ြခငး် 

အရညအ်ချငး်မြပည့မ်ီေLကာငး် သတမ်Cတခ်ရံMပီး အရညအ်ချငး်မြပည့မ်ီေသာ ကာလတစခ်+Mပီးေနာက ်အလ+ပ်ြပနလ်ညဝ်ငေ်ရာကြ်ခငး်ြဖင့ ်

အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခအံတကွ ်အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီမUကိ+ သငရ်ယ\Bိ+ငမ်ညြ်ဖစေ်သာ လ+ပ်ငနး်စSတစခ်+။ 

 

ဒ#တယိ အကျိ7းခံစားခွင့U် Aစ ်

ေတာငး်ဆိ+မUဒ +တယိBCစအ်တကွ ်အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီရန ်သငသ်ည ်ယခငအ်လ+ပ်လကမ်ဲြ့ဖစေ်Lကာငး် ေတာငး်ဆိ+မU အကျိ9းသကေ်ရာကသ်ည့ေ်နမ့CစတငM်ပီး 

သငရ်FCိခဲေ့သာ အပတစ်Sအကျိ9းခစံားခငွ့ပ်မာဏ၏ အနညး်ဆံ+း FCစဆ်ထကမ်နညး်ေသာ လ+ပ်ခလစာကိ+ အကျံ9းဝငသ်ည့အ်လ+ပ်တငွ ်ရFCိရပါမည။် 

 
ကိ#ယပိ်#ငအ်လ#ပ် 

ကိ+ယပိ်+ငလ်+ပ်ငနး်မCဝငေ်ငကွိ+ လ+ပ်ခလစာအြဖစ ်မသတမ်Cတဘ် ဲအလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံခစံားခငွ့မ်ျားမC B+တယ်\ြခငး်မFCိပါ။ 

 

 

ြဖတစ်ာေလျာ်ေQကး 

သတေိပးချကအ်စား အလ+ပ်FCငက် သင့အ်ား ထ+တပ်ယြ်ခငး်၊ အလ+ပ်မCရပ်စြဲခငး် သိ+မ့ဟ+တ ်အလ+ပ်မCထကွြ်ခငး်အတကွ ်လ+ပ်ခလစာအပါအဝင ်

ေလျာ်ေLကးေပးေသာအခါ။ ၎ငး်သည ်100 ရာခိ+ငB် Uနး် B+တယ်\Bိ+ငသ်ည။် 

 

သငတ်န်းတကေ်ရာကမ်Mဆိ#ငရ်ာ ထပ်တိ#းအကျိ7းခံစားခွင့မ်ျား 

သငသ်ည ်အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ီပါက အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံအကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားကိ+ ေနာကထ်ပ် 26 ပတအ်ထ ိထပ်တိ+းရFCိေစမည့ ်

အချိနြ်ပည့ေ်ကျာငး်သားများအတကွ ်အကျိ9းခစံားခငွ့ပ်Yိ+ဂရမ်တစခ်+။  

 

က#န်သယွမ်M အကဥ်ပေဒ 

Bိ+ငင်ြံခား သငွး်က+နမ်ျား တိ+းလာြခငး်ေLကာင့ ်သငအ်လ+ပ်လကမ်ဲြ့ဖစသ်ာွးပါက သိ+မ့ဟ+တ ်အလ+ပ်ချိနန်ညး်ေနပါက ရFCိBိ+ငေ်သာ ပYိ+ဂရမ်များ။ 

အလ+ပ်FCငတ်စဦ်းသည ်က+နသ်ယွမ်U အရညအ်ချငး်ြပည်မ့ီသ\အြဖစ ်အေမရိကနြ်ပညေ်ထာငစ်+ အလ+ပ်သမားဌာနမC သတမ်Cတခ်ျကမ်ျားBCင့ ်ကိ+ကည်ေီLကာငး် 

အသအိမCတြ်ပ9ခထံားရသ\ ြဖစရ်ပါမည။် 
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တရားဝင ်UI ေတာငး်ဆိ#ချက ်

ဥပေဒအရ ြပ�ာနး်ထားသည့ ်သတမ်Cတခ်ျကအ်ားလံ+းBCင့ ်ကိ+ကည်Mီပီး အကျိ9းခစံားခငွ့B် Cစ ်သတမ်Cတထ်ားေသာ အလ+ပ်လကမ်ဲအ့ာမခ ံ

အကျိ9းခစံားခငွ့မ်ျားအတကွ ်ေလwာကလ်Wာ။ 

 

လ#ပ်အားခများ 

ပ+ဂoိ9လေ်ရးဝနေ်ဆာငမ်Uအတကွ ်ေငသွား ေလျာ်ေLကးေငအွားလံ+း သိ+မ့ဟ+တ ်Iowa ကျင့ထ်ံ+းဥပေဒ၏ ပ+ဒမ် 96.19(41) ပါ လ+ပ်ခလစာများ၏ 

အဓိပaာယဖ်ွင့ဆ်ိ+ချကတ်ငွ ်အထ\းသြဖင့ ်ဖယထ်+တထ်ားြခငး်မFCိလwင ်အြခားနညး်လမ်းများ။ 

 

အပတစ်N အကျိ7းခံစားခွင့ ်ပမာဏ (WBA) 

အလ+ပ်လကမ်ဲြ့ဖစမ်Uဆိ+ငရ်ာ ေငေွပးေချBိ+ငေ်သာ ရကသ်တ� ပတအ်တကွ ်သင်အ့ားေပးရမည့ ်ေငပွမာဏ။ 

 

အပတစ်N ေတာငး်ဆိ#ချက ်

ကနဦး ေတာငး်ဆိ+ချကတ်စခ်+ တငသ်ငွး်MပီးသညB်Cင့ ်အလ+ပ်လကမ်ဲ ့အာမခေံLကး ေပးေချမUများ ရFCိရန ်အပတစ်S တငြ်ပထားေသာ ေတာငး်ဆိ+ချကတ်စခ်+။ 

၎ငး်ကိ+ "အပတစ်S အတညြ်ပ9ြခငး်" ဟ+လညး် သLိကသည။် 

  


