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တၢ်ကတၤိဆ(ၢ)*ာ ်

 

လံာ်ဃးံဃာ်အၤံ တဒဲ,းနၢ်ပၢၢ် နတၢ်ခွးဲတၢ်ယာ်ဒးီတၢ်ဟံးမ6ဒါတဖၣ် ဖဲတၢ်ဆ;းိထၣ်ီ တၢ်အၣ်ီလိးစ ့

တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤအတၢ်အ,ၣ်ကၤီ (UI) တၢ်နၢ့်ဘျCးခါနၣ့်လီၤႋ စးံဆၢ၀ဲဒၣ် 

တၢ်သကံၢ်ွအညHီ,ၢ်တဖၣ်ဒးီပၣ်ဃ,ာ်ဒးီထရီီၤတၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤနၣ့်လီၤႋ လံာဃးံဃာ်အၤံ တအၣ်ိဒးီစကိမီၤ ဒးီ 

တဒဘိၣ်မၤဟ6း သစဲး တၢ်ပၢ မတ့မၢ့် တၢ်သၣ်ိတၢ်သ ီဘၣ်နၣ့်လီၤႋ 

နလ,ၢ်သၣ့်ခါပနာ်တၢ်နၣ်ဲလီၤအၣ်ိလၢလံာ်ဃးံဃာ်အၤံအပ6ၤ မၢ့်တၢ်လၢအဒ,းကထဲၣ်ီ- 

• စၤဲခလံၢတၢ်ဒးိနၢ်ဘၣ်တၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ် 

• တၢ်နၢ့်ဘျCးလီၤတ6ာ်ကွာ်ံ- မတ့မၢ့် 

• တၢ်ဟၣ့်တၢ်နၢ့်ဘျCးတLကၢးတဘၣ်လၢနကဘၣ်ဟၣ့်ကဒါကၤ့ နၣ့်လီၤႋ 

နမၢ့်မၤကမၣ်တၢ်ပၢလၢတၢ်တာ်ိပာ်သးအပ6ၤ နဘၣ်တၢ်သမၢကွာ်ံလၢတၢ်နၢ့်ဘျCးခဖီျိတၢ်အၣ်ီတ6ာ်အၣ်ီကလီၤတၢ် 

သန့ၣ့်လီၤႋ ပ;ၤတဖၣ်လၢ အမၤတၢ်အၣ်ိတ6ာ်အၣ်ီကလီၤ ကၢ်ွဆၢၣ်မဲာ်ဘၣ်တၢ်ပိာ်ထွထဲၣ်ီခအံဒၣ်ိကလာ် ပၣ်ဃ,ာ်ဒးီ 

ကမျၢၢ်ဂၢ့်၀ီဒးီတၢ်မၤကမၣ်ကွၢ်ီမၣ့်သစဲးအတၢ်ကမၣ်တဖၣ်နၣ့်လီၤႋ ဖးအါထၣ်ီ- တၢ်ပာ်ပနၣ်ီ UI 

တၢ်အၣ်ီတ6ာ်အၣ်ီကလီၤ အခပီည ီ

မၢ့်နမ6ဒါလၢကဘၣ်ဖး ဒ ီနၢ်ပၢၢ် တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤအၣ်ိလၢ လံာ်ဃးံဃာ်အၤံအပ6ၤ ဒးီ 

နတ6ၢ်လိာ်လၢကမၤထွဖဲဲနတၣ်ီထၣ်ီတၢ်အၣ်ီလိးဘ6းလဲအခါနၣ့်လီၤႋ 

နမၢ့်လိၣ်ဘၣ်တၢ်မၤစၢၤလၢကနၢ်ပၢၢ်ဘၣ်အကဲလံးကျိာ် တၢ်ကတၤိကျိာ်ထအံတၢ်မၤစၢၤတလၢာ်ဘ6းလဲ 

အၣ်ိလၢကစးံဆၢနတၢ်သကံၢ်ွတဖၣ် နၣ့်လီၤႋ နမၢ့်တနၢ်ပၢၢ်တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤအၣ်ိလၢလံာ်ဃးံဃာ်အၤံအပ6ၤ 

ကးိလီတစဲဃိတ့ၢ်မၤစၢၤဆ6ပအၣ်ိ ဖဲ 866-239-0843 တကၢ့်ႋ 

 

တၢ်ခွးဲဂၤ့ယာ်ဘၣ်ထသဲးိတ2ၤသးိ မၢ့်၀ဲသစဲးတၢ်ဘျၢ 

မၢ့်တၢ်မၤကမၣ် ကၢ်ီစၢဖ;ိၣ်ကျိၣ်စဂ့ၢ့်၀ီတၢ်တစိၢၤမၤစၢၤ အသစဲးတၢ်သၣ်ိတၢ်သလီၢပ;ၤဒးိနၢ့်တၢ် (IWD) 

အၤံအဂီၢ်လၢတၢ်ပဲာ်ထကံၢ်ွတလီၤတၢ်ခဖီျိတၢ်ဂၢ့်လၢလာ်တဖၣ်အၤံ- 

• လီၤဘၣ်ပ;ၤတဂၤလၢ်လၢ်လၢ ကၢ်ီအမဲရကၤပ6ၤ သနၤ့ထၣ်ီသးလၢ ကလ,ာ်ပတၢ်ီ ဖံးဘၣ့်လဲွၢ် တၢ်ဘ6ၣ်တၢ်ဘါ 

မ,ၣ်ခါွ ကလ,ာ်ဂံၢ်ထးံ သးနၣ်ံ တၢ်နၢ်ီခကိၢ့်ဂီၤတလၢပ;ဲၤ ထMံ6ၢ်ကၢ်ီသးဲတၢ်ဘၣ်ထွ ဲမတ့မၢ့် တၢ်နာ်- ဒးီ 
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• လီၤဘၣ်တၢ်တာ်ိကျဲၤတဖၣ်အတၢ်နၢ့်ဘျCးတမံၤလၢ်လၢ် လၢတၢ်တစိၢၤမၤစၢၤအၤီကျိၣ်စဂ့ၢ့်၀ီ ဒလ်ၢ 

Workforce Investment Act of 1998 (ပ;ၤဂံၢ်ဘါတၢ်ဘျၢလီၤကျိၣ်စသ့စဲးတၢ်ဘျၢ 1998) (WIA) 

တၢ်ဘျၢခၣ်ိသၣ့် 1 မတ့မၢ့် Workforce Investment Opportunity Act 

(ပ;ၤဂံၢ်ဘါတၢ်ဘျၢလီၤကျိၣ်စခ့ွးဲယာ်သစဲးတၢ်ဘျၢ) (WIOA) လါယ6ၤလံ 2015 သနၤ့ထၣ်ီသးလၢ 

ပ;ၤဒးိနၢ့်ဘၣ်တၢ်နၢ့်ဘျCး အတၢ်ကပဲ;ၤထဖိံကၢ်ီဖိပတၢ်ီ/တၢ်အၣ်ိသးပတၢ်ီ 

ဒဘ်ၣ်တၢ်တ6ၢ်လိာ်ပ;ၤH,ာ်လီၤအၣ်ိကၢ်ီလၢတၢ်ဟၣ့်ခွးဲစကိမီၤဘၣ်ဖိးသစဲးလၢလၢပ;ဲၤပ;ဲၤ ကဖံးမၤတၢ်လၢ 

ကၢ်ီအမဲရကၤပ6ၤ မတ့မၢ့် အတၢ်ပၣ်ဃ,ာ်ဘၣ်ထွလဲၢ WIA မတ့မၢ့် WIOA တၢ်ဘျၢခၣ်ိသၣ့် 1 တမံၤလၢ်လၢ် - 

တၢ်တာ်ိကျဲၤ မတ့မၢ့် တၢ်ဟ6းတၢ်ဂဲၤ လၢဘၣ်တၢ်တစိၢၤမၤစၢၤအၤီလၢကျိၣ်စဂ့ၢ့်၀ီ နၣ့်လီၤႋ 

နမၢ့်နာ်လၢနဘၣ်တၢ်ပဲာ်ထကံၢ်ွတလီၤနၤ နLကၢးဆးဲကျၢ ခွးဲယာ်ဂၢ့်၀ီတၢ်ထသဲးိတ,မသးိအပ;ၤဘၣ်မ6ဘၣ်ဒါ 

အၣ်ိတၢ်လီၢ်ဖဲ- 

Iowa Workforce Development 
1000 East Grand Avenue 
Des Moines, IA 50319 

ပ;ၤတဖၣ်လၢနၢ်ီခကိၢ့်ဂီၤတလၢပ;ဲၤဃ ့တၢ်ဖံးတၢ်မၤဒးီတၢ်လၢကထဲၣ်ီတၢ်မၤစၢၤတဖၣ် သန့ၣ့်လီၤႋ ပ;ၤနၢ်တအၢ မတ့မၢ့် 

ပ;ၤနၢ်ဃၢ စ6းကါ တၢ်ဆ;ၢခလီီကျိၤ 711 နၣ့်လီၤႋ 

 

တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤအတၢ်အ2ၣ်ကၤီ 

တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤအတၢ်အ,ၣ်ကၤီ မ့ၢ်ခိသွတဲမံၤလၢတၢ်ဟၣ့်၀ဲခဲလၢာ်ခဲဆ ့ခီဖျိ တၢ်မၤကစၢ်တဖၣ် 

လၢတၢ်အ,ၣ်ကၤီလ,ၢ်ဘၢမၤစၢၤခီဖျိ Iowa Employment Security Law 

(အၣ်ဲအၣ်ိ၀ၣ်တၢ်နၢ့်ဖံးနၢ့်မၤဘၣ်ံဘၢသစဲးတၢ်သၣ်ိတၢ်သ)ီ နၣ့်လၤီႋ နတဘၣ်ဟၣ့်တၢ်အဘ>းလအဲၤံနီတမံၤဘၣ်နၣ့်လၤီႋ 

တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤအတၢ်အ,ၣ်ကၤီ တသနၤ့ထၣ်ီသးလၢတၢ်လိၣ်ဘၣ်ဖီခၣ်ိဘၣ်- မၢ့်တၢ်ဟၣ့်တၢ်နၢ့်ဘျCးတစၢ်ိတလီၢ် 

ဖဲလၢန- 

• တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ မတ့မၢ့် တၢ်ဖံးတၢ်မၤအနၣ်ရံၣ်စ;ၤလီၤ ခဖီျိတၢ်လၢတမၢ့်နတၢ်ကမၣ် 

• ဖံးမၤတၢ်သဒ့းီချCးလၢကဖံးမၤဘၣ်တၢ်အဂီၢ် 

• ဂဲၤလိာ်ဃ,ကၢ်ွတၢ်ဖံးတၢ်မၤ (မတ့မၢ့်ဘၣ်လၢတၢ်ပာ်ပနၣ်ီဘၣ်တၢ်ညကိွာ်ံအခွးဲယာ်) 

နတနၢ့်ဘၣ်ခွးဲဒၣ်၀ဲလၢ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤအတၢ်အ,ၣ်ကၤီတၢ်နၢ့်ဘျCး နၣ့်လီၤႋ ပကဃ,သၣ့်ညါဆၢတာ်ဲ 

နတၢ်Lကၢး၀ဲဘၣ်၀ဲ သနၤ့ထၣ်ီသးလၢ 
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တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤလၢတၢ်ဒးိနၢ့်ဘၣ်အၤီလၢတၢ်မၤကစၢ်လၢနမၤတၢ်ဒးီအၤီလၢအပ6ၤကွာ်ံ 18 လါနၣ့်လီၤႋ 

နဘၣ်တ,ၤထၣ်ီဘး တၢ်ပာ်ပနၣ်ီတၢ်Lကၢး၀ဲဘၣ်၀ဲ လၢတၢ်သၣ်ိတၢ်သပီာ်လီၤ၀ဲ ဒသ်းိကဒးိနၢ့်ဘၣ် 

တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤအတၢ်အ,ၣ်ကၤီတၢ်နၢ့်ဘျCးဘ6းလဲ အဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ 

 

တၢ်စ=းကါပ@ၤဂၢ့်၀ီတၢ်ဘၣံ်တၢ်ဘၢနၣီ်ဂံၢ် 

Social Security Numbers (ပ;ၤဂၢ့်၀ီတၢ်ဘၣ်ံတၢ်ဘၢနၣ်ီဂံၢ်) (SSN) တဖၣ်ဘၣ်တၢ်စ6းကါအၤီလၢ- 

• ပာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤနနၢ်ီကစၢ်တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤလၢပ;ၤဂၢ့်၀ီတၢ်ဘၣ်ံတၢ်ဘၢပၢြပး 

• ပာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤနတၢ်Lကၢး၀ဲဘၣ်၀ဲလၢ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤအတၢ်အ,ၣ်ကၤီတၢ်နၢ့်ဘျCးဂီၢ် 

• တၣ်ီဖျါထၣ်ီ တၢ်ဟၣ့်ဘ6းလဲ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤအတၢ်အ,ၣ်ကၤီတၢ်နၢ့်ဘျCး ဒအ်မၢ့် 

ကျိၣ်စတ့ၢ်ဟဲH,ာ်လၢဘၣ်ဟၣ့်ခသိွ ဲဆ6 Internal Revenue Service (ထလီံၢ်ကၢ်ီပ6ၤတၢ်ထၢခသိွ)ဲ (IRS) ဒးီ 

ဆ6 Iowa Department of Revenue (အၣ်ိအၣ်ိ၀ၣ်တၢ်ထၢခသိွ၀ဲဲၤကျိၤ)  

• ဃ,သၣ့်ညါတၢ်အၣ်ိတ6ာ်အၣ်ီကလီၤလၢ ကၢ်ီစၢဖ;ိၣ်ဒးီကၢ်ီစၣ်ဲတၢ်တာ်ိကျဲၤတဖၣ် 

• ဟံးသစဲးစကိမီၤလၢတၢ်ဆၣ်ီထွမဲၤစၢၤဖိသၣ်အတၢ်နၣ်ဲလီၤ 

မ;ံၤတ,ၤပ;ၢ်တၤီလဲတၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤတၢ်ဘၣ်ံတၢ်ဘၢအတၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤ လၢဘၣ်ထွဒဲးီ ပ;ၤဃအ့ၣ်ီလိးထၣ်ီတၢ် 

လၢအကဘၣ်တၢ်ဃထ့ၣ်ီဒးီစ6းကါကဘဲျCး လၢ ပဒၣ်ိအတၢ်ပညၣ်ိတဖၣ်အဂီၢ် ပၣ်ဃ,ာ်ဒးီ ဘၣ်ဆၣ်တမၢ့်ထဒဲၣ် 

တၢ်ပာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤတၢ်Lကၢး၀ဲဘၣ်၀ဲ ဒအ်အၣ်ိလၢ ပဒၣ်ိတၢ်တာ်ိကျဲၤအဂ,ၤဂၤတဖၣ် နၣ့်လီၤႋ 

တၢ်ဟၣ့်ပလီၢ်- တဘၣ်ဟၣ့်န SSN (ပ;ၤဂၢ့်၀ီတၢ်ဘၣ်ံတၢ်ဘၢနၣ်ီဂံၢ်) မတ့မၢ့် နၢ်ီကစၢ်တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤအဂ,ၤဂၤ 

မတ့မၢ့်ဘၣ်လၢ ပ;ၤခၢၣ်စးပာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤသလ့ၢအ၀ဲသၣ့်မၢ့် IWD ပ;ၤမၤတၢ်ဖိ မတ့မၢ့် ကရၢသၢဖ,တဖ,အပ;ၤခၢၣ်စး 

လၢတၢ်ဟၣ့်လီၤမ6ဒါ ဘၣ်နၣ့်တဂၤ့ႋ 

 

ပ@ၤကးိဂၤဒးဲအၣိ်ဒးီတၢ်တတီၢ်လၤိ 
ပ;ၤကးိဂၤဒးဲအၣ်ိဒးီမ6ဒါလၢ တၢ်ဆၣ်ီထွ ဲတၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤအတၢ်အ,ၣ်ကၤီအတၢ်တတီၢ်လိၤနၣ့်လီၤႋ ပ;ၤတဂၤစ,ာ်စ,ာ် 

တၢ်မၤကစၢ်တဖၣ် ဒးီ IWD ပ;ၤဘၣ်မ6ဘၣ်ဒါတဖၣ် အလီၢ်အၣ်ိလၢ 

ကမၤတၢ်တတီလိီၤလိၤဒးီလၢတၢ်နာ်နၢ့်ဂၤ့အပ6ၤနၣ့်လီၤႋ တၢ်တတီၢ်လိၤ ဒသီဒၢစၢၤပ;ၤတၢ်ကမၣ် 

တၢ်အၣ်ီတ6ာ်အၣ်ီကလီၤ ဒးီ တၢ်မၤအၢမၤသတီၢ် ခဖီျိ ပ;ၤတဖၣ်လၢ တလ6ၤပိာ်မၤထွ ဲတၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤအတၢ်အ,ၣ်ကၤီ 

တၢ်ပၢတဖၣ်နၣ့်လီၤႋ 
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ပမၤစၢၤနၤသလံၢ တၢ်သကံၢ်ွတမံၤလၢ်လၢ် ဘၣ်ဃးဒးီ နတၢ်ဟံးမ6ဒါ ဒးီ တၢ်ပာ်ပနၣ်ီတဖၣ် လၢ တၢ်ဒးိနၢ့်ဘၣ် 

တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤအတၢ်အ,ၣ်ကၤီတၢ်နၢ့်ဘျCးအဂီၢ်သန့ၣ့်လီၤႋ နမၢ့်ဆကိမိၣ်လၢ 

နမၤတၢ်တဘၣ်လီၤတၢ်ံလီၤဆးဲတမံၤမံၤလၢနတၢ်ဆ;းိထၣ်ီနတၢ်အၣ်ီလိးစန့ၣ့် ဆးဲကျၢပ;ၤတကၢ့်ႋ တၢ်ဆးဲကျၢပ;ၤသခ့ဖီျိ 

လီပရၢ ဖဲ uiclaimshelp@iwd.iowa.gov မတ့မၢ့် ခဖီျိလီတစဲ ိဖဲ 866-239-0843, မ,ၢ်ဆၣ် တ,ၤလၢ မ,ၢ်ဖီဖး 

စးထၣ်ီ ဂီၤ 8:00 နၣ်ရံၣ် - ဟါ 4:30 နၣ်ရံၣ် နၣ့်လီၤႋ 

 

တၢ်အၣီ်တ=ာ်အၣီ်ကလၤီ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤအတၢ်အ2ၣ်ကၤီ 
တၢ်အၣ်ီတ6ာ်အၣ်ီကလီၤတၢ် မၢ့်၀ဲ တၢ်ဟၣ့်တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤအလံၣ်အဘျၣ် မတ့မၢ့် တၢ်တ6ၢ်လိာ်ဟၣ့်တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤ 

အတမၢ့်တတ ီလၢကဒးိနၢ့်ဘၣ် တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤအတၢ်အ,ၣ်ကၤီတၢ်နၢ့်ဘျCး အဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ 

တၢ်ထၢဖ;ိၣ်၀ာ်ဖ;ိၣ်တၢ်နၢ့်ဘျCးလၢတၢ်အၣ်ိတ6ာ်အၣ်ိကလီၤတၢ်အပ6ၤ မၢ့်တၢ်မၤတၢ်သၣ်ိတၢ်သဒီၣ်ိဒၣ်ိကလဲာ်နၣ့်လီၤႋ 

လီၤဘၣ် တၢ်ကမၣ်အဒၣ်ိကတၢၢ် သ၀ဲ့ ပၣ်ဃ,ာ်ဒးီ- 

• တၢ်စၣ်ံညၣ်ီပီတလ့ၢမၤကမၣ်သစဲးကွၢ်ီမၣ့် အၣ်ီလိးတၢ် ဒးီ တၢ်လီၤဘၣ်ထ ီ

• တၢ်ဟံးဘၣ် တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤအတၢ်အ,ၣ်ကၤီတၢ်နၢ့်ဘျCး အတၢ်ဟၣ့်ဘၣ်အါတလၢတၢ်အဘ6းလဲ 

လၢတၢ်အၣ်ီတ6ာ်အၣ်ီကလီၤတၢ်အပ6ၤ လၢနဘၣ်ဟၣ့်ကဒါကၤ့အၤီ ဃ,ာ်ဒးီ တၢ်ဘၣ်တၢ်ကမၣ်လၢ 

တၢ်ပာ်ဖျါတၢ်ဂၢ့်တဘၣ်လီၤတၢ်ံလီၤဆးဲ ဒးီ စအ့ၣ့်လၢတနၤံစ,ာ်စ,ာ် တဆယံၢ်ဲမျးကယၤ 

• တၢ်ပာ်ပတၢ်ီလါလဲ ဒးီ ပ;ၤဃလိ့ၢ်တၢ် 

• တၢ်ဃဒ့းိနၢ်ကၤ့ ကၢ်ီစၣ်ဲဒးီကၢ်ီစၢဖ;ိၣ်ခသိွ ဲလၢကပာ်လီၤဘၣ်ဆ6 တၢ်အဘ6းလဲအါလီၤဆတီခါ 

• တၢ်နၢ့်ဘျCးလၢတၢ်သမၢကွာ်ံခဖီျိတၢ်ဟၣ့်တၢ်ကမၣ်လၢပၢြပး အခပီညမီၢ်၀ဲ နတLကၢး၀ဲဘၣ်၀ဲလၢၤဘၣ်လၢ 

ကဒးိနၢ့်ဘၣ် ခါဆ6ညါ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤအတၢ်အ,ၣ်ကၤီတၢ်နၢ့်ဘျCး လၢတပ6ၤလၢ်လၢ် ယာ်ံ၀ဲလံွၢ်Hွ ံတ,ၤလၢ 

နတၢ်နၢ့်ဘျးအနၣ်ံကတၢၢ် ဖဲတၢ်မၢ့်ဟၣ့်ဘၣ်ကၤ့ တၢ်ဟၣ့်ဘ6းလဲအါတလၢကွာ်ံဒးီတၢ်ကမၣ် 

လၢအနၣ်ီဂံၢ်လၢလၢပ;ဲၤပ;ဲၤသနာ်ကန့ၣ့်လီၤႋ 

• တၢ်ဂၢ့်လိာ် တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ အတၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ် ဖဲနအၣ်ိဒးီ တၢ်အၣ်ီတ6ာ်အၣ်ီကလီၤ 

ဒၣ့်ကမၢ်လၢအၣ်ိလီၤတာ်ဲတၢ့်, ပၣ်ဃ,ာ်ဒးီ တၢ်စၣ်ံညၣ်ီအၣ်ီလိး, စအ့အၣ့်, ဒးီပ;ၤဃလိ့ၢ်တၢ် 

အဘ6းလဲတဖၣ်နၣ့်လီၤႋ 

o တၢ်စ6းကါ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ အတၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ် လၢတၢ်ဒ,းကၢကၣ်ီလိာ်ကၤ့ 

နဒၣ့်ကမၢ်အဂီၢ်တသဘ့ၣ် 

o တၢ်တဟၣ့်လီၤ တၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ် လၢHွတံဖၣ်အဂီၢ် လၢအမၢ့် တၢ်ဟၣ့် ဒၣ့်ကမၢ်အၣ်ိလီၤတာ်ဲတၢ့် 

အလဲတလၢထၣ်ီကွာ်ံတဖၣ် လၢတၢ်အၣ်ီတ6ာ်အၣ်ီကလီၤဝဲအဂီၢ်ဘၣ် 



   
 

ကဘျံးပၤ | 4  

 

ပစ6းကါဝဲဒၣ် တၢ်သမံမိးဘ6းလဲတၢ်တာ်ိကျဲၤတဖၣ် (wage crossmatch programs) ဒၣ်အတၢ်, 

တၢ်ဃန့ၢ့်တၢ်စးဲစစ့ရီ, ဒးီတၢ်မၤအါထၣ်ီ တၢ်ဃထိသံမံသမိး အပိးလီတဖၣ်လၢ တၢ်သမံသမိး 

တၢ်အၣ်ီတ6ာ်အၣ်ီကလီၤ အဂၢ့်နၣ့်လီၤႋ ပထၣ်ိသPတၤီကၢ်ွစၢ့်ကးီ ကၢ်ီစၣ်ဲဒးီကၢ်ီစၢဖ;ိၣ် တၢ်ဒးိလဲတၢ်အသ ီ

အတၢ်ပာ်ဖျါတဖၣ် လၢတၢ်ဃန့ၢ့်ဝဲဒၣ် တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီအဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ ပမၤတၢ်အၤံ လၢကမၤလၤီတၢ်ံ 

နကၤ့မၤကဒါကၤ့တၢ်မၤ ပ;ဲၤဆၢပ;ဲၤကတၢ်ီ, လၢနတဒးိနၢ့်ဘၣ်လၢၤတၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ်အဂၢ့် မတ့မၢ့် 

နမၢ့်ကၤ့မၤကဒါကၤ့တၢ်မၤနၤံခဖီး, အခပီည ီနပာ်ဖျါထၣ်ီ နတၢ်ဟဲH,ာ်ဘၣ်ဝဲနၣ့်လီၤႋ တၢ်ဃန့ၢ့် တၢ်စးဲစစ့ရီ မၢ့်စၢ့်ကးီ 

တၢ်ရဲၣ်ကျဲၤ ပာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤ တၢ်ဃ,သၣ့်ညါ တၢ်ဖံးတၢ်မၤ လၢပ;ဲၤဝဲလၢ တၢ်မၤကစၢ် တဂၤစ,ာ်စ,ာ်အဂီၢ် 

လၢတၢ်ပာ်ဖျါဝဲဖဲ တၢ်ဃ,သၣ့်ညါ နတၢ်ဖံးတၢ်မၤ အတၢ်မၤနၣ်ီမၤဃါ အပ6ၤနၣ့်လီၤႋ 

နမၢ့်ဆမိိၣ်လၢ နပာ်ဖျါထၣ်ီ တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤ ကမၣ်ဝဲလၢနတပာ်သ6ၣ်ပာ်သးအဃနိၣ့်, နကဘၣ်ဆးဲကျိးပ;ၤ 

လၢပကဘ;ဘီၣ်ဝဲတၢ်အၣ်ိသး တချCးဒးံဖဲ တၢ်စးထၣ်ီမၤတၢ်ဃထိသံမံသမိးအခါနၣ့်လီၤႋ တၢ်ဆးဲကျၢပ;ၤသခ့ဖီျိ 

လီပရၢ ဖဲ uiclaimshelp@iwd.iowa.gov မတ့မၢ့် ခဖီျိလီတစဲ ိဖဲ 866-239-0843, မ,ၢ်တနၤံတ,ၤလီၤလၢမ,ၢ်ယၢ်ဲနၤံ 

စးထၣ်ီ ဂီၤ 8:00 နၣ်ရံၣ် - ဟါ 4:30 နၣ်ရံၣ် နၣ့်လီၤႋ 

 

တၢ်ကၢွ်ကဒါကၤ့ တၢ်ပၢဆ@ၢ တၢ်အကၢံ်အစ ီ

ပဃ,ထၢ ဒးီကၢ်ွကဒါကၤ့ တၢ်ဃန့ၢ့်တၢ် တHွစံ,ာ်စ,ာ်အဂၢ့်ဖဲခၣ်ိတၤိလိၤ ဖဲတၢ်ဟၣ့် မတ့မၢ့် ဂၢ့်လိာ် တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ 

တၢ်အ,ၣ်ကၤီ အတၢ်နၢ့်ဘျCး မၢ့်ဘၣ်ဝဲနၣ့်လီၤႋ နကဘၣ်H,ာ်လီၤဖဲ တၢ်ကၢ်ွကဒါကၤ့တၢ်အပ6ၤ ဖဲတၢ်မၢ့်ဃ,ထၢနၤလၢ 

နLကၢးဝဲဒးီ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ အတၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ် အဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ တၢ်မၢ့်ဃ,ထၢဝဲနၣ့်, နကဒးိနၢ့်ဝဲဒၣ် 

တၢ်ဘးိဘၣ်သၣ့်ညါ တၢ်ဃ,ထၢ အလံာ်ပရၢခဖီျိ တၢ်ဆ;ၢလံာ်ပရၢလၢအပၣ်ဃ,ာ်ဒးီ တၢ်ထၣ်ံလိာ်သကံၢ်ွသဒံးိ 

လၢလတီစဲဖီိခၣ်ိ အနၤံသ ီဒးီတၢ်ဆၢကတၢ်ီနၣ့်လီၤႋ နကဒးိနၢ့်စၢ့်ကးီ တၢ်သကံၢ်ွရဲၣ် လၢနကမၤပ;ဲၤဝံၤဝဲ တချCးဒးံဖဲ 

တၢ်ထၣ်ံလိာ်သကံၢ်ွသဒံးိ လၢလီတစဲဖီိခၣ်ိအခါနၣ့်လီၤႋ နကဘၣ်အၣ်ိဒးီ တၢ်ဃ,သၣ့်ညါ တၢ်ဖံးတၢ်မၤ 

အတၢ်မၤနၣ်ီမၤဃါ လၢတၢ်မၤဝဲဖဲတၢ်သကံၢ်ွသဒံးိအHွ ံအဆၢကတၢ်ီ, ဒသ်းိကသမံထမံၤလီၤတၢ်ံ တၢ်ဃ,သၣ့်ညါ 

တၢ်ဖံးတၢ်မၤ အဂၢ့်အကျိၤ ဒးီတၢ်မၤကစၢ်တဖၣ်နၣ့်လီၤႋ တၢ်ဂၢ့်လိာ်ဝဲဒၣ် တၢ်မၤသကးိဖဲ တၢ်ကၢ်ွကဒါကၤ့တၢ်ဂၢ့်အပ6ၤ 

ကဒ,းအၣ်ိထၣ်ီ တၢ်ဂၢ့်လိာ် တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ အတၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ်နၣ့်လီၤႋ 

 

 

 



   
 

ကဘျံးပၤ | 5  

 

တၢ်အတၤီပတၢီ်ဒးီ တၢ်မၤမ-ဒါတဖၣ် 
 

တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤ လၢတၢ်လၣိ်ဘၣ ်
တချCးတၢ်စးထၣ်ီမၤ တၢ်ပတအံကျိၤကျဲဒးံဘၣ်အခါ, နကဘၣ်အၣ်ိဒးီ တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤ 

လၢအအၣ်ိပာ်ဝဲလၢလာ်တဖၣ်အၤံ- 

• တၢ်စ6းကါပ;ၤဂၢ့်၀ီတၢ်ဘၣ်ံတၢ်ဘၢနၣ်ီဂံၢ် 

• မံၤဖိးသစဲးအလၢပ;ဲၤ, SSN, အၣ်ိဖျဲၣ်နၤံသ ီဒးီတၢ်ဘၣ်ထွဒဲးီပ;ၤဒးိသနၤ့သးတဖၣ်, 

အအါကတၢၢ်တ,ၤလၢလံွၢ်ဂၤ 

• တၢ်ဆ;ၢလံာ်ပရၢ လီၢ်အၣ်ိဆးိထးံ အလၢပ;ဲၤ, ဃ,ာ်ဒးီဟံၣ်ဒၢးဖ;ိၣ်/တၢ်လီၢ်အနၣ်ီဂံၢ် ဒးီစးံ(ပ)နၣ်ီဂံၢ် 

• လီတစဲနိၣ်ီဂံၢ် 

• စတ့ၢးစရီ ဒးီကျဲအနၣ်ီဂံၢ် (နမၢ့်အၣ်ဲဒးိလၢ တၢ်သွHီ,ာ်လီၤနတၢ်နၢ့်ဘျCးလိၤလိၤဆ6နစရီပ6ၤ) 

• တၢ်မၤကစၢ် ဖဲတယာ်ံဒးံဘၣ် ဒအ်အၣ်ိဖျါဝဲဖဲ နတၢ်ဟၣ့်ဘ6းလဲလံာ်ဖ;ီတာ်ဲအပ6ၤ မတ့မၢ့် W-2 

တကွၣ်ီဒတိဖၣ်အပ6ၤႋ 

o နမၢ့်ဖံးမၤတၢ်လၢ တၢ်မၤတစၢ်ိတလီၢ်/ခၢၣ်စးကရၢပ;ၤမၤတၢ်ဖိ, နကဘၣ်ပာ်ဖျါထၣ်ီ 

ခၢၣ်စးကရၢအမံၤ တမၢ့်ပ;ၤစ6းကါတၢ်ဖိအမံၤ လၢနဟၣ့်လီၤအၤီမ6ဒါ လၢကဖံးမၤတၢ်ဖဲ 

• နစးထၣ်ီမၤတၢ်ဒးီ တၢ်မၤကစၢ် ဖဲတယာ်ံဒးံဘၣ်တဂၤ အတၢ်မၤအခၣ်ီထးံ ဒးီအကတၢၢ်အနၤံသတီဖၣ် 

• နတၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤ လၢနဟးထၣ်ီဖဲ နတၢ်မၤကစၢ် ဖဲတယာ်ံဒးံဘၣ်အအၣ်ိ 

o လၢတၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ အတၢ်ပညၣ်ိတဖၣ်အဂီၢ်, တၢ်မၤတအၣ်ိ တၢ်တပာ်ပနၣ်ီဝဲလၢ တၢ်ပျဲဟးကွာ်ံ 

• နမတ့မၢ့်ဝဲဒၣ် ကၢ်ီအမဲရကၤထဖိံကၢ်ီဖိနၣ့်, နနၢ့်စနိၢ့်ကမီၤတၢ်ဖံးတၢ်မၤအနၣ်ီဂံၢ် ဒးီအနၤံသလီၢာ်အမ,ၢ်နၤံမ,ၢ်သ ီ

• နမၢ့်မၤမ6ဒါဖဲ သ,းမ,ၢ်သၣ်ံဘအိပ6ၤ ဖဲအပ6ၤကွာ်ံ 18 လါ, DD 214 ကရၢဖိ #4 တကွၣ်ီဒႋိ 

• နမၢ့်ဖံးမၤတၢ်လၢ ကၢ်ီစၢဖ;ိၣ်ပဒၣ်ိအဂီၢ် ဒထ်ဖိံကၢ်ီဖိပ;ၤမၤတၢ်ဖိတဂၤအသးိဖဲ အပ6ၤကွာ်ံ 18 လါအခါ, 

တၢ်အတၤီပတၢ်ီ တကွၣ်ီဒ ိ8 (Standard Form 8) မတ့မၢ့် တၢ်အတၤီပတၢ်ီ တကွၣ်ီဒ ိ50 (Standard 

Form 50) 
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တၢ်မၤပ@ဲၤ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ2ၣ်ကၤီ မၢ့်ဝဲ တၢ်မၤကျိၤကျ ဲခပံတၢီ် 

တၢတပတၢီ်- ဆ'ၢထၣီ် နတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ လာံ်ပတအံခၣီ်ထးံခၣီ်ဘ ိ

နကဘၣ်ဆ;ၢထၣ်ီ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ လံာ်ပတအံခၣ်ီထးံခၣ်ီဘ ိလၢအထ့ၢၣ်နးဲဖီခၣ်ိ မတ့မၢ့် ဖဲနလီၢ်ကဝီၤ တၢ်ဖံးတၢ်မၤ 

အစထဲၢၣ် ဖဲအခၣ်ီထးံတHွ ံလၢနအၣ်ဲဒးိလၢတၢ်ကဟၣ့်နၤဘ6းလဲအဂီၢ်, နတဒးိနၢ့်ဘ6းလဲလၢတHွစံ,ာ်စ,ာ်အဂီၢ် 

တချCးဖဲနတၢ်ဃန့ၢ့်တၢ် ကထဲၣ်ီသးအနၤံသနီၣ့်လီၤႋ တၢ်တကၢ်ွကပာ်ကွာ်ံဘၣ်ႋ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤအHွမံၢ့်ဝဲ 

မ,ၢ်ဃ,နၤံတ,ၤလီၤလၢမ,ၢ်အၣ်ိဘ;းံနၤံနၣ့်လီၤႋ တၢ်ဃန့ၢ့်တၢ်ခလဲၢာ် တၢ်ဟၣ့်လီၤဝဲဖဲမ,ၢ်အၣ်ိဘ;းံနၤံ ဖဲHွလံၢတၢ်ဆ;ၢထၣ်ီ 

တၢ်ဃန့ၢ့်တၢ်အခါနၣ့်လီၤႋ တၢ်မၢ့်ဆ;ၢထၣ်ီ နတၢ်ဃန့ၢ့်တၢ် ဂၤ့ဂၤ့ဘၣ်ဘၣ်လံနၣ့်, တၢ်ကဒ,းနၣ်ဲဖျါထၣ်ီ 

တၢ်ပာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤ ကဘျံးပၤဃ,ာ်ဒးီ နတၢ်ပာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤ အနၣ်ီဂံၢ်နၣ့်လီၤႋ ပာ်ကၤီဃာ် တၢ်ပာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤ 

အနၣ်ီဂံၢ်အၤံ လၢနတၢ်မၤနၣ်ီမၤဃါ အဂီၢ်တကၢ့်ႋ နဆ;ၢထၣ်ီ နတၢ်ဃန့ၢ့်တၢ် အခၣ်ီထးံခၣ်ီဘသိဝဲ့- 

• မ,ၢ်ဃ,နၤံ မတ့မၢ့် မ,ၢ်အၣ်ိဘ;းံနၤံ စးထၣ်ီဂီၤ 6:00 နၣ်ရံၣ်တ,ၤဟါ 7:30 နၣ်ရံၣ်ႋ 

• မ,ၢ်တနၤံတ,ၤလီၤလၢမ,ၢ်ယၢ်ဲနၤံ ဂီၤ 6:00 နၣ်ရံၣ်တ,ၤဟါ 6:30 နၣ်ရံၣ်ႋ 

တၢ်မၢ့်ဆ;ၢထၣ်ီ နလံာ်ပတ ံဂၤ့ဂၤ့ဘၣ်ဘၣ် ဝံၤအလီၢ်ခ,ံ နကထၣ်ံဘၣ် တၢ်ပာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤ ကဘျံးပၤ လၢအပၣ်ဃ,ာ်ဒးီ- 

• တၢ်စကဲျံးထ,းထၣ်ီ နတၢ်ပာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤနၣ်ီဂံၢ် အတၢ်ကွးဲဒ ိ

• တၢ်နၣ်ဲကျဲဘၣ်ဃး တၢ်စးထၣ်ီ ဆ;ၢထၣ်ီ တၢ်ဃန့ၢ့်တၢ် တHွဘံၣ်တHွ ံအဆၢကတၢ်ီ 

 

တၢ်ပာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤ နၢီ်ကစၢ်တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤ 
တၢ်မၤကျိၤကျဲ လၢတၢ်ပာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤ နနၢ်ီကစၢ်တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤအဂီၢ် တၢ်ကမၤဝဲဖဲ တၢ်ဆ;ၢထၣ်ီ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ 

တၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ်အခါ, အါတကၢ့်ဖဲ တၢ်ဃန့ၢ့်တၢ် အခၣ်ီထးံသခီါ (တၢ်ဃန့ၢ့်တၢ် အခၣ်ီထးံခၣ်ီဘ)ိ, မတ့မၢ့် 

တၢ်ဃန့ၢ့်တၢ် တHွဘံၣ်တHွ ံအဆကိတၢၢ်တဘျီဖဲ လါအြ့ဖ့ၤ 1 သ,ီ 2024 ဝံၤအလီၢ်ခ,ံ နမၢ့်တပာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤဘၣ်ဒးံ 

နနၢ်ီကစၢ်တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤ ခဖီျိ ID.me နၣ့်လီၤႋ  

• တၢ်ပာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤ နၢ်ီကစၢ်ဂၢ့်ကျိၤ အတၢ်မၤကျိၤကျဲ မၤဒၣ်အတၢ်ဒၣ်ဝဲ (ဟၣ့်လီၤလံာ်တလံီာ်မီ 

ဒးီပာ်ဖျါထၣ်ီနမၢ့်မတၤ) အါတကၢ့် ကထဲၣ်ီသးထတဲဘျီဧၤိနၣ့်လီၤႋ (အၣ်ိဒးီတၢ်မၤအသးလၢတညHီ,ၢ်မၤသးဖဲ 

ID.me လိၣ်ဘၣ် ပ;ၤနၢ်ီတဂၤလၢ်လၢ် ကမၤဝဲအသတီဘျီကဒးီနၣ့်လီၤႋ)  

• တHွစံ,ာ်စ,ာ် ဖဲနဆ;ၢထၣ်ီ တၢ်လၢတၢ်နၢ့်ဘျCးအဂီၢ် (တၢ်ဃန့ၢ့်တၢ် တHွဘံၣ်တHွ)ံ ဝံၤအလီၢ်ခ,ံ ထဒဲၣ် 

နဘၣ်H,ာ်လီၤဖဲ နတၢ်ပာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤ ID.me စရီအပ6ၤ ဒးီမၤပ;ဲၤ Multi-Factor Authentication 

(တၢ်အ,ၣ်သးမၢ့်တလီၢလီကျိၤအကျိၤကျဲတဖၣ်) နၣ့်လီၤႋ တၢ်ဒ,းနၣ်ဲဖျါတၢ်အ,ၣ်သးမၢ့်တ ီ(authentication) 
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အၤံဒ,းသၣ့်ညါဝဲဒၣ် IWD ဒးီ ID.me လၢအကသၣ့်ညါဝဲ နစရီအၣ်ိဘၣ်ံဘၢဝဲအဂၢ့် ဒးီဒသီဒၢစၢၤ 

နတၢ်မၤနၢ့်ပၢဘၣ်ကၤ့ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ လၢတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ဝဲအဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ  

IWD ဟၣ့်လီၤဝဲဒၣ် တၢ်ဃ,ထၢ တၢ်ပာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤသၢခါအၤံဒးီ ID.me လၢတၢ်H,ာ်လီၤမၤနၢ့်ဘၣ်တၢ် 

အအါကတၢၢ်အဂီၢ် ဒးီဟၣ့်လီၤတၢ်ဃ,ထၢ တၢ်ဃထ့ၣ်ီတဖၣ်လၢ အကဃ,ထၣ်ံနၢ့် တၢ်ဃ,ထၢပာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤ 

အဂၤ့ကတၢၢ် လၢအမၤတၢ်လၢအဝဲသၣ့်အဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ တၢ်ဃ,ထၢ သၢခါမၢ့်ဝဲ 

တၢ်မၤစၢၤနၢ်ီကစၢ်ဂၢ့်ဝီလၢအထ့ၢၣ်နးဲဖီခၣ်ိ (Online Self-Service), Video Chat Agent 

(ခၢၣ်စးကတၤိသကးိတၢ်လၢတၢ်ဂီၤမ6ပ6ၤ), ဒးီ တၢ်သမံထပံာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤလၢနၢ်ီကစၢ် (In-Person Verification) 

နၣ့်လီၤႋ  

လၢကသၣ့်ညါအါထၣ်ီ တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤဖဲ တၢ်ပာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤ နၢ်ီကစၢ်ဂၢ့်ကျိၤ အတၢ်မၤကျိၤကျဲအဂီၢ်, H,ာ်လီၤကၢ်ွဖဲ 

workforce.iowa.gov/verify တကၢ့်ႋ 

 

ခပံတၢီ်တပတၢီ-် ဆ'ၢထၣီ် နတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် တ:ွဘံၣ်တ:ွ ံ

တၢ်ဆ;ၢထၣ်ီ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် တHွဘံၣ်တHွ ံလၢအထ့ၢၣ်နးဲဖီခၣ်ိ လိၣ်ဘၣ်ဝဲ တၢ်ဆးဲမၤတၢ်Lကၢးဒးီခွးဲယာ် 

ဆ6ညါကွRၢ်ကွRၢ် လၢတၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ အတၢ်အ,ၣ်ကၤီအဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ နမၢ့်တဆ;ၢထၣ်ီ နတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် 

တHွဘံၣ်တHွနံၣ့်, နတဒးိနၢ့်ဘ6းလဲလၢHွဝဲံနၣ့်အဂီၢ်ဘၣ်နၣ့်လီၤႋ တၢ်တကၢ်ွကပာ်ကွာ်ံဘၣ်ႋ နဆ;ၢထၣ်ီ 

နတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် တHွဘံၣ်တHွဖဲံ မ,ၢ်အၣ်ိဘ;းံနၤံ စးထၣ်ီဂီၤ 8:00 နၣ်ရံၣ်တ,ၤဟါ 7:30 နၣ်ရံၣ်သႋ့ မတ့မၢ့် 

မ,ၢ်တနၤံတ,ၤမ,ၢ်ယၢ်ဲနၤံ စးထၣ်ီဂီၤ 8:00 နၣ်ရံၣ်တ,ၤဟါ 5:30 နၣ်ရံၣ်သဝဲ့နၣ့်လီၤႋ တအၣ်ိဒးီ တHွတံဘျီ တၢ်ပာ်ဖျါဖဲ 

မ,ၢ်ဃ,နၤံအနၤံဘၣ်နၣ့်လီၤႋ 

 

တၢ်ကတာဲ်ကတၤီသးလၢ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် တ:ွဘံၣ်တ:ွ ံအဂီၢ ်

နကဘၣ်အၣ်ိဒးီ တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤလၢအအၣ်ိပာ်ဖဲလာ်အၤံ ဖဲနဆ;ၢထၣ်ီ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် တHွဘံၣ်တHွ ံအဆၢကတၢ်ီ- 

• တၢ်စ6းကါမံၤ ဒးီ တၢ်ခ6သ6ၣ်နၣ်ီဂံၢ် 

• SSN 
• တၢ်ပာ်ဖ;ိၣ်ဃ,ာ်ဘ6းလဲ အနၣ်ီဂံၢ်နၣ်ီဒးွခလဲၢာ်ခဆဲ ့(တချCး တၢ်ထ,းစ;ၤလီၤအခါ) တၢ်မၤနၢ့်ဝဲဖဲ Hွကံတၢ်ီအပ6ၤ 

• တၢ်ပာ်ဖ;ိၣ်ဃ,ာ်နၤံသဘျR အနၣ်ီဂံၢ်နၣ်ီဒးွခလဲၢာ်ခဆဲ,့ တၢ်ဟၣ့်တၢ်ဟးကသ,ၣ်ဘ6းလဲ ဒးီတၢ်မၤကတၢၢ်ဘ6းလဲ, 

မၢ့်အၣ်ိ 
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• ထၢH,ာ်လီၤ ဒးီဟၣ့်တၢ်အ,ၣ်သးလၢ နတၢ်မၤကဒါကၤ့ တၢ်ဟ6းတၢ်ဂဲၤတဖၣ်ဖဲ IowaWORKS အပ6ၤ 

(နမၢ့်လိၣ်ဘၣ်လၢ တၢ်ကသ,းကျဲၤ မၤကဒါကၤ့ တၢ်ဟ6းတၢ်ဂဲၤတဖၣ်) 

 

ဖဲတၢ်ဆ'ၢထၣီ ်တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ ်တ:ွဘံၣ်တ:ွ ံအခါ 

စးထၣ်ီ ဆ;ၢထၣ်ီ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် တHွဘံၣ်တHွ ံအခၣ်ီထးံတဘျီဖဲ မ,ၢ်အၣ်ိဘ;းံနၤံ ဖဲနဆ;ၢထၣ်ီ နတၢ်ဃန့ၢ့်တၢ် 

အခၣ်ီထးံခၣ်ီဘ ိဝံၤအလီၢ်ခတံကၢ့်ႋ 

အဒ-ိ နတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် အခၣ်ီထးံခၣ်ီဘ ိဘၣ်တၢ်ဆ;ၢထၣ်ီဝဲဖဲ မ,ၢ်သၢနၤံနၣ့်လီၤႋ နကဘၣ်မၤ တHွတံဘျီ 

နတၢ်ဆ;ၢထၣ်ီ အခၣ်ီထးံတဘျီဖဲ မ,ၢ်အၣ်ိဘ;းံနၤံနၣ့်လီၤႋ 

  မ,ၢ်အၣ်ိဘ?းံနံၤ မ,ၢ်တနံၤ မ,ၢ်ခံနံၤ  မ,ၢ်သၢနံၤ  မ,ၢ်လွၢ်ံနံၤ  မ,ၢ်ယၢ်ဲနံၤ  မ,ၢ်ဃ,နံၤ  

1 တCွ ံ
တၢ်စးထၣ်ီ ဃန့ၢ့် UI  

ပတထံၣ်ီ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ အခၣ်ီထးံတHွ ံလၢနအၣ်ဲဒးိ လၢတၢ်ကဟၣ့်ဘ6းလဲ 

2 CွတံCွ ံ

အခၣ်ီထးံတသ ီ

လၢနဆ;ၢထၣ်ီ 

တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် 

တHွဘံၣ်တHွံ

လၢ 1 တHွအံဂီၢ်

 
 ဂီၤ 

8:00 နၣ်ရံၣ် - 

ဟါ 7:30 နၣ်ရံၣ် 

ဆ;ၢထၣ်ီ 

တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့

တၢ် 

တHွဘံၣ်တ

Hွလံၢ 1 

တHွအံဂီၢ်

 
 ဂီၤ 

8:00 နၣ်ရံၣ် 

- ဟါ 5:00 

နၣ်ရံၣ် 

ဆ;ၢထၣ်ီ 

တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့

တၢ် 

တHွဘံၣ်တHွံ

လၢ 1 

တHွအံဂီၢ်

 
 ဂီၤ 

8:00 နၣ်ရံၣ် - 

ဟါ 5:00 

နၣ်ရံၣ် 

ဆ;ၢထၣ်ီ 

တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့

တၢ် 

တHွဘံၣ်တHွံ

လၢ 1 

တHွအံဂီၢ်

 
 ဂီၤ 

8:00 နၣ်ရံၣ် - 

ဟါ 5:00 

နၣ်ရံၣ် 

ဆ;ၢထၣ်ီ 

တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့

တၢ် 

တHွဘံၣ်တ

Hွလံၢ 1 

တHွအံဂီၢ်

 
 ဂီၤ 

8:00 နၣ်ရံၣ် 

- ဟါ 5:00 

နၣ်ရံၣ် 

ဆ;ၢထၣ်ီ 

တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့

တၢ် 

တHွဘံၣ်တ

Hွလံၢ 1 

တHွအံဂီၢ်

 
 ဂီၤ 

8:00 နၣ်ရံၣ် 

- ဟါ 5:00 

နၣ်ရံၣ် 

တအၣ်ိ

ပာ်ဒးီ 

တၢ်ဆ;ၢ

ထၣ်ီ 

တၢ်ဃန့ၢ့်

ကၤ့တၢ် 

တHွဘံၣ်

တHွ ံ

 

3 CွတံCွ ံ

အခၣ်ီထးံတသ ီ

လၢနဆ;ၢထၣ်ီ 

တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် 

တHွဘံၣ်တHွံ

လၢ 2 တHွအံဂီၢ်

ဆ;ၢထၣ်ီ 

တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့

တၢ် 

တHွဘံၣ်တ

Hွလံၢ 2 

ဆ;ၢထၣ်ီ 

တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့

တၢ် 

တHွဘံၣ်တHွံ

လၢ 2 

ဆ;ၢထၣ်ီ 

တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့

တၢ် 

တHွဘံၣ်တHွံ

လၢ 2 

ဆ;ၢထၣ်ီ 

တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့

တၢ် 

တHွဘံၣ်တ

Hွလံၢ 2 

ဆ;ၢထၣ်ီ 

တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့

တၢ် 

တHွဘံၣ်တ

Hွလံၢ 2 

တအၣ်ိ

ပာ်ဒးီ 

တၢ်ဆ;ၢ

ထၣ်ီ 

တၢ်ဃန့ၢ့်
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တၢ်ဆ'ၢထၣီ ်တၢ်ပာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် တ:ွဘံၣ်တ:ွ ံ

နကဒးိနၢ့် တၢ်ပာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤ အလံာ်ကဘျံးပၤ (တၢ်ပာ်ဖျါ အဒဖဲိလာ်အၤံ) လၢအဒ,းသၣ့်ညါနၤလၢ နတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် 

တHွဘံၣ်တHွ ံဘၣ်တၢ်ဆ;ၢထၣ်ီဝဲလံ အဂၢ့်နၣ့်လီၤႋ 

(တၢ်အဒ)ိ တၢ်ဆ;ၢထၣ်ီ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် တHွဘံၣ်တHွ ံဂ့ၤဂ့ၤဘၣ်ဘၣ်လံ 

နတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် လၢHွအံဂီၢ် ကတၢၢ်ဝဲဖဲ မ,ၢ်ဃ,နၤံ, လါဒၢ်ံစဘဲၢၣ် 28 သ,ီ 2019 တၢ်ဆ;ၢထၣ်ီတၢ့်လံဝဲနၣ့်လီၤႋ 

နတၢ်ပာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤ နၣ်ီဂံၢ်မ့ၢ်ဝဲ 132163668 နၣ့်လီၤႋ နတၢ်ပာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤ နၣ်ီဂံၢ် ဟၣ့်တၢ်အ,ၣ်သးလၢ နဆ;ၢထၣ်ီ 

နတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် တHွဘံၣ်တHွ ံအဂီၢ်ဝံၤလံအဂ့ၢ်နၣ့်လီၤႋ နကဘၣ်ပာ်ဃာ် နတၢ်ပာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤ နၣ်ီဂံၢ် 

အတၢ်မၤနၣ်ီမၤဃါနၣ့်လီၤႋ 

ဝံသးစ6ၤ သၣ့်နၣ်ီထၣ်ီလၢ နကဘၣ်ဆ;ၢထၣ်ီ တHွစံ,ာ်စ,ာ် အဂ့ၢ်နၣ့်တကၢ့်ႋ မ့ၢ်တမၤလၢပ;ဲၤမ6ဒါလၢ တၢ်ဆ;ၢထၣ်ီတၢ် 

လၢHွအံဂီၢ်ဘၣ်နၣ့် ဒ,းစၤဲခထံၣ်ီဝဲ တၢ်ဟၣ့်တၢ်နၢ့်ဘျCးဘ6လဲတဖၣ် သဝဲ့နၣ့်လီၤႋ 

 
 ဂီၤ 

8:00 နၣ်ရံၣ် - 

ဟါ 7:30 နၣ်ရံၣ် 

တHွအံဂီၢ်

 
 ဂီၤ 

8:00 နၣ်ရံၣ် 

- ဟါ 5:00 

နၣ်ရံၣ် 

တHွအံဂီၢ်

 
 ဂီၤ 

8:00 နၣ်ရံၣ် - 

ဟါ 5:00 

နၣ်ရံၣ် 

တHွအံဂီၢ်

 
 ဂီၤ 

8:00 နၣ်ရံၣ် - 

ဟါ 5:00 

နၣ်ရံၣ် 

တHွအံဂီၢ်

 
 ဂီၤ 

8:00 နၣ်ရံၣ် 

- ဟါ 5:00 

နၣ်ရံၣ် 

တHွအံဂီၢ်

 
 ဂီၤ 

8:00 နၣ်ရံၣ် 

- ဟါ 5:00 

နၣ်ရံၣ် 

ကၤ့တၢ် 

တHွဘံၣ်

တHွ ံ

4 CွတံCွ ံ

အခၣ်ီထးံတသ ီ

လၢနဆ;ၢထၣ်ီ 

တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် 

တHွဘံၣ်တHွံ

လၢ 3 တHွအံဂီၢ်

 
 ဂီၤ 

8:00 နၣ်ရံၣ် - 

ဟါ 7:30 နၣ်ရံၣ် 

ဆ;ၢထၣ်ီ 

တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့

တၢ် 

တHွဘံၣ်တ

Hွလံၢ 3 

တHွအံဂီၢ်

 
 ဂီၤ 

8:00 နၣ်ရံၣ် 

- ဟါ 5:00 

နၣ်ရံၣ် 

ဆ;ၢထၣ်ီ 

တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့

တၢ် 

တHွဘံၣ်တHွံ

လၢ 3 

တHွအံဂီၢ်

 
 ဂီၤ 

8:00 နၣ်ရံၣ် - 

ဟါ 5:00 

နၣ်ရံၣ် 

ဆ;ၢထၣ်ီ 

တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့

တၢ် 

တHွဘံၣ်တHွံ

လၢ 3 

တHွအံဂီၢ်

 
 ဂီၤ 

8:00 နၣ်ရံၣ် - 

ဟါ 5:00 

နၣ်ရံၣ် 

ဆ;ၢထၣ်ီ 

တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့

တၢ် 

တHွဘံၣ်တ

Hွလံၢ 3 

တHွအံဂီၢ်

 
 ဂီၤ 

8:00 နၣ်ရံၣ် 

- ဟါ 5:00 

နၣ်ရံၣ် 

ဆ;ၢထၣ်ီ 

တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့

တၢ် 

တHွဘံၣ်တ

Hွလံၢ 3 

တHွအံဂီၢ်

 
 ဂီၤ 

8:00 နၣ်ရံၣ် 

- ဟါ 5:00 

နၣ်ရံၣ် 

တအၣ်ိ

ပာ်ဒးီ 

တၢ်ဆ;ၢ

ထၣ်ီ 

တၢ်ဃန့ၢ့်

ကၤ့တၢ် 

တHွဘံၣ်

တHွ ံ
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ဒပ်;ၤဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်တဂၤအသးိ, နမ6ဒါအၣ်ိလၢ နကဒ,းသၣ့်ညါ တၢ်ဆတီလဲ မၤသထီၣ်ီ နလီၢ်အၣ်ိဆးိထးံ မ့တမ့ၢ် 

လီတစဲနိၣ်ီဂံၢ်ဒးီ Iowa Workforce Development (Iowa တၢ်ဖံးတၢ်မၤဝဲၤကျိၤ) နၣ့်လီၤႋ လၢနကမၤသထီၣ်ီ 

နလီတစဲနိၣ်ီဂံၢ်အဂီၢ် နစ6းကါ "Update Telephone Number" တၢ်ဃ,ထၢ လၢအၣ်ိဖဲကဘျံးပၤတဘၣ့်အၤံ 

အမံၤရဲၣ်စရီလၢအထွတဲပၤအပ6ၤနၣ့်လီၤႋ လၢနကမၤသထီၣ်ီ နလီၢ်အၣ်ိဆးိထးံအဂီၢ်, ဝံသးစ6ၤဆးဲကျိး Customer 

Service (တၢ်မၤစၢၤပ;ၤစ6းကါတၢ်ဖိအလီၢ်) ဖဲ 1-866-239-0843 မ့တမ့ၢ် ကွးဲဆ;ၢလီပရၢဖဲ 

uiclaimshelp@iwd.iowa.gov တကၢ့်ႋ 

တၢ်ကဟၣ့်လီၤနၤ တၢ်ပာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤနၣ်ီဂံၢ် ဖဲနဆ;ၢထၣ်ီ နတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် တHွဘံၣ်တHွ ံအဂီၢ်ဝံၤအလီၢ်ခနံၣ့်လီၤႋ 

နကဘၣ် ပာ်ဃာ်နၣ်ီဂံၢ်အၤံလၢ နတၢ်မၤနၣ်ီမၤဃါ အဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ နမ့ၢ်အၣ်ိဒးီ တၢ်ဂ့ၢ်ကလီၢ တၢ်ဆ;ၢထၣ်ီ 

နတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် တHွဘံၣ်တHွ ံအဂီၢ်နၣ့်, နကဘၣ်ဟၣ့်လီၤ နၣ်ီဂံၢ်အၤံဆ6 IWD အအၣ်ိနၣ့်လီၤႋ 

နကဘၣ် သမံသမိး မၤလီၤတၢ်ံလၢ နတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် တHွဘံၣ်တHွ ံဘၣ်တၢ်ဆ;ၢထၣ်ီဝဲ ဂ့ၤဂ့ၤဘၣ်ဘၣ်, 

နကဒးိနၢ့်ဘၣ်ဆးံအါ, ဒးီနကဒးိနၢ့်နဘ6းလဲ ခဖီျိနစ6းကါ တၢ်သကံၢ်ွသဒံးိ တၢ်နၢ့်ဘျCး (Benefit Inquiry) 

အပိးလီနၣ့်လီၤႋ တၢ်အၤံအၣ်ိဝဲဖဲ မ,ၢ်ခနံၤံတ,ၤလီၤလၢ မ,ၢ်ယၢ်ဲနၤံ စးထၣ်ီဂီၤ 8:00 နၣ်ရံၣ်တ,ၤဟါ 5:30 နၣ်ရံၣ်နၣ့်လီၤႋ 

နမ့ၢ်တဆ;ၢထၣ်ီ နတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် တHွဘံၣ်တHွ ံအဂီၢ်ဒးံဘၣ်နၣ့်, နကဘၣ် အးိထၣ်ီကဒါကၤ့ 

နတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်အဂ့ၢ်နၣ့်လီၤႋ နတဒးိနၢ့်ဘၣ် တၢ်ဟၣ့်ဘ6းလဲလၢ Hွတံဖၣ်အဂီၢ် ဖဲလၢနဆ;ၢထၣ်ီတၢ် 

တဘၣ်ဆၢဘၣ်ကတၢ်ီအခါနၣ့်လီၤႋ 

(တၢ်အဒအိတာ်ဲ ကတၢၢ်) 

 

လၢတၢ်ပာ်ဖျါထၣီ်တၢ်ဂၢ့်ဖဲ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် တFွဘံၣ်တFွအံဂီၢ် မၢ့်မF2ၤ 
နကဘၣ်ပာ်ဖျါထၣ်ီ နတၢ်ဟဲH,ာ်ခလဲၢာ်ခဆဲအ့ဂၢ့် ဒးီနဘ6းလဲဖဲ နဃန့ၢ့်ကၤ့ တHွဘံၣ်တHွ ံခလဲၢာ်ခဆဲအ့ဂၢ့်နၣ့်လီၤႋ 

တၢ်ဘၣ်ပာ်ဖျါထၣ်ီ ဘ6းလဲဖဲဒးိနၢ့်အဆၢကတၢ်ီ, တမၢ့်ဖဲတၢ်ဟၣ့်ဝဲအခါဘၣ်နၣ့်လီၤႋ တၢ်ဟဲH,ာ်ခလဲၢာ်ခဆဲ ့မတ့မၢ့် 

ဘ6းလဲခလဲၢာ်ခဆဲ ့မၢ့်ဝဲနတၢ်ဟဲH,ာ် လၢနဒးိနၢ့်တချCးတၢ်ထၢအခအိခါ မတ့မၢ့် ဖဲတၢ်မၤ 

တၢ်ထ,းစ;ၤလီၤလါလဲအဂၤတဖၣ်နၣ့်လီၤႋ လၢကသၣ့်ညါအါထၣ်ီ တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤအဂီၢ်, ဝံသးစ6ၤ ကၢ်ွဘၣ်ဖဲ 

တၢ်ပာ်ဖျါတၢ်ဟဲH,ာ် အလံာ်ကဘျံးပၤအပ6ၤတကၢ့်ႋ 

 

တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်အနၤံသ ီ
တၢ်ရဲၣ်ကျဲၤမၤဝဲ တၢ်နၢ့်ဘျCးအHွ ံစးထၣ်ီဖဲမ,ၢ်အၣ်ိဘ;းံနၤံ တ,ၤမ,ၢ်ဃ,နၤံနၣ့်လီၤႋ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ 

တၢ်အ,ၣ်ကၤီခလဲၢာ် ကထဲၣ်ီသးအနၤံသမီၢ့်ဝဲဖဲ မ,ၢ်အၣ်ိဘ;းံနၤံအHွ ံဖဲတၢ်ဆ;ၢထၣ်ီ လံာ်ပတဝံံၤအခါနၣ့်လီၤႋ 
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တၢ်တဆတီလဲဝဲဒၣ် တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် ကထဲၣ်ီသးအနၤံသ ီလၢလံာ်ပတတံဖၣ် လၢတၢ်တဆ;ၢထၣ်ီအၤီ 

ဘၣ်ဆၢဘၣ်ကတၢ်ီ အဂီၢ်ဘၣ်နၣ့်လီၤႋ 

 

တၢ်Gကၢးဒးီခွးဲယာ် အတၢ်လၣိ်တဖၣ် 
လၢတၢ်မၤလၢပ;ဲၤ တၢ်Lကၢးဒးီခွးဲယာ် အတၢ်လိၣ်လၢ တၢ်ကတၤီပာ်ဆဝဲိလၢညါတဖၣ်အဂီၢ်, နကဘၣ်- 

• တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ ခလဲၢာ် မတ့မၢ့် တဝာ် တမၢ့်လၢနနၢ်ီကစၢ်ဒၣ်ဝဲ တၢ်ကမၣ် 

• ဒးိနၢ့်တၢ့်လံ ဘ6းလဲလၢ တၢ်မၤကစၢ် လၢအအ,ၣ်ကၤီကျၢၢ်ဘၢတၢ်အအၣ်ိ အစ;ၤကတၢၢ် 

သၢလါတဘျီအကတၢ်ီ ခၣ်ီထးံခဘံျီ 

• တၢ်ပာ်ဖ;ိၣ်ဃ,ာ် တၢ်အကတၢ်ီ ခၣ်ီထးံခၣ်ီဘ ိအစ;ၤကတၢၢ် 1.25 ဘျီ လၢတၢ်ဒးိနၢ့် ဘ6းလဲဖဲ သၢလါတဘျီ 

အကတၢ်ီခၣ်ီထးံထကီတၢၢ်အခါ 

• ဘ6းလဲအစ;ၤကတၢၢ် $2,000 ဖဲသၢလါတဘျီ အကတၢ်ီတၢတဘျီ ဒးီအစ;ၤကတၢၢ် $1,000 ဖဲသၢလါတဘျီ 

အကတၢ်ီလီၤဆလိီာ်သးအခါ 

• သမ့ၤတၢ်ဒးီချCးဒးဝဲလၢတၢ်ဖံးတၢ်မၤအဂီၢ် 

လၢတၢ်Lကၢးဒးီခွးဲယာ် ကအၣ်ိဒးံဝဲလၢ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ အတၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ်အဂီၢ်, နကဘၣ်- 

• နကဘၣ်သးဆ6ၣ် ဃ,ထၣ်ံနၢ့်တၢ်ဖံးတၢ်မၤ (ဘၣ်သၣ့်သၣ့် တၢ်ကစ6းကွာ်ံညကိွာ်ံ တၢ်ဃ,ထၣ်ံသၣ့်ညါ 

တၢ်ဖံးတၢ်မၤအခွးဲယာ် ဖဲတၢ်မၢ့်တ,ၤထၣ်ီဘးဝဲဒၣ် တၢ်အနၣ်ီထၣ်ိတနၤီနၤီအခါ) 

• ဆးဲလီၤဘၣ်တၢ့်လံမံၤ လၢတၢ်ဖံးတၢ်မၤအဂီၢ် ဖဲအထ့ၢၣ်နးဲဖီခၣ်ိဒးီ IowaWORKS.gov မတ့မၢ့် 

ဖဲအဘ6းကတၢၢ်ဒးီ IowaWORKS အလီၢ်ခၢၣ်သး 

• ထၢH,ာ်လီၤ ဒးီသမံထမံၤလီၤတၢ်ံ နတHွဘံၣ်တHွ ံတၢ်မၤကဒါကၤ့ တၢ်ဟ6းတၢ်ဂဲၤတဖၣ်ဖဲ IowaWORKS 

အပ6ၤ 

• ဒ,းသၣ့်ညါပ;ၤ နတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ တHွဘံၣ်တHွ ံတၢ်ဖံးတၢ်မၤတမံၤလၢ်လၢ် လၢတၢ်ဟၣ့်လီၤဝဲ 

ဒးီနဂၢ့်လိာ်အၤီအဂၢ့် 

• ဒ,းသၣ့်ညါပ;ၤဖဲ နမၢ့်ပတ,ာ်ကွာ်ံတၢ်မၤ မတ့မၢ့် ဟးထၣ်ီတၢ်မၤဖဲ နဃန့ၢ့်ကၤ့ UI တၢ်နၢ့်ဘျCး အကတၢ်ီအဂၢ့် 

• ဒ,းသၣ့်ညါပ;ၤဖဲ နမၢ့်ဆတီလဲတၢ်လီၢ် မတ့မၢ့် ဟးထၣ်ီဖဲတၢ်လီၢ်တတၤီတၤီ လၢအါနၢ့်ဒးံ 

တၢ်ဖံးတၢ်မၤအနၤံသၢသအီဂၢ့် 

• ပာ်ဖျါထၣ်ီ ဘ6းလဲခလဲၢာ် ဖဲအဝဲသၣ့်ဒးိနၢ့်ဘၣ်ဝဲအခါ, တမၢ့်ဖဲတၢ်ဒးိနၢ့် တၢ်ဟၣ့်တၢ်အလဲအခါ 

• ဒးိသၣ့်ညါပ;ၤဖဲ နမၢ့်ဒးိနၢ့် တၢ်ဟၣ့်လိးကၤ့ ပ;ၤမၤတၢ်ဖိတဖၣ်အစ ့မတ့မၢ့် နၢ်ီကစၢ်ပၣ့်စၣ့်အဂၢ့် 
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• ဒ,းသၣ့်ညါပ;ၤဖဲ နမၢ့်ဆးဲလီၤမံၤဖဲကၠပိ6ၤ မတ့မၢ့် စးထၣ်ီထၣ်ီကၠအိဂၢ့် 

 

တၢ်အးိထၣီ်ကဒါကၤ့ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် 
နစးထၣ်ီ ဒးီပတ,ာ် တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ အတၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ် ဒအ်လီၢ်အၣ်ိအါဘျီအသးိသဝဲ့ 

ဖဲတၢ်မၤတၢ်နၢ့်ဘျCးအနၣ်ံအကတၢ်ီပ6ၤနၣ့်လီၤႋ တၢ်ကးိဝဲဒၣ်တၢ်အၤံလၢ တၢ်ပာ်အၣ်ိပတ,ာ် 

တၢ်ပာ်ဖျါတၢ်အၣ်ိသးတဖၣ်အဂၢ့်နၣ့်လီၤႋ တၢ်ပာ်အၣ်ိပတ,ာ် တၢ်ပာ်ဖျါတၢ်ဂၢ့်တဖၣ် လိၣ်ဘၣ်ဝဲလၢ နကဆ;ၢထၣ်ီကၤ့ 

နတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် အလံာ်ပတ ံလၢအထ့ၢၣ်နးဲဖီခၣ်ိ ဖဲHွလံၢနအၣ်ဲဒးိစးထၣ်ီ ဒးိနၢ့်ကၤ့တၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ် အသတီဘျီ 

အဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ တၢ်ဖံးတၢ်မၤတမံၤလၢ်လၢ်ဖဲတၢ်ပာ်တ,ာ်ဝဲအကတၢ်ီပ6ၤ တၢ်ကဘၣ်ပာ်ဖျါထၣ်ီဝဲနၣ့်လီၤႋ 

တဘၣ်သးပၤ့နၣ်ီ ဆ;ၢထၣ်ီ နတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် တHွဘံၣ်တHွ ံကးိHွဒံးဲအဂီၢ်တဂၤ့ႋ နမၢ့်တမၤလၢပ;ဲၤမ6ဒါ လၢတၢ်ဆ;ၢထၣ်ီ 

ဘၣ်ဆၢဘၣ်ကတၢ်ီ တHွစံ,ာ်စ,ာ်ဘၣ်နၣ့်, နတLကၢးဝဲဒးီတၢ်ဟၣ့်ဘ6းလဲ တ,ၤလီၤလၢတၢ်အးိထၣ်ီကဒါကၤ့ 

နတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် အသတီဘျီနၣ့်လီၤႋ 

 

တၢ်2ကၢးဝဲဒးီကျိၣ်ဧၤိစဧ့ၤိ 
 

ဖဲနမၤပ;ဲၤ လံာ်ပတလံၢ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီအဂီၢ် ဝံၤအလီၢ်ခ,ံ နကဆ;ၢဃၤီ ကျိၣ်ဧၤိစဧ့ၤိတၢ်မၤနၣ်ီဖဲ 

လံာ်စးခလိါဟတ့ဘၣ့်အပ6ၤနၣ့်လီၤႋ တၢ်အၤံတအ,ၣ်ကၤီဝဲဒၣ် တၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ် ဒးီအခပီညတီမၢ့်လၢ 

တၢ်တ6ၢ်လိာ်တၢ့်လံနၤလၢ နကဒးိနၢ့်ဘၣ် တၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ်ဘၣ်, နကဘၣ်တ,ၤထၣ်ီဘး တၢ်မၤအါထၣ်ီ တၢ်လိၣ်တဖၣ် 

လၢနကဒးိနၢ့် တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ အတၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ်အဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ မၢ့်ဝဲဒၣ်နမ6ဒါလၢ နကသမံသမိး 

ဒးီသၣ့်ညါဝဲဒၣ် နတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် အတၢ်အၣ်ိသးအဂၢ့်နၣ့်လီၤႋ ကၢ်ွဘၣ် နတၢ်နၢ့်ဘျCး အတၢ်သကံၢ်ွသဒံးိအဂၢ့် 

လၢနကထၣ်ံဘၣ်ဝဲ နကဒးိနၢ့် တၢ်ဟၣ့်ဘ6းလဲ အဆၢကတၢ်ီအခါဖဲလဲၣ်အဂၢ့်နၣ့်တကၢ့်ႋ  

တၢ်မၤနၣီ်မၤဃါ ကျိၣ်ဧၤိစဧ့ၤိ 
တၢ်မၤနၣ်ီမၤဃါ ကျိၣ်ဧၤိစဧ့ၤိအပ6ၤ ပၣ်ဃ,ာ်ဒးီ- 

• တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် ကထဲၣ်ီဝဲဒၣ် အနၤံသ ီ

• ပ;ၤဒးိသနၤ့သးတဖၣ် လၢအဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် အနၣ်ီဂံၢ် 

• တၢ်ဃ,ထၣ်ံသၣ့်ညါ တၢ်ဖံးတၢ်မၤ အတၢ်လိၣ်တဖၣ် 

• Weekly Benefit Amount (WBA) (တHွဘံၣ်တHွ ံတၢ်နၢ့်ဘျCး အစ)့ 
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• Maximum Benefit Amount (MBA) (တၢ်နၢ့်ဘျCး အစ ့အါကတၢၢ်) 

• တၢ်မၤကစၢ်တဖၣ် လၢနမၤအတၢ်မၤ ဖဲအခၣ်ီထးံခၣ်ီဘကိတၢ်ီ  

• တၢ်ဒးိနၢ့်ဘ6းလဲဖဲ သၢလါတဘျီစ,ာ်စ,ာ် အခၣ်ီထးံခၣ်ီဘအိကတၢ်ီပ6ၤ 

• တၢ်မၤကစၢ် လီၢ်ခကံတၢၢ်တဂၤလၢ နဒ,းနၣ်ဲပာ်ဖျါအၤီဖဲ လံာ်ပတအံပ6ၤ 

ကၢ်ွကဒါကၤ့ တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤ ခလဲၢာ်ဖဲ တၢ်မၤနၣ်ီမၤဃါကျိၣ်ဧၤိစဧ့ၤိအတၢ်မၤနၣ်ီအပ6ၤ လီၤတၢ်ံလီၤဆးဲတကၢ့်ႋ 

ဆးဲကျိးပ;ၤတဘျီဃ ီမတ့မၢ့် ဆ;ၢနၢ့်ပ;ၤ တၢ်ပတသံကွၢ်ံကညး ကျိၣ်ဧၤိစဧ့ၤိတၢ်မၤနၣ်ီ အလံာ်ပရၢ ဖဲတၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤ 

မၢ့်ကမၣ်အခါတကၢ့်ႋ တၢ်ပတသံကွၢ်ံကညးအပ6ၤ ကဘၣ်ပၣ်ဃ,ာ်ဒးီ ခၠးဲဟၣ့်စအ့လံာ်ဖ;ီတာ်ဲ တၢ်ကွးဲဒတိဖၣ်, W-2 

တကွၣ်ီဒ,ိ မတ့မၢ့် တၢ်ဟဲH,ာ်အတၢ်အ,ၣ်သးအဂၤတဖၣ်, မၢ့်အၣ်ိႋ 

 

တၢ်နၢ့်ဘျIးအနၣံ် 
တၢ်နၢ့်ဘျCးအနၣ်ံ မၢ့်ဝဲတနၣ်ံအကတၢ်ီ စးထၣ်ီဖဲတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် အနၤံသ ီကထဲၣ်ီအခါနၣ့်လီၤႋ တၢ်အးိထၣ်ီကဒါကၤ့ 

တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် အဆၢကတၢ်ီသအ့ါဘျီ ဒအ်လီၢ်အၣ်ိသးိ ဖဲတၢ်နၢ့်ဘျCးအနၣ်ံ အကတၢ်ီပ6ၤနၣ့်လီၤႋ ဘၣ်သၣ့်သၣ့် 

တၢ်ကဟၣ့်လီၤ တၢ်နၢ့်ဘျCးဖဲ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့အၤီအဖီခၣ်ိ တ,ၤလီၤလၢ တၢ်နၢ့်ဘျCးအစအ့ါကတၢၢ် 

တၢ်သ6လၢာ်ကွာ်ံအၤီတစ, မတ့မၢ့် တၢ်နၢ့်ဘျCးအနၣ်ံကတၢၢ်, ဖဲအကထဲၣ်ီဆသိး တခါဂၤ့တခါဂၤ့နၣ့်လီၤႋ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ 

တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ အဆၢကတၢ်ီ ကတၢၢ်ဝဲဖဲ တၢ်နၢ့်ဘျCးအနၣ်ံ ဖဲလၢတၢ်မၢ့်တဟၣ့်လီၤတၢ့်လံဝဲ 

စခ့လဲၢာ်ဒၣ်လဲာ်နၣ့်လီၤႋ တၢ်မၢ့်သ6လၢာ်ကွာ်ံ တၢ်နၢ့်ဘျCးအစအ့ါကတၢၢ် တချCးဒးံဖဲ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် 

အဆၢကတၢ်ီလၢာ်ကွာ်ံအခါ, နကဘၣ်အၣ်ိခးိ တ,ၤလီၤလၢ တၢ်နၢ့်ဘျCးအနၣ်ံကတၢၢ် တချCးဒးံဖဲနဆ;ၢထၣ်ီ 

တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် အသနီၣ့်လီၤႋ 
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တၢ်ခၣီ်ထးံခၣီ်ဘ ိအကတၢီ ်

 

တၢ်ခၣ်ီထးံခၣ်ီ အကတၢ်ီမၢ့်ဝဲ လံွၢ်လါတဘျီ (တနၣ်ံ) တၢ်ဆၢကတၢ်ီ အတကွၣ်ီ လၢတၢ်စ6းကါဝဲဖဲ တၢ်မၤဝံၤ 

အပ6ၤကွာ်ံယၢ်ဲနၣ်ံ အခၣ်ီထးံလံွၢ်နၣ်ံအကတၢ်ီ ဖဲတၢ်ဆ;ၢထၣ်ီ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ 

အခၣ်ီထးံခၣ်ီဘ ိအခါနၣ့်လီၤႋ တၢ်Lကၢးဒးီ တၢ်ဟဲH,ာ်တဖၣ် ဖဲတၢ်ခၣ်ီထးံခၣ်ီဘ ိအကတၢ်ီပ6ၤ ဆၢတာ်ဲဝဲဒၣ် 

နတHွတံဘျီ တၢ်နၢ့်ဘျCးအစ ့ဒးီတၢ်နၢ့်ဘျCး အါကတၢၢ်အစန့ၣ့်လီၤႋ တၢ်မၤဝံၤ သၢလါတဘျီ တၢ်ဒးိနၢ့် 

တၢ်ဟဲH,ာ်ဖဲတယာ်ံဒးံဘၣ် တၢ်တစ6းကါဝဲလၢ တၢ်ဆၢတာ်ဲ တၢ်Lကၢးဝဲဒးီ ကျိၣ်ဧၤိစဧ့ၤိ အဂီၢ်ဘၣ်နၣ့်လီၤႋ 

အဒ-ိ တၢ်မၢ့်ဆ;ၢထၣ်ီ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် အသဖဲီ တနၣ်ံအၤံ လါအြ့ဖ့ၤ, လါမၤ့, မတ့မၢ့် လါယ6ၤ (ခလံါတဘျီ) အပ6ၤ, 

တၢ်ခၣ်ီထးံခၣ်ီဘ ိအကတၢ်ီမၢ့်ဝဲ အပ6ၤကွာ်ံနၣ်ံ လါယH6ၤအါရံၤ 1 သတီ,ၤလီၤလၢ လါဒၢ်ံစဘဲၢၣ် 31 သနီၣ့်လီၤႋ 

 

တၢ်ခၣီ်ထးံခၣီ်ဘ ိအကတၢီ ်လၢတၢ်ဃ2ထၢသ ့

နမၢ့်တမၤလၢပ;ဲၤမ6ဒါ လၢတၢ်Lကၢးဒးီ ကျိၣ်ဧၤိစဧ့ၤိ လၢတၢ်စ6းကါဝဲဒၣ် တၢ်ခၣ်ီထးံခၣ်ီဘ ိအကတၢ်ီ 

ဒည်Hီ,ၢ်အသးိဘၣ်နၣ့်, ဘၣ်သၣ့်သၣ့် ကထဲၣ်ီသးသဝဲ့လၢ တၢ်ကစ6းကါ Alternate Base Period (ABP) 

(တၢ်ခၣ်ီထးံခၣ်ီဘ ိအကတၢ်ီ လၢတၢ်ဃ,ထၢသ)့ နၣ့်လီၤႋ လၢနကထၣ်ံဘၣ် မၢ့်နLကၢး တLကၢးဒးီ တၢ်ဃထ့ၣ်ီ ABP 

အဂၢ့်, ဆးဲကျိးပ;ၤဖဲ uiclaimshelp@iwd.iowa.gov မတ့မၢ့် 1-866-239-0843 တကၢ့်ႋ 

 

ဘ=းလ ဲတၢ်လၣိ်တဖၣ် 
လၢကLကၢးဒးီ တၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ်အဂီၢ်, နကဘၣ်အၣ်ိဒးီ- 
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• ဒးိနၢ့်တၢ့်လံ ဘ6းလဲလၢ တၢ်မၤကစၢ် လၢအအ,ၣ်ကၤီကျၢၢ်ဘၢတၢ်အအၣ်ိ အစ;ၤကတၢၢ် 

သၢလါတဘျီအကတၢ်ီ ခၣ်ီထးံခဘံျီ 

• တၢ်ပာ်ဖ;ိၣ်ဃ,ာ် တၢ်အကတၢ်ီ ခၣ်ီထးံခၣ်ီဘ ိအစ;ၤကတၢၢ် 1.25 ဘျီ လၢတၢ်ဒးိနၢ့် ဘ6းလဲဖဲ သၢလါတဘျီ 

အကတၢ်ီခၣ်ီထးံထကီတၢၢ်အခါ 

• ဘ6းလဲအစ;ၤကတၢၢ် $2,070 ဖဲသၢလါတဘျီ အကျါတဘျီ ဒးီအစ;ၤကတၢၢ် $1,030 ဖဲသၢလါတဘျီ 

လၢလီၤဆလိီာ်သး ကတၢ်ီနၣ့်လီၤႋ 

 

ပ@ၤဒးိသနၤ့သးတဖၣ် 

တၢ်စ6းကါ ပ;ၤဒးိသနၤ့သးတဖၣ် အနၣ်ီဂံၢ်လၢ အကမၤစၢၤဝဲဒၣ် တၢ်ဆၢတာ်ဲမၤ တHွတံဘျီ တၢ်နၢ့်ဘျCးအစ ့

ဒးီတၢ်နၢ့်ဘျCးအစအ့ါကတၢၢ် အဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ တၢ်ထၢH,ာ် အါထၣ်ီ ပ;ၤဒးိသနၤ့သးတဖၣ် ကမၤအါထၣ်ီ တHွတံဘျီ 

တၢ်နၢ့်ဘျCးအစ ့ဒးီကမၤအါထၣ်ီစၢ့်ကးီ တၢ်နၢ့်ဘျCးအစ ့အါကတၢၢ်နၣ့်လီၤႋ ပ;ၤဒးိသနၤ့သးမၢ့်ဝဲ ပ;ၤတဂၤဂၤ 

လၢအဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် တချCးဒးံဖဲ တၢ်ဒးွနၢ့်ကၤ့ တၢ်ဟဲH,ာ်အခ ိအနၣ်ံနၣ့်လီၤႋ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်အဂီၢ် ကပၣ်ဃ,ာ်ဒးီ 

ပ;ၤဒးိသနၤ့သး အါကတၢၢ်လံွၢ်ဂၤနၣ့်လီၤႋ  တၢ်ထၢH,ာ်အါထၣ်ီ ပ;ၤဒးိသနၤ့သးတဖၣ် သဒ့ၣ်ထလဲၢ နစးထၣ်ီ 

ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် အခၣ်ီထးံ 10 သအီတၢ်ီပ6ၤနၣ့်လီၤႋ ဘၣ်သၣ့်သၣ့် တၢ်ပာ်ပနၣ်ီ ပ;ၤဒမီါဝၤဒ ်ပ;ၤဒးိသနၤ့သးသဝဲ့ဖဲ 

အတၢ်ဟဲH,ာ်အၣ်ိ $120 မတ့မၢ့် အဘ6းလစဲ;ၤ (တပၣ်ဃ,ာ်ဒးီ နၢ်ီကစၢ်တၢ်ဖံးတၢ်မၤ) ဖဲHွအံတၢ်ီပ6ၤ 

တချCးတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် အနၤံသ ီကထဲၣ်ီအခါနၣ့်လီၤႋ 

ပ;ၤဒးိသနၤ့သးတဖၣ် တဘၣ်မၢ့်- 

• နနၢ်ီကစၢ်ဒၣ်န ဲ

• ပ;ၤတဂၤလၢ်လၢ် လၢတၢ်ပာ်ဖျါ တၢ့်လံဝဲဖဲ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် အဂၤတခါ အဆၢကတၢ်ီ တလၢာ်ဒးံအပ6ၤ 

• ပ;ၤဒမီါဝၤ လၢအပာ်ဖျါထၣ်ီနၤဖဲ အဝဲသၣ့် အတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် အဆၢကတၢ်ီတလၢာ်ဒးံအပ6ၤ  

ပ;ၤဒးိသနၤ့သးတဖၣ် မၢ့်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် ကမၣ်ဝဲနၣ့် ဒ,းကထဲၣ်ီ အဘၣ်ဟၣ့်တၢ်အလဲ တလၢအါထၣ်ီ ဒးီဘၣ်သၣ့်သၣ့် 

တၢ်ကကၢ်ွကဒါကၤ့ခဖီျိ ကM6ၢ်လၢ အဃထိသံမံသမိး တၢ်လီတၢ်ဝၤ့အဂၢ့်နၣ့်လီၤႋ 

 

တFွတံဘျီ တၢ်နၢ့်ဘျIး အစ ့
တၢ်ဆၢတာ်ဲ တHွတံဘျီ တၢ်နၢ့်ဘျCး အစ ့(weekly benefit amount (WBA)) ခဖီျိတၢ်ခမံံၤ— တၢ်ဒးိနၢ့် ဘ6းလဲဖဲ 

တၢ်ခၣ်ီထးံခၣ်ီဘ ိအကတၢ်ီအါကတၢၢ်ဖဲ သၢလါတဘျီအခါ ဒးီပ;ၤဒးိသနၤ့သးတဖၣ် အနၣ်ီဂံၢ်ဖဲ 
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နတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်အပ6ၤနၣ့်လီၤႋ လၢတၢ်ဂံၢ်ဒးွ WBA အဂီၢ်, ဘ6းလဲဖဲ တၢ်ခၣ်ီထးံခၣ်ီဘ ိအကတၢ်ီအါကတၢၢ်ဖဲ 

သၢလါတဘျီအခါ တၢ်နၤီဖးလီၤဝဲခဖီျိ- 

• 23 လၢပ;ၤဒးိသနၤ့သးနတီဂၤအဂီၢ် (အါကတၢၢ် $602) 

• 22 လၢပ;ၤဒးိသနၤ့သးတဂၤအဂီၢ် (အါကတၢၢ် $625) 

• 21 လၢပ;ၤဒးိသနၤ့သးခဂံၤအဂီၢ် (အါကတၢၢ် $648) 

• 20 လၢပ;ၤဒးိသနၤ့သးသၢဂၤအဂီၢ် (အါကတၢၢ် $682) 

• 19 လၢပ;ၤဒးိသနၤ့သးလံွၢ်ဂၤအဂီၢ် (အါကတၢၢ် $739) 

 

တၢ်နၢ့်ဘျIး အစ ့အါကတၢၢ ်
တၢ်နၢ့်ဘျCး အစ ့အါကတၢၢ် (maximum benefit amount (MBA)) မၢ့်ဝဲ တHွတံဘျီ တၢ်နၢ့်ဘျCးစ ့(weekly 

benefit amount (WBA)) 16 ဘျီ လၢအမၢ့် နဘ6းလဲ ခၣ်ီထးံခၣ်ီဘ ိအကတၢ်ီ လၢတၢ်ပာ်ဖ;ိၣ်ဃ,ာ်ဝဲ တၢတ,ၤသၢဘျီ 

ခလဲၢာ်, စတ့မံၤလၢ်လၢ် လၢအစ;ၤဝဲနၣ့်လီၤႋ နတၢ်မၤကစၢ် လၢခကံတၢၢ်တဂၤ မၢ့်ပံာ်ကွာ်ံဝဲဒၣ် အမ,ၢ်ကျိၤဝဲၤကာ်ွ 

တၢ်လီၢ်တၢ်ကျဲ လီၤစၤိနၣ့်, ဘၣ်သၣ့်သၣ့်န MBA ကအါထၣ်ီဝဲနၣ့်လီၤႋ တၢ်ပံာ်ကွာ်ံ MBA မ,ၢ်ကျိၤဝဲၤကာ်ွတၢ်မၤ 

ကမၢ့်ဝဲ WBA အါထၣ်ီ 26 စး မတ့မၢ့် နဘ6းလဲ ခၣ်ီထးံခၣ်ီဘ ိအကတၢ်ီတဝာ်, စတ့မံၤလၢ်လၢ် လၢအစ;ၤဝဲနၣ့်လီၤႋ 

တၢ်ပံာ်ကွာ်ံ WBA မ,ၢ်ကျိၤဝဲၤကာ်ွတၢ်မၤ တဆတီလဲသးဘၣ်နၣ့်လီၤႋ 

The minimum and maximum WBAs ဒးီ MBAs စ;ၤကတၢၢ် ဒးီအါကတၢၢ် ဆတီလဲသး တနၣ်ံစ,ာ်စ,ာ် 

လၢတၢ်ဆ;ၢထၣ်ီ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် အသတီနၣ်ံစ,ာ်စ,ာ်အဂီၢ် ဖဲလါယ6ၤလ ံအမ,ၢ်အၣ်ိဘ;းံနၤံ အခၣ်ီထးံတဘျီအခါနၣ့်လီၤႋ 

 

တၢ်နၢ့်ဘျIး ခနံၣံ်တနၣံ်  
လၢတၢ်Lကၢးဒးီ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် ခနံၣ်ံတနၣ်ံအဂီၢ်, နကဘၣ်အၣ်ိဒးီ ဘ6းလဲလၢအကျၢၢ်ဘၢဝဲ တၢ်ဖံးတၢ်မၤ 

အစ;ၤကတၢၢ်ဃ,စး ဖဲနတHွတံဘျီ တၢ်နၢ့်ဘျCးအစက့ျါ စးထၣ်ီဖဲ နဃန့ၢ့်ကၤ့ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီဖဲအပ6ၤကွာ်ံ 

အနၤံသကီထဲၣ်ီအခါနၣ့်လီၤႋ တၢ်ဆ;ၢထၣ်ီ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ တၢ်နၢ့်ဘျCး ခနံၣ်ံတနၣ်ံ သဒ့းံဝဲ ဖဲလၢတၢ်တဒးိနၢ့်ဘၣ်ဒးံ 

တHွတံဘျီ တၢ်နၢ့်ဘျCး ဃးိစးဒၣ်လဲာ်နၣ့်လီၤႋ ဖဲတၢ်ဒးိနၢ့်တၢ့်လံ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ တHွတံဘျီ တၢ်နၢ့်ဘျCးအစ ့

ဃးိစးဖဲအပ6ၤကွာ်ံ ဝံၤအလီၢ်ခ,ံ ဆးဲကျိးပ;ၤဖဲ uiclaimshelp@iwd.iowa.gov မတ့မၢ့် ကးိလီတစဲဖဲိ 866-239-

0843, မ,ၢ်တနၤံ တ,ၤလီၤလၢ မ,ၢ်ယၢ်ဲနၤံ စးထၣ်ီဂီၤ 8:00 နၣ်ရံၣ် - ဟါ 4:30 နၣ်ရံၣ် 

 
အဒ-ိ တၢ်မၢ့်ဟၣ့်ဝဲ နတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤအလဲ လီၢ်ခကံတၢၢ်တဘျီ $450 လၢတHွဘံၣ်တHွအံဂီၢ်, 
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နကဘၣ်ပာ်ဖျါထၣ်ီ $3,600 ($450 x8) ဖဲနတၢ်ဟဲH,ာ်အပ6ၤ စးထၣ်ီဖဲ နဆ;ၢထၣ်ီ နတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် 

အကတၢၢ်တဘျီနၣ့်လီၤႋ 

 

တအၣိ်ဒးီ ကျိၣ်ဧၤိစဧ့ၤိ တၢ်ဂ့ၢ်ကတီဖၣ် 
 

တၢ်လၢယကဘၣ ်သၣ့်ညါအဂၤတဖၣ ်မၢ့်မF2ၤလၣဲ်ႋ 

တၢ်ထဒီါ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် 

တၢ်မၤကစၢ်တဂၤလၢ်လၢ် လၢနမၤတၢ့် အတၢ်ဖံးတၢ်မၤဖဲ အပ6ၤကွာ်ံ 18 လါအခါ ဘၣ်သၣ့်သၣ့် တၢ်ကထၢအၤီ 

တၢ်နၢ့်ဘျCးအစ ့လၢအဟၣ့်လီၤနၤနၣ့်လီၤႋ လၢတၢ်အၤံအဃ,ိ တၢ်မၤကစၢ်တဖၣ် ထဒီါ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ 

တၢ်အ,ၣ်ကၤီလၢ အကဃ,ထၣ်ံနၢ့် တၢ်မၤကညိၢ်ထၣ်ီကၤ့ စလ့ၢတၢ်ထၢအၤီအဂီၢ် သဝဲ့နၣ့်လီၤႋ တၢ်မၤကစၢ် 

ကဘၣ်ထဒီါဝဲဖဲ တဆသံအီတၢ်ီပ6ၤ ဖဲတၢ်ဘးိဘၣ်သၣ့်ညါ တၢ်ဆ;ၢထၣ်ီ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် ဝံၤအလီၢ်ခနံၣ့်လီၤႋ 

တၢ်ထဒီါဝဲဒၣ် တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီဒၣ်အတၢ် ဖဲနမၢ့်ဒ,းနၣ်ဲဖျါထၣ်ီလၢ တၢ်နၣ်ီဟးထၣ်ီ မတ့မၢ့် 

တၢ်ဆကိတၢ်ီနၤ ဖဲတယာ်ံဒးံဘၣ်နတၢ်မၤ အဂၢ့်နၣ့်လီၤႋ 

တၢ်ထၣ်ံလာိ်သကံၢ်ွသဒံးိ လၢတၢ်ဃ5ထၣ်ံနၢ့် တၢ်ဂၢ့်နၢ်ီနၢ်ီ 

တၢ်မၢ့်ထဒီါဝဲဒၣ် တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီနၣ့်, ပကရဲၣ်ကျဲၤမၤဝဲ တၢ်ထၣ်ံလိာ်သကံၢ်ွသဒံးိ 

လၢတၢ်ဃ,ထၣ်ံနၢ့် တၢ်ဂၢ့်နၢ်ီနၢ်ီ အဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ တၢ်ကရဲၣ်ကျဲၤမၤဝဲ တၢ်ထၣ်ံလိာ်သကံၢ်ွသဒံးိ လၢတၢ်ဃ,ထၣ်ံနၢ့် 

တၢ်ဂၢ့်နၢ်ီနၢ်ီ လၢလီတစဲဖီိခၣ်ိနၣ့်လီၤႋ နၤဒးီတၢ်မၤကစၢ် ကဒးိနၢ့် တၢ်ဘးိဘၣ်သၣ့်ညါ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ 

လၢတၢ်ထၣ်ံလိာ်သကံၢ်ွဒးိ တၢ်ဃ,ထၣ်ံနၢ့် တၢ်ဂၢ့်နၢ်ီနၢ်ီ အလံာ်ပရၢ လၢအပၣ်ဃ,ာ်ဒးီ နၤံသ,ီ တၢ်ဆၢကတၢ်ီ, 

ဒးီလီတစဲနိၣ်ီဂံၢ် လၢတၢ်ကကးိတနဲၤလၢ တၢ်ထၣ်ံလိာ်သကံၢ်ွသဒံးိအဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ တၢ်ဘးိဘၣ်သၣ့်ညါအပ6ၤ 

ပၣ်ဃ,ာ်ဒးီတၢ်နၣ်ဲကျဲအလၢအပ;ဲၤ, ဃ,ာ်ဒးီတၢ်လၢနကမၤ ဖဲတၢ်မၢ့်ပာ်ဖျါ လီတစဲနိၣ်ီဂံၢ် ကမၣ်ဝဲနၣ့်လီၤႋ 

တၢ်မၢ့်တH,ာ်လီၤပၣ်ဃ,ာ်ဖဲ တၢ်ထၣ်ံလိာ်သကံၢ်ွသဒံးိ တၢ်ဃ,ထၣ်ံနၢ့် တၢ်ဂၢ့်နၢ်ီနၢ်ီဘၣ်နၣ့် ကထဲၣ်ီတၢ်ဂၢ့်လိာ် 

တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ အတၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ် သဝဲ့နၣ့်လီၤႋ 

ဖဲတၢ်ထၣ်ံလိာ်သကံၢ်ွဒးိ တၢ်ဃ,ထၣ်ံနၢ့် တၢ်ဂၢ့်နၢ်ီနၢ်ီ ဝံၤအလီၢ်ခ,ံ တၢ်ကဆ;ၢဃၤီ တၢ်ဆၢတာ်ဲ တၢ်Lကၢးဒးီခွးဲယာ် 

အလံာ်ပရၢ ဆ6နအၣ်ိဒးီ နတၢ်မၤကစၢ်အအၣ်ိနၣ့်လီၤႋ ပ;ၤတပၤဂၤ့ တပၤဂၤ့ ပတသံကွၢ်ံကညးထၣ်ီ သဝဲ့ဖဲ အဝဲသၣ့် 

မၢ့်တတ6ၢ်လိာ်ဝဲနၣ့်လီၤႋ တၢ်ပတသံကွၢ်ံကညး ခွးဲယာ်ဒးီ တၢ်နၣ်ဲကျဲတဖၣ် ပၣ်ဃ,ာ်ဝဲဖဲ တၢ်ဘးိဘၣ်သၣ့်ညါ 

တၢ်ဆၢတာ်ဲ အလံာ်ချၢတပၤအလိၤနၣ့်လီၤႋ 
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နကဘၣ် ဆ;ၢထၣ်ီဒးံ တHွတံဘျီ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် တ,ၤလီၤလၢ တၢ်မၤဝံၤဝဲဒၣ် တၢ်ဃ,ထၣ်ံနၢ့် တၢ်ဂၢ့်နၢ်ီနၢ်ီ 

အကျိၤကျဲတစ,နၣ့်လီၤႋ နမၢ့်ထၣ်ံနၢ့်လၢ တၢ်ဆ;ၢထၣ်ီဘၣ်ဒးံ တၢ်Lကၢးဒးီ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မး ဒးီတHွတံဘျီ 

တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်အဂၢ့်ဘၣ်နၣ့်, တၢ်တမၤကဒါကၤ့ နတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် အနၤံသလီၢလီၢ်ခဘံၣ်နၣ့်လီၤႋ နတLကၢးဒးီ 

တၢ်ဒးိနၢ့်ဘၣ် တၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ်လၢ တHွလံၢ်လၢ်အဂီၢ် မၢ့်လၢနတဆ;ၢထၣ်ီ တHွတံဘျီ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်အဃနိၣ့်လီၤႋ 

တၢ်မၤတၢ်ပတသံကွၢံ်အကျိၤကျဲတဖၣ ်

တၢ်ပတသံကွၢ်ံကညး အခၣ်ီထးံကတၢၢ်-အပတၢ်ီ — တၢ်သ5းကျဲၤ သစဲးတၢ်ဘျၢ တၢ်စၣ်ံညၣ်ီပီတ ့

နၤဒးီနတၢ်မၤကစၢ် အၣ်ိဒးီခွးဲယာ်လၢ ကပတသံကွၢ်ံကညး တၢ်ဆၢတာ်ဲ တၢ်ဃ,ထၣ်ံနၢ့် တၢ်ဂၢ့်နၢ်ီနၢ်ီ ဒးီပာ်ဖျါထၣ်ီ 

တၢ်ကတၤိဆ6 Administrative Law Judge (ALJ) (တၢ်သ,းကျဲၤ သစဲးတၢ်ဘျၢ တၢ်စၣ်ံညၣ်ီပီတ)့ အအၣ်ိနၣ့်လီၤႋ 

တၢ်ကဘၣ် မၤနၣ်ီဃာ် တၢ်ပတသံကွၢ်ံကညးဒးီ လံာ်ဒၢခၣ်ိဂီၤ မတ့မၢ့် ဒးိနၢ့်ဖဲ တၢ်ပာ်ပနၣ်ီ တၢ်ပတသံကွၢ်ံကညး 

အဆၢကတၢ်ီ လၢတၢ်ပာ်ဖျါဝဲဖဲ တၢ်ဆၢတာ်ဲအပ6ၤ မတ့မၢ့် ခွးဲယာ်လၢ တၢ်ပတသံကွၢ်ံကညးတၢ်အဂီၢ် 

ကလီၤမၢ်ဝဲသၣ့်သၣ့်နၣ့်လီၤႋ တၢ်မၤအါထၣ်ီ တၢ်ပတသံကွၢ်ံကညး အဆၢကတၢ်ီတ,ၤလၢ တၢ်မၤအဆၢကတၢ်ီ 

အနၤံသဆီ6ညါ ဖဲတၢ်ပာ်ပနၣ်ီ တၢ်ပတသံကွၢ်ံကညး အဆၢကတၢ်ီလီၤဘၣ်ဖဲ မ,ၢ်ဃ,နၤံ, မ,ၢ်အၣ်ိဘ;းံနၤံ မတ့မၢ့် နၤံသဘျR 

ဖိးသစဲးအခါနၣ့်လီၤႋ 

တၢ်ပတသံကွၢ်ံညး လၢအထ့ၢၣ်နးဲဖီခၣ်ိ 

လၢတၢ်မၤနၢ့် ဒးီတၢ်ဆ;ၢထၣ်ီ တၢ်ပတသံကွၢ်ံကညး အတကွၣ်ီဒ ိလၢအထ့ၢၣ်နးဲဖီခၣ်ိအဂီၢ်, H,ာ်လီၤကၢ်ွ 

တၢ်ပတသံကွၢ်ံကညး တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ အလံာ်တကွၣ်ီဒ ိဒးီဟၣ့်လီၤ တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤလၢ တၢ်ဃထ့ၣ်ီဝဲနၣ့်တကၢ့်ႋ 

တၢ်ဆ;ၢ တၢ်ကွးဲပတသံကွၢ်ံကညးထၣ်ီတၢ် အလံာ်ပရၢသဝဲ့ဆ6- 

IOWA WORKFORCE DEVELOPMENT (IOWA တၢ်ဖံးတၢ်မၤ ဝဲၤကျိၤ) 

Department of Inspections, Appeals, and Licensing Department of Inspections, Appeals, and 
Licensing (တၢ်သမံသမိး, တၢ်ပတသံကွၢ်ံကညး, ဒးီလံာ်အ,ၣ်သးဝဲၤကျိၤ) 

Administrative Hearings Division Administrative Hearings Division (တၢ်သ,းကျဲၤ တၢ်စၣ်ံညၣ်ီဒကိနၣ် 

ဝဲၤဒ)့ 

Unemployment Insurance Appeals Bureau (တၢ်ပတသံကွၢ်ံကညး တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ 

အပဒၣ်ိဝဲၤကျိၤ) 

Wallace State Office Building | 502 East 9th Street 
Des Moines, IA 50319 

တၢ်ကွးဲပတသံကွၢ်ံကညးထၣ်ီတၢ်အပ6ၤ ကဘၣ်ပၣ်ဃ,ာ်ဒးီ- 

• နမံၤ, လီၢ်အၣ်ိဆးိထးံဒးီ SSN 
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• တၢ်မၤတၢ်ဆၢတာ်ဲ အနၤံသ ီ

• တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤလၢ တၢ်ပတသံကွၢ်ံညးထၣ်ီတၢ်အဂီၢ် 

• တၢ်အၣ်ဲဒးိ တၢ်စၣ်ံညၣ်ီဒကိနၣ် (လီတစဲ ိမတ့မၢ့် ထၣ်ံလိာ်လၢနၢ်ီကစၢ်) 

• ကျိာ်လၢတၢ်ကတၤိကျိးထဝဲံအဂီၢ်, မၢ့်လိၣ် 

ဆးဲကျိး တၢ်ပတသံကွၢ်ံကညး ပဒၣ်ိဝဲၤကျိၤ (Appeals Bureau) လၢတၢ်ဃတ့ၢ်မၤစၢၤအဂီၢ်- 

တၢ်ဆးဲကျိး လီတစဲ ိတလၢာ်အပ;ၤ့ဖဲ Iowa အပ6ၤ- 800-532-1483 

တၢ်ဆးဲကျိး လီတစဲ ိတလၢာ်အပ;ၤ့ဖဲ Iowa အချၢ- 800-247-5205 

Des Moines လီၢ်ကဝီၤ- 515-281-3747 

စးဲဒဆိ;ၢလာ်ံ- 515-478-3528 

လီပရၢ-helpuiappeals@dia.iowa.gov 

 

တၢ်မ2ၢ်လၢ်ဘၣ်တၢ်ဖဲ တၢ်စၣံ်ညၣီ်ဒကိနၣ်အအၣိ် မၢ့်မF2ၤ  
ဖဲတၢ်ပတသံကွၢ်ံကညး ဘၣ်ဃးတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်အခါ, တၢ်ကရဲၣ်ကျဲၤလီၤ တၢ်စၣ်ံညၣ်ီဒကိနၣ် ဘၣ်ကျိၤဘၣ်ကျဲဒးီ 

ALJ နၣ့်လီၤႋ တၢ်ဘးိဘၣ်သၣ့်ညါလၢ တၢ်စၣ်ံညၣ်ီဒကိနၣ် ဖဲလီတစဲဖီိခၣ်ိအဂီၢ် တၢ်ကဆ;ၢဃၤီဝဲဒးီ လံာ်ပရၢဆ6 

နလီၢ်အၣ်ိဆးိထးံ လၢတၢ်သၣ့်ညါဘၣ်ဝဲ အကတၢၢ်တဘျီအလီၢ်နၣ့်လီၤႋ တၢ်ဘးိဘၣ်သၣ့်ညါ ပာ်ဖျါဝဲဒၣ် 

တၢ်စၣ်ံညၣ်ီဒကိနၣ် အနၤံသဒီးီတၢ်ဆၢကတၢ်ီ ဒးီတၢ်ကးိလီတစဲ ိနၣ်ီဂံၢ်တလၢာ်အပ;ၤ့ လၢနဂီၢ် လၢနကကးိဝဲလၢ 

တၢ်H,ာ်လီၤပၣ်ဃ,ာ်ဖဲ တၢ်စၣ်ံညၣ်ီဒကိနၣ် အပ6ၤနၣ့်လီၤႋ   

တၢ်ဟၣ့်ပလၢ်ီ- Administrative Law Judge (တၢ်သ,းကျဲၤ သစဲးတၢ်ဘျၢ တၢ်စၣ်ံညၣ်ီပီတ)့ တကးိနၤလၢ 

တၢ်စၣ်ံညၣ်ီဒကိနၣ်အဂီၢ်ဘၣ်, နကဘၣ်ကးိဝဲဒၣ် နၣ်ီဂံၢ်လၢတၢ်ဟၣ့်လီၤနၤဖဲထး လၢနကH,ာ်လီၤပၣ်ဃ,ာ်အဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ  

တၢ်တမၤပ;ဲၤမ6ဒါ လၢတၢ်H,ာ်လီၤပၣ်ဃ,ာ်ဖဲ တၢ်စၣ်ံညၣ်ီဒကိနၣ်အပ6ၤ ဒ,းအၣ်ိထၣ်ီ တၢ်ထ,းကွာ်ံ နတၢ်ပတသံကွၢ်ံကညး 

သဝဲ့နၣ့်လီၤႋ 

နမၢ့်တသH့,ာ်လီၤပၣ်ဃ,ာ်ဖဲ တၢ်ပတသံကွၢ်ံကညး တၢ်စၣ်ံညၣ်ီဒကိနၣ်အပ6ၤ ဒတ်ၢ်ရဲၣ်ကျဲၤပာ်လီၤဝဲအသးိဘၣ်နၣ့်, 

ဝံသးစ6ၤ ဆ;ၢထၣ်ီ နတၢ်ကွးဲဃထ့ၣ်ီ တၢ်သ,းယၤံထၣ်ီ တၢ်စၣ်ံညၣ်ီဒကိနၣ် အဆၢကတၢ်ီဆ6 တၢ်ပတသံကွၢ်ံကညး 

ပဒၣ်ိဝဲၤကျိၤ (Appeals Bureau) အအၣ်ိ အစ;ၤကတၢၢ်သၢသ ီတချCးဒးံဖဲ တၢ်ရဲၣ်ကျဲၤပာ်လီၤ တၢ်စၣ်ံညၣ်ီဒကိနၣ် 

အခါတကၢ့်ႋ တၢ်ဆ;ၢထၣ်ီတၢ်ကွးဲ ဘၣ်သၣ့်သၣ့် တၢ်ဆ;ၢခဖီျိ စးဲဒဆိ;ၢလာ်ံ, လီပရၢ, မတ့မၢ့် လံာ်ပရၢဒည်Hီ,ၢ်အသးိ 

သဝဲ့နၣ့်လီၤႋ တၢ်ပတသံကွၢ်ံကညး တၢ်စၣ်ံညၣ်ီဒကိနၣ် တၢ်ကသ,းယၤံထၣ်ီ အဆၢကတၢ်ီထဒဲၣ် 

mailto:helpuiappeals@dia.iowa.gov
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တၢ်ကထဲၣ်ီသးလၢအဂၤ့ အဂီၢ်ဧၤိနၣ့်လီၤႋ တၢ်ဃထ့ၣ်ီ တၢ်သ,းယၤံထၣ်ီ တၢ်ဆၢကတၢ်ီ တၢ်ကဘၣ်မၤအၤီ 

အစ;ၤကတၢၢ်သၢသ ီတချCးဖဲတၢ်မၤတၢ်စၣ်ံညၣ်ီဒကိနၣ်အခါနၣ့်လီၤႋ  

လီၤဆလိီာ်သးဒးီ တၢ်ထၣ်ံလိာ်သကံၢ်ွသဒံးိ တၢ်ဃ,ထၣ်ံနၢ့် တၢ်ဂၢ့်နၢ်ီနၢ်ီ, မၢ့်လၢတၢ်ပတသံကွၢ်ံကညး 

တၢ်စၣ်ံညၣ်ီဒကိနၣ် မၢ့်ဝဲတၢ်မၤကျိၤကျဲ ဘၣ်ဂၢ့်ဘၣ်ဝီ ဖဲပ;ၤကးိကပၤဒးဲ ဒးီပ;ၤအ,ၣ်သးတဖၣ် အၢၣ်လီၤသးသအ့လီၢ် 

ဒးီတၢ်မၤနၣ်ီမၤဃါ တၢ်စၣ်ံညၣ်ီဒကိနၣ် တၢ်ဂၢ့်နၣ့်လီၤႋ ALJ ကဟံးနၢ့် တၢ်ပာ်ဖျါအသတီဖၣ် ဘၣ်ထွဒဲးီတၢ်ဂၢ့်က ီ

ဖဲလၢတၢ်မၢ့်ဟၣ့်လီၤတၢ့်လံဝဲဖဲ တၢ်ထၣ်ံလိာ်သကံၢ်ွသဒံးိ တၢ်ဃ,ထၣ်ံနၢ့် တၢ်ဂၢ့်နၢ်ီနၢ်ီ အလီၢ်နၣ့်လီၤႋ ပ;ၤကးိကပၤဒးဲ 

ကဆ;ၢအါထၣ်ီစၢ့်ကးီ တၢ်အ,ၣ်သးဖဲ တၢ်စၣ်ံညၣ်ီဒကိနၣ်အလီၢ်, မၢ့်လၢတၢ်H,ာ်လီၤ ပၣ်ဃ,ာ်သကးိ 

မၢ့်တၢ်အရဒ့ၣ်ိအဃနိၣ့်လီၤႋ ပ;ၤဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် မတ့မၢ့် တၢ်မၤကစၢ် မၢ့်ဃ,ထၢ ဒးိလဲဝဲဒၣ် ပီၢ်ရိ လၢအကထၣ်ီဝဲဒၣ် 

တၢ်စၣ်ံညၣ်ီဒကိနၣ်နၣ့်, ပ;ၤဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် မတ့မၢ့် တၢ်မၤကစၢ် ကဟံးမ6ဒါလၢ တၢ်ဟၣ့်ဝဲဒၣ် ပီၢ်ရီတၢ်လၢာ်ဘ6ၣ်လၢာ်စၤ့ 

အလဲပ;ဲၤပ;ဲၤနၣ့်လီၤႋ လၢကသၣ့်ညါအါထၣ်ီ တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤဘၣ်ဃး တၢ်မ,ၢ်လၢ်ဘၣ် တၢ်ပတသံကွၢ်ံကညး 

တၢ်စၣ်ံညၣ်ီဒကိနၣ် အကတၢ်ီ, ကၢ်ွဘၣ်တၢ်နၣ်ဲကျဲဖဲ တၢ်ဘးိဘၣ်သၣ့်ညါ တၢ်စၣ်ံညၣ်ီဒကိနၣ် အချၢတပၤ 

အလိၤတကၢ့်ႋ  

တၢ်ကဆ;ၢဃၤီ ALJ အတၢ်ဆၢတာ်ဲ လီၢ်ခကံတၢၢ် အတၢ်ပရၢဆ6 ပ;ၤကးိကပၤဒးဲအအၣ်ိ လၢအဆအိချRတသဖဲ့အသ ့

ဖဲတၢ်စၣ်ံညၣ်ီဒကိနၣ် ဝံၤအလီၢ်ခနံၣ်လီၤႋ တၢ်ဆၢတာ်ဲ ကပာ်ဖျါထၣ်ီ တၢ်ဂၢ့်နၢ်ီနၢ်ီ အတၢ်ရဒ့ၣ်ိအဂၢ့်, 

တၢ်ဂၢ့်ကျၢၢ်ဖိးသစဲး ဒးီတၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤလၢ တၢ်ဆၢတာ်ဲအဂီၢ်, ဒးီတၢ်လၢ အဒ,းနၣ်ဲဖျါထၣ်ီ တၢ်ဒ,းကထဲၣ်ီ 

တၢ်ဆၢတာ်ဲအဂၢ့်နၣ့်လီၤႋ ဘၣ်သၣ့်သၣ့် တၢ်ဆၢတာ်ဲ ဒ,းအၣ်ိထၣ်ီ ပ;ၤဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် တLကၢးဒးီခွးဲယာ်လၢ တၢ်ဒးိနၢ့် UI 

တၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ် မတ့မၢ့် ကပျဲပ;ၤဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်အ UI တၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ် လၢအကထၢဝဲဒၣ် 

တၢ်မၤကစၢ်အစသ့ၣ့်သၣ့်နၣ့်လီၤႋ 

 

တၢ်ပတသံကွၢံ်ကညး ခပံတၢီ်တပတၢီ-်  
နမၢ့်တတ6ၢ်လိာ် တၢ်ဆၢတာ်ဲဘၣ်နၣ့်, နၤ မတ့မၢ့် ပ;ၤလၢအသးစတဲဖ,ဖ,က-  

1. ပတသံကွၢ်ံကညးထၣ်ီတၢ်ဆ6 တၢ်ပတသံကွၢ်ံကညး တၢ်ဖံးတၢ်မၤ ကမံးတာ်ံမိၢ်ပ;ၢ် (Employment Appeal 

Board) အအၣ်ိဖဲ တဆယံၢ်ဲ (15) သအီတၢ်ီပ6ၤ ဖဲနၤံသလီၢ စၣ်ံညၣ်ီကွၢ်ီဆးဲလီၤအမံၤအဖီလာ် ခဖီျိတၢ်ဆ;ၢထၣ်ီ 

တၢ်ပတသံကွၢ်ံကညးအတၢ်ကွးဲ ခဖီျိတၢ်ပရၢ, စးဲဒဆိ;ၢလာ်ံ, မတ့မၢ့် အထ့ၢၣ်နးဲဖီခၣ်ိဆ6-  

တၢ်ပတသံကွၢ်ံကညး တၢ်ဖံးတၢ်မၤ ကမံးတာ်ံမိၢ်ပ;ၢ် (Employment Appeal Board)  

4th Floor – Lucas Building  

Des Moines, Iowa 50319  
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စးဲဒဆိ;ၢလာ်ံ- (515)281-7191  

အထ့ၢၣ်နးဲဖီခၣ်ိ- eab.iowa.gov  

တၢ်ကမၤအါထၣ်ီ တၢ်ပတသံကွၢ်ံကညး အကတၢ်ီဆ6 တၢ်မၤအနၤံသဆီ6ညါတနၤံ ဖဲတၢ်ပတသံကွၢ်ံကညး 

အကတၢၢ်တနၤံ မၢ့်ဘၣ်ဝဲဖဲHွကံတၢၢ် မတ့မၢ့် နၤံသဘျRဖိးသစဲးအခါနၣ့်လီၤႋ တအၣ်ိဒးီတၢ်ဆ;ၢထၣ်ီ 

တၢ်ပတသံကွၢ်ံကညးအလဲဒးီ Employment Appeal Board နၣ့်လီၤႋ  

တၢ်ပတသံကွၢ်ံကညးထၣ်ီ တၢ်ဂၢ့်ဆ6 ကမံးတာ်ံမိၢ်ပ;ၢ်အအၣ်ိ ကဘၣ်ပာ်ဖျါ တၢ်ဂၢ့်လီၤတၢ်ံလီၤဆးဲ-  

1) ပ;ၤဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်အမံၤ, လီၢ်အၣ်ိဆးိထးံ ဒးီပ;ၤဂၢ့်ဝီတၢ်ဘၣ်ံတၢ်ဘၢနၣ်ီဂံၢ်ႋ  

2) တၢ်ဂၢ့်ဒးိသနၤ့လၢ တၢ်ဆၢတာ်ဲအဂီၢ် ဖဲတၢ်မၤတၢ်ပတသံကွၢ်ံကညးအလီၢ်ႋ  

3) တၢ်မၤဝဲဒၣ် တၢ်ပတသံကွၢ်ံကညး ဖဲတၢ်ဆၢတာ်ဲတခါစ,ာ်စ,ာ် ဒးီတၢ်ဆးဲလီၤမံၤ လၢတၢ်ပတသံကွၢ်ံဒန်ၣ့်သးိအဂီၢ်ႋ  

4) တၢ်လီၢ်တဖၣ်လၢ အမၢ့်ဝဲတၢ်ပတသံကွၢ်ံကညး ဒန်ၣ့်သးိတဖၣ် အခၣ်ီထးံခၣ်ီဘႋိ  

မတ့မၢ့်  

2. တၢ်ဆ;ၢထၣ်ီ တၢ်ဃက့ညးဖဲ ကၢ်ီရၣ့်အကွၢ်ီဘျီၣ် (District Court) အပ6ၤဖဲ သၢဆ ံ(30) သ ီလၢတၢ်ထၣ်ံနၢ့် 

အနၤံသသီဖဲ့ စၣ်ံညၣ်ီကွၢ်ီ ဆးဲလီၤမံၤအဖီလာ်နၣ့်လီၤႋ တၢ်မၤအါထၣ်ီ တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤ လၢတၢ်ကဘၣ် 

ဆ;ၢထၣ်ီတၢ်ဃက့ညး အဂၢ့်ဒလဲ်ၣ်သဝဲ့ဖဲ www.iowacourts.gov/iowa-courts/district-court ဘၣ်သၣ့်သၣ့် 

ကအၣ်ိဒးီတၢ်ဆ;ၢထၣ်ီတၢ်အလဲ လၢတၢ်ဆ;ၢထၣ်ီ တၢ်ဃက့ညးဖဲ ကၢ်ီရၣ့်အကွၢ်ီဘျီၣ် (District Court) အပ6ၤနၣ့်လီၤႋ  

တၢ်မၤနၣ်ီလၢ ပ;ၤကးိကပၤဒးဲအဂီၢ်-  နပာ်ဖျါထၣ်ီ နနၢ်ီကစၢ်သး ဖဲတၢ်ပတသံကွၢ်ံကညးအလီၢ်သဝဲ့ မတ့မၢ့် 

မၤနၢ့်ပီၢ်ရီတဂၤဂၤ ဒးီပ;ၤလၢအသးစကဲမၤဝဲတဂၤဂၤသစ့ၢ့်ကးီ, လၢတအၣ်ိဒးီ တၢ်လၢာ်ဘ6ၣ်လၢာ်စၤ့လၢ 

တၢ်ဖံးတၢ်မၤဝဲၤကျိၤ (Workforce Development) နၣ့်လီၤႋ နမၢ့်အၣ်ဲဒးိလၢ ပီၢ်ရီကပာ်ဖျါထၣ်ီသး လၢနဂီၢ်နၣ့်, 

နမၤနၢ့် နနၢ်ီကစၢ်ပီၢ်ရီ အတၢ်မၤစၢၤလၢအဂၤသ ့မတ့မၢ့် တၢ်မၤစၢၤအဂၤလၢ တၢ်ဟၣ့်အလဲဒးီ ကမျၢၢ်အစသ့န့ၣ့်လီၤႋ  

နကဘၣ်ဆ?ၢထၣ်ီ တCွတံဘျီ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်သဒ့းံဝဲတ,ၤလၤီလၢ တၢ်မၤဝံၤတၢ်ပတသံကွၢ်ံကညး 2 

ပတၢ်ီတပတၢ်ီဝံၤအခါနၣ့်လၤီႋ တၢ်မ့ၢ်ထၣ်ံနၢ့်ဝဲလၢ နJကၢးဝဲဘၣ်ဝဲဒးီ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ ဒးီတၢ်မ့ၢ်တဆ?ၢထၣ်ီဒးံဝဲဒၣ် 

တCွတံဘျီ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်ဘၣ်နၣ့်, တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် အနံၤသလီၢလၢ်ီခံ တကထဲၣ်ီသးဘၣ်နၣ့်လၤီႋ နတJကၢးဒးီ 

တၢ်ဒးိနၢ့်ဘၣ် တၢ်နၢ့်ဘျKးတဖၣ်လၢ တCွလံၢ်လၢ်အဂီၢ် မ့ၢ်လၢနတဆ?ၢထၣ်ီ တCွတံဘျီ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်အဃနိၣ့်လၤီႋ 
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တၢ်2ကၢးဒးီခဲွးယာ ်ဆ-ညါကွAၢ်ကွAၢ ်
 

တၢ်ဃ2ထၣံ်သၣ့်ညါ တၢ်ဖံးတၢ်မၤ အတၢ်လၣိ်တဖၣ် 
တၢ်ဘးိဘၣ်သၣ့်ညါ- နကဘၣ် ဖံးမၤကဒါကၤ့ တၢ်ဟ6းတၢ်ဂဲၤတဖၣ်ခလဲၢာ် လံွၢ် (4) ဘျီ ဖဲတHွစံ,ာ်စ,ာ်အပ6ၤနၣ့်လီၤႋ 

တၢ်လိၣ်ဘၣ်ဝဲလၢ တၢ်ဖံးမၤကဒါကၤ့ တၢ်ဟ6းတၢ်ဂဲၤ သၣ့်တဖၣ်နၣ့်အကျါ သၢ (3) ဘျီ ကမၢ့်ဝဲလၢ တၢ်ပတထံၣ်ီ 

တၢ်ဖံးတၢ်မၤ အဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ နကဘၣ်ဒ,းအၣ်ိထၣ်ီ IOWAWORKS တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤဖ,ၣ်ကာ်ိ ဒးီသမံထမံၤလီၤတၢ်ံ 

နတၢ်ဖံးတၢ်မၤကဒါကၤ့ တၢ်ဟ6းတၢ်ဂဲၤတဖၣ်အဂၢ့်နၣ့်လီၤႋ နကစ6းကါ IOWAWORKS လၢတၢ်သမံထမံၤလီၤတၢ်ံ 

နတၢ်ဖံးတၢ်မၤကဒါကၤ့ တၢ်ဟ6းတၢ်ဂဲၤတဖၣ်အဂၢ့်နၣ့်လီၤႋ နကဘၣ် သမံထမံၤလီၤတၢ်ံ နတၢ်ဖံးတၢ်မၤကဒါကၤ့ 

တၢ်ဟ6းတၢ်ဂဲၤတဖၣ် တချCးဒးံဖဲ နဆ;ၢထၣ်ီ တHွတံဘျီ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်အဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ ဖးဘၣ် 

တၢ်သကံၢ်ွညHီ,ၢ်တၢ်သကံၢ်ွတဖၣ်အၤံအဂၢ့် လၢနကသၣ့်ညါအါထၣ်ီ တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤလၢပ;ဲၤအဂီၢ်တကၢ့်ႋ 

AVISO: A PARTIR DEL 9 DE ENERO DE 2022, LOS REQUISITOS DE ACTIVIDADES DE 
REEMPLEO CAMBIARON DE DOS (2) A CUATRO (4). SE REQUIERE QUE TRES (3) DE 
ESAS ACTIVIDADES DE REEMPLEO SEAN SOLICITUDES DE EMPLEO. DEBE CREAR UN 
PERFIL DE IOWAWORKS Y CERTIFICAR SUS ACTIVIDADES DE REEMPLEO. UTILIZARÁ 
IOWAWORKS PARA CERTIFICAR SUS ACTIVIDADES DE REEMPLEO. DEBE CERTIFICAR 
SUS ACTIVIDADES DE REEMPLEO ANTES DE PRESENTAR SU RECLAMO SEMANAL. 
LEA ESTAS PREGUNTAS FRECUENTES PARA OBTENER MÁS DETALLES.  

လၢတၢ်ပၢၤဃာ်ကၤ့ တၢ်Lကၢးဒးီ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ်အဂီၢ်, နကဘၣ်မၤဝံၤ တၢ်မၤကဒါကၤ့ 

တၢ်ဟ6းတၢ်ဂဲၤတဖၣ် ခလဲၢာ်လံွၢ်ဘျီဖဲတHွစံ,ာ်စ,ာ်အပ6ၤ, မတ့မၢ့်ဘၣ်လၢ ဝဲၤကျိၤ စ6းကွာ်ံညကိွာ်ံ 

တၢ်လိၣ်တဖၣ်အၤံအခွးဲယာ်နၣ့်လီၤႋ ဘၣ်သၣ့်သၣ့် တၢ်ကစ6းကွာ်ံညကိွာ်ံ တၢ်မၤကဒါကၤ့ 

တၢ်ဟ6းတၢ်ဂဲၤတဖၣ်အၤံအခွးဲယာ် ဖဲနတၢ်ဖံးတၢ်မၤမၢ့်တအၣ်ိတစၢ်ိတလီၢ် ဒးီမ,ၢ်လၢ်လၢနတၢ်မၤကစၢ်လီၢ်လံၤ 

ကကးိကဒါကၤ့နၤ ဖဲဆၢကတၢ်ီLကၢးဝဲဘၣ်ဝဲအတၢ်ီပ6ၤ (အါတကၢ့် 4 Hွ ံမတ့မၢ့် စ;ၤနၢ့်အနၣ့်) မတ့မၢ့် နမၢ့်ထၣ်ီဒးံကၠ ိ

ဒးီဘၣ်တၢ်တ6ၢ်လိာ်ဝဲလၢ Department Approved Training (DAT) (ဝဲၤကျိၤတ6ၢ်လိာ်တၢ်သၣ်ိလိနၣ်ဲလိ) 

အဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ တၢ်ဃ,ထၣ်ံသၣ့်ညါ နတၢ်ဖံးတၢ်မၤ အတၢ်လိၣ်မၢ့်ဝဲ တၢ်ဆၢတာ်ဲဝဲလၢ နဆ;ၢထၣ်ီ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် 

တဘျီစ,ာ်စ,ာ်အဖီခၣ်ိနၣ့်လီၤႋ  

တၢ်သၣ်ိလိနၣ်ဲလိ အဂၢ့်အကျိၤလၢပ;ဲၤ လၢတၢ်မၤနၣ်ီမၤဃါ ဒးီတၢ်သမံထမံၤလီၤတၢ်ံ တၢ်ဖံးမၤကဒါကၤ့ 

တၢ်ဟ6းတၢ်ဂဲၤတဖၣ်အဂီၢ် တၢ်ထၣ်ံနၢ့်အၤီသဖဲ့ Unemployment Insurance & IowaWORKS Reemployment 

Activities (တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီဒးီ တၢ်မၤကဒါကၤ့ IowaWORKS တၢ်ဟ6းတၢ်ဂဲၤတဖၣ်) တၢ်ပာ်လီၤဖဲ 

လံာ်ကဘျံးပၤအပ6ၤနၣ့်လီၤႋ  
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လၢတၢ်မၤလၢပ;ဲၤ တၢ်ဃ,ထၣ်ံသၣ့်ညါ တၢ်ဖံးတၢ်မၤ အတၢ်လိၣ်တဖၣ်အဂီၢ်, နကဘၣ်မၤဝံၤ တၢ်မၤကဒါကၤ့ 

တၢ်ဟ6းတၢ်ဂဲၤလံွၢ်ဘျီ, အကျါသၢဘျီ ကဘၣ်မၢ့်ဝဲ တၢ်ပတထံၣ်ီတၢ်ဖံးတၢ်မၤ, ဖဲHွလံၢ နဃန့ၢ့်ကၤ့ တၢ်နၢ့်ဘျCး 

အကတၢ်ီဖဲမ,ၢ်အၣ်ိဘ;းံနၤံ ဒးီမ,ၢ်ဃ,နၤံအဘၢၣ်စၢၤနၣ့်လီၤႋ တၢ်ကဘၣ် မၤနၣ်ီမၤဃါ တၢ်မၤကဒါကၤ့ 

တၢ်ဟ6းတၢ်ဂဲၤသၣ့်တဖၣ်အၤံဒးီ သမံထမံၤလီၤတၢ်ံဖဲ IowaWORKS အပ6ၤ တချCးဒးံဖဲ တၢ်ဆ;ၢထၣ်ီတHွတံဘျီ 

တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ တၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ်အခါနၣ့်လီၤႋ  

တၢ်ဃ,ထၣ်ံသၣ့်ညါ တၢ်ဖံးတၢ်မၤ ကဘၣ်မၢ့်တၢ်လၢအLကၢးဝဲဘၣ်ဝဲ ဒးီတၢ်ကျဲးစၢးမၤတၢ်တတီၢ်လိၤ လၢတၢ်ဃ,ကၢ်ွ 

တၢ်ဖံးတၢ်မၤဘၣ်လိာ်ဖိးမံအဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ လ,ၢ်သၣ့်ခါပတာ်မၤပိာ်ထွတဲၢ်အၤံနၣ့် ဘၣ်တၢ်သမၢကွာ်ံတၢ်နၢ့်ဘျCးသန့ၣ့်လီၤႋ 

တၢ်H,ာ်လီၤပၣ်ဃ,ာ်ဖဲ တၢ်မၤကဒါကၤ့ တၢ်ဟ6းတၢ်ဂဲၤတဖၣ် အတၢ်မၤစၢၤအပ6ၤ ကLကၢးဝဲဒ ်တၢ်ဃ,ထၣ်ံသၣ့်ညါ 

တၢ်ဖံးတၢ်မၤ အသးိနၣ့်လီၤႋ  

နကဘၣ်သးအၣ်ိတ6ၢ်လိာ် ဘ6းလဲLကၢးဝဲဘၣ်ဝဲလၢ တၢ်ဖံးတၢ်မၤလၢ နပတထံၣ်ီဝဲ အဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ နမၢ့်ပတထံၣ်ီ 

မ6ဒါလီၢ်လၤတမံၤဃ ီဒးီတၢ်မၤကစၢ်တဂၤဃဖဲီ ဃ,Hွအံတၢ်ီပ6ၤ, နဂံၢ်ဃ,ာ်ဝဲဒၣ် အခအဲၤံနတၢ်ပတထံၣ်ီဒးီ 

နတၢ်မၤကဒါကၤ့ တၢ်ဟ6းတၢ်ဂဲၤလံွၢ်ဘျီဂီၢ်တသဘ့ၣ်နၣ့်လီၤႋ  

တၢ်ဒးိလဲဘျီၣ်ဒၣ်ိကရၢဖ;ိၣ်အကရၢဖိတဖၣ် ကဘၣ်အၣ်ိဝဲဂၢၢ်ဂၢၢ်ကျၢၤကျၢၤ ဒးီကဘၣ်ဆးဲကျိးကရၢဖ;ိၣ်ဒ ်

ဘျီၣ်ဒၣ်ိအတၢ်ဘျၢ အၣ်ိပာ်ဝဲအသးိနၣ့်လီၤႋ  

ကၢ်ွကဒါကၤ့ တၢ်သကံၢ်ွညHီ,ၢ်တၢ်သကံၢ်ွတဖၣ်အၤံ ဘၣ်ဃးဒးီ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီအဂၢ့်တကၢ့်ႋ  

  

တၢ်ပာ်ဖျါထၣီ် တၢ်ဟFဲ2ာ်တဖၣ်အဂၢ့် 

တၢ်ဟဲH,ာ်ခလဲၢာ်ခဆဲ ့မတ့မၢ့် ဘ6းလဲခလဲၢာ်ခဆဲ ့မၢ့်ဝဲနတၢ်ဟဲH,ာ် လၢနဒးိနၢ့်တချCးတၢ်ထၢအခအိခါ မတ့မၢ့် ဖဲတၢ်မၤ 

တၢ်ထ,းစ;ၤလီၤလါလဲအဂၤတဖၣ်နၣ့်လီၤႋ တၢ်ကဘၣ် ပာ်ဖျါထၣ်ီ တၢ်ဟဲH,ာ် မတ့မၢ့် ဘ6းလဲတဖၣ်အဂၢ့်ဖဲ တHွတံဘျီ 

တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်အကတၢ်ီပ6ၤ ဖဲတၢ်ဒးိနၢ့်ဘ6းလဲအHွ,ံ တမၢ့်ဖဲတၢ်ဟၣ့်လီၤဘ6းလဲအဆၢကတၢ်ီဘၣ်နၣ့်လီၤႋ 

တၢ်ကဘၣ်ပာ်ဖျါ တၢ်ဟဲH,ာ်တဖၣ်အဂၢ့် ဖဲလၢနမၢ့်တဒးိနၢ့်ဘၣ်ဒးံ တၢ်ဟၣ့်ဘ6းလဲအခါဒၣ်လဲာ်နၣ့်လီၤႋ 

လၢတၢ်ဂံၢ်ဒးွဝဲစလ့ၢ တၢ်ပာ်ဖျါထၣ်ီဝဲအဂီၢ်, ဂံၢ်အါဃ,ာ်နတၢ်မၤအနၣ်ရံၣ် လၢနမၤဝဲခဖီျိ 

နဘ6းလဲတနၣ်ရံၣ်ဘၣ်တနၣ်ရံၣ်နၣ့်လီၤႋ 

အဒ-ိ 10 နၣ်ရံၣ် X $12.00/တနၣ်ရံၣ် = တၢ်ဟဲH,ာ်ခလဲၢာ်ခဆဲ ့$120.00 
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နကဘၣ်ပာ်ဖျါထၣ်ီ တၢ်ဟဲH,ာ်ခလဲၢာ်ခဆဲ ့အစန့ၣ်ီဂံၢ် ဒးီပဂံၢ်ဒးွဝဲ တၢ်ထ,းစ;ၤလီၤစတ့မံၤလၢ်လၢ်နၣ့်လီၤႋ တၢ်ဂံၢ်ဒးွဝဲ 

တၢ်ထ,းစ;ၤလီၤစ ့ဒးီ/မတ့မၢ့် တၢ်ဟဲH,ာ်လီၤဆလိီာ်သး ဒးိသနၤ့ထၣ်ီသးဖဲ တၢ်ဟဲH,ာ်အကလ,ာ်အဖီခၣ်ိနၣ့်လီၤႋ 

ကၢ်ွဘၣ်တၢ်နၣ်ဲကျဲထရီီၤ ဖဲတၢ်ထ,းစ;ၤလီၤစလ့ၢလာ်အၤံအဂၢ့်တကၢ့်ႋ 

  

တၢ်ဟFဲ2ာ်အါတလၢ 
တၢ်ဟဲH,ာ် တဆယံၢ်ဲ ($15) ဒလီၣ် မတ့မၢ့် အါနၢ့်အနၣ့် ဒးီအါနၢ့်ဒးံန weekly benefit amount (WBA) (တHွတံဘျီ 

တၢ်နၢ့်ဘျCးအစ)့ နၣ့်တၢ်ပာ်ပနၣ်ီဝဲဒ ်တၢ်ဟဲH,ာ်အါတလၢနၣ့်လီၤႋ ဖဲနဆ;ၢထၣ်ီ နတHွတံဘျီ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်အခါ, 

နမၢ့်ပာ်ဖျါထၣ်ီ တၢ်ဟဲH,ာ်အါတလၢအဂၢ့် လၢအဆးဲမၤသးလံွၢ်ဘျီဖဲHွတံဖၣ်အပ6ၤ, နကဘၣ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်လၢ 

တၢ်အးိထၣ်ီကဒါကၤ့ဝဲအဂီၢ် တချCးဖဲတၢ်စးထၣ်ီမၤကၤ့ တၢ်ဟၣ့်ဘ6းလဲသအ့ခါနၣ့်လီၤႋ ဖဲတၢ်ဆးဲမၤတၢ်ဆ;ၢထၣ်ီတၢ် 

5 ဘျီတဘျီအHွ,ံ နမၢ့်လိၣ်ဘၣ်ဒးံ တၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ်နၣ့်, နကဘၣ်စးထၣ်ီ ဆ;ၢထၣ်ီတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် လၢအခၣ်ီထးံဖဲ 

မ,ၢ်ဃ,နၤံ လၢတၢ်အးိထၣ်ီကဒါကၤ့ နတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်အဂီၢ် ဒးီသဆ့းဲမၤ နတHွတံဘျီ တၢ်အ,ၣ်သးတဖၣ်နၣ့်လီၤႋ 

 

တၢ်ထ2းစ@ၤလၤီစတ့နၤီနၤီဖဲ တၢ်ဟၣ့်တၢ်နၢ့်ဘျIးဘ=လအဲကျါ ဒးိသနၤ့ထၣီ်သးဖဲ 

တၢ်မၤကျိၤကျဲအဖီခၣိ ် 
နဒးိနၢ့်ဘၣ်န WBA သတ့,ၤလၢ 25 မျးကယၤ တချCးဒးံဖဲ တၢ်ထ,းစ;ၤလီၤ တၢ်ဟၣ့်တၢ်နၢ့်ဘျCးအလဲအခါ, 

ဘၣ်ဆၣ်တၢ်လိၣ်ဘၣ်ဒးံဝဲ တၢ်ပာ်ဖျါထၣ်ီ တၢ်ဟဲH,ာ်ခလဲၢာ်အဂၢ့် ဖဲတၢ်ဟဲH,ာ်တဖၣ်နၣ့်မၢ့်အၣ်ိဖဲ 25 

မျးကယၤအဖီလာ်ဒၣ်လဲာ်နၣ့်လီၤႋ တၢ်ဟဲH,ာ်အါနၢ့်ဒးံ 25 မျးကယၤ ကထ,းစ;ၤလီၤဝဲ နတၢ်နၢ့်ဘျCးအစန့ၣ့်လီၤႋ 

နမၢ့်ဒးိနၢ့် တၢ်ဟဲH,ာ် $15 မတ့မၢ့် အါနၢ့်ဒးံန WBA နၣ့်, နတဒးိနၢ့်ဘၣ် တၢ်နၢ့်ဘျCးအစဖဲ့Hွဝဲံနၣ့်အဂီၢ်ဘၣ်နၣ့်လီၤႋ 

တၢ်ဟဲH,ာ်အကလ,ာ်အၤံ ပၣ်ဃ,ာ်ဒးီ- 

• ဘ6းလဲတဖၣ် 

• တၢ်ဟၣ့်နၤံသဘျRအလဲ 

• တၢ်ဃခ့ွးဲလၢ တၢ်တဆ6ၣ်တချRအဂီၢ်အလဲ 

• တၢ်အၣ်ိခးိပာ်တၢ်အလဲ 

• တၢ်ဟၣ့်စလီ့ၤဆ,ီ တၢ်ဟၣ့်ကလီစ,့ ခၣ်ီမT့;ၢၣ် ဒးီစလ့ၢဟၣ့်ဆ6ၣ်ထၣ်ီပ;ၤသး 

• ပနာ်ံတၢ်ကၤ ဟၣ့်စလီ့ၤဆ ီ(Strike pay) - တၢ်ထ,းစ;ၤလီၤစထ့ဒဲၣ်လၢ တၢ်ဒးိနၢ့်ဘၣ် တၢ်မၤစၢၤလၢ 

အဟဲကထဲၣ်ီသးဒၣ်ဝဲ အဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ  

• တၢ်ဟၣ့်လိးကၤ့တၢ်တမံၤမံၤ လၢအတမၢ့်ထဒဲၣ်စ ့(အဒ,ိ ဒၢးဒးီတၢ်အၣ်ီတၢ်အ,ီ လီတစဲစိာ်ိစ,) 
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အဒ-ိ န WBA မၢ့်ဝဲ $400 ဒးီနဒးိနၢ့်ဘၣ်ဝဲ $370. 

တၢ်မၢ့်ဒးွစ ့$400 လၢ 25% နၣ့်လီၤလၢစက့မၢ့်ဝဲ $100. $100 တမၢ့်စလ့ၢ တၢ်ထ,းစ;ၤလီၤဝဲဖဲ WBA အကျါဘၣ်ႋ 

$370 - $100 = $270. စအ့ၣ်ိတၢ့် $270 နၣ့်တၢ်ထ,းစ;ၤလီၤဝဲဖဲ WBA အကျါနၣ့်လီၤႋ 

$400 - $270 = $130. 

$130 မၢ့်စလ့ၢ တၢ်ဟၣ့်ဝဲလၢHွအံဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ 

  

တၢ်ထ2းစ@ၤလၤီစပ့@ဲၤပ@ဲၤဖဲ တၢ်နၢ့်ဘျIးအစက့ျါ 
ဖဲ Iowa သစဲးတၢ်ဘျၢ ဒးီတၢ်ပၢဆ;ၢရဲၣ်ကျဲၤတၢ်သၣ်ိတၢ်သအီဖီလာ်, တၢ်ဟဲH,ာ်စအ့ကၢ့်ဂီၤတနၤီနၤီ တၢ်ထ,းစ;ၤလီၤဝဲဖဲ 

နတၢ်နၢ့်ဘျCးစအ့ကျါတဒလီၣ် လၢတၢ်ဒးိနၢ့်စတ့ဒလီၣ်စ,ာ်စ,ာ်အဂီၢ် (စဒ့လီၣ်လၢစဒ့လီၣ်အဂီၢ်) နၣ့်လီၤႋ စဟဲ့H,ာ်လၢ 

တၢ်ထ,းစ;ၤလီၤဝဲ 100% နၣ့်ပၣ်ဃ,ာ်ဒးီ- 

1. တၢ်ဟးကသ,ၣ်ကသအီလဲ ဒးီတၢ်ဟၣ့်ဘ6းလဲဖဲတၢ်တဖံးမၤတၢ်အကတၢ်ီ 

2. တၢ်မၤကတၢၢ်ဘ6းလဲ 

3. ပၣ့်စၣ့် – ထဒဲၣ်လၢ တၢ်မၤကစၢ် မၢ့်ဟၣ့်လီၤမၤစၢၤဝဲ 100% 

4. တၢ်အၣ်ိဘ;းံလၢမ6ဒါအစ,့ တနၣ်ံတဘျီအစ,့ မတ့မၢ့် တၢ်ဟၣ့်ဘ6းလဲဖဲ တၢ်အကတၢ်ီလီၤဂာ်လိာ်သးအဂီၢ် 

5. တၢ်ဟၣ့်အၣ်ီလိး ပ;ၤမၤတၢ်ဖိတဖၣ်အစ ့(ပၣ်ဃ,ာ်ဒးီ နၢ်ီခကိၢ့်ဂီၤတလၢပ;ဲၤ တစၢ်ိတလီၢ်ခလဲၢာ်) 

6. တၢ်ဟၣ့်တၢ်ဃခ့ွးဲလီၤဆအီလဲ (တၢ်ခ6ၣ်လီၤပ;ၤသ ံမတ့မၢ့် တၢ်ဃခ့ွးဲလၢနၢ်ီကစၢ်ဂၢ့်ဝီ) 

အဒ-ိ န WBA မၢ့်ဝဲ $400 ဒးီနဒးိနၢ့် တၢ်ဟးကသ,ၣ်ကသအီလဲ $370 ဖဲနဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်အHွအံဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ 

$400 - $370 = $30. $30 မၢ့်စလ့ၢ တၢ်ဟၣ့်ဝဲလၢHွအံဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ 

  

တၢ်ပာ်ဖျါထၣီ် တၢ်ဟးကသ2ၣ်ကသအီလ ဲ
တၢ်ဟၣ့်ဝဲဒၣ် တၢ်ဟးကသ,ၣ်ကသအီလဲဖဲ တၢ်မၤလီၤဆဝဲီဒးီတၢ်နၢ့်ဖံးနၢ့်မၤဝံၤအလီၢ်ခ ံလၢအLကၢးဝဲဘၣ်ဝဲလၢ 

တၢ်မၤတၢ်အခၣ်ီထးံ 5 သအီဂီၢ် လၢအပိာ်ထွထဲၣ်ီ တၢ်မၤအကတၢၢ်တသနီၣ့်လီၤႋ တၢ်စ6းကါဝဲ 

တၢ်ဟးကသ,ၣ်ကသအီလဲလၢ တၢ်ဖံးတၢ်မၤအနၤံ 8 နၣ်ရံၣ်အဂီၢ် ဒးီတၢ်မၤအHွ ံ5 သအီဂီၢ်, 

မ,ၢ်တနၤံတ,ၤလီၤလၢမ,ၢ်ယၢ်ဲနၤံနၣ့်လီၤႋ နမၢ့်ဒးိနၢ့် တၢ်ဟးကသ,ၣ်ကသအီလဲ စ;ၤနၢ့်ဒးံ 5 သဂီီၢ်နၣ့်, 

နကဘၣ်ပာ်ဖျါထၣ်ီစန့ၣ်ီဂံၢ်လၢနဒးိနၢ့် မတ့မၢ့် နကဒးိနၢ့်အဂၢ့်နၣ့်လီၤႋ 
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ကၢ်ွဘၣ်တၢ်နၣ်ဲကျဲလၢလာ်အၤံ လၢနကပာ်ဖျါထၣ်ီ တၢ်ဟးကသ,ၣ်ကသအီလဲ ဒလဲ်ၣ်အဂၢ့်နၣ့်တကၢ့်ႋ 

  

တၢ်ဟးကသ2ၣ်ကသအီလ ဲ40 နၣ်ရံၣ် မတ့မၢ့ ်စ@ၤနၢ့်ဒးံအဝဲနၣ့ ်
နမၢ့်ဒးိနၢ့် တၢ်ဟးကသ,ၣ်ကသအီလဲ စ;ၤနၢ့်ဒးံ 5 သ ီဖဲတၢ်မၤလီၤဆဝဲီဒးီ နတၢ်နၢ့်ဖံးနၢ့်မၤနၣ့်, နကဘၣ်ပာ်ဖျါထၣ်ီ 

စလ့ၢနဒးိနၢ့် မတ့မၢ့် နကဒးိနၢ့်အဂၢ့်နၣ့်လီၤႋ 

အဒ-ိ နတၢ်မၤအကတၢၢ်တသမီၢ့်ဝဲ မ,ၢ်သၢနၤံနၣ့်လီၤႋ တၢ်ကဟၣ့်နၤ တနၣ်ရံၣ်ဘၣ်တနၣ်ရံၣ် $25 ဒးီနကဒးိနၢ့် 

တၢ်ဟးကသ,ၣ်ကသအီလဲ 28 နၣ်ရံၣ် လၢအလီၤလၢစ ့$700 နၣ့်လီၤႋ တၢ်ကဘၣ်ပာ်ဖျါထၣ်ီစဖဲ့ တHွတံဘျီ 

တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် ဒလ်ာ်အၤံအသးိ- 

 

  မ,ၢ်အၣ်ိဘ?းံနံၤ  မ,ၢ်တနံၤ  မ,ၢ်ခံနံၤ  မ,ၢ်သၢနံၤ  မ,ၢ်လွၢ်ံနံၤ  မ,ၢ်ယၢ်ဲနံၤ  မ,ၢ်ဃ,နံၤ 

1 
တCွံ

  

   အကတၢၢ်တသ ီ
$200   $200   

  (8 
နၣ်ရံၣ်) 

(8 
နၣ်ရံၣ်) 

2 
CွတံCွံ

  

တၢ်ဆ;ၢထၣ်ီလၢ 1 

တHွအံဂီၢ်- $200  $100  
        တၢ်ပာ်ဖျါထၣ်ီ 

တၢ်ဟးကသ,ၣ်ကသအီစ ့

$400 

(8 
နၣ်ရံၣ်) 

(8 
နၣ်ရံၣ်) 

3 
CွတံCွံ

  

တၢ်ဆ;ၢထၣ်ီလၢ 2 

HွတံHွအံဂီၢ်- 
       တၢ်ပာ်ဖျါထၣ်ီ 

တၢ်ဟးကသ,ၣ်ကသအီစ ့

$300 
 

တၢ်ဟးကသ2ၣ်ကသအီလအဲါနၢ့်ဒးံ 40 နၣ်ရံၣ် 
နမၢ့်ဒးိနၢ့် မတ့မၢ့် ကဒးိနၢ့် တၢ်ဟးကသ,ၣ်ကသအီလဲ အါနၢ့်ဒးံ 40 နၣ်ရံၣ် ဖဲတၢ်မၤလီၤဆဝဲီဒးီ 

နတၢ်နၢ့်ဖံးနၢ့်မၤဝံၤအလီၢ်ခ,ံ နကဘၣ်ပာ်ဖျါထၣ်ီ တၢ်ဟးကသ,ၣ်ကသအီလဲထဒဲၣ် 40 နၣ်ရံၣ်နၣ့်လီၤႋ 
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အဒ-ိ နတၢ်ကတၢၢ်အနၤံမၢ့်ဝဲ မ,ၢ်သၢနၤံႋ တၢ်ဟၣ့်လီၤနၤ တနၣ်ရံၣ်ဘၣ်တနၣ်ရံၣ် $25 ဒးီနကဒးိနၢ့် 

တၢ်ဟးကသ,ၣ်ကသအီလဲ 80 နၣ်ရံၣ် လၢအလီၤလၢစ ့$2,000 နၣ့်လီၤႋ တၢ်ကဘၣ်ပာ်ဖျါထၣ်ီစအ့ဂၢ့်ဖဲ တHွတံဘျီ 

တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်ဒလ်ာ်အၤံအသးိ- 

  မ,ၢ်အၣ်ိဘ?းံနံၤ  မ,ၢ်တနံၤ  မ,ၢ်ခံနံၤ  မ,ၢ်သၢနံၤ  မ,ၢ်လွၢ်ံနံၤ  မ,ၢ်ယၢ်ဲနံၤ  မ,ၢ်ဃ,နံၤ 

1 
တHွံ

  

   အကတၢၢ်တသ ီ
$200  $200  

  (8 
နၣ်ရံၣ်) 

(8 
နၣ်ရံၣ်) 

2 
HွတံHွ ံ

ဆ;ၢထၣ်ီလၢ 1 

တHွအံဂီၢ် -  $200  $200  $200  $200  $200  
  တၢ်ပာ်ဖျါထၣ်ီ 

တၢ်ဟးကသ,ၣ်ကသအီစ ့

$400 

(8 
နၣ်ရံၣ်) 

(8 
နၣ်ရံၣ်) 

(8 နၣ်ရံၣ်) (8 
နၣ်ရံၣ်) 

(8 
နၣ်ရံၣ်) 

3 
HွတံHွ ံ

ဆ;ၢထၣ်ီလၢ 2 

HွတံHွအံဂီၢ် -  
       တၢ်ပာ်ဖျါထၣ်ီ 

တၢ်ဟးကသ,ၣ်ကသအီစ ့

$600 
 

 

နၢီ်ကစၢ်တၢ်ဖံးတၢ်မၤ 
နမၢ့်အၣ်ိဒးီနၢ်ီကစၢ်တၢ်ဖံးတၢ်မၤ မတ့မၢ့် ကဒးိနၢ့် 1099 ဖဲနၣ်ံကတၢၢ် လၢတၢ်ဖံးတၢ်မၤအဂီၢ်, တလိၣ်နပာ်ဖျါထၣ်ီ 

နဘ6းလဲတဖၣ်ဖဲန တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ တHွတံဘျီ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီအပ6ၤဘၣ်ႋ  

တၢ်တပာ်ပနၣ်ီ တၢ်ဟဲH,ာ်လၢနဒးိနၢ့်ခဖီျိ နၢ်ီကစၢ်တၢ်ဖံးတၢ်မၤ လၢအမၢ့်ဘ6းလဲ ဒးီတၢ်တထ,းစ;ၤလီၤဝဲဖဲ 

တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ အတၢ်ဘျCးတဖၣ်အကျါဘၣ်နၣ့်လီၤႋ ဒလဲ်ၣ်ဂၤ့, တၢ်လိၣ်ဘၣ် တၢ်Lကၢးဒးီခွးဲယာ်တဖၣ် 

ကဘၣ်တ,ၤထၣ်ီဘးဒးံဝဲနၣ့်လီၤႋ  

လၢကဒးိနၢ့် တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ အတၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ်အဂီၢ်, နကဘၣ်သ ့အၣ်ိကတၤီပာ်သး, 

ဒးီသးဆ6ၣ်ဃ,ကၢ်ွ တၢ်ဖံးတၢ်မၤ ဒးီသးအၣ်ိတ6ၢ်လိာ် တၢ်ဖံးတၢ်မၤLကၢးဝဲဘၣ်ဝဲတဖၣ်နၣ့်လီၤႋ တၢ်မၢ့်ဆၢတာ်ဲဝဲလၢ 

နၢ်ီကစၢ်တၢ်ဖံးတၢ်မၤ ဒသီဒၢနၤလၢ နတၢ်တ6ၢ်လိာ် တၢ်ဖံးတၢ်မၤLကၢးဝဲဘၣ်ဝဲအဃနိၣ့်, ဘၣ်သၣ့်သၣ့် 

နတLကၢးဒးီခွးဲယာ်နၣ့် မၢ့်လၢနတအၣ်ိကတၤီပာ်လၢ တၢ်ဖံးတၢ်မၤအဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ  
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တၢ်မၤနၣီ်မၤဃါသးလၢ တၢ်ဖံးတၢ်မၤအဂီၢ ်အတၢ်လၣိ်တဖၣ် 
နကဘၣ် မၤနၣ်ီမၤဃါသးလၢ တၢ်ဖံးတၢ်မၤအဂီၢ် ဖဲနပတထံၣ်ီဝဲဒၣ် Unemployment Insurance (UI) 

(တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ) နၣ့်လီၤႋ နမၤတၢ်အၤံဖဲန လီၢ်ကဝီၤ IowaWORKS အလီၢ်ခၢၣ်သး မတ့မၢ့် 

အထ့ၢၣ်နးဲဖီခၣ်ိသဝဲ့နၣ့်လီၤႋ နမၢ့်မၤနၣ်ီမၤဃါတၢ့်လံနသး လၢတၢ်ဖံးတၢ်မၤအဂီၢ်ဖဲ www.iowaworks.gov 

အဖီခၣ်ိဒးီ နဒ,းအၣ်ိထၣ်ီ တၢ်ကွးဲဖ,ၣ်လၢ တၢ်ဃ,ကၢ်ွ တၢ်မၤကစၢ် (Employer Searchable) အဂီၢ်လံနၣ့်, 

နတ,ၤထၣ်ီဘးဝဲဒၣ် တၢ်လိၣ်ဘၣ်အၤံ ဒးီတလိၣ်နမၤလၢအဂၤဘၣ်နၣ့်လီၤႋ 

လၢကမၤနၣ်ီမၤဃါသးလၢ တၢ်ဖံးတၢ်မၤအဂီၢ်ဖဲ Iowa အပ6ၤ, နကဘၣ်မၤဝံၤဝဲဒၣ် တၢ်မၤနၣ်ီမၤဃါ 

ဒးီကွးဲနၢ်ီကစၢ်တၢ်ဂၢ့်ဖ,ၣ်ကာ်ိ လၢနကစ6းကါဝဲ IowaWORKS ပ;ာ်ယၤဲသနန့ၣ့်လီၤႋ 

နကဘၣ်H,ာ်လီၤဖဲပ;ာ်ယၤဲသနပ့6ၤ ဒးီစးံဆၢတၢ်သကံၢ်ွခလဲၢာ်နၣ့်လီၤႋ တၢ်ိနီၣ်- လၢနတၢ်မၤနီၣ်မၤဃါသးအဂီၢ် 

မ့ၢ်တၢ်အရဒ့ၣ်ိလၢ နကစ>းကါဝဲန social security number (SSN) (ပ?ၤဂ့ၢ်ဝီ တၢ်ဘၣ်ံတၢ်ဘၢ နီၣ်ဂံၢ်) နၣ့်လၤီႋ 

ဘၣ်သၣ့်သၣ့် တၢ်မၤကျိၤကျဲ ဃ,ထၣ်ံနၢ့်နတၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤတသ ့မ့တမ့ၢ်ဘၣ်လၢ နမံၤနသၣ် ဒးီတၢ်ဒ,းနဲၣ် 

တၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤအဂၤနၣ့်လၤီႋ နမ့ၢ်တစ>းကါန SSN ဘၣ်နၣ့်, ဘၣ်သၣ့်သၣ့် ပပာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤတသလ့ၢ 

နမၤနီၣ်မၤဃါတၢ့်လသံးလၢ တၢ်ဖံးတၢ်မၤအဂီၢ် ဒးီတၢ်ကဟးံဃာ် တၢ်နၢ့်ဘျKးတဖၣ်တ,ၤလၤီလၢ တၢ်လၣ်ိဘၣ်အၤံ 

ဘၣ်တၢ်ပာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤဝဲတစ,နၣ့်လၤီႋ 

တၢ်မၤနၣ်ီမၤဃါသးလၢအဘၣ် တၢ်ကပာ်ပနၣ်ီအဆၢကတၢ်ီလၢအဘၣ်, ဖဲလၢတၢ်လၢလာ်တဖၣ်အၤံ အစ;ၤကတၢၢ် 

အၣ်ိဝဲဖဲပ;ၤဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်ဖိအ IowaWORKS အစရီပ6ၤ- 

လၢကမၤနၣ်ီမၤဃါသးလၢတၢ်ဖံးတၢ်မၤအဂီၢ်, နကဘၣ်မၤပ;ဲၤ တၢ်မၤအပတၢ်ီလၢလာ်တဖၣ်အၤံ- 

• ဒ,းအၣ်ိထၣ်ီ တၢ်စ6းကါစရီဖဲ www.iowaworks.gov 

• နကဘၣ်ဟၣ့်လီၤန social security number (SSN) လၢတၢ်ပာ်ပနၣ်ီ သဝဲ့လၢ "registered for work" 

(တၢ်မၤနၣ်ီမၤဃါသးလၢတၢ်ဖံးတၢ်မၤအဂီၢ်) လံနၣ့်လီၤႋ 

• ဒ,းအၣ်ိထၣ်ီ နၢ်ီကစၢ်တၢ်ဂၢ့်ဖ,ၣ်ကာ်ိ (résumé) လၢတၢ်စ6းကါသဒ့းံႋ 

• နကဘၣ်မၤန နၢ်ီကစၢ်တၢ်ဂၢ့်ဖ,ၣ်ကာ်ိ (résumé) လၢအအၣ်ိဝဲဖဲ အထ့ၢၣ်နးဲဖီခၣ်ိ လၢနတၢ်မၤကစၢ်တဖၣ် 

ကၢ်ွကဒါကၤ့ဝဲကသအ့ဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ 

တၢ်သကံၢ်ွတမံၤလၢ်လၢ် လၢအဘၣ်ထွဒဲးီ တၢ်မၤဝံၤနတၢ်ဖံးတၢ်မၤ အတၢ်မၤနၣ်ီမၤဃါအဂီၢ် မတ့မၢ့် 

တၢ်ပာ်လီၤနနၢ်ီကစၢ်တၢ်ဂၢ့်ဖ,ၣ်ကာ်ိ, ဆးဲကျိးဘၣ်နလီၢ်ကဝီၤ IowaWORKS အလီၢ်ခၢၣ်သး 
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တၢ်တမၤလၢပ;ဲၤမ6ဒါလၢ တၢ်မၤဝံၤဝဲဒၣ် လံာ်ပတလံၢအထ့ၢၣ်နးဲဖီခၣ်ိနၣ့် ကဒ,းအၣ်ိထၣ်ီ တၢ်ဂၢ့်လိာ်ဝဲဒၣ် 

နတၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ် ဖဲနမၢ့်ဘၣ်ကၢ်ွဃ,တၢ်ဖံးတၢ်မၤအဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ 

လၢနကLကၢးဝဲဒးီ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤအဂီၢ်, နကဘၣ်အၣ်ိဒးီ နၢ်ီကစၢ်တၢ်ဂၢ့်ဖ,ၣ်ကာ်ိ လၢတၢ်စ6းကါအၤီသဒ့းံဝဲဖဲ 

www.iowaworks.gov လၢနတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် ဒတီကတၢ်ီအဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ ဖဲနဆ;ၢထၣ်ီ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ 

တၢ်အ,ၣ်ကၤီအခါ, ဘၣ်သၣ့်သၣ့် နကဘၣ်မၤသထီၣ်ီ နနၢ်ီကစၢ်တၢ်ဂၢ့်ဖ,ၣ်ကာ်ိ တကတၢ်ီဘၣ် တကတၢ်ီ 

လၢတၢ်မၤနၣ်ီမၤဃါသး ကအၣ်ိဒးံဝဲလၢ တၢ်ဖံးတၢ်မၤအဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ တၢ်စ6းကါ နတၢ်မၤနၣ်ီမၤဃါသးမၢ့်တသဘ့ၣ်နၣ့်, 

နကဒးိနၢ့် တၢ်ဘးိဘၣ်သၣ့်ညါ ဘၣ်ဃးတၢ်မၤသထီၣ်ီ နနၢ်ီကစၢ်တၢ်ဂၢ့်ဖ,ၣ်ကာ်ိ 

ဒးီတၢ်ဖံးတၢ်မၤအတၢ်မၤနၣ်ီမၤဃါအဂၢ့်နၣ့်လီၤႋ နမၢ့်တမၤလၢပ;ဲၤနမ6ဒါ လၢတၢ်မၤသထီၣ်ီ နနၢ်ီကစၢ်တၢ်ဂၢ့်ဖ,ၣ်ကာ်ိ 

လၢတၢ်မၤဝံၤဝဲဒၣ် နတၢ်မၤနၣ်ီမၤဃါသးအဂီၢ် ဖဲအဆၢကတၢ်ီဝဲနၣ့်ဘၣ်နၣ့် ကဒ,းအၣ်ိထၣ်ီ 

တၢ်ဂၢ့်လိာ်နတၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ်သဝဲ့နၣ့်လီၤႋ 

  

ဖံးမၤတၢ်သဒ့းီချIးလၢကဖံးမၤဘၣ်တၢ်အဂီၢ ်
နကဘၣ်သဖံ့းမၤတၢ် ဒးီချCးလၢကဖံးမၤဘၣ်တၢ်ဖဲ နဃန့ၢ့်ကၤ့ တၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ် အကတၢ်ီနၣ့်လီၤႋ မၢ့်တၢ်အရဒ့ၣ်ိလၢ 

နကဒ,းသၣ့်ညါတၢ်အၣ်ိသး မတ့မၢ့် တၢ်မၤသးတမံၤလၢ်လၢ်အဂၢ့် လၢအPတဆီၢနၤလၢ တၢ်ဖံးတၢ်မၤ, 

တၢ်တ6ၢ်လိာ်တၢ်ဖံးတၢ်မၤ, မတ့မၢ့် တၢ်ဃ,ကၢ်ွတၢ်ဖံးတၢ်မၤ လၢဒတီHွRအဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ ဘၣ်သၣ့်သၣ့် 

တၢ်အၣ်ိသးတဖၣ်အၤံ ကပၣ်ဃ,ာ်ဒးီ, ဘၣ်ဆၣ်တၢ်တပာ်ပနၣ်ီဝဲဒးီ- 

• တၢ်ဆ6းတၢ်ဆါ, တၢ်ဘၣ်ဒဘိၣ်ထးံ, မတ့မၢ့် တၢ်ထၣ်ီတၢ်ဆါဟံၣ် 

• လီၤဘၣ်ဖဲဃာ်ိပ6ၤ 

• ထၣ်ီကၠ ိ

• အၣ်ိဖဲတၢ်ဟးကသ,ၣ်ကသအီကတၢ်ီ မတ့မၢ့် ဟးထၣ်ီဆ6ဝၢ့်ချၢ 

• တအၣ်ိဒးီတၢ်ကၢ်ွထွဖိဲသၣ် 

• တအၣ်ိဒးီဝံစာ်ိတဆီ;ၢတၢ်မၤစၢၤ 

နကဘၣ်ဆးဲကျိးပ;ၤဖဲ 1-866-239-0843 လၢကပာ်ဖျါထၣ်ီ တၢ်ဆတီလဲတမံၤမံၤ လၢအမၤဘၣ်ဒ ိ

နတၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ်အဂၢ့်နၣ့်လီၤႋ 
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တၢ်ဖံးတၢ်မၤGကၢဝဲဘၣ်ဝဲ/တၢ်ဂၢ့်လာိ်သမၢတၢ်ဖံးတၢ်မၤ 
နကဘၣ် ဃ,ထၣ်ံသၣ့်ညါ တၢ်ဖံးတၢ်မၤLကၢဝဲဘၣ်ဝဲလၢတၢ်တ6ၢ်လိာ်ဝဲ, မတ့မၢ့်ဘၣ်လၢတၢ်လိၣ်ဘၣ်အၤံ 

မၢ့်တၢ်စ6းကွာ်ံညကိွာ်ံခွးဲယာ်နၣ့်လီၤႋ တၢ်စ6းကါ တၢ်မၤသးနၢ်ီနၢ်ီ လၢတၢ်ဆၢတာ်ဲဝဲဒၣ် တၢ်တ6ၢ်လိာ် 

တၢ်ဖံးတၢ်မၤလၢတၢ်ဟၣ့်လီၤဝဲ မၢ့်အပၣ်ဃ,ာ်ဒးီဘ6းလဲ, တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤဆးံအါ, တၢ်ဖံးတၢ်မၤအတၢ်အၣ်ိသး 

ဒးီတၢ်ဖံးတၢ်မၤအမ6ဒါတဖၣ်နၣ့်လီၤႋ 

တၢ်လိၣ်ဘၣ်ဘ6းလဲလၢ တၢ်ဆၢတာ်ဲဝဲဒၣ် မၢ့်တၢ်ဖံးတၢ်မၤLကၢးဝဲဘၣ်ဝဲလၢ တၢ်ဂံၢ်ဒးွဝဲအဂီၢ် လၢတၢ်စ6းကါ 

တၢ်ဒးိနၢ့်ဘ6းလဲတဖၣ်ဖဲ တၢ်ခၣ်ီထးံခၣ်ီဘအိကတၢ်ီထကီတၢၢ်အပ6ၤနၣ့်လီၤႋ တၢ်နၤီဖးလီၤ 

တၢ်ခၣ်ီထးံခၣ်ီဘအိကတၢ်ီထကီတၢၢ် 13 ဘျီ (Hွတံဖၣ်အနၣ်ီဂံၢ်ဖဲ သၢလါတဘျီအပ6ၤ) လၢတၢ်ဂံၢ်ဒးွဝဲဒၣ် 

တHွတံဘျီဘ6းလဲအနၣ်ီထၣ်ိ (average weekly wage (AWW)) နၣ့်လီၤႋ 

အဒ-ိ သၢလါတဘျီနတၢ်ဟဲH,ာ်အါကတၢၢ်မၢ့်ဝဲ $5,200. လၢတၢ်ဂံၢ်ဒးွဝဲ AWW, လၢတၢ်နၤီဖးလီၤဝဲ $5,200 ဒးီ 13 

ဘျီႋ AWW မၢ့်ဝဲ $400, လၢအထသဲးိ $10 လၢတနၣ်ရံၣ်ဘၣ်တနၣ်ရံၣ်ဖဲ တၢ်ဖံးတၢ်မၤအHွခံလဲၢာ် 40 နၣ်ရံၣ်ႋ 

ဘၣ်သၣ့်သၣ့် တၢ်ကပာ်ပနၣ်ီ တၢ်ဖံးတၢ်မၤလၢတၢ်ဟၣ့်လီၤဝဲလၢအမၢ့်တၢ်Lကၢးဝဲဘၣ်ဝဲ ဖဲတၢ်ဟၣ့်လီၤဘ6းလဲဖဲ 

မတ့မၢ့် အါနၢ့်ဒးံ AWW အမျးကယၤလၢလာ်အၤံ- 

• 100 မျးကယၤ ဖဲတၢ်မၢ့်ဟၣ့်လီၤ တၢ်ဖံးတၢ်မၤဖဲHွလံၢ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် ဘၣ်တၢ်ဒ,းအၣ်ိထၣ်ီ မတ့မၢ့် 

ဖဲတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်ဖဲ အခၣ်ီထးံHွအံကတၢ်ီပ6ၤ 

• 90 မျးကယၤ ဖဲတၢ်မၢ့်ဟၣ့်လီၤ တၢ်ဖံးတၢ်မၤဖဲHွလံၢ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် 2 ဒးီ 3 Hွအံကတၢ်ီပ6ၤ 

• 80 မျးကယၤ ဖဲတၢ်မၢ့်ဟၣ့်လီၤ တၢ်ဖံးတၢ်မၤဖဲHွလံၢ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် 4 ဒးီ 5 Hွအံကတၢ်ီပ6ၤ 

• 70 မျးကယၤ ဖဲတၢ်မၢ့်ဟၣ့်လီၤ တၢ်ဖံးတၢ်မၤဖဲHွလံၢ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် 6, 7 မတ့မၢ့် 8 Hွအံကတၢ်ီပ6ၤ 

• 60 မျးကယၤ ဖဲတၢ်မၢ့်ဟၣ့်လီၤ တၢ်ဖံးတၢ်မၤဖဲHွလံၢ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် 9 Hွအံကတၢ်ီပ6ၤ မတ့မၢ့် ပ6ၤကွာ်ံလီၢ်ခ ံ

အဒ-ိ တၢ်မၢ့်ဟၣ့်လီၤနၤတၢ်ဖံးတၢ်မၤလၢအဟၣ့်ဘ6းလဲ $290 လၢတHွဘံၣ်တHွအံဂီၢ် ($7.25 

တနၣ်ရံၣ်ဘၣ်တနၣ်ရံၣ်ဖဲ တၢ်ဖံးတၢ်မၤအHွ ံ40 နၣ်ရံၣ်) ဖဲတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် လံွၢ်HွတံHွအံပ6ၤ, တၢ်တပာ်ပနၣ်ီ 

တၢ်ဟၣ့်လီၤတၢ်ဖံးတၢ်မၤ လၢအLကၢးဝဲဘၣ်ဝဲ, မၢ့်လၢအစ;ၤနၢ့်ဒးံန AWW 80 မျးကယၤအဃနိၣ့်လီၤႋ 

နတဘၣ်တ6ၢ်လိာ် တၢ်ဖံးတၢ်မၤလၢတၢ်ဟၣ့်လီၤနၤ လၢအဘ6းလဲစ;ၤနၢ့်ဒးံ ကၢ်ီစၢဖ;ိၣ် မတ့မၢ့် ကၢ်ီစၣ်ဲတၢ်ပာ်ပနၣ်ီ 

ဘ6းလဲအစ;ၤကတၢၢ်အဖီလာ်ဘၣ်နၣ့်လီၤႋ 

ဖဲနဆ;ၢထၣ်ီနတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်တHွတံဘျီအခါ, နကဘၣ်ပာ်ဖျါထၣ်ီ 

မၢ့်နဂၢ့်လိာ်တၢ်ဖံးတၢ်မၤလၢတၢ်ဟၣ့်လီၤနၤတဖၣ်ဧါ မတ့မၢ့် ကၢ်ွဖဲတၢ်အHွဝဲံနၣ့်အကတၢ်ီပ6ၤဧါအဂၢ့်နၣ့်လီၤႋ 
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တၢ်ဟၣ့်ပၣ့်စၣ့်, သ2းမ2ၢ်သၣံ်ဘအိစ,့ ဒးီတၢ်အၣိ်ဘ@းံလၢမ=ဒါအစ ့
ဖဲနဆ;ၢထၣ်ီတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တHွတံဘျီအခါ, နကဘၣ်ပာ်ဖျါထၣ်ီ တၢ်ဟၣ့်ပၣ့်စၣ့်အစ ့လၢနတၢ်မၤကစၢ်ဟၣ့်လီၤနၤ 

100% အဂၢ့်, မတ့မၢ့် သ,းမ,ၢ်သၣ်ံဘအိစ,့ 401k အစ,့ မတ့မၢ့် တၢ်အကတၢ်ီလီၤဂာ်လိာ်သးအဂၤတဖၣ် မတ့မၢ့် 

တၢ်ပာ်ဖ;ိၣ်ဃ,ာ်တၢ်ဟၣ့်စက့ၣ်ိလိၣ်ခလဲၢာ်အဂၢ့်နၣ့်လီၤႋ ဖဲနၣ့်ဝံၤ တၢ်ကဆးဲကျိးနၤဘၣ်ဃး တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤ 

လၢလာ်တဖၣ်အၤံအဂၢ့်- 

• တၢ်မၤကစၢ်(တဖၣ်)လၢအဟၣ့်လီၤမၤစၢၤတၢ်အမံၤ 

• တၢ်မၤကစၢ် ဟၣ့်လီၤမၤစၢၤတၢ်အမျးကယၤ 

• နၤံသလီၢနဒးိနၢ့် မတ့မၢ့် စးထၣ်ီနဒးိနၢ့်ဘၣ်စ ့

• စအ့နၣ်ီဂံၢ်နၣ်ီဒးွခလဲၢာ်ခဆဲ ့

တၢ်မၢ့်ဒးိနၢ့်ဘၣ်တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤလၢထးလံနၣ့်, ပကကၢ်ွဆမိိၣ်ဆၢတာ်ဲဝဲလၢ မၢ့်တၢ်ထ,းစ;ၤလီၤ တၢ်ဟၣ့်ဘ6းလဲဖဲ 

တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ အတၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ်အပ6ၤအဂၢ့်နၣ့်လီၤႋ 

 

 

တၢ်ဟၣ့်ဘ-းလတဲဖၣ ်
 

တၢ်ဃ2ထၢ တၢ်ဟၣ့်ဘ=းလ ဲ- IWD ကဒွခဲးက ့မတ့မၢ့် တၢ်သွFီ 2ာ်လၤီဝဲလၤိလၤိ 

IWD ကဒွခဲးက ့

ဖဲနဆ;ၢထၣ်ီ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီလၢနဃန့ၢ့်ကၤ့ ဒးီဃ,ထၢလၢကဒးိနၢ့်တၢ်ဟၣ့်ဘ6းလဲခဖီျိ U.S. Bank 

ReliaCard®, တၢ်ကဆ;ၢဃၤီနၢ့်နၤခးကဒ့းီတၢ်ပရၢနၣ့်လီၤႋ ခးကအ့ဆၢကတၢ်ီကလၢာ်ကွာ်ံဝဲဖဲသၢနၣ်ံအတၢ်ီပ6ၤ, 

အဃတိဘၣ်မၤဟးဂီၤခးကတ့ဂၤ့ႋ နမၢ့်ဒးိနၢ့်ဘၣ်ခးကဖဲ့အပ6ၤကွာ်ံသၢနၣ်ံနၣ့်, နစ6းကါခးကသ့ဒ့းံဝဲ 

ဒးီတၢ်ဟၣ့်လီၤဘ6းလဲဖဲခးကဝဲ့နၣ့်အပ6ၤနၣ့်လီၤႋ ReliaCard မၢ့်တၢ်ဟၣ့်လီၤဘ6းလဲ အချRကတၢၢ်အကျဲတဘလိၢ 

တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ်အဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ 

တၢ်ကသွHီ,ာ်လီၤ တၢ်နၢ့်ဘျCးအစဖဲ့ တၢ်ဖံးတၢ်မၤအဆၢကတၢ်ီသၢတ,ၤလံွၢ်သအီတၢ်ီပ6ၤ 

ဖဲတၢ်ဆ;ၢထၣ်ီတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တHွတံဘျီဝံၤအလီၢ်ခ,ံ ဒးီဖဲတၢ်Lကၢးဒးီတၢ်လိၣ်ဘၣ်တ,ၤထၣ်ီဘးဝဲခလဲၢာ်အခါနၣ့်လီၤႋ 

ဘၣ်သၣ့်သၣ့် တၢ်ကဒးိနၢ့်ဘၣ်ဘ6းလဲဖဲနၤံသဘျRအဆၢကတၢ်ီကစၤဲခဝဲံနၣ့်လီၤႋ 
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တၢ်ဟၣ့်လီၤ ဒးီတၢ်မၤစၢၤ ReliaCard ခဖီျိ U.S. Bank (ကၢ်ီအမဲရကၤ စတ့ၢး) နၣ့်လီၤႋ လၢခးကအ့သ ီ

ကတ,ၤဃၤီဆ6နအၣ်ိအဂီၢ် ကယာ်ံဝဲဒၣ် တၢ်ဖံးတၢ်မၤအဆၢကတၢ်ီ 10 သနီၣ့်လီၤႋ ပ;ၤဖီၣ်ဃာ် ReliaCard မၤဝဲသဖဲ့ 

ပ;ာ်ယၤဲသနအ့ပ6ၤမၢ့်ဝဲ- 

• ကၢ်ွဘၣ်နစရီစအ့ၣ်ိတၢ့်အဂၢ့် 

• ကၢ်ွကဒါကၤ့တၢ်မၤနၣ်ီမၤဃါအဂၢ့်အကျိၤ 

• ဆးဲလီၤမံၤလၢ တၢ်ဒ,းသၣ့်ညါ စအ့ၣ်ိတၢ့်အဂၢ့် (တၢ်ကွးဲဆ;ၢတၢ်ဂၢ့် ဒးီလီပရၢ) 

• ဆးဲလီၤမံၤလၢ တၢ်ဒ,းသၣ့်ညါ တၢ်သွHီ,ာ်လီၤစဖဲ့စရီပ6ၤ ခဖီျိလီပရၢ 

နထ,းထၣ်ီဟံးနၢ့် ReliaCard လီတစဲအိ အးဲ(ပ) (app) လၢနကသ,းကျဲၤ နကဒွခဲးကအ့ဂီၢ်သဝဲ့ႋ 

TReliaCard တၢ်မၤစၢၤပ;ၤစ6းကါတၢ်ဖိ (customer service) အၣ်ိဝဲ 24/7 

လၢတၢ်သကံၢ်ွသဒံးိဘၣ်ဃးခးကအ့ဂၢ့်ဖဲ- 

• 855.282.6161 
• 855.282.6161 (TTY) 

www.usbankreliacard.com 

  

တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤအရဒ့ၣ်ိ 

• IWD မၤသထီၣ်ီသဒ့ၣ်ထ ဲနနၢ်ီကစၢ် တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤလၢ ReliaCard အဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ 

• တၢ်ဆတီလဲ လီၢ်အၣ်ိဆးိထးံ မတ့မၢ့် မံၤတၢ်ကဘၣ်ပာ်ဖျါထၣ်ီဝဲဆ6 IWD အအၣ်ိနၣ့်လီၤႋ 

• ခးကစ့ရီအစအ့ၣ်ိတၢ့် ဒးီတၢ်ကွးဲနၣ်ီကွးဲဃါတၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤ တအၣ်ိဝဲလၢ IWD ပ;ၤမၤတၢ်ဖိအဂီၢ်ဘၣ်ႋ 

နကဘၣ်ဆးဲကျိး U.S. Bank လၢအကလဲလိာ်ကဒါကၤ့ နခးကလ့ၢအသ ီမတ့မၢ့် ပာ်ဖျါထၣ်ီနခးကလီ့ၤမၢ် မတ့မၢ့် 

ဘၣ်တၢ်ဟ,ၣ်အဂၢ့်နၣ့်လီၤႋ  

တၢ်ဟၣ့်လီၤ ReliaCard ခဖီျိ U.S. Bank National Association (ကၢ်ီအမဲရကၤ ထလီံၢ်ကၢ်ီပ6ၤကရၢ) 

ဒအ်ဒးိနၢ့်ခွးဲလၢ Visa U.S.A Inc. © 2020 U.S. Bank အအၣ်ိအသးိနၣ့်လီၤႋ FDIC ကရၢဖိႋ 

တၢ်သွAီ5ာ်လၤီစလ့ၤိလၤိ 
နဃ,ထၢလၢနကအၣ်ိဒးီ တၢ်သွHီ,ာ်လီၤန UI တၢ်နၢ့်ဘျCးအစလိ့ၤလိၤဖဲ ခၠးဲဟၣ့်စအ့ပ6ၤ မတ့မၢ့် 

တၢ်ပာ်ကၤီစစ့ရီအပ6ၤသဝဲ့နၣ့်လီၤႋ တၢ်သွHီ,ာ်လီၤ တၢ်နၢ့်ဘျCးအစဖဲ့ တၢ်ဖံးတၢ်မၤအဆၢကတၢ်ီ 

လံွၢ်တ,ၤယၢ်ဲသအီတၢ်ီပ6ၤ ဖဲနဆ;ၢထၣ်ီ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ တHွတံဘျီဝံၤအလီၢ်ခ,ံ ဖဲတၢ်Lကၢးဒးီတၢ်လိၣ်ဘၣ်တဖၣ် 

တ,ၤထၣ်ီဘၣ်ဝဲခလဲၢာ်အခါနၣ့်လီၤႋ ဘၣ်သၣ့်သၣ့် တၢ်ကဒးိနၢ့်ဘၣ်ဘ6းလဲဖဲနၤံသဘျRအဆၢကတၢ်ီကစၤဲခဝဲံနၣ့်လီၤႋ 
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နမၢ့်အၣ်ဲဒးိ တၢ်ဟၣ့်လီၤနၤစဖဲ့နခၠးဲဟၣ့်စ ့မတ့မၢ့် တၢ်ပာ်ကၤီစစ့ရီအပ6ၤနၣ့်, မၢ့်နမ6ဒါလၢ နကဘၣ်မၤသထီၣ်ီ 

နစရီတၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤဖဲ IWD အပ;ာ်ယၤဲသနအ့ပ6ၤနၣ့်လီၤႋ ပတမၤသထီၣ်ီ မတ့မၢ့် မၤတၢ်ဆတီလဲလၢ 

နစရီအတၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤအဂီၢ်ဘၣ်ႋ တချCးနဆ;ၢထၣ်ီ တၢ်သွHီ,ာ်လီၤစလိ့ၤလိၤအတၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤဒးံဘၣ်အခါ, 

မၢ့်နမ6ဒါလၢနကဘၣ်သမံထပံာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤ- 

• စတ့ၢးနၣ်ီဂံၢ်အကျိၤအကျဲ ဃ,ာ်ဒးီနကျိၣ်စဂ့ၢ့်ဝီအလီၢ် 

• စရီအနၣ်ီဂံၢ်ဘၣ်ဝဲ ဒးီဘၣ်ထွလိဲာ်သးဒးီစရီလၢနအၣ်ဲဒးိ တၢ်သွHီ,ာ်လီၤစဖဲ့အပ6ၤနၣ့်လီၤႋ  

မၢ့်နမ6ဒါလၢ နကဘၣ်သမံထပံာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤ တၢ်သွHီ,ာ်လီၤတၢ်နၢ့်ဘျCးအစဖဲ့ စရီလၢအဘၣ်အပ6ၤ 

ဒးီဘ;ဘီၣ်တၢ်သွHီ,ာ်လီၤစလ့ၢအကမၣ် အဂၢ့်ဒးီနကျိၣ်စဂ့ၢ့်ဝီတၢ်လီၢ်လိၤလိၤနၣ့်လီၤႋ 

ပတဟံးမ6ဒါလၢ တၢ်ပာ်ဖျါကမၣ်တၢ်အကျိၤအကျဲ ဒးီ/မတ့မၢ့် စရီတၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤအဂီၢ်ဘၣ်ႋ 

စလ့ၢတၢ်သွHီ,ာ်လီၤကမၣ်ဝဲဆ6 စရီလၢအကမၣ်အပ6ၤ တမၢ့်အမၤစၤဲခထံဒဲၣ်နတၢ်ဒးိနၢ့်စအ့ဂီၢ်ဘၣ်, ဘၣ်သၣ့်သၣ့် 

တၢ်တဟၣ့်ကဒါကၤ့ဆ6ပအၣ်ိ မတ့မၢ့် ဆ6နအၣ်ိစၢ့်ကးီနၣ့်လီၤႋ  

လၢတၢ်ကျဲးစၢး ကၢ်ွထွကဲဟ,ကယာ်စၢၤ တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤလၢအဘၣ်ဒညိအီဂီၢ်, ပကပာ်ကနၣ်ီဃာ် 

တၢ်H,ာ်လီၤမၤနၢ့်တၢ်လၢ တၢ်မၤသထီၣ်ီ စရီတၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤအဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ ပတတ6ၢ်လိာ်ဝဲဒၣ် လံာ်စးခအိကၢ့်ဂီၤဒတိဖၣ် 

လၢတၢ်ဆတီလဲစရီတၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤအဂီၢ်ဘၣ်ႋ နမၢ့်တအၣ်ဲဒးိ မၤသထီၣ်ီနစရီတၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤ 

လၢအထ့ၢၣ်နးဲဖီခၣ်ိဘၣ်နၣ့်, IWD ကဒွခဲးက ့ကမၢ့်ဝဲတၢ်ဟၣ့်လီၤစအ့ကျိၤကျဲလၢ အတမၤတၢ်ဘၣ်နၣ့်လီၤႋ 

 

တၢ်ထ2းစ@ၤလၤီစအ့ဂၤတဖၣ် 

တၢ်ထ5းစBၤလၤီ တၢ်ဆၣ်ီထွမဲၤစၢၤဖိသၣ် 

တၢ်ကဟံးဃာ် တၢ်ဆၣ်ီထွမဲၤစၢၤ တၢ်မၤကညိၢ်ထၣ်ီဖိသၣ်အလီၢ် (Child Support Recovery Unit) လၢအမၢ့် 

နတၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ အတၢ်နၢ့်ဘျCးအစတ့,ၤလၢ 50 မျးကယၤ လၢနမ6ဒါလီၤဘၣ်လၢ 

နကဆၣ်ီထွမဲၤစၢၤဖိသၣ်အဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ တၢ်ကဆ;ၢနၢ့်နၤ တၢ်ဘးိဘၣ်သၣ့်ညါအလံာ်ပရၢ ဃ,ာ်ဒးီတၢ်ထ,းစ;ၤလီၤစအ့ဂၢ့် 

ဖဲတၢ်စးထၣ်ီထ,းစ;ၤလီၤစအ့ခါနၣ့်လီၤႋ တၢ်ဟံးဃာ်စ ့လၢအပၣ်ဃ,ာ်ဖဲန IRS တကွၣ်ီဒ ိ1099-G အပ6ၤ, 

ဖဲတၢ်ဟၣ့်လီၤဝဲဆ6 ခၢၣ်စးကရၢအဂၤတဖ,အအၣ်ိ လၢနလီၢ်နၣ့်လီၤႋ တၢ်ဃထ့ၣ်ီလၢ တၢ်လဲလိာ်ဘ;ဘီၣ် မတ့မၢ့် 

တၢ်ပတ,ာ်တၢ်ထ,းစ;ၤလီၤစအ့ဂီၢ် တၢ်ကဘၣ်မၤဝဲလၢ Child Support Recovery Unit အဂီၢ် မတ့မၢ့် 

မၤခဖီျိကွၢ်ီဘျီၣ်အတၢ်မၤကျိၤကျဲနၣ့်လီၤႋ 
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တၢ်ဟၣ့်တၢ်ဘFးတၢ်လအဲါတလၢ 

နကဘၣ်ဟံးမ6ဒါလၢ တၢ်ဟၣ့်ကဒါကၤ့ တၢ်နၢ့်ဘျCးအစလ့ၢ နတLကၢးဒးိနၢ့်ဝဲတဖၣ်အဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ နမၢ့်တအၣ်ိဒးီ 

တၢ်လီတၢ်ဝၤ့လၢ တၢ်ဟၣ့်တၢ်ဘ6းတၢ်လဲအါတလၢနၣ့်, တၢ်ကစ6းကါ ခါဆ6ညါ နတၢ်နၢ့်ဘျCးစလ့ၢ 

တၢ်ဟၣ့်လိးကၤ့စလ့ၢနဒၣ့်ကမၢ်ထၣ်ီအဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ ပကဖီၣ်ဘျီဃာ် ကၢ်ီစၣ်ဲဒးီကၢ်ီစၢဖ;ိၣ် တၢ်ဒးွနၢ့်ကၤ့တၢ်အခ,ိ 

တၢ်မၤနၢၤ ခၣ်စနံၣ်ိ, ဒးီလီးတရံၣ်အစ,့ ဒးီအဂၤတဖၣ်... လၢတၢ်တကၢ်ွဝဲဒၣ် တၢ်ဟၣ့်ဘ6းလဲ တၢ်ရဲၣ်တၢ်ကျဲၤ မတ့မၢ့် 

တၢ်ဟၣ့်ဘ6းလဲ အဂၢ့်အကျိၤနၣ့်လီၤႋ 

ဖဲလါယ6ၤလ ံ1 သ,ီ 2018, နမၢ့်အၣ်ိဒးီ တၢ်လီတၢ်ဝၤ့ စအ့ၣ်ိတၢ့်အဘ6းလဲအါတလၢ (ပၣ်ဃ,ာ်ဒးီ တၢ်စၣ်ံညၣ်ီအၣ်ီလိး, 

စအ့ၣ့်, ဒးီပ;ၤဃလိ့ၢ်တၢ်အလဲတဖၣ်), နLကၢးဝဲဒးီ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ အတၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ် တ,ၤလီၤလၢ 

တၢ်ဟၣ့်ကၤ့စအ့ၣ်ိတၢ့်တဖၣ်နၣ့်ပ;ဲၤပ;ဲၤအခါနၣ့်လီၤႋ 

တၢ်တဟၣ့်နၤတၢ်ဘ6းတၢ်လဲလၢHွတံဖၣ်လၢနဆ;ၢထၣ်ီဝဲဖဲအပ6ၤကွာ်ံအဂီၢ်ဘၣ်နၣ့်လီၤႋ Iowa ဟၣ့်တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ 

တၢ်အ,ၣ်ကၤီ အတၢ်နၢ့်ဘျCးစတ့ဖၣ် တၢ်စ6းကါဝဲလၢ တၢ်လိးကၤ့ တၢ်လီတၢ်ဝၤ့ စအ့ၣ်ိတၢ့်အဘ6းလဲအါတလၢ 

အဂီၢ်တသဘ့ၣ်နၣ့်လီၤႋ တၢ်ဟၣ့်ဘ6းလဲအါတလၢ ကထဲၣ်ီသးခဖီျိ တၢ်လီတၢ်ဝၤ့ လၢအပၣ်ဃ,ာ်ဒးီ တၢ်စၣ်ံညၣ်ီအၣ်ီလိး 

15 မျးကယၤနၣ့်လီၤႋ  

တၢ်ိနၣ်ီ- တၢ်ဟၣ့်ဘ6းလဲအါတလၢအစ ့ပၣ်ဃ,ာ်ဒးီတၢ်ဟၣ့်ဘ6းလဲခလဲၢာ်ခဆဲ ့လၢနဒးိနၢ့် ဒးီမၤတၢ်ဟၣ့်ဘ6းလၢနခၢၣ်စး 

ဆ6ခၢၣ်စးကရၢတဖၣ်အခသိွတဲၢ်ဟဲH,ာ်အလီၢ် လၢအတၢ်ဟံးဃာ်တၢ်ခတိၢ်သွအဲဂီၢ် မတ့မၢ့် လၢ Child Support 

Recovery Unit အဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ 

  

တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤအတၢ်အ5ၣ်ကၤီအခသိွ ဲ

တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ အတၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ် ကဘၣ်ဟၣ့်တၢ်ခတိၢ်သွနဲၣ့်လီၤႋ တၢ်ဟၣ့် တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ 

တၢ်အ,ၣ်ကၤီအဘ6းလဲ $10.00 မတ့မၢ့် အါနၢ့်အနၣ့် လၢတၢ်ပာ်ဖျါထၣ်ီဝဲတနၣ်ံတဘျီဆ6 

တၢ်မၤစၢၤဒွပဲ6ၤတၢ်ခတိၢ်သွတဲၢ်ဟဲH,ာ်အလီၢ် (Internal Revenue Service) ဒးီ Iowa 

တၢ်ခတိၢ်သွတဲၢ်ဟဲH,ာ်ဒးီကျိၣ်စဂ့ၢ့်ဝီအလီၢ် (Iowa Department of Revenue and Finance) နၣ့်လီၤႋ Internal 

Revenue Service (IRS) တကွၣ်ီဒ ိ1099-G ဘၣ်တၢ်ဆ;ၢဝဲဒးီတၢ်ပရၢဖဲ လါယH6ၤအါရံၤ 31 

သတီနၣ်ံဘၣ်စ,ာ်စ,ာ်နၣ့်လီၤႋ လံာ်တကွၣ်ီဒအိၤံ ပာ်ဖျါဘၣ်ဃး တၢ်ခတိၢ်သွအဲရဒ့ၣ်ိအဂၢ့်အကျိၤ လၢတၢ်ကဘၣ် 

ပာ်ဖျါထၣ်ီဝဲဖဲနကၢ်ီစၣ်ဲ ဒးီကၢ်ီစၢဖ;ိၣ် တၢ်ဒးွနၢ့်ကၤ့တၢ်ဟဲH,ာ်အလီၢ်, ဃ,ာ်ဒးီတၢ်နၢ့်ဘျCးအစလ့ၢ 

တၢ်ဟၣ့်လီၤဝဲဖဲတၢ်ထၢတၢ်ခတိၢ်သွအဲနၣ်ံ ဒးီတၢ်ဟံးဃာ် ကၢ်ီစၣ်ဲ ဒးီကၢ်ီစၢဖ;ိၣ်တၢ်ခတိၢ်သွတဲဖၣ်နၣ့်လီၤႋ 
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နအၣ်ိဒးီတၢ်ဃ,ထၢလၢ ကဟံးဃာ် တၢ်နၢ့်ဘျCးအစ ့10 မျးကယၤ လၢကၢ်ီစၢဖ;ိၣ်တၢ်ခတိၢ်သွအဲဂီၢ်ဒးီ 5 မျးကယၤလၢ 

Iowa တၢ်ခတိၢ်သွအဲဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ နကဃ,ထၢ တၢ်ဟံးဃာ်တၢ်ခတိၢ်သွ ဲဖဲနပတထံၣ်ီ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ 

တၢ်အ,ၣ်ကၤီအခါနၣ့်လီၤႋ လၢတၢ်မၤတၢ်ဆတီလဲဖဲ တၢ်ဟံးဃာ်တၢ်ခတိၢ်သွအဲဂီၢ်, နကဘၣ်ဆ;ၢထၣ်ီ 

တၢ်ဟံးဃာ်တၢ်ခတိၢ်သွတဲၢ်အၢၣ်လီၤအတကွၣ်ီဒ ိ(Tax Withholding Agreement Form 60-0351) နၣ့်လီၤႋ 

တၢ်ိနၣ်ီ- တၢ်ကဆ;ၢဃၤီ 1099-G တကွၣ်ီဒဒိးီတၢ်ပရၢဆ6 လီၢ်အၣ်ိဆးိထးံ 

လၢအအၣ်ိဖျါဖဲတၢ်မၤနၣ်ီမၤဃါအပ6ၤနၣ့်လီၤႋ နမၢ့်ဆတီလဲ နလီၢ်အၣ်ိဆးိထးံ 

စးထၣ်ီဖဲနဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်နၢ့်ဘျCးအစအ့ကတၢၢ်တဘျီအခါနၣ့်, နကဘၣ်မၤသထီၣ်ီ 

တၢ်ဆ;ၢလံာ်ပရၢအလီၢ်အၣ်ိဆးိထးံဒးီ Iowa Workforce Development နၣ့်လီၤႋ 

တၢ်မၤအါထၣီ်တၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤ 
 

တၢ်မၤကဒါကၤ့တၢ်ဖံးတၢ်မၤ အတၢ်မၤစၢၤတဖၣ ်
တၢ်မၤဝံၤဝဲဒၣ်တၢ်မၤလိမၤဒးိခဖီျိ ကၢ်ီအမဲရကၤ ပ;ၤမၤတၢ်ဖိဝဲၤကျိၤ (U.S. Department of Labor) 

တၢ်ထၣ်ံနၢ့်ဝဲလၢ ပ;ၤလၢအဒးိနၢ့် တၢ်မၤကဒါကၤ့တၢ်ဖံးတၢ်မၤ အတၢ်မၤစၢၤတဖၣ် ကၤ့မၤဘၣ်ကၤ့တၢ်မၤဆနိၢ့်ဒးံ 

ပ;ၤလၢအတဒးိနၢ့်တၢ်မၤစၢၤတဖၣ်နၣ့်လီၤႋ 

ပစ6းကါနၢ်ီကစၢ်ဂၢ့်ကျိၤ လၢတၢ်ဃ,ထၢပ;ၤတဂၤဂၤ လၢအလိၣ်ဘၣ် တၢ်ဃ,ကၢ်ွတၢ်ဖံးတၢ်မၤ လၢတၢ်H,ာ်လီၤပၣ်ဃ,ာ်ဖဲ 

တၢ်မၤကဒါကၤ့တၢ်ဖံးတၢ်မၤ အတၢ်မၤစၢၤတဖၣ်ဒးီ တၢ်သမံသမိး တၢ်Lကၢးဒးီခွးဲယာ် (Reemployment Services 

and Eligibility Assessment (RESEA)) နၣ့်လီၤႋ ပကၢ်ွဝဲဒၣ် တၢ်မၤသးနၢ်ီနၢ်ီအကလ,ာ်ကလ,ာ် ဒအ်မၢ့် 

တၢ်လ,ၢ်အၣ်ီသးသမ6, စးဲဖီကဟၣ်တၢ်မၤလီၢ်, တၢ်မၤလိမၤဒးိ, တၢ်ဖံးတၢ်မၤအဒၣ်ိအထ,ီ ဘ6းလဲ, 

ဒးီအဂၤတဖၣ်နၣ့်လီၤႋ ပ;ၤH,ာ်လီၤပၣ်ဃ,ာ်တဖၣ် ဃ,ထၢဝဲဖဲ အဝဲသၣ့်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်အHွ ံ

အခၣ်ီထးံယၢ်ဲသအီတၢ်ီပ6ၤနၣ့်လီၤႋ 

တၢ်ကျဲၤပာ်လီၤဝဲဒၣ် RESEA လၢတၢ်မၤလီၤတၢ်ံဝဲလၢ နဘၣ်တၢ်မၤနၣ်ီမၤဃါနၤလၢတၢ်ဖံးတၢ်မၤအဂီၢ် 

ဒးီဟၣ့်လီၤတၢ်မၤကဒါကၤ့တၢ်ဖံးတၢ်မၤအတၢ်မၤစၢၤဒန်ၢ်ီကစၢ်လိၣ်ဘၣ်ဝဲအသးိနၣ့်လီၤႋ မၢ့်ဃ,ထၢ, 

တၢ်ကပာ်ပနၣ်ီတၢ်H,ာ်လီၤပၣ်ဃ,ာ်ဒ ်တၢ်ဘၣ်လ6ၤပိာ်မၤထွဒဲးီမၢ့်တၢ်Lကၢးဝဲဘၣ်ဝဲအတၢ်အၣ်ိသးလၢ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ 

တၢ်အ,ၣ်ကၤီ တၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ်အဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ နမၢ့်တH,ာ်လီၤပၣ်ဃ,ာ်ဘၣ်နၣ့်, ဒ,းအၣ်ိထၣ်ီ တၢ်ဂၢ့်လိာ် 

တၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ်သဝဲ့နၣ့်လီၤႋ 
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နကဒးိနၢ့် တၢ်ဘးိဘၣ်သၣ့်ညါအလံာ်ပရၢ ဖဲနကပာ်ဖျါထၣ်ီတၢ်ဂၢ့်အလီၢ် ဒးီတၢ်ကဘၣ်လဲၤစာ်ိဃ,ာ် 

လံာ်တလံီာ်မီမH,ၤလဲၣ်အဂၢ့်နၣ့်လီၤႋ နကဘၣ်ဆးဲကျိးန RESEA ပ;ၤဟၣ့်က6ၣ်တၢ် တချCးဒးံဖဲတၢ်ရဲၣ်ကျဲၤလီၤ 

တၢ်သၣ့်နၤံဖးသအီဆၢကတၢ်ီ ဖဲနလဲၤထၣ်ီမၢ့်တသအ့ခါနၣ့်လီၤႋ ဘၣ်သၣ့်သၣ့် တၢ်ကရဲၣ်ကျဲၤလီၤကဒါကၤ့ 

တၢ်သၣ့်နၤံဖးသအီဆၢကတၢ်ီ လၢတၢ်လဲလိာ်ဘ;ဘီၣ် တၢ်ကထဲၣ်ီသးအဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ 

တၢ်တာ်ိကျဲၤအၤံမၢ့်ဝဲ တၢ်သမံသမိးတၢ်Lကၢးဒးီခွးဲယာ်ခလဲၢာ် လၢတၢ်ကၢ်ွကဒါကၤ့ နတၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ 

လၢနဃန့ၢ့်ကၤ့အဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ နထၣ်ံလိာ်သးဒးီ RESEA ပ;ၤဟၣ့်က6ၣ်တၢ်တခဂီၤဂၤလၢ- 

• တၢ်တၢၣ်ပီၣ်တသဲကးိ တၢ်နၢ့်ဘျCးဒးီ တၢ်လိၣ်ဘၣ် RESEA တၢ်တာ်ိကျဲၤအဂၢ့်, ဃ,ာ်ဒးီတၢ်တH,ာ်လီၤပၣ်ဃ,ာ် 

မၤဘၣ်ဒနိတၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ တၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ်ဒလဲ်ၣ်အဂၢ့် 

• သမံသမိးကၢ်ွန တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ အခွးဲယာ် ဒးီတၢ်ဘၣ့်လီၤဘ;ါဘၣ် တၢ်ဂၢ့်ကတီမံၤလၢ်လၢ် 

တသဖဲ့အသ ့

• ကၢ်ွကဒါကၤ့ နတၢ်ဃ,ထၣ်ံသၣ့်ညါတၢ်ဖံးတၢ်မၤအဂၢ့် ဒးီတၢၣ်ပီၣ်သကးိနတၢ်ဃ,ထၣ်ံသၣ့်ညါ 

တၢ်ဖံးတၢ်မၤအကျိၤကျဲတဖၣ် 

• တၢ်ဟၣ့်လီၤနၤဒးီ Labor Market Information (LMI) (ပ;ၤမၤတၢ်ဖိ တၢ်ဆါတၢ်ပ;ၤ့လီၢ် တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤ) 

• ကၢ်ွကဒါကၤ့န နၢ်ီကစၢ်တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤဖ,ၣ်ကာ်ိ ဒးီပာ်ဖျါတၢ်ခဆီၢ  

• ကၢ်ွကဒါကၤ့နတၢ်မၤနၣ်ီမၤဃါသးဖဲ IowaWORKS အပ6ၤ 

လၢကမၤလီၤတၢ်ံဝဲလၢနမၤဝံၤဝဲဒၣ်ဘၣ်ဘျီးဘၣ်ဒါအဂၢ့် 

• ရဲၣ်ကျဲၤလီၤန IowaWORKS အလီၢ်ခၢၣ်သး လၢတၢ်ဒ,းသၣ့်ညါဆတိၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤ အတၢ်မၤလိအဂီၢ် 

• ရဲၣ်ကျဲၤလီၤ အါထၣ်ီတၢ်မၤလိတခါလၢနဃ,ထၢ လၢတၢ်ကမၤဝံၤဝဲဖဲ တၢ်သမံသမိး RESEA 30 

သအီတၢ်ီပ6ၤ 

• ကၢ်ွဘၣ်လၢန ကမၤအါထၣ်ီ တၢ်မၤကဒါကၤ့တၢ်ဖံးတၢ်မၤ အတၢ်မၤစၢၤ/တၢ်ဟ6းတၢ်ဂဲၤတဖၣ်ဒအ်မၢ့်— 

တၢ်ကွးဲနၢ်ီကစၢ်တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤဖ,ၣ်ကာ်ိ, တၢ်အၣ်ိကတၤီသးလၢ Iowa ခါဆ6ညါအဂီၢ်, WIOA, အပ6ၤကွာ်ံ-

ပ;ၤမၤဆါတၢ်ဖိတဖၣ် အတၢ်မၤစၢၤ, ဒးီအဂၤတဖၣ်ဖဲအၣ်ိဒးံဒးီတၢ်မၤတာ်ံတာ်တၢ်ဖံးတၢ်မၤအခါ 

• တၢ်မၤလဲၤထၣ်ီလဲၤထဒီးီတၢ်ဘ;ဘီၣ် Initial Service Plan (ISP) 

(တၢ်ရဲၣ်ကျဲၤမၤစၢၤဆတိၢ်အခၣ်ီထးံခၣ်ီဘ)ိ လၢအကပၣ်ဃ,ာ်ဒးီ တၢ်ဃ,ထၣ်ံသၣ့်ညါတၢ်ဟ6းတၢ်ဂဲၤတဖၣ်, 

တၢ်မၤနၢ့်တၢ်မၤစၢၤတဖၣ်လၢ တၢ်ဟၣ့်လီၤဝဲခဖီျိ IowaWORKS, တၢ်မၤစၢၤလီၤနၢ်ီကစၢ်သး အပိးလတီဖၣ် 

 ဆးဲကျိးနလီၢ်ကဝီၤ IowaWORKS ဝဲၤဒၢးလၢ ကမၤအါထၣ်ီတၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤအဂီၢ်တကၢ့်ႋ 
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တၢ်မၤဒၣိ်ထၣီ်အါထၣီ် တၢ်သၣိ်လ ိအတၢ်နၢ့်ဘျIးတဖၣ ်
နမၢ့်ထၣ်ီကၠ ိမတ့မၢ့် မၤလိတၢ်သၣ်ိလိတဖၣ်, နပတထံၣ်ီ Training Extension Benefits (TEB) 

(တၢ်မၤဒၣ်ိထၣ်ီအါထၣ်ီ တၢ်သၣ်ိလိ အတၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ်) လၢကဒးိနၢ့်အါထၣ်ီ တၢ်နၢ့်ဘျCး 26 Hွအံဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ TEB 

အၣ်ိဝဲဖဲလၢနမၢ့်- 

တ,ၤထၣ်ီဘးတၢ်ပာ်ပနၣ်ီတၢ်Lကၢး၀ဲဘၣ်၀ဲလၢ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤတၢ်အ,ၣ်ကၤီအတၢ်နၢ့်ဘျCးအဂီၢ် 

တၢ်မၤလီၤဆဝဲီလၢ တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤလၢလာ်တခါခါအဂီၢ်- 

တၢ်ထ,းထၣ်ီကွာ်ံလၢတၢ်မၤ 

တၢ်သးဆ6ၣ်မၤလီၤဆဝဲီဖဲ တၢ်ဖံးတၢ်မၤပ;ဲၤဆၢပ;ဲၤကတၢ်ီအလီၢ်လၤဖဲ တၢ်ဖံးတၢ်မၤစ;ၤလီၤအလီၢ် 

တၢ်တသးဆ6ၣ်မၤလီၤဆဝဲီဖဲ တၢ်ဖံးတၢ်မၤပ;ဲၤဆၢပ;ဲၤကတၢ်ီအလီၢ်လၤ မၢ့်လၢတၢ်မၤစ;ၤလီၤတၢ်ဖံးတၢ်မၤလီၤစၤိ 

ဖဲတၢ်နၢ့်ဖံးနၢ့်ဖးလီၢ်ခကံတၢၢ်အလီၢ် 

လၢနၣ့်အမဲာ်ညါ လၢတၢ်လိၣ်ဘၣ်လၢထးအဂီၢ်, တၢ်ထၣ်ီကၠ ိမတ့မၢ့် တၢ်ထၣ်ီတၢ်သၣ်ိလိ 

ကဘၣ်မၢ့်တၢ်လၢလာ်တခါခါ- 

လၢတၢ်လိၣ်ဘၣ်တၢ်ဖံးတၢ်မၤအါကတၢၢ် ဒ ်IWD ပာ်ဖျါဝဲအသးိ 

တၢ်ဖံးတၢ်မၤလၢအၣ်ိဒးီ စးဲဖီကဟၣ်လၢအထ ီမတ့မၢ့် တၢ်သၣ်ိလိလၢအဘၣ်တၢ်တ6ၢ်လိာ်ဝဲဖဲ Workforce 

Investment and Opportunity Act (WIOA) (တၢ်ဘျၢလီၤသးလၢတၢ်ဖံးတၢ်မၤ 

ဒးီတၢ်ခွးဲဂၤ့ယာ်ဘၣ်အတၢ်သၣ်ိတၢ်သ)ီ အပ6ၤ 

တၢ်ကဟၣ့်လီၤ TEB ထဒဲၣ်လၢ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်နၢ့်ဘျCးခလဲၢာ်တအၣ်ိလၢၤ ဝံၤအလီၢ်ခနံၣ့်လီၤႋ တၢ်ထၣ်ံနၢ့် 

တၢ်ပတ ံTEB သဝဲ့ဖဲ ပ;ာ်ယၤဲသနအ့ၤံအပ6ၤ ဒးီပာ်ဖျါထၣ်ီတၢ်လိၣ်ဘၣ်အါကတၢၢ် ဒးီတၢ်ဖံးတၢ်မၤစ;ၤလီၤအဂၢ့် 

လၢအအၣ်ိဖျါဖဲပ;ာ်ယၤဲသနအ့ၤံအပ6ၤနၣ့်လီၤႋ 

နကဘၣ်ဆ;ၢထၣ်ီ လံာ်ပတလံၢ TEB အဂီၢ်ဖဲနဒးိနၢ့် တၢ်နၢ့်ဘျCးအစဖဲ့အပ6ၤကွာ်ံHွ ံ30 သအီတၢ်ီပ6ၤနၣ့်လီၤႋ 

 

တၢ်တ=ၢ်လာိ် တၢ်သၣိ်လဝိဲၤကျိၤ 
နမၢ့်ထၣ်ီဝဲဒၣ်ကၠ ိမတ့မၢ့် တၢ်သၣ်ိလိနၣ့်, နကဘၣ်ဃထ့ၣ်ီ တၢ်စ6းကွာ်ံညကိွာ်ံတၢ်ဖံးတၢ်မၤခွးဲယာ် 

လၢတၢ်ဃ,ထၣ်ံသၣ့်ညါ တၢ်လိၣ်လၢ နထၣ်ီဝဲဒၣ်တၢ်မၤလိအကတၢ်ီတဘျီစ,ာ်စ,ာ်အဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ 
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နကဘၣ်ဆ;ၢထၣ်ီလံာ်ပတလံၢ Department Approved Training (DAT) (တၢ်တ6ၢ်လိာ် တၢ်သၣ်ိလိဝဲၤကျိၤ) 

အဂီၢ်လၢ IWD အဂီၢ်ဃ,ာ်ဒးီတၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤလၢလာ်အၤံ- 

ကၠအိမံၤ 

တၢ်သၣ်ိလိအကလ,ာ် 

တၢ်ရဲၣ်ကျဲၤလီၤတၢ်မၤလိ 

တၢ်သၣ်ိလိစးထၣ်ီ ဒးီကတၢၢ်အနၤံသ ီ

နကဒးိနၢ့် တၢ်ဆၢတာ်ဲဖဲ တၢ်တ6ၢ်လိာ်တၢ်အလံာ်ပရၢအပ6ၤ မတ့မၢ့် ဂၢ့်လိာ်နတၢ်ဃထ့ၣ်ီလၢ DAT အဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ 

တၢ်ဆၢတာ်ဲအပ6ၤ ကပၣ်ဃ,ာ်ဒးီ တၢ်ပတသံကွၢ်ံကညးအခွးဲယာ်တဖၣ်နၣ့်လီၤႋ တၢ်မၢ့်တ6ၢ်လိာ်နၤလၢ DAT အဂီၢ်နၣ့်, 

တၢ်ဃ,ထၣ်ံသၣ့်ညါတၢ်ဖံးတၢ်မၤအတၢ်လိၣ် တၢ်မၢ့်စ6းကွာ်ံညကိွာ်ံဝဲနၣ့်, နကဘၣ်ဆးဲထၣ်ီကၠ ိ

ဒးီသပ့ာ်ချCးသးလၢတၢ်ထၣ်ီကၠအိဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ နကဘၣ်ဆ;ၢထၣ်ီစၢ့်ကးီ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တHွတံဘျီ 

လၢနကဒးိနၢ့်တၢ်ဟၣ့်တၢ်အလဲ ဖဲနအၣ်ိဖဲကၠပိ6ၤအခါနၣ့်လီၤႋ 

တၢ်မၢ့်ဆကိတၢ်ီတၢ်သၣ်ိလိလၢတၢ်ဂၢ့်တမံၤလၢ်လၢ်အဂီၢ်နၣ့်, နကဘၣ်ဒ,းသၣ့်ညါ IWD ဒးီစးထၣ်ီဆးဲကျိး 

တၢ်ဃ,သၣ့်ညါတၢ်ဖံးတၢ်မၤတဘျီဃနီၣ့်လီၤႋ လၢတၢ်Lကၢးဒးီ တၢ်ဆးဲမၤဝဲ DAT တကတၢ်ီစ,ာ်စ,ာ်အဂီၢ်, 

နကဘၣ်ဆ;ၢထၣ်ီ လံာ်ပတအံသလီၢ DAT အဂီၢ်ဃ,ာ်ဒးီနတၢ်ရဲၣ်လီၤကျဲၤလီၤ ဒးီတချCးနတၢ်မၤလိကတၢ်ီအတၤီပတၢ်ီ 

ဒသ်းိပဆၢတာ်ဲနတၢ်လဲၤထၣ်ီလဲၤထကီသအ့ဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ 

  

တၢ်သးအၣိ်နၤီလၤီသကးိ တၢ်ဖံးတၢ်မၤ တၢ်တာိ်ကျဲၤ 
Voluntary Shared Work (VSW) (တၢ်သးအၣ်ိနၤီလီၤသကးိတၢ်ဖံးတၢ်မၤ) တၢ်တာ်ိကျဲၤ တၢ်ဃ,ထၢဟၣ့်လီၤဝဲလၢ 

တၢ်ထ,းထၣ်ီကွာ်ံပ;ၤယၢ်ဲဂၤ မတ့မၢ့် အါနၢ့်အနၣ့် ဖဲတၢ်ဖံးတၢ်မၤအပ6ၤ ဒးီမၢ့်တၢ်ပိးတၢ်လီလၢအကထဲၣ်ီဝဲလၢ Iowa 

မ,ၢ်ကျိၤဝဲၤကာ်ွ ကၢ်ွဆၢၣ်မဲာ်တၢ်စ;ၤလီၤဖဲ မ,ၢ်ကျိၤဝဲၤကာ်ွတၢ်ဟ6းတၢ်ဂဲၤညHီ,ၢ်အပ6ၤနၣ့်လီၤႋ ဖဲ VSW အဖီလာ်, 

တၢ်ဖံးတၢ်မၤစ;ၤလီၤ ဘၣ်တၢ်နၤီလီၤဝဲခဖီျိ တၢ်မၤစ;ၤလီၤ ပ;ၤမၤတၢ်ဖိအတၢ်မၤနၣ်ရံၣ်ဒးီ Unemployment 

Insurance (UI) တနၤီနၤီ တၢ်ပာ်ကဒါကၤ့လၢ တၢ်ဟဲH,ာ်လီၤလီၤမၢ်အလီၢ်နၣ့်လီၤႋ လၢတၢ်ပဒၣ့် 

တၢ်ထ,းထၣ်ီကွာ်ံလၢတၢ်မၤအဂီၢ်, ပ;ၤမၤတၢ်ဖိတဖၣ် ကဘျးစလိဲာ်သးဒးီအတၢ်မၤ ဒးီအတၢ်မၤကစၢ်တဖၣ် 

လၢတၢ်ကၢၤဃာ်အတၢ်ဖံးတၢ်မၤတၢ်သတ့ၢ်ဘၣ် ဖဲမ,ၢ်ကျိၤဝဲၤကာ်ွတၢ်ဖံးတၢ်မၤဂၤ့ထၣ်ီအခါနၣ့်လီၤႋ 

တၢ်သးအၣ်ိနၤီလီၤသကးိ တၢ်ဖံးတၢ်မၤ တၢ်တာ်ိကျဲၤ 
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သ2းမ2ၢ်သၣံ်ဘအိဘ=းလတဲဖၣ ်
နမၢ့်မၤဒးံနမ6ဒါဖဲသ,းမ,ၢ်သၣ်ံဘမိ6ဒါ ဖဲတၢ်ခၣ်ီထးံခၣ်ီဘအိကတၢ်ီ, နဆ;ၢထၣ်ီ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ 

တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤတၢ်အ,ၣ်ကၤီဖဲ ကၢ်ီစၣ်ဲတဘၣ့်ဘၣ့်အပ6ၤသဝဲ့ ဖဲနအၣ်ိဒးံဖဲကၢ်ီစၣ်ဲလၢနဆ;ၢထၣ်ီဝဲအဆၢကတၢ်ီနၣ့်လီၤႋ 

လၢကမၤအါထၣ်ီ သ,းမ,ၢ်သၣ်ံဘဘိ6းလဲ လၢတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ဝဲအဂီၢ်, နကဘၣ်မၤမ6ဒါဖဲ Armed Forces အပ6ၤ မတ့မၢ့် 

ဆးဲမၤတၢ်အစ;ၤကတၢၢ် 180 သဖဲီ US Military Reserve Force အပ6ၤဒးီ 

မၤလၢပ;ဲၤတၢ်Lကၢးဝဲဘၣ်ဝဲအဂၤတဖၣ်အတၢ်လိၣ်နၣ့်လီၤႋ နကဘၣ်ဟၣ့်လီၤန DD–214 အတၢ်ကွးဲဒ ိ

(ကရၢဖိတၢ်ကွးဲဒ ိ4) လၢတၢ်ဆၢတာ်ဲ သ,းမ,ၢ်သၣ်ံဘဘိ6းလဲ ဖဲတၢ်စ6းကါဝဲလၢ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ 

တၢ်အ,ၣ်ကၤီအပ6ၤနၣ့်လီၤႋ 

US Military တၢ်ဖံးတၢ်မၤ, တမၢ့် IWD, ကဆမိိၣ်ဆတဲာ်ဲဝဲဖဲ တၢ်မၢ့်ဒးိနၢ့်ဝဲအခါ လၢတၢ်စ6းကါအၤီဖဲ 

တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်အပ6ၤသဝဲ့နၣ့်လီၤႋ တၢ်စ6းကါဘ6းလဲတဖၣ်မၢ့်သန့ၣ့်, 

နကဒးိနၢ့်ကျိၣ်ဧၤိစဧ့ၤိတၢ်မၤနၣ်ီမၤဃါအသဖဲီတၢ်ပရၢအပ6ၤနၣ့်လီၤႋ တၢ်မၢ့်ဂၢ့်လိာ် နတၢ်ဃထ့ၣ်ီ မၤအါထၣ်ီဘ6းလဲနၣ့်, 

နကဒးိနၢ့်တၢ်ဆၢတာ်ဲဃ,ာ်ဒးီတၢ်ပတသံကွၢ်ံကညးအခွးဲယာ်တဖၣ်နၣ့်လီၤႋ ဘၣ်သၣ့်သၣ့် တၢ်ကဆ;ၢ DD–214 

ဖဲကျိၤကျဲလၢလာ်တဘဘိ-ိ 

• ဖဲလီၢ်ကဝီၤ IowaWORKS အလီၢ်ခၢၣ်သး  

• တၢ်ဆ;ၢခဖီျိစးဲဒဆိ;ၢလံာ်ဆ6 UI Military Unit ဖဲ 515-281-4057 

• ဆ;ၢခဖီျိတၢ်ပရၢဆ6- 

UI Benefits Bureau 
PO Box 10332 
Des Moines, IA 50306-0332 

  

တၢ်မၤအါထၣ်ီ တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤ ဘၣ်ထွဒဲးီ သ5းမ5ၢ်သၣ်ံဘ ိအတၢ်မၤနၢ့်ကၤ့တၢ်တဖၣ်-  

သ,းမ,ၢ်သၣ်ံဘတိၢ်မၤစၢၤ ဒးီတၢ်ဒးိနၢ့်ဘ6းလဲတဖၣ် လၢတၢ်ဖံးတၢ်မၤအဂီၢ် လၢတၢ်ဟၣ့်လီၤကၢ်ီစၣ်ဲအမ6ဒါဖဲ 

ပ;ၤတဂၤလၢ်လၢ်မၤဒးံတၢ် ဖဲသ,းမ,ၢ်သၣ်ံဘဃိန့ၢ့်ကၤ့တၢ်အကတၢ်ီနၣ့်လီၤႋ 

သ,းမ,ၢ်သၣ်ံဘဘိ6းလဲတဖၣ်လၢတၢ်တစ6းကါဘၣ်ဒးံတဖၣ် 

တၢ်စ6းကါဝဲလၢတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်လၢခလံၢလာ်အဂီၢ်သဝဲ့နၣ့်လီၤႋ 

 ကၢ်ီစၢဖ;ိၣ်ဃ,ထၣ်ံနၢ့် တၢ်မၤစၢၤအဒမ့ၢ့်တၢ်လၢခကံတၢၢ် ဒးီတၢ်မၤစၢၤအဒဝဲ့နၣ့် ဟၣ့်လီၤသဒ့ၣ်ထလဲၢ DD တကွၣ်ီဒ ိ

214 အဘၣ်နၣ့်လီၤႋ 
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ကရၢဖိလီၢ်လံၤတဂၤ ဃထ့ၣ်ီဝဲဒၣ် တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤအဘၣ် လၢအပၣ်ဃ,ာ်ဝဲဖဲ DD တကွၣ်ီဒ ိ214 အပ6ၤသဝဲ့ 

ဖဲတၢ်မၤစၢၤအဒ ့နာ်ဝဲလၢတၢ်နၣ့်တလၢပ;ဲၤ မတ့မၢ့် တဘၣ်တတဝဲီနၣ့်လီၤႋ 

တၢ်ဟၣ့်စမိ့ၢ်ပ;ၢ်ကၣ်ိလိာ်လၢ အကထဲၣ်ီတၢ်ဟးထၣ်ီ, တၢ်အၣ်ိဘ;းံလၢမ6ဒါအလဲ, 

တၢ်ပာ်ပနၣ်ီဟၣ့်လီၤစလ့ၢတၢ်မၤစၢၤတၢ်မၤလိမၤဒးိ ဒးီနၢ်ီခကိၢ့်ဂီၤတလၢပ;ဲၤအဂီၢ် ဒးီဘၣ်သၣ့်သၣ့် ကမၤစ;ၤလီၤ 

တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ တၢ်နၢ့်ဘျCးအစတ့ဖၣ်နၣ့်လီၤႋ လၢနၣ့်အမဲာ်ညါ, တၢ်ဟၣ့်လီၤမၤစၢၤပPတာ်ီစလ့ၢ 

တၢ်မၤကညိၢ်ထၣ်ီတၢ်ဖံးတၢ်မၤအတၢ်သၣ်ိလိအဂီၢ် မတ့မၢ့် ပ;ၤကထဲၣ်ီဖိၣ်ဃခဲဖီျိတၢ်ဒ,းတၢ်ယၤ (မတ့မၢ့် မ,ၣ်ကမဲအ) 

အတၢ်မၤလိမၤဒးိအစ,့ လၢတၢ်ဟၣ့်လီၤဝဲခဖီျိ သ,းမ,ၢ်သၣ်ံဘလီိၢ်လံၤကရၢဝဲၤကျိၤ (Department of Veterans 

Affairs), ကမၤစ;ၤလီၤစၢ့်ကးီ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ တၢ်နၢ့်ဘျCးအစသ့ၣ့်သၣ့်နၣ့်လီၤႋ 

တၢ်ဆၢတာ်ဲဝဲဒၣ် သ,းမ,ၢ်သၣ်ံဘဘိ6းလဲ ဒးိသနၤ့ထၣ်ီသးဖဲ တၢ်ဟၣ့်မၤစၢၤကရၢဖိအတၤီပတၢ်ီအဖီခၣ်ိ 

ဖဲအပ6ၤဖျဲးထၣ်ီအဆၢကတၢ်ီနၣ့်လီၤႋ တၢ်ဟၣ့်လီၤ တၢ်ဟၣ့်ဆၢကၤ့တၢ်အတၢ်ရဲၣ်တၢ်ကျဲၤခဖီျိ ပ;ၤမၤတၢ်ဖိအနၣ်ဲရဲွၢ် 

ဒးီတၢ်ဆၢတာ်ဲဘ6းလဲအြခ့ဒၢ့် ဒးီတၢ်ပာ်ပနၣ်ီလီၤဘ6းလဲတဖၣ်နၣ့်လီၤႋ 

  

ကၢီ်စၢဖ@ိၣ်လါလတဲဖၣ် 
တၢ်တပာ်ပနၣ်ီလီၤ ကၢ်ီစၢဖ;ိၣ်အဘ6းလဲတဖၣ် လၢကၢ်ီစၣ်ဲအဂီၢ် တ,ၤလီၤလၢတၢ်ဆ;ၢထၣ်ီ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ 

တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီဝံၤအလီၢ်ခနံၣ့်လီၤႋ နမၢ့်ဖံးမၤတၢ်လၢ ကၢ်ီစၢဖ;ိၣ်ပဒၣ်ိအဂီၢ် 

ဖဲတၢ်ခၣ်ီထးံခၣ်ီဘအိကတၢ်ီပ6ၤနၣ့်, နကဘၣ်ပာ်ဖျါထၣ်ီ တၢ်ဖံးတၢ်မၤအၤံဖဲ နဆ;ၢထၣ်ီ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ 

တၢ်အ,ၣ်ကၤီ အဆၢကတၢ်ီနၣ့်လီၤႋ ပကဆ;ၢတၢ်ဃထ့ၣ်ီဆ6 ကၢ်ီစၢဖ;ိၣ်တၢ်မၤကစၢ်အအၣ်ိ လၢအတၢ်ဆၢတာ်ဲ 

တၢ်ဘ6းတၢ်လဲ လၢတၢ်ဟၣ့်လီၤဝဲဆ6 Iowa အအၣ်ိသအ့ဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ တၢ်မၢ့်ပာ်ပနၣ်ီလီၤတၢ်ဘ6းတၢ်လဲတဖၣ်နၣ့်, 

နကဒးိနၢ့် ကျိၣ်ဧၤိစဧ့ၤိတၢ်မၤနၣ်ီမၤဃါအသ ီဖဲတၢ်ပရၢအပ6ၤနၣ့်လီၤႋ 

  

တၢ်ပာ်ဖ@ိၣ်ဃ2ာ် တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ ဘ=းလတဲဖၣ် 
နမၢ့်ဖံးမၤတၢ်ဖဲ Iowa အပ6ၤဒးီကၢ်ီစၣ်ဲအဂၤတဖၣ်ဖဲ တၢ်ခၣ်ီထးံခၣ်ီဘအိကတၢ်ီပ6ၤ, နဃထ့ၣ်ီလၢနကအၣ်ိဒးီ 

ဘ6းလဲဖဲကၢ်ီစၣ်ဲအချၢ လၢတၢ်ထၢH,ာ်အါထၣ်ီဝဲဖဲနတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ Iowa တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီအပ6ၤသဝဲ့နၣ့်လီၤႋ 

ဘ6းလဲလၢကၢ်ီစၣ်ဲအချၢတဖၣ် တၢ်ကပာ်ဖ;ိၣ်ဃ,ာ်ဝဲထဒဲၣ်လၢ Iowa ဘ6းလဲတဖၣ် ဖဲတၢ်မၢ့်မၤအါထၣ်ီတၢ်ဟဲH,ာ် 

မၢ့်မၤအါထၣ်ီ WBA မတ့မၢ့် MBA နၣ့်လီၤႋ နအၣ်ိဒးီတၢ်ဃ,ထၢ လၢကဆ;ၢထၣ်ီတၢ်ဖဲကၢ်ီစၣ်ဲတတၤီတၤီ 

ဖဲတၢ်မၤကစၢ်ပာ်ဖျါထၣ်ီတၢ်ဟဲH,ာ်လၢနဂီၢ် ဖဲတၢ်ခၣ်ီထးံခၣ်ီဘအိကတၢ်ီပ6ၤနၣ့်လီၤႋ 
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တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်ဖဲ ကၢီ်စၣဲ်အဘၢၣ်စၢၤ 
နမၢ့်သ,းနလီၢ်ဖဲ Iowa အချၢ, နကဘၣ်ဒ,းသၣ့်ညါပ;ၤလၢ နလီၢ်အၣ်ိဆးိထးံဆတီလဲအဂၢ့်တဘျီဃနီၣ့်လီၤႋ 

လံာ်ပရၢလၢတၢ်ဒးိနၢ့်ခဖီျိ Iowa Workforce Development အအၣ်ိ တၢ်ဆ;ၢဃၤီခဖီျိ U.S. Postal Service 

(တၢ်ဆ;ၢလံာ်တၢး) တသဘ့ၣ်ႋ နမၢ့်အၣ်ဲဒးိမၤတၢ်ဃ,သၣ့်ညါတၢ်ဖံးတၢ်မၤနၣ့်, နကဘၣ်ဆးဲကျိး 

တၢ်ဖံးတၢ်မၤအခၢၣ်စးကရၢ ဖဲကၢ်ီစၣ်ဲလၢနအၣ်ိဆးိ လၢနကဆးဲလီၤမံၤ လၢတၢ်မၤဝဲနၣ့်အဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ နဃန့ၢ့်ကၤ့ 

နတHွတံဘျီဖဲ Iowa အပ6ၤသဒ့းံဝဲနၣ့်လီၤႋ တၢ်ကဆးဲဟၣ့်လီၤ တၢ်နၢ့်ဘျCးလၢတၢ်ဟၣ့်လီၤဝဲခဖီျိ Iowa 

တ,ၤလီၤလၢတၢ်စးထၣ်ီဖံးမၤတၢ်, တၢ်နၢ့်ဘျCးအစလ့ၢာ်, မတ့မၢ့် နတၢ်နၢ့်ဘျCးအနၣ်ံလၢာ်ကွာ်ံတစ,နၣ့်လီၤႋ 

  

ပနာံ်တၢ်ကၤ တၢ်သၣိ်တၢ်သ ီ
တၢ်လဲလိာ်ဘ;ဘီၣ်ကၤ့ ပနာ်ံတၢ်ကၤအစလ့ၢတၢ်ပာ်ပနၣ်ီဟၣ့်လီၤဝဲ ဒးီတၢ်လဲလိာ်ဘ;ဘီၣ် ပနာ်ံတၢ်ကၤတၢ်မၤစၢၤ 

မၢ့်တၢ်တာ်ိကျဲၤတဖၣ်လၢအအၣ်ိပာ်ဝဲလၢနဂီၢ် ဖဲနမၢ့်တအၣ်ိဒးီတၢ်ဖံးတၢ်မၤ မတ့မၢ့် မၤတၢ်တပ;ဲၤဆၢပ;ဲၤကတၢ်ီ 

ခဖီျိတၢ်သွHီ,ာ်ပနာ်ံလၢထကံၢ်ီအဂၤတဖၣ်အါထၣ်ီအဃနိၣ့်လီၤႋ တၢ်မၤကစၢ်လၢအဘၣ်ဒတိဖၣ် 

ကဘၣ်တၢ်တ6ၢ်လိာ်အၤီခဖီျိ US Department of Labor နၣ့်လီၤႋ လၢကသၣ့်ညါအါထၣ်ီ တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤအဂီၢ် 

ဆးဲကျိးပ;ၤဖဲ 866-239-0843, မတ့မၢ့် ဆးဲကျိးလီၢ်ကဝီၤ IowaWORKS ဝဲၤဒၢးတကၢ့်ႋ 

  

တၢ်ဃထ့ၣီ် တၢ်မၤနၣီ်မၤဃါတဖၣ် 
လၢတၢ်ဖိးမံလိာ်သးဒးီ Freedom of Information Act (FOIA) (တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤသဘျRအတၢ်သၣ်ိတၢ်သ)ီ ဒးီ Iowa 

Open Records Act (Iowa တၢ်ပာ်ဖျါတၢ်မၤနၣ်ီမၤဃါအတၢ်သၣ်ိတၢ်သ)ီ အဂီၢ်, Iowa Workforce 

Development ကျဲးစၢးဟၣ့်လီၤမၤဝဲဒၣ် တၢ်ဃ,ထၣ်ံနၢ့် တၢ်ပာ်ာ်ဖျါတၢ်မၤနၣ်ီမၤဃါတဖၣ်နၣ့် 

လၢတၢ်ဒ,းအၣ်ိထၣ်ီဝဲခဖီျိ ပခၢၣ်စးကရၢအတၢ်ကၢ်ွထွဖိဲးသစဲးနၣ့်လီၤႋ ပ;ၤတဂၤလၢ်လၢ် ဆ;ၢထၣ်ီအတၢ်ဃထ့ၣ်ီလၢ 

တၢ်သမံထမံၤကၢ်ွ ဒးီတၢ်ပာ်ဖျါတၢ်မၤနၣ်ီမၤဃါအတၢ်ကွးဲဒလိၢအဘၣ်တၢ်ဒ,းအၣ်ိထၣ်ီဝဲခဖီျိ Iowa Workforce 

Development တၢ်ကၢ်ွထွအဲပ6ၤ ခဖီျိတၢ်ဃထ့ၣ်ီ တၢ်မၤနၣ်ီမၤဃါအၤံ အပ;ာ်ယၤဲသနက့ျဲစၢၤနၣ့်လီၤႋ 

နမၢ့်အၣ်ိဒးံ၀ဲဒးီတၢ်သကံၢ်ွသဒံးိအဂ,ၤဂၤတဖၣ် ၀ံသးစ6ၤဆးဲကျၢပ;ၤဖဲ ဖဲ uiclaimshelp@iwd.iowa.gov မတ့မၢ့် 

ခဖီျိလီတစဲ ိဖဲ 866-239-0843, မ,ၢ်ဆၣ် တ,ၤလၢ မ,ၢ်ဖီဖး စးထၣ်ီ ဂီၤ 8:00 နၣ်ရံၣ် - ဟါ 4:30 နၣ်ရံၣ် တကၢ့်ႋ 

ဝဲၤကျိၤကဘၣ်ဟံးဃာ် တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤခ6သ6ၣ် လၢအဒးိနၢ့်ဝဲလၢ တၢ်ဖံးတၢ်မၤအလီၢ် မတ့မၢ့် ပ;ၤတဂၤဂၤ 

လၢအအၣ်ိဖဲတၢ်ရဲၣ်ကျဲၤတၢ်မၤလိအလီၢ် ဒးီတၢ်စးထၣ်ီမၤတၢ်ဆၢတာ်ဲအၤံခဖီျိ ဝဲၤကျိၤအခၢၣ်စးလၢ 

အအၣ်ိဖဲတၢ်သၣ်ိတၢ်သအီဆၢဒၣ်ိ 96.6, အဆၢဖိ 2 အဖီလာ်, ဒပ်;ၤတဂၤလၢ်လၢ် အတၢ်နၢ့်ဘျCးခွးဲယာ်အသးိနၣ့်လီၤႋ 
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ဝဲၤကျိၤတဘၣ်ပံာ် မတ့မၢ့် အးိဖျါထၣ်ီတၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤ လၢကမျၢၢ်အကျါ 

လၢအတၢ်ဃ,သၣ့်ညါတၢ်အကၢ့်အဂီၤလအဘၣ်ထွဒဲးီ တၢ်မၤလီၢ် မတ့မၢ့် ပ;ၤတဂၤဂၤ အနၢ်ီကစၢ်ဂၢ့်ကျိၤ, 

မတ့မၢ့်ဘၣ်လၢ တၢ်ပာ်ဖျါဝဲဒ ်လံာ်ကျိၤအဒ ့(3) မတ့မၢ့် လံာ်ကျိၤ “c” အပ6ၤအသးိနၣ့်လီၤႋ Iowa တၢ်သၣ်ိတၢ်သ ီ§ 

96.11(6) (b) (1); 20 CFR 603. လၢတၢ်မၤနၢ့်တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤခ6သ6ၣ်အဂီၢ်, ပ;ၤလၢအဃထ့ၣ်ီတၢ် 

ကဘၣ်ဒ,းနၣ်ဲဖျါထၣ်ီအတၢ်Lကၢးဝဲဘၣ်ဝဲခွးဲယာ်လၢ တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤဒန်ၣ့်သးိအဂီၢ် လၢအအၣ်ိဖဲ Iowa တၢ်သၣ်ိတၢ်သ ီ

§ 96.11(6) အဖီလာ်နၣ့်လီၤႋ တၢ်မၤနၣ်ီမၤဃါ တၢ်ဃ,ထၣ်ံနၣ်ံ တၢ်ဂၢ့်နၢ်ီနၢ်ီခလဲၢာ်, ပၣ်ဃ,ာ်ဒးီတၢ်မၤနၣ်ီတၢ်ကလ,ၢ်, 

တၢ်ပာ်ဝဲဒတ်ၢ်ဂၢ့်ခ6သ6ၣ် ဒးီတၢ်ရၤလီၤပာ်ဖျါသဒ့ၣ်ထလဲၢပ;ၤဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်ဒးီတၢ်မၤကစၢ်နၣ့်လီၤႋ 

 

တၢ်ကတၤိအဝီၢ်Fသ ဲ
 

1099-G  
တၢ်ခတိၢ်သွတဲကွၣ်ီဒ ိလၢနဒးိနၢ့်ဝဲလၢ အနၣ်ဲဖျါထၣ်ီ UI တၢ်နၢ့်ဘျCးခလဲၢာ် 

တၢ်ဟံးဃာ်ဝဲတၢ်ခတိၢ်သွလဲၢတၢ်ဒးိနၢ့်ဝဲဖဲနၣ်ံအကတၢ်ီပ6ၤနၣ့်လီၤႋ 

 
သမ့ၤတၢ်ဒးီချKးဒးဝဲ 

နမၢ့်ဃန့ၢ့်ကၤ့ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ တၢ်နၢ့်ဘျCးနၣ့်, နကဘၣ်အၣ်ိကတၤီသး, သ6ၣ်အၣ်ိသးအၣ်ိ 

ဒးီသမ့ၤတၢ်လၢတၢ်ဖံးတၢ်မၤအဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ နကဘၣ်အၣ်ိကတၤီသးလၢ တၢ်စးထၣ်ီတၢ်ဖံးတၢ်မၤတဘျီဃအီဂီၢ် 

အၣ်ိပ;ဲၤဒးီနၢ်ီခနိၢ်ီသးတၢ်ဂံၢ်တၢ်ဘါဖဲတၢ်ဖံးတၢ်မၤအပ6ၤ လၢနကဒးိနၢ့် UI တၢ်နၢ့်ဘျCးအဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ 

 
တၢ်ဃအ့ါထၣ်ီ UI 

တၢ်ပတထံၣ်ီတၢ်လၢ တၢ်အးိထၣ်ီကၤ့ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ လၢအအၣ်ိတၢ့်ဒးံဝဲဖဲ 

တၢ်ဖံးတၢ်မၤအကတၢ်ီလၢလာ်အၤံနၣ့်လီၤႋ  

 

ADMINISTRATIVE LAW JUDGE (ALJ) ) (တၢ်သ,းကျဲၤ သစဲးတၢ်ဘျၢ တၢ်စၣ်ံညၣ်ီပီတ)့ 

တၢ်သမံသမိး, တၢ်ပတသံကွၢ်ံကညး, ဒးီတၢ်ဟၣ့်တၢ်ပျဲဝဲၤကျိၤ အပ;ၤဘၣ်မ6ဘၣ်ဒါ လၢအရဲၣ်ကျဲၤမၤဝဲ 

တၢ်သကွၢ်ံကညး တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ အတၢ်စၣ်ံညၣ်ီဒကိနၣ်တဖၣ်နၣ့်လီၤႋ ALJ 

မၢ့်ဝဲပီၢ်ရီတဖၣ်လၢအၣ်ိဒးီအလံာ်အ,ၣ်သး ဒးီအၣ်ိဒးီမ6ဒါလၢတၢ်ရဲၣ်ကျဲၤမၤ တၢ်စၣ်ံညၣ်ီဒကိနၣ် 

လၢပ;ၤကးိကပၤဒးဲအဂီၢ် လၢတၢ်တတီၢ်လိၤနၣ့်လီၤႋ 
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တၢ်ပတသံကွၢ်ံကညး 

ပ;ၤကးိကပၤဒးဲအတၢ်သးစခဲွးဲယာ်တဖၣ် လၢအတၤလီၤနၢ့်တၢ်ဆမိိၣ်ဆၢတာ်ဲဖဲ တၢ်ဆၢတာ်ဲလၢအဘၣ်ဖိးသစဲး မတ့မၢ့် 

အၣ်ိတၢ့်လံဝဲဖဲ တၢ်ဂၢ့်နၢ်ီနၢ်ီအခၣ်ီထးံခၣ်ီဘ ိလၢအတဘၣ် မတ့မၢ့် တလၢတပ;ဲၤအဖီခၣ်ိနၣ့်လီၤႋ 

တၢ်ကဘၣ်ကွးဲပတသံကွၢ်ံကညးထၣ်ီတၢ် ဒးီတၢ်ကဘၣ်ဆ;ၢထၣ်ီဝဲဖဲ တၢ်ပာ်ပနၣ်ီလီၤဆအီပနအိပ6ၤနၣ့်လီၤႋ 

 
တၢ်ပတသံကွၢ်ံကညး တၢ်စၣ်ံညၣ်ီဒကိနၣ် 

တၢ်သ,းကျဲၤတၢ်မၤကျိၤကျဲဘၣ်ကျိၤဘၣ်ကျဲခဖီျိ သစဲးတၢ်ဘျၢအစၣ်ံညၣ်ီကွၢ်ီ လၢအကကၢ်ွထဆံမိိၣ် တၢ်ပတထံၣ်ီ 

တၢ်ဃ,ထၣ်ံနၢ့်တၢ်ဂၢ့်နၢ်ီနၢ်ီ အတၢ်ဆၢတာ်ဲဘၣ်ထွဒဲးီ တၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ် မတ့မၢ့် 

တၢ်မၤကစၢ်အတၢ်ခတိၢ်သွမဲ6ဒါအဂၢ့်နၣ့်လီၤႋ 

 
တၢ်ခီၣ်ထးံခီၣ်ဘ ိအကတၢ်ီ လၢတၢ်ဃ,ထၢသ ့

တၢ်ခၣ်ီထးံခၣ်ီဘ ိအကတၢ်ီ လၢတၢ်ဃ,ထၢသမ့ၢ့်ဝဲ တၢ်မၤဝံၤဝဲဒၣ်သၢလါတဘျီ အတၢ်မၤလံွၢ်ဘျီတဘျီအကတၢ်ီ 

တချCးဒးံဖဲတၢ်စးထၣ်ီ ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်ဖဲသၢလါတဘျီအကတၢ်ီပ6ၤနၣ့်လီၤႋ 

 
တၢ်ခီၣ်ထးံခီၣ်ဘ ိအကတၢ်ီ 

တၢ်ခၣ်ီထးံခၣ်ီ အကတၢ်ီမၢ့်ဝဲ လံွၢ်လါတဘျီ (တနၣ်ံ) တၢ်ဆၢကတၢ်ီ အတကွၣ်ီ လၢတၢ်စ6းကါဝဲဖဲ တၢ်မၤဝံၤ 

အပ6ၤကွာ်ံယၢ်ဲနၣ်ံ တချCးဒးံဖဲတၢ်စးထၣ်ီ ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်ဖဲသၢလါတဘျီအကတၢ်ီပ6ၤ ကထဲၣ်ီအခါနၣ့်လီၤႋ 

 
BENEFIT AMOUNT (တၢ်နၢ့်ဘျKး အစ့) မ့တမ့ၢ် Weekly Benefit Amount (WBA) (တCွဘံၣ်တCွ ံ

တၢ်နၢ့်ဘျKး အစ့) 

တၢ်ဟၣ့်လီၤ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ တၢ်နၢ့်ဘျCးအစ ့လၢနဒးိနၢ့်ဘၣ်ဝဲတHွစံ,ာ်စ,ာ်နၣ့်လီၤႋ 

 
BENEFIT WEEK (တၢ်နၢ့်ဘျKးအCွ)ံ 

Hွလံၢတၢ်စးထၣ်ီဝဲဖဲဂီၤ 12:01 နၣ်ရံၣ်, မ,ၢ်အၣ်ိဘ;းံနၤံ ဒးီကတၢၢ်ဝဲဖဲ မ,ၢ်ဃ,နၤံလၢအပိာ်ထွထဲၣ်ီ 

အဖးဖီမ,ၢ်ကတၢ်ီနၣ့်လီၤႋ 

 
BENEFIT YEAR (တၢ်နၢ့်ဘျKးအနံၣ်) 

တၢ်စးထၣ်ီ တနၣ်ံအကတၢ်ီဒးီမ,ၢ်အၣ်ိဘ;းံနၤံ လၢအမၢ့် တၢ်ဆ;ၢထၣ်ီ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်လၢ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ 

တၢ်နၢ့်ဘျCးသအ့ခၣ်ီထးံခၣ်ီဘကိတၢ်ီနၣ့်လီၤႋ မၢ့်တၢ်အကတၢ်ီဖဲလၢ ပ;ၤတဂၤလၢ်လၢ် ကဒးိနၢ့်တၢ်နၢ့်ဘျCးအHွတံ,ၤလၢ 

26 Hွပံ;ဲၤပ;ဲၤနၣ့်လီၤႋ 
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တၢ်ပာ်အၣ်ိပတ,ာ် တၢ်ပာ်ဖျါတၢ်အၣ်ိသးတဖၣ်အဂ့ၢ် 

နစးထၣ်ီ ဒးီပတ,ာ် တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ တHွတံဘျီ တၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ် ဒအ်လီၢ်အၣ်ိအါဘျီအသးိသဝဲ့ 

ဖဲတၢ်မၤတၢ်နၢ့်ဘျCးအနၣ်ံအကတၢ်ီပ6ၤနၣ့်လီၤႋ တၢ်ကးိဝဲဒၣ်တၢ်အၤံလၢ တၢ်ပာ်အၣ်ိပတ,ာ် 

တၢ်ပာ်ဖျါတၢ်အၣ်ိသးတဖၣ်အဂၢ့်နၣ့်လီၤႋ တၢ်ပာ်အၣ်ိပတ,ာ် တၢ်ပာ်ဖျါတၢ်ဂၢ့်တဖၣ် လိၣ်ဘၣ်ဝဲလၢ နကဆ;ၢထၣ်ီကၤ့ 

နတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် အလံာ်ပတ ံလၢတၢ်အးိထၣ်ီကဒါကၤ့ နတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် အသတီဘျီ အဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ 

 
သၢလါတဘျီ အဆၢကတၢ်ီ 

တၢ်စးထၣ်ီသၢလါတဘျီအကတၢ်ီလၢ လါယH6ၤအါရံၤ, လါအြ့ဖ့ၤ, လါယ6ၤလံ ဒးီ လါအးီကထဘိၢၣ်နၣ့်လီၤႋ 

သၢလါတဘျီ 1 တဘျီ – လါယH6ၤအါရံၤ 1 သတီ,ၤလါမၤT;း 31 သ ီ

သၢလါတဘျီ 2 ဘျီတဘျီ – လါအြ့ဖ့ၤ 1 သတီ,ၤလါယ6ၤ 30 သ ီ

သၢလါတဘျီ 3 ဘျီတဘျီ – လါယ6ၤလ ံ1 သတီ,ၤလါစးဲပထဘ့ၢၣ် 30 သ ီ

သၢလါတဘျီ 4 ဘျီတဘျီ – လါအးီကထဘိၢၣ် 1 သတီ,ၤလါဒၢ်ံစဘဲၢၣ် 31 သ ီ

 
တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ တၢ်နၢ့်ဘျKးတဖၣ် 

လၢကဒးိနၢ့် တၢ်နၢ့်ဘျCးအစဖဲ့ တၢ်ဆ;ၢထၣ်ီဝဲဝံၤအလီၢ်ခလံၢ နစးထၣ်ီဃန့ၢ့်ကၤ့နတၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ်, 

နကဘၣ်သမံထပံာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤနခွးဲယာ် ခဖီျိတၢ်ဆ;ၢထၣ်ီတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တHွတံဘျီနၣ့်လီၤႋ 

 
COMBINED WAGE CLAIM (CWC) (တၢ်ပာ်ဖ?ိၣ် တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ဘ>းလ)ဲ 

Iowa တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်လၢအမၢ့် တၢ်မၤနၢ့်ဘ6းလဲဖဲ တၢ်ခၣ်ီထးံခၣ်ီဘအိကတၢ်ီဖဲ Iowa အပ6ၤ ဘၣ်တၢ်ပာ်ဖ;ိၣ်ဃ,ာ်ဝဲဒးီ 

တၢ်ခၣ်ီထးံခၣ်ီဘအိကတၢ်ီဘ6းလဲ လၢတၢ်မၤနၢ့်ဝဲဖဲကၢ်ီစၣ်ဲအဂၤတဖၣ်အပ6မ လၢတၢ်Lကၢးဒးီတၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ် မတ့မၢ့် 

တၢ်မၤအါထၣ်ီတၢ်နၢ့်ဘျCးအစတ့ဖၣ်နၣ့်လီၤႋ 

 
COMBINED WAGE CLAIM TRANSFER (CWC-T) (တၢ်ဆ?ၢခီ တၢ်ပာ်ဖ?ိၣ် တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ဘ>းလ)ဲ 

တၢ်ဆ;ၢခ ီIowa ဘ6းလဲတဖၣ်ဆ6 ကၢ်ီစၣ်ဲအဂၤတဘၣ့် လၢတၢ်စ6းကါဝဲ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ 

လၢတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ဝဲဒးီ ကၢ်ီစၣ်ဲအဂၤတဘၣ့်နၣ့်လီၤႋ 

 
တၢ်ကျၢၢ်ဘၢတၢ်ဖံးတၢ်မၤ 

တၢ်ဖံးတၢ်မၤလၢ တၢ်မၤနၢ့်ဝဲလၢ တၢ်မၤကစၢ်အဂီၢ် လၢအအၣ်ိဖဲ တၢ်ဖံးတၢ်မၤ အတၢ်ဘၣ်ံတၢ်ဘၢ သစဲးတၢ်ဘျၢ 

(Iowa Employment Security Law) အဖီလာ် ဒးီမၢ့်ပ;ၤလၢအဟၣ့် တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ 

အခအိသွတဲဖၣ်နၣ့်လီၤႋ တၢ်သၣ့်ညါစၢ့်ကးီဝဲဒအ်မၢ့် တၢ်ဖံးတၢ်မၤလၢအၣ်ိဒးီတၢ်အ,ၣ်ကၤီနၣ့်လီၤႋ 
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တၢ်ကျၢၢ်ဘၢဘ>းလတဲဖၣ် 

ဘ6းလဲလၢတၢ်မၤကစၢ်ဟၣ့်လီၤဝဲပ;ၤမၤတၢ်ဖိတဂၤလၢအလိၣ်ဘၣ် တၢ်ဟၣ့်နၢ့်အၤီ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ 

အခအိသွတဲဖၣ်နၣ့်လီၤႋ 

 
တၢ်တ>ၢ်လာ်ိ တၢ်သၣ်ိလဝဲိၤကျိၤ 

ပ;ၤတဂၤဂၤလၢအထၣ်ီဝဲဒၣ်ကၠ ိမတ့မၢ့် ထၣ်ီတၢ်သၣ်ိလိနၣ့်, ဆ;ၢထၣ်ီအတၢ်ကွးဲပတထံၣ်ီ 

တၢ်ဃ,ထၣ်ံသၣ့်ညါတၢ်ဖံးတၢ်မၤ အတၢ်လိၣ်တဖၣ် လၢတၢ်ကစ6းကွာ်ံညကိွာ်ံခွးဲယာ်အဂီၢ်သဝဲ့နၣ့်လီၤႋ  

 
ပ?ၤဒးိသနၤ့သးတဖၣ် 

ပ;ၤတဂၤဂၤ လၢအဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် တချCးဒးံဖဲ တၢ်ဒးွနၢ့်ကၤ့ တၢ်ဟဲH,ာ်အခ ိအနၣ်ံ မတ့မၢ့် အဒမီါဝၤLကၢးဝဲဒးီ 

တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်ဒ ်ပ;ၤဒးိသနၤ့သးဖဲ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ အတၢ်ဃအ့ဂီၢ်သဝဲ့နၣ့်လီၤႋ 

 
တၢ်ဆၢတာ်ဲ 

တၢ်ဆၢတာ်ဲ လၢတၢ်ဃထ့ၣ်ီဝဲလၢ တၢ်အ,ၣ်ကၤီအတၢ်အၣ်ိသးတဖၣ်အဂီၢ်, တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ 

လၢတၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ်, မတ့မၢ့် တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ အတၢ်ဂၢ့်ကတီမံၤမံၤနၣ့်လီၤႋ 

 
တၢ်ဆၢတာ်ဲ အနံၤသ ီ

တၢ်မၤဝဲဒၣ် တၢ်ဆၢတာ်ဲ အနၤံသ ီနၣ့်လီၤႋ 

 
တၢ်သွCီ,ာ်လၤီစ့လၤိလၤိ 

တၢ်ဃ,ထၢ တၢ်ဟၣ့်ဘ6းလဲ လၢအပျဲဝဲဒၣ် တၢ်သွHီ,ာ်လီၤန UI တၢ်နၢ့်ဘျCးအစလိ့ၤလိၤဆ6 နခၠးဲဟၣ့်စ ့မတ့မၢ့် 

နစပ့ာ်ကၤီစရီပ6ၤနၣ့်လီၤႋ  

 
DISASTER UNEMPLOYMENT ASSISTANCE (DUA) (တၢ်မၤစၢၤ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ အတၢ်တၢာ်တနါ) 

နမၢ့်ကထဲၣ်ီ ပ;ၤတၢ်ဖံးတၢ်မၤတအၣ်ိ လၢအပာ်ဖျါထၣ်ီတၢ်တတၢာ်တနါ ဒးီတအၣ်ိဒးီတၢ်ဟဲH,ာ်လၢအလီၢ်အၣ်ိ 

လၢတၢ်Lကၢးဒးီ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ အဂီၢ်နၣ့်, နကLကၢးဝဲလၢ တၢ်ဒးိနၢ့်ဘၣ် တၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ် 

လၢအဒးိသနၤ့ထၣ်ီသးဖဲ ဘ6းလဲတအၣ်ိဒးီတၢ်ကျၢၢ်ဘၢအဖီခၣ်ိနၣ့်လီၤႋ 

 
(တၢ်နၢ့်ဘျKးတဖၣ်) ကထဲၣ်ီအနံၤသ ီ

နၤံသလီၢ နတၢ်နၢ့်ဘျCးအနၣ်ံစးထၣ်ီသးအခါနၣ့်လီၤႋ ထဘီနိၣ့် တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ 

စးထၣ်ီသးဖဲမ,ၢ်အၣ်ိဘ;းံနၤံ ဖဲတၢ်ဆ;ၢထၣ်ီ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ UI နၢ်ီနၢ်ီအခါနၣ့်လီၤႋ 
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EMPLOYMENT APPEAL BOARD (တၢ်ပတသံကွၢ်ံကညး တၢ်ဖံးတၢ်မၤ ကမံးတာ်ံမိၢ်ပ?ၢ်) 

ဖဲတၢ်ပတသံကွၢ်ံကညးအဖီခၣ်ိ, Employment Appeal Board (EAB) ကၢ်ွကဒါကၤ့ဝဲ တၢ်ဆၢတာ်ဲ UI တၢ်နၢ့်ဘျCး 

လၢသစဲးတၢ်ဘျၢအစၣ်ံညၣ်ီကွၢ်ီရဲၣ်ကျဲၤမၤဝဲနၣ့်လီၤႋ EAB အကရၢဖိတဖၣ် Lကၢးဝဲဘၣ်ဝဲခဖီျိ ကၢ်ီရၣ့်ခၣ်ိဒးီ Iowa 

အဘျီၣ်ဒၣ်ိထးပာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤဝဲအဃနိၣ့်လီၤႋ ကရၢဖိတဂၤ ကဝဲဲဒၣ်တၢ်မၤကစၢ်တဖၣ်အခၢၣ်စး, 

အဂၤတဂၤကဝဲဲဒၣ်ပ;ၤမၤတၢ်ဖိတဖၣ်အခၢၣ်စး, ဒးီအဂၤတဂၤဂၤ ကဝဲဲဒၣ်ကမျၢၢ်အခၢၣ်စးနၣ့်လီၤႋ EAB 

အၣ်ိဆလီီၤသးဖဲ Department of Inspections and Appeals အပ6ၤနၣ့်လီၤႋ 

 
တၢ်ဟCဲ,ာ်အါတလၢ 

စန့ၣ်ီဂံၢ်ထသဲးိဒးီ မတ့မၢ့် အါနၢ့်ဒးံ တHွတံဘျီ တၢ်နၢ့်ဘျCးအစလ့ၢအပာ်ဖ;ိၣ်အါထၣ်ီဒးီ $15. 

 
ပ?ၤဃ,ထၣ်ံနၢ့် တၢ်ဂ့ၢ်နီၢ်နီၢ် 

Iowa Unemployment Insurance Division အပ;ၤမၤတၢ်ဖိ လၢအကၢ်ွထဆံမိိၣ် တၢ်Lကၢးဒးီခွးဲယာ်ဖဲ 

တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီအဖီခၣ်ိနၣ့်လီၤႋ 

 
တၢ်ထၣ်ံလာ်ိသကံၢ်ွသဒံးိ လၢတၢ်ဃ,ထၣ်ံနၢ့် တၢ်ဂ့ၢ်နီၢ်နီၢ် 

တၢ်ထၣ်ံလိာ်သကံၢ်ွသဒံးိ တမၢ့်ဒအ်ကျိၤအကျဲ, အါတကၢ့် တၢ်မၤဝဲလၢလီတစဲဖီိခၣ်ိ, 

လၢနၤဒးီတၢ်မၤကစၢ်ပာ်ဖျါထၣ်ီတၢ်ဂၢ့် ဘၣ်ထွဒဲးီတၢ်စးထၣ်ီဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်အဂၢ့်နၣ့်လီၤႋ 

 
ကၢ်ီစၢဖ?ိၣ် တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် 

တၢ်ဃအ့ၣ်ီလိးစလ့ၢအမၢ့်၀ဲဒၣ် သ,းမ,ၢ်သၣ်ံဘလိါလဲတဖၣ် လၢဒးိနၢ့်ဘၣ်ဖဲအၣ်ိလၢ တၢ်မၤကစၢ်လၢကၢ်ီစၢဖ;ိၣ် 

ဖဲအၣ်ိလၢသ,းမ6ဒါကတၢ်ီႋ ပကဆ;ၢနၢ့်နၤ တၢ်ဃထ့ၣ်ီ ကၢ်ီစၢဖ;ိၣ် တၢ်မၤကစၢ် လၢအကဆမိိၣ်ဆၢတာ်ဲ 

မၢ့်တၢ်ဘ6းတၢ်လဲတဖၣ်တၢ်Lကၢးဟၣ့်လီၤ Iowa လၢအကစ6းကါဝဲဖဲ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ 

တၢ်အ,ၣ်ကၤီအဂီၢ်ဧါနၣ့်လီၤႋ 

 
တၢ်အၣ်ီတ>ာ်အၣ်ီကလၤီ 

တၢ်အၣ်ိဒးီတၢ်ပာ်လီၤသးလၢ တၢ်ပာ်ဖျါကမၣ်ထၣ်ီတၢ် မတ့မၢ့် တၢ်တပာ်ဖျါထၣ်ီ တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤနၢ်ီနၢ်ီ လၢတၢ်မၤနၢ့် 

တၢ်နၢ့်ဘျCးအတၢ်ပညၣ်ိအဂီၢ်နၣ့် နတLကၢးဒးီခွးဲယာ်ဘၣ်နၣ့်လီၤႋ 

 
တၢ်ပာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤ နီၢ်ကစၢ်တၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤ 

Iowa Workforce Development (IWD) (Iowa တၢ်ဖံးတၢ်မၤဝဲၤကျိၤ) စ6းကါဝဲ တၢ်ဂၢ့်တၢ်ကျိၤ 

လၢတၢ်ဟၣ့်လီၤခဖီျိ LexisNexis® Risk Solutions လၢမၤလီၤတၢ်ံစၢၤ ဒးီမၤဘၣ်စၢၤနနၢ်ီကစၢ်တၢ်ဂၢ့်နၣ့်လီၤႋ 
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တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ အခီၣ်ထးံခီၣ်ဘ ိ

ပ;ၤမၤတၢ်ဖိ ပတထံၣ်ီဝဲဒၣ် တၢ်ဆမိိၣ်ဆၢတာ်ဲ တၢ်Lကၢးဝဲဒးီခွးဲယာ်လၢ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီအဂီၢ် 

ဒးီတၢ်တယာ်ဝဲဒၣ် တHွတံဘျီ တၢ်နၢ့်ဘျCးအစအ့ါကတၢၢ်အဂၢ့်နၣ့်လီၤႋ 

 
LAG QUARTER (သၢလါတဘျီတၢ်စၤဲခံ) 

တၢ်စ6းကါသၢလါတဘျီအကတၢ်ီတဘျီဃ ီတချCးဖဲသၢလါတဘျီအကတၢ်ီကထဲၣ်ီအနၤံသနီၣ့်လီၤႋ 

 
MAXIMUM BENEFIT AMOUNT (MBA) (တၢ်နၢ့်ဘျKး အစ့ အါကတၢၢ်) 

တၢ်ပာ်ဖ;ိၣ်ဃ,ာ် တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီအစခ့လဲၢာ် လၢအအၣ်ိဝဲနဂီၢ်ဖဲ တၢ်နၢ့်ဘျCးအနၣ်ံအကတၢ်ီပ6ၤနၣ့်လီၤႋ 

 
သ,းမ,ၢ်သၣ်ံဘ ိဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် 

တၢ်ဃအ့ၣ်ီလိးစလ့ၢအမၢ့်၀ဲဒၣ် သ,းမ,ၢ်သၣ်ံဘလိါလဲတဖၣ် လၢဒးိနၢ့်ဘၣ်ဖဲအၣ်ိလၢသ,းမ6ဒါကတၢ်ီႋ နကဘၣ်မၤမ6ဒါဖဲ 

Armed Forces အပ6ၤ မတ့မၢ့် ဆးဲမၤတၢ်အစ;ၤကတၢၢ် 180 သဖဲီ တၢ်ဆးဲမၤဒးံတၢ်ဖံးတၢ်မၤဖဲ US Military 

Reserve Force အပ6ၤနၣ့်လီၤႋ နကဘၣ်ဟၣ့်လီၤ ခၢၣ်စးကရၢလၢ DD214 အတၢ်ကွးဲဒ ိ(ကရၢဖိတၢ်ကွးဲဒ ိ4) 

လၢတၢ်ဆၢတာ်ဲ နတၢ်Lကၢးဒးီခွးဲယာ်အဂၢ့်နၣ့်လီၤႋ 

 
တၢ်Jကၢးဝဲဒးီကျိၣ်ဧၤိစ့ဧၤိ 

တၢ်Lကၢးဝဲဒးီခွးဲယာ်လၢ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ တၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ် ဒးိသနၤ့ထၣ်ီသးဖဲ 

တၢ်အ,ၣ်ကၤီဘ6းလဲခလဲၢာ်ခဆဲ ့အဖီခၣ်ိလၢတၢ်ဟၣ့်လီၤနၤဖဲ တၢ်ခၣ်ီထးံခၣ်ီဘအိကတၢ်ီပ6ၤနၣ့်လီၤႋ 

တၢ်နၢ့်ဘျCးအစအ့ါကတၢၢ် ဒးီစ;ၤကတၢၢ်မၢ့်ဝဲ သစဲးတၢ်ဘျၢအတၢ်ဆၢတာ်ဲ ဒးီအၣ်ိဖဲတၢ်ဆတီလဲတနၣ်ံစ,ာ်စ,ာ် 

အဖီလာ်နၣ့်လီၤႋ 

 
တၢ်ဟၣ့်တၢ်ဘ>းတၢ်လအဲါတလၢ 

နဒးိနၢ့် တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ တၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ် ဘၣ်ဆၣ်တLကၢးဒးီအခွးဲယာ် မၢ့်လၢတLကၢးဒးိနၢ့် မတ့မၢ့် 

လၢတၢ်ဂၢ့်အဂၤတဖၣ်အဃနိၣ့်လီၤႋ 

 
တၢ်ထဒီါ 

တၢ်ဘးိဘၣ်သၣ့်ညါဆ6 Iowa Workforce Development ဘၣ်ဃးဒးီ တၢ်တLကၢးဒးီခွးဲယာ် လၢအကထဲၣ်ီသးသဝဲ့ 

အတၢ်ဂၢ့်ကတီဖၣ်လၢ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ တၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ်အဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ ဘၣ်သၣ့်သၣ့် 
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တၢ်ကဃထ့ၣ်ီဘၣ်ဃး တၢ်ထဒီါတဖၣ်အဂၢ့် လၢတၢ်မၤကစၢ်တဖၣ်စးထၣ်ီဝဲ, ဒးီပ;ၤတဂၤဂၤ အတၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့ 

တၢ်နၢ့်ဘျCး, မတ့မၢ့် Iowa Workforce Development နၣ့်လီၤႋ 

 
တၢ်အးိထၣ်ီကဒါကၤ့ 

တၢ်ပာ်အၣ်ိပတ,ာ် တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် တHွတံဘျီ (တၢ်ပာ်အၣ်ိပတ,ာ် တၢ်ပာ်ဖျါတၢ်အၣ်ိသးတဖၣ်) ကလိၣ်ဘၣ်ဝဲ 

လၢနကစးထၣ်ီ ဃန့ၢ့်တၢ်ပတဖဲံHွအံကတၢ်ီပ6ၤ လၢနအၣ်ဲဒးိစးထၣ်ီ ထၢဖ;ိၣ်ကၤ့တၢ်နၢ့်ဘျCး အသတီဘျီ အဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ 

တၢ်ဖံးတၢ်မၤတမံၤလၢ်လၢ်ဖဲတၢ်ပာ်တ,ာ်ဝဲအကတၢ်ီပ6ၤ တၢ်ကဘၣ်ပာ်ဖျါထၣ်ီဝဲနၣ့်လီၤႋ 

 
တၢ်ဂ့ၢ်လာ်ိ 

ဘၣ်သၣ့်သၣ့် နတLကၢးဝဲဒးီ တၢ်ဆ;ၢထၣ်ီ လၢတၢ်တ6ၢ်လိာ် တၢ်လၢတၢ်ဟၣ့်လီၤဝဲ မတ့မၢ့် 

တၢ်ဆ;ၢခတီၢ်ဖံးတၢ်မၤLကၢးဝဲဘၣ်ဝဲအဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ 

 
တၢ်မၤနီၣ်မၤဃါသးလၢ တၢ်ဖံးတၢ်မၤအဂီၢ် 

နကဘၣ်မၤဝံၤဝဲဒၣ် တၢ်ဃ,ထၣ်ံသၣ့်ညါ တၢ်ဖံးတၢ်မၤ, ဒးီနကဘၣ်မၤနၣ်ီမၤဃါသးဒးီ IowaWORKS.gov 

စၢ့်ကးီနၣ့်လီၤႋ နမၢ့်တမၤလၢပ;ဲၤနမ6ဒါ လၢတၢ်မၤနၣ်ီမၤဃါသးလၢ တၢ်ဖံးတၢ်မၤအဂီၢ်နၣ့် ကဒ,းအၣ်ိထၣ်ီ 

တၢ်ဂၢ့်လိာ်တၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ်နၣ့်လီၤႋ 

 
တၢ်ပာ်ဖျါထၣ်ီ တၢ်ဟCဲ,ာ်တဖၣ်အဂ့ၢ် 

တၢ်ကဘၣ်ပာ်ဖျါထၣ်ီ ဘ6းလဲတဖၣ်ဖဲHွလံၢ အဝဲသၣ့်ဒးိနၢ့်အခါနၣ့်လီၤႋ  

 
တၢ်မၤကဒါကၤ့ တၢ်Jကၢးဒးီခဲွးယာ် 

တၢ်ကဒ,းအၣ်ိထၣ်ီ တၢ်မၤကျိၤကျဲ လၢတၢ်Lကၢးဒးီ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီခဖီျိ တၢ်မၤနၢ့်ကၤ့တၢ်ဖံးတၢ်မၤ 

လၢတၢ်ဆၢတာ်ဲဝဲတၢ်Lကၢးဒးီခွးဲယာ်ဝံၤအလီၢ်ခ ံဒးီတၢ်တLကၢးဒးီခွးဲယာ်အကတၢ်ီနၣ့်လီၤႋ 

 
တၢ်နၢ့်ဘျKး ခံနံၣ်တနံၣ် 

လၢတၢ်Lကၢးဒးီ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် ခနံၣ်ံတနၣ်ံအဂီၢ်, နကဘၣ်အၣ်ိဒးီ ဘ6းလဲလၢအကျၢၢ်ဘၢဝဲ တၢ်ဖံးတၢ်မၤ 

အစ;ၤကတၢၢ်ဃ,စး ဖဲနတHွတံဘျီ တၢ်နၢ့်ဘျCးအစက့ျါ စးထၣ်ီဖဲ နဃန့ၢ့်ကၤ့ စးထၣ်ီဖဲ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ ဖဲအပ6ၤကွာ်ံ 

အနၤံသ ီနၣ့်လီၤႋ 

 
နီၢ်ကစၢ်တၢ်ဖံးတၢ်မၤ 
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တၢ်တပာ်ပနၣ်ီ တၢ်ဟဲH,ာ်လၢနဒးိနၢ့်ခဖီျိ နၢ်ီကစၢ်တၢ်ဖံးတၢ်မၤ လၢအမၢ့်ဘ6းလဲ ဒးီတၢ်တထ,းစ;ၤလီၤဝဲဖဲ 

တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ အတၢ်ဘျCးတဖၣ်အကျါဘၣ်နၣ့်လီၤႋ 

 
တၢ်မၤကတၢၢ် 

ဖဲတၢ်မၤကစၢ်ဟၣ့်ဝဲဒၣ် တၢ်တဒ,းမၤတၢ်, တၢ်ဆကိတၢ်ီတၢ်မၤ, မတ့မၢ့် တၢ်မၤလီၤဆတီၢ်မၤအလဲ, 

ပၣ်ဃ,ာ်ဒးီဘ6းလဲတဖၣ်ဖဲ တၢ်ဘးိဘၣ်သၣ့်ညါခၢၣ်စးအလီၢ်နၣ့်လီၤႋ တၢ်ထ,းစ;ၤလီၤတၢ်အၤံ 100 မျးကယၤနၣ့်လီၤႋ 

 
တၢ်မၤဒၣ်ိထၣ်ီအါထၣ်ီ တၢ်သၣ်ိလ ိအတၢ်နၢ့်ဘျKးတဖၣ် 

တၢ်နၢ့်ဘျCးတၢ်တာ်ိကျဲၤလၢ ကၠဖိိပ;ဲၤဆၢပ;ဲၤကတၢ်ီအဂီၢ် ကဟၣ့်နၤတၢ်ပျဲလၢနကဒးိအါထၣ်ီ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ 

တၢ်အ,ၣ်ကၤီ 26 HွဖဲံနLကၢးဒးီခွးဲယာ်အခါနၣ့်လီၤႋ  

 
ပနံာ်တၢ်ကၤ တၢ်သၣ်ိတၢ်သ ီ

တၢ်တာ်ိကျဲၤတဖၣ် အၣ်ိပာ်ဝဲလၢနဂီၢ် ဖဲနမၢ့်တအၣ်ိဒးီတၢ်ဖံးတၢ်မၤ မတ့မၢ့် မၤတၢ်တပ;ဲၤဆၢပ;ဲၤကတၢ်ီ 

ခဖီျိတၢ်သွHီ,ာ်ပနာ်ံလၢထကံၢ်ီအဂၤတဖၣ်အါထၣ်ီအဃနိၣ့်လီၤႋ တၢ်မၤကစၢ်ကဘၣ်အၣ်ိဒးီလံာ်အ,ၣ်သးဒအ်မၢ့် 

တၢ်Lကၢးဒးီပနာ်ံတၢ်ကၤခွးဲယာ်ခဖီျိ US Department of Labor နၣ့်လီၤႋ 

 
တၢ်ဃန့ၢ့် UI လၢအဘၣ် 

လံာ်ပတလံၢ တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီ တၢ်နၢ့်ဘျCးတဖၣ်အဂီၢ် လၢအတ,ၤထၣ်ီဘးဝဲ 

တၢ်Lကၢးဒးီတၢ်အၣ်ိသးလီၤဆခီလဲၢာ် ခဖီျိသစဲးတၢ်ဘျၢ ဒးီတၢ်ဒ,းအၣ်ိထၣ်ီ တၢ်နၢ့်ဘျCးအနၣ်ံနၣ့်လီၤႋ 

 
ဘ>းလတဲဖၣ် 

တၢ်ဟၣ့်ဆၢကၤ့တၢ်လၢ တၢ်မၤစၢၤနၢ်ီကစၢ်ဂၢ့်ဝီခလဲၢာ်အဂီၢ်လၢစ ့မတ့မၢ့် တၢ်အဂၤတဖၣ် မတ့မၢ့်ဘၣ်လၢ 

တၢ်ဒ,းပၣ်ဃ,ာ် ဘ6းလဲတဖၣ်အခပီညဖဲီ Iowa တၢ်သၣ်ိတၢ်သအီဆၢဒၣ်ိ 96.19(41) အပ6ၤနၣ့်လီၤႋ 

 
WEEKLY BENEFIT AMOUNT (WBA) (တCွဘံၣ်တCွ ံတၢ်နၢ့်ဘျKး အစ့) 

စလ့ၢတၢ်ဟၣ့်လီၤနၤ မၢ့်ဝဲလၢနတၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤအHွအံဘ6းလဲအဂီၢ်နၣ့်လီၤႋ 

 
တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ် တCွဘံၣ်တCွ ံ

တၢ်ဆ;ၢထၣ်ီ တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်ကးိHွဒံးဲ လၢကဒးိနၢ့် တၢ်တနၢ့်ဖံးနၢ့်မၤ တၢ်အ,ၣ်ကၤီအဘ6းလဲ ဖဲတၢ်စးထၣ်ီဆ;ၢတၢ့်လံ 

တၢ်ဃန့ၢ့်ကၤ့တၢ်အခၣ်ီထးံခၣ်ီဘအိခါနၣ့်လီၤႋ တၢ်သၣ့်ညါစၢ့်ကးီဝဲဒအ်မၢ့် “weekly certification” (“တHွတံဘျီ 

တၢ်အ,ၣ်သး”) နၣ့်လီၤႋ 

  


