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What to Expect Next

You can contact the claim center at (866) 239-0843 if you have questions.

Thank you for submitting your Weekly Certification. Based on our records, your expected payment status for this Payment Week is:
Your claim is still under review. You may be contacted by an agency representative if additional information is needed.
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If claim effective date is:
Base period is the shaded area
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	أسبوع البطالة يمتد من الأحد إلى السبت، وستبدأ مطالبتك من يوم الأحد في الأسبوع الذي قدمت فيه الطلب.
	التحقّق من الهوية
	عند التقدُّم بطلب للحصول على مزايا البطالة، ستحتاج إلى التحقّق من هويتك باستخدام ID.me.
	 عادةً، يتم ذلك مرة واحدة فقط. (في حالات نادرة، قد تحتاج إلى التحقّق مرة أخرى).
	 بعد ذلك، في كل أسبوع تقدم فيه طلبًا للحصول على المزايا، ما عليك سوى تسجيل الدخول إلى حساب ID.me الذي تم التحقّق منه، وإكمال المصادقة متعددة العوامل (Multi-Factor Authentication). يساعد ذلك في تأمين حسابك ومنع الاحتيال.
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