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	မိတ်ဆက်
	တန်းတူအခွင့်အရေးသည် ဥပဒေဖြစ်သည်
	အလုပ်လက်မဲ့ဘောနပ် (Unemployment Insurance)
	အလုပ်လက်မဲ့ဘောနပ်သည် Iowa Employment Security Law အောက်ရှိ ဥပဒေအကွာအဝေးထဲတွင် ပါဝင်သော လုပ်ငန်းရှင်များမှ အပြည့်အဝပေးဆောင်သည့်အခွန်ဖြစ်သည်။ ဤအခွန်၏ မည်သည့်အစိတ်အပိုင်းမျှကို သင်က ပေးဆောင်ရန် မလိုအပ်ပါ။ အလုပ်လက်မဲ့ဘောနပ်သည် လိုအပ်ချက်အပေါ် မအခြေခံပါ။

	လူမှုဖူလုံရေးအမှတ် (SSN) အသုံးပြုခြင်း
	လူတိုင်းသည် ရိုးမြတ်မှု (Integrity) ကို တာဝန်ယူရသည်
	အလုပ်လက်မဲ့ဘောနပ် လိမ်လည်မှု (Fraud)
	လိမ်လည်မှုဆိုသည်မှာ – အလုပ်လက်မဲ့ဘောနပ်ခံစားခွင့်ရရန် ရည်ရွယ်၍ မမှန်သော သို့မဟုတ် ဝှက်ထားသော အချက်အလက်များကို တမင်သက်သက် တင်ပြခြင်းဖြစ်သည်။ လိမ်လည်မှုဖြင့် ခံစားခွင့်ကို ရယူခြင်းမှာ ပြင်းပြမှုရှိသော ရာဇဝတ်မှုတစ်ခု ဖြစ်ပြီး – အောက်ဖော်ပြပါအဖြစ်အပျက်မျာ...
	 ရာဇဝတ်မှုတင်ခံရခြင်း၊ ဒဏ်ငွေချမှတ်ခြင်း၊ ထောင်ဒဏ် ခံစားရခြင်း
	 မမှန်သည့်အခွင့်အရေးရယူမှုများကို ပြန်အမ်းရခြင်း၊ ထို့အပြင် ၁၅% ဒဏ်ငွေနှင့် နေ့စဉ်အတိုးနှုန်းဖြင့်
	 လုပ်ခလစာမှဖြတ်ယူခြင်း၊ အချုပ်အခြင်းထားခြင်း
	 ပြည်နယ်နှင့် ပြည်ထောင်စုအခွန်ပြန်အမ်းငွေများ ဆုံးရှုံးခြင်း – ယင်းငွေများသည် သင်၏အကြွေးများအားဆပ်ရန် အသုံးပြုမည်
	 မမှန်သည့်အခွင့်အရေးရယူမှုများကို ပြန်လည်ဆပ်ပြီးနောက်တောင်လည်း – တစ်နှစ်အထိ အနာဂတ်အတွက် ခံစားခွင့်မရနိုင်ခြင်း
	 လိမ်လည်မှုနှင့်ပတ်သက်သည့်အကြွေးများ (ဒဏ်ငွေ၊ အတိုးနှုန်း၊ အချုပ်အခြင်းစရိတ်) ဆပ်မင်းမချင်း အကျိုးခံစားခွင့်ရနိုင်ခြင်း မရှိပါ
	အလုပ်လက်မဲ့ဘောနပ်ငွေများကို ဤအကြွေးဆပ်ရန် မသုံးနိုင်ပါ
	ကျွန်ုပ်တို့သည် လိမ်လည်မှုရှာဖွေရန် တုလ်များနှင့် စစ်ဆေးမှုများကို အသုံးပြုပါသည်။ သင့်အား အချိန်ပြည့်အလုပ်သို့ ပြန်သွားခြင်း သို့မဟုတ် အချို့အလုပ်လုပ်နေခြင်းကို တင်ပြသောအခါ – ခံစားခွင့်ရမှုကိုရပ်တန့်ရန် အသစ်ခန့်အပ်ခြင်းအစီအစဉ်များကို စစ်ဆေးပါသည်။
	အရည်အသွေးထိန်းချုပ်မှု သုံးသပ်ခြင်းများ
	လိုအပ်သောအချက်အလက်များ
	အလုပ်လက်မဲ့ဘောနပ်အတွက် လျှောက်လွှာတင်ခြင်းမှာ နှစ်ဆင့်ဖြစ်စဉ်တစ်ခုဖြစ်သည်
	လျှောက်လွှာတင်ရန်မတိုင်မီ – IOWAWORKS တွင်အကောင့်ဖွင့်ခြင်း
	ပထမဆင့် – သင့်အကြောင်းအရာအခြေခံ လျှောက်လွှာ တင်သွင်းခြင်း
	သင်အကျိုးခံစားခွင့်ရလိုသော ပထမအပတ်အတွင်းတွင် – သင်သည် သင့်အကြောင်းအရာအခြေခံ လျှောက်လွှာကို အွန်လိုင်းမှတဆင့် သို့မဟုတ် IowaWORKS Center တစ်ခုတွင် တင်သွင်းရမည်ဖြစ်သည်။ သင့်တောင်းဆိုထားသည့် အကျိုးခံစားခွင့်အစပြုရက် မတိုင်မီအပတ်များအတွက် ငွေပေးချေမှု မရန...
	သင့်လျှောက်လွှာတင်သည့်အပတ်၏ တနင်္ဂနွေနှင့်အတူ သင့်တောင်းဆိုမှုအကျိုးသက်ရောက်မည်ဖြစ်သည်။
	ကိုယ်တိုင်အမှန်အကန် သက်သေပြခြင်း (Identity Verification)
	အလုပ်လက်မဲ့ဘောနပ်ခံစားခွင့်အတွက် လျှောက်လွှာတင်သည့်အခါ – ID.me ကို အသုံးပြုပြီး သင်၏ကိုယ်ရေးအချက်အလက်ကို အတည်ပြုရပါမည်။
	 ဤလုပ်ငန်းစဉ်သည် ပုံမှန်အားဖြင့် တစ်ကြိမ်သာ လုပ်ရသည်။ (အလွန်稀有သောအခြေအနေများတွင် ထပ်မံသက်သေပြရန် လိုအပ်နိုင်ပါသည်။)
	 ထို့နောက် – အပတ်စဉ်အကျိုးခံစားခွင့်တင်သွင်းချိန်တိုင်းတွင် သင်သည် သက်သေပြပြီးသား ID.me အကောင့်သို့ ဝင်ရောက်ပြီး Multi-Factor Authentication ( MFA ) ပြီးမြောက်အောင် ဆောင်ရွက်ရန်လိုအပ်သည်။ ဤအရာသည် သင့်အကောင့်ကို လုံခြုံစွာထိန်းသိမ်းရန်နှင့် လိမ်လည်မှု...
	IWD သည် ID.me ဖြင့် သက်သေပြရန် နည်းလမ်းသုံးခုကို ပံ့ပိုးထားသည် –
	1. အွန်လိုင်းကိုယ်တိုင်လုပ်ဆောင်ခြင်း (Online Self-Service)
	2. ကိုယ်စားလှယ်နှင့် ဗီဒီယိုချတ်ဆွေးနွေးခြင်း (Video Chat)
	3. ကိုယ်တိုင်သွားရောက်၍ သက်သေပြခြင်း (In-Person Verification)
	အသေးစိတ်အချက်အလက်များအတွက် – workforce.iowa.gov/verify ကို ဝင်ရောက်ကြည့်ရှုပါ။
	ဒုတိယအဆင့် – အပတ်စဉ်အတည်ပြုမှု (Weekly Certification) တင်သွင်းခြင်း
	အပတ်စဉ်အတည်ပြုချက် (Weekly Certification) တင်ရန်ပြင်ဆင်ခြင်း
	အပတ်စဉ်အတည်ပြုချက် တင်သွင်းစဉ်တွင် – အောက်ဖော်ပြပါအချက်အလက်များကို အဆင်သင့်ထားပါ။
	 သင့်အသုံးပြုသူအမည် (Username) နှင့် စကားဝှက် (Password)
	 သင့် လူမှုဖူလုံရေးအမှတ် (SSN)
	 တနင်္ဂနွေမှ စနေနေ့အထိ အပတ်အတွင်း ဝင်ငွေစုစုပေါင်း (အခွန် မနှုတ်မီဝင်ငွေ)
	 အပတ်အတွင်း ခရီးဆောင်ငွေ၊ အားလပ်ရက်ငွေ၊ နှုတ်ဆက်ငွေ (သက်ဆိုင်ပါက)
	 ပြန်လည်အလုပ်ဝင်ရန် လှုပ်ရှားမှုများ (လိုအပ်ပါက)
	အပတ်စဉ်အတည်ပြုချက် တင်သွင်းသင့်သောအချိန်
	သင်၏ပထမအကြိမ်တင်သွင်းမှု (initial claim) ပြီးဆုံးပြီးနောက် နောက်တနင်္ဂနွေမှစပြီး အပတ်စဉ်အတည်ပြုချက် တင်သွင်းရန် စတင်ရမည်ဖြစ်သည်။ သင်သည် အပတ်စဉ်အတည်ပြုချက်ကို တစ်ပတ်ခြင်းစီ တင်သွင်းရမည်ဖြစ်သည်။ သင်အပတ်စဉ်အတည်ပြုမှု တင်သွင်းခြင်းမပြုပါက – ထိုအပတ်အတွက် င...
	အပတ်စဉ်အတည်ပြုချက် တင်သွင်းပြီးဖြစ်သည်ဟု အတည်ပြုချက်

	အပတ်စဉ်အတည်ပြုချက်တွင် တင်ပြရန် အချက်အလက်များ
	တောင်းဆိုမှု သက်ဝင်မည့် ရက်စွဲ
	အကျိုးခံစားခွင့်အတွက် လိုအပ်ချက်များ
	အကျိုးခံစားခွင့် တောင်းဆိုမှု ပြန်လည်ဖွင့်ခြင်း

	ငွေကြေးနှင့်ပတ်သက်သောအရည်အချင်းဖြည့်စွမ်းမှု
	ငွေကြေးမှတ်တမ်း
	အကျိုးခံစားခွင့်နှစ်
	အခြေခံကာလ
	အစားထိုးအခြေခံကာလ
	လစာနှင့်ပတ်သက်သောလိုအပ်ချက်များ
	ဖက်ဒရယ် သို့မဟုတ် စစ်ဘက်ဆိုင်ရာ အလုပ်လက်မဲ့ထောက်ပံ့ကြေးများအတွက်၊ စုစုပေါင်း အခြေခံကာလလုပ်ခလစာသည် $1,000,000.00 ထက် ပိုများပါက သင်သည် အကျိုးခံစားခွင့်များ ရရှိမည်မဟုတ်ပါ။
	မိသားစုအပ်နှံသူများ
	အပတ်စဉ်အကျိုးခံစားခွင့်ငွေ (WBA)
	အများဆုံးအကျိုးခံစားခွင့်ငွေ (MBA)
	အများဆုံးအကျိုးခံစားခွင့်ငွေ (MBA) သည် သင်၏အပတ်စဉ်အကျိုးခံစားခွင့်ငွေ (WBA) ကို ၁၆ ဆ မြှောက်ထားသောငွေသို့မဟုတ် အခြေခံကာလအတွင်း ဝင်ငွေစုစုပေါင်း၏ သုံးပုံတစ်ပုံ ဖြစ်သည်။ (တစ်ခုခုနည်းသောပမာဏကို အသုံးပြုသည်) သင်၏နောက်ဆုံးအလုပ်ရှင်သည် အမြဲတမ်းပိတ်သိမ်းခဲ့ပ...
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