
 
 
 
 
အလပ်ုလကမ့ဲ်ေဘာနပ်ခံစားခွင့်

ေတာငး်ခံသလူကစ်ွစဲာအု

ပ် 

၂၀၂၅–၂၀၂၆ 



မိတဆ်က ်

ဤလက်စဲွစာအုပ်သည် အလုပ်လက်မ့ဲေဘာနပ် (UI) ခံစားခွင့ေ်တာငး်ခံရာတွင ်သင့အ်ခွင့အ်ေရးများ�ငှ့ ်

တာဝနမ်ျားကုိ �ငှး်ြပထားသည်။ ၎ငး်သည် ေမးခွနး်များအတွက် အေြဖများ�ငှ့ ်

ပျမ်းမ�သတငး်အချက်အလက်များကုိ ေဖာ်ြပထားသည်။ ဤလက်စဲွစာအုပ်သည် ဥပေဒ၊ 

စည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက် သိုမ့ဟုတ် ထတ်ုြပနခ်ျက် တစ်ခုအြဖစ် တရားဝငအ်ာနသိငမ်�ှိပါ။ 

ဤလက်စဲွစာအုပ်အတွငး်�ှ�ိ�န�်ကားချက်များကုိ မလုိက်နာပါက ေအာက်ပါအြဖစ်များြဖစ်ေပါ် �ိငုသ်ည်။ 

• ခံစားခွင့ရ်�ှမိ�အတွက် ေ�ာှင့ေ်�းှမ� 

• ခံစားခွင့ပ်ယ်ဖျက်ြခငး် 

• ြပနအ်မ်းရမည့ ်မှားယွငး်ေသာေငေွပးေချမ�များ 

သတ်မှတ်ချက်များကုိ �ကားသ�ိှိေ�ကာငး်�ငှ့ ်မလုိက်နာဘ ဲချိုးေဖာက်မ� ြပုလုပ်ပါက လိမ်လည်မ� (fraud) ေ�ကာင့ ်

ခံစားခွင့ပ်ယ်ဖျက်ြခငး်ခံရ�ိငုပ်ါသည်။ လိမ်လည်မ�သည် ြပစ်မ�ဒဏ�်ငှ့ ်အြပငအ်ဆငအ်နည်းငယ်အပါအဝင ်

ထခုိိက်မ�များ ြဖစ်ေပါ်ေစ�ိငုပ်ါသည်။ ေနာက်ထပ်အချက်အလက်များအတွက် UI Fraud ဆိုတာဘာလဲ 

ဆိုေသာအေ�ကာငး်အရာကုိ ဖတ်��ပါ။ 

ဤလက်စဲွစာအုပ်ကုိ ဖတ်���ပီး နားလည်ရနမှ်ာ သင့တ်ာဝနြ်ဖစ်ပါသည်။ သင၏်ေလ�ာက်လ�ာတငသ်ည့အ်ခါ၊ 

သငသ်ည် ထိအုေ�ကာငး်အရာများကုိ လုိက်နာရန ်သေဘာတူေ�ကာငး် ဆိုလုိသည်။ 

 
ဤလက်စဲွစာအုပ်ကုိ နားလည်ရန ်အကူအညီလုိအပ်ပါက ဘာသာြပနဝ်နေ်ဆာငမ်�များ အခမ့ဲ ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည်။ 

အကူအညီလုိအပ်ပါက 866-239-0843 သို ့ ဖုနး်ေခါ်ေဆာငရ်န ်ရ�ိငုပ်ါသည်။ 

 
တနး်တအူခွင့အ်ေရးသည ်ဥပေဒြဖစသ်ည ်
အေမရိကနအ်ုပ်ချုပ်ေရးအဖဲွ� (IWD) မှ ပ့ံပုိးထားသည့ ်ေငေွ�ကးအကူအညီခံရသူတစ်ဦးအေနြဖင့ ်

ေအာက်ေဖာ်ြပပါအေ�ကာငး် 

• အရ အေထာက်အထားမ့ဲခဲွြခားဆက်ဆြံခငး်ြပုြခငး်မှာ ဥပေဒချိုးေဖာက်ြခငး်ြဖစ်ပါသည်။ 

• အေမရိကနြ်ပည်ေထာငစု်အတွငး်�ှိ တစ်ဦးချငး်စီအေပါ် လူမျိုး၊ အသားအေရာင၊် ဘာသာေရး၊ ကျား/မ၊ 

�ိငုင်တံကာမူလ၊ အသက်၊ မသနမ်စွမ်းမ�၊ �ိငုင်ေံရးပူးေပါငး်မ� သိုမ့ဟုတ် ယုံ�ကည်မ�အေပါ်အေြခခံ၍ 

ခဲွြခားဆက်ဆြံခငး်။ 

၂၀၁၅ ခု�စ်ှ ဇူလုိငလ် WIOA (Workforce Investment Opportunity Act) ေခါငး်စဉ် I ေအာက်မှ 

ေငေွ�ကးအကူအညီခံရသည့ ်ပ�ိုဂရမ်တစ်ခု၏ အကျိုးခံစားခွင့�်ှိသူအေပါ်၌၊ ယငး်ပုဂ�ိုလ်သည် 

အေမရိကနြ်ပည်ေထာငစု်တွင ်တရားဝငအ်လုပ်လုပ်ခွင့�်ှေိသာ �ိငုင်ဝံငခွ်င့�်ှသိူြဖစ်ြခငး်၊ သိုမ့ဟုတ် ေခါငး်စဉ် I 



ေအာက်�ှ ိေငေွ�ကးအကူအညီရ�ှိေသာ ပ�ိုဂရမ် သိုမ့ဟုတ် လ�ပ်�ှားမ�တစ်ခုတွင ်ပါဝငြ်ခငး်တုိအ့ေပါ် အေြခခံ၍ 

ခဲွြခားဆက်ဆြံခငး်။ 

သငသ်ည် ခဲွြခားဆက်ဆမံ�ခံခ့ဲရသည်ဟု ယုံ�ကည်ပါက ေအာက်ပါ Equal Opportunity Officer ကုိ 

ဆက်သွယ်သင့ပ်ါသည်။ 

Iowa Workforce Development 
1000 East Grand Avenue Des 
Moines, IA 50319 

မသနမ်စွမ်းသူများအတွက် ေတာငး်ဆိုပါက အကူအညီပစ�ည်းများ�ငှ့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�များ ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည်။ 

အကုိငအ်ေကာငး်�ငှ့ ်မ�ကား�ိငုသ်ူများအတွက် Relay 711 ကုိ အသံးုြပု�ိငုပ်ါသည်။ 
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အလုပ်လက်မဲ့ေဘာနပ် (Unemployment Insurance) 

အလပ်ုလကမ့ဲ်ေဘာနပ်သည် Iowa Employment Security Law ေအာက�ိှ် ဥပေဒအကာွအေဝးထတဲငွ ်

ပါဝငေ်သာ လပ်ုငန်း�ှငမ်ျားမှ အြပည့်အဝေပးေဆာငသ်ည့်အခွန်ြဖစ်သည်။ ဤအခွန်၏ 

မည်သည့်အစိတအ်ပုိငး်မ�ကိ ုသငက် ေပးေဆာငရ်န် မလိအုပ်ပါ။ အလပ်ုလကမ့ဲ်ေဘာနပ်သည် 

လိအုပ်ချကအ်ေပါ် မအေြခခပံါ။ 

သင့အ်ေနြဖင့ ်ေအာက်ေဖာ်ြပပါအေြခအေနများြဖစ်ပါက ယာယီအကျိုးခံစားခွင့မ်ျားကုိ ေထာက်ပ့ံေပးပါသည်။ 

• သင၏်အြပစ်မ�ှိဘ ဲအလုပ်မ�ှိြခငး် သိုမ့ဟုတ် အလုပ်အချို�သာ လုပ်ေနြခငး် 

• အလုပ်လုပ်�ိငု�်ပီး အလုပ်လုပ်ရန ်အသင့ြ်ဖစ်ြခငး် 

• အလုပ်အတွက် စဲွ�မဲစွာ �ှာေဖွေနြခငး် (အကယ်၍ ထိတုာဝနမှ် လ�ဲေချာ်မ�မ�ှိပါက) 

အလုပ်လက်မ့ဲေဘာနပ်ခံစားခွင့သ်ည် အလုိအေလျာက် ခံစားခွင့မ်ရပါ။ ေနာက်ဆံးု ၁၈ လအတွငး် 

သင့အ်လုပ်�ှငမှ် ရ�ှိေသာအချက်အလက်အေပါ်မူတည်၍ သင့အ်ေနြဖင့ ်အရည်အချငး်ြပည့်မီ/မီမီ 

သံုးသပ်မည်ြဖစ်သည်။ အကျိုးခံစားခွင့ရ်ရန ်ဥပေဒေရးရာလုိအပ်ချက်များအားလုံးကုိ ြပည့်မီရမည်ြဖစ်သည်။ 

 
 
လူမ�ဖူလံုေရးအမှတ ်(SSN) အသံးုြပုြခငး် 
သင့ ်လူမ�ဖူလုံေရးအမှတ် (SSN) ကုိ ေအာက်ေဖာ်ြပပါအတွက် အသံုးြပုပါသည်။ 

• လူမ�ဖူလုံေရးအဖဲွ� (Social Security Administration) အားြဖင့ ်သင့ကုိ်ယ်ေရးအချက်အလက်စစ်ေဆးရန ်

• အလုပ်လက်မဲ့ေဘာနပ်ခံစားခွင့အ်တွက် သင့အ်ရည်အချငး်ြပည့မီ်မီ စစ်ေဆးရန ်

• အလုပ်လက်မ့ဲေဘာနပ်ေပးေချမ�များကုိ အခွနေ်ပးေဆာငရ်မည့်ဝငေ်ငအွြဖစ် အတွငး်ေရးဌာန 

(IRS) �ငှ့ ်Iowa ဝငေ်ငအွခွနဌ်ာနသို ့ တငြ်ပရန ်

• ြပည်တွငး်�ငှ့ ်ြပည်နယ်အစီအစဉ်များအတွငး် လိမ်လည်မ� �ှာေဖွရန ်

• ကေလးေထာက်ပ့ံေငညွ�ိ��ငိး်ချက်များကုိ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရန ်

 
သင့အ်လုပ်လက်မ့ဲအချက်အလက်များကုိ အြခားအစုိးရပ့ံပုိးမ�အစီအစဉ်များအတွက် အရည်အချငး်စစ်ေဆးရာတွင ်

အသံုးြပု�ိငုပ်ါသည်။ 

 
သတိေပးချက်။ သင၏် လူမ�ဖူလုံေရးအမှတ် (SSN) သိုမ့ဟုတ် ကုိယ်ေရးအချက်အလက်များကုိ အကယ်၍ 

ကုိယ်စားလှယ်သည် မိမိသည် IWD ဝနထ်မ်းြဖစ်ေ�ကာငး် အတည်ြပု�ိငုသ်ည် ဆိုလ�ငသ်ာ မ�ေဝပါ။ 

 
လူတိုငး်သည ်�ုိးြမတမ်� (Integrity) ကိ ုတာဝနယ်ူရသည ်
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အလုပ်လက်မ့ဲေဘာနပ်ကုိ �ိုးသားစွာ ထနိး်သမ်ိးရန ်လူတုိငး်တာဝန�်ှိသည်။ ဤအထတွဲင ်တစ်ဦးချငး်လူများ၊ 

လုပ်ငနး်�ှငမ်ျား�ငှ့ ်IWD ဝနထ်မ်းများ ပါဝငသ်ည်။ �ိုးြမတ်မ�သည် အလုပ်လက်မ့ဲေဘာနပ်စည်းမျဉ်းများကုိ 

မလုိက်နာသူများေ�ကာင့ ်ြဖစ်�ိငုေ်သာ 

 
အမှားများ၊ လိမ်လည်မ�များ�ငှ့ ်မသင့ေ်တာ်ေသာအသံးုအဖုံးများကုိ တားဆးီရန ်ကူညီေပးသည်။ 

သင့တ်ာဝနမ်ျား�ငှ့ ်ပတ်သက်၍ ေမးခွနး်�ှိပါက သိုမ့ဟုတ် ေလ�ာက်လ�ာတငရ်ာတွင ်မှားယွငး်မ�ြပုလုပ်ခ့ဲသည်ဟု 

ထငြ်မငပ်ါက က��်ပ်ုတုိကူ့ညီေပး�ိငုပ်ါသည်။ ဆက်သွယ်ရန ်– အးီေမးလ်: uiclaimshelp@iwd.iowa.gov ဖုနး်: 

866-239-0843 အလုပ်အချိန ်– တနလင်္ာမှေသာ�ကာေနအ့ထ ိမနက် ၈ နာရမှီ မွနး်လဲွ ၄:၃၀ နာရီအထ ိ

 
အလုပ်လက်မဲ့ေဘာနပ် လိမလ်ညမ်� (Fraud) 
လိမ်လည်မ�ဆိုသည်မှာ – အလုပ်လက်မ့ဲေဘာနပ်ခံစားခွင့ရ်ရန ်ရည်ရွယ်၍ မမှနေ်သာ သိုမ့ဟုတ် ဝှက်ထားေသာ 

အချက်အလက်များကုိ 

တမငသ်က်သက် တငြ်ပြခငး်ြဖစ်သည်။ လိမ်လည်မ�ြဖင့ ်ခံစားခွင့ကုိ် ရယူြခငး်မှာ ြပငး်ြပမ��ှိေသာ ရာဇဝတ်မ�တစ်ခု 

ြဖစ်�ပီး – 

ေအာက်ေဖာ်ြပပါအြဖစ်အပျက်များြဖစ်�ိငုသ်ည်။ 

• ရာဇဝတ်မ�တငခံ်ရြခငး်၊ ဒဏေ်ငခွျမှတ်ြခငး်၊ ေထာငဒ်ဏ ်ခံစားရြခငး် 

• မမှနသ်ည့်အခွင့အ်ေရးရယူမ�များကုိ ြပနအ်မ်းရြခငး်၊ ထိုအ့ြပင ်၁၅% ဒဏေ်င�ွငှ့ ်ေနစ့ဉ်အတုိး��နး်ြဖင့ ်

• လုပ်ခလစာမှြဖတ်ယူြခငး်၊ အချုပ်အြခငး်ထားြခငး် 

• ြပည်နယ်�ငှ့ ်ြပည်ေထာငစု်အခွနြ်ပနအ်မ်းေငမွျား ဆံးု��းံြခငး် – ယငး်ေငမွျားသည် 

သင၏်အေ�ကးများအားဆပ်ရန ်အသံုးြပုမည် 

• မမှနသ်ည့်အခွင့အ်ေရးရယူမ�များကုိ ြပနလ်ည်ဆပ်�ပီးေနာက်ေတာငလ်ည်း – တစ်�စ်ှအထ ိ

အနာဂတ်အတွက် ခံစားခွင့မ်ရ�ိငုြ်ခငး် 

• လိမ်လည်မ��ငှ့ပ်တ်သက်သည့်အေ�ကးများ (ဒဏေ်င၊ွ အတုိး��နး်၊ အချုပ်အြခငး်စရိတ်) ဆပ်မငး်မချငး် 

အကျိုးခံစားခွင့ရ်�ိငုြ်ခငး် မ�ှပိါ  

 
အလုပ်လက်မဲ့ေဘာနပ်ေငမွျားကုိ ဤအေ�ကးဆပ်ရန ်မသံုး�ိငုပ်ါ 

 
က��်ပ်ုတုိသ့ည် လိမ်လည်မ��ာှေဖွရန ်တုလ်များ�ငှ့ ်စစ်ေဆးမ�များကုိ အသံုးြပုပါသည်။ သင့အ်ား 

အချိနြ်ပည့်အလုပ်သို ့ ြပနသ်ွားြခငး် သိုမ့ဟုတ် အချို�အလုပ်လုပ်ေနြခငး်ကုိ တငြ်ပေသာအခါ – 

ခံစားခွင့ရ်မ�ကုိရပ်တန ့ရ်န ်အသစ်ခန ့အ်ပ်ြခငး်အစီအစဉ်များကုိ စစ်ေဆးပါသည်။ 

 
သငအ်လုပ်�ှာေဖွမ�များ �ပီးေြမာက်စွာ ြပုလုပ်ထား/မထားကုိလည်း စစ်ေဆးပါသည်။ 

သငအ်ချက်အလက်တငြ်ပရာတွင ်မှားယွငး်မ��ှိခ့ဲသည်ဟု ထငပ်ါက – က��်ပ်ုတုိစ့တငစ်စ်ေဆးြခငး်မြပုမီ 

ြပငဆ်ငရ်န ်ဆက်သွယ်ပါ။ ဆက်သွယ်ရန ်– အးီေမးလ်: uiclaimshelp@iwd.iowa.gov ဖုနး်: 866-239-0843 
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အလုပ်အချိန ်– တနလင်္ာမှေသာ�ကာေနအ့ထ ိမနက် ၈ နာရီမှ မွနး်လဲွ ၄:၃၀ နာရအီထ ိ

 
အရညအ်ေသးွထနိး်ချုပ်မ� သံးုသပ်ြခငး်များ 
အပတ်စဉ်တုိငး်တွင ်ချက်ြခာေရွးချယ်ေသာ အဆိုြပုေလ�ာက်လ�ာအချို�ကုိ စစ်ေဆး၍ ခံစားခွင့ေ်ငမွျားမှနက်နစွ်ာ 

ေပးအပ်ထားမ��ှိ/မ�ှ ိစစ်ေဆးပါသည်။ သငေ်ရွးချယ်ခံရပါက – သင၏်အကျိုးခံစားခွင့မ်ျား ဆက်လက်ခံရ�ှရိန ်

အဆိုြပုအေပါ် ပါဝငပ်တ်သက်ဖုိ ့ မြဖစ်မေနလုိအပ်ပါသည်။ သငအ်ား ဖုနး်ြဖင့အ်ငတ်ာဗျူးြပုမည့ ်ေနရ့က်�ငှ့ ်

အချိနအ်တိအကျပါဝငေ်သာစာတစ်ေစာင၊် �ငှ့ ်အငတ်ာဗျူးမတုိငမီ် ြဖည့်ရန ်ေမးလ�ာတစ်ေစာင ်

ေပးပုိမ့ည်ြဖစ်သည်။ စစ်ေဆးမည့်အပတ်အတွက် သင့အ်လုပ်�ှာေဖွမ�မှတ်တမ်းကုိ ြပသရမည်ြဖစ်�ပီး – 

ထိအုချက်အလက်များကုိ သင၏်အလုပ်�ငှမ်ျား�ငှ့ ်အတည်ြပုေဆာငရွ်က်ပါမည်။ 

 
 သငသ်ည် ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်ရန ်ြငငး်ဆိုပါက – သင၏် အလုပ်လက်မဲ့ေဘာနပ်ခံစားခွင့မ်ျား ဆံုး��းံ�ိငုပ်ါသည်။ 

 

အဆင့မ်ျား�ငှ့ ်တာဝန်ခမံ�များ 
 
လိုအပ်ေသာအချက်အလက်များ 
ေလ�ာက်လ�ာတငရ်နမ်တုိငမီ် – ေအာက်ေဖာ်ြပပါအချက်အလက်များကုိ အဆငသ်င့ထ်ားပါ။ 

• သင့ ်လူမ�ဖူလုံေရးအမှတ် (Social Security Number) 

• သင့ကုိ်ယ်ပုိငမိ်သားစုဝငမ်ျား (အများဆံုးေလးဦးအထ)ိ ၏ အမည်အြပည့အ်စုံ၊ 

လူမ�ဖူလုံေရးအမှတ်များ၊ ေမွးသက� ရာဇ်များ၊ ေဆွမျိုးစပ်ဆက်�ယ်ွမ� 

• တုိက်ခနး်/ေနအမ်ိနပံါတ်�ငှ့ ်zip code အပါအဝင ်သင့စ်ာပုိလိ့ပ်စာအြပည့အ်စုံ 

• သင့ဖု်နး်နပံါတ် 

• ဘဏအ်ေကာင့န်ပံါတ်�ငှ့ ်အေကာင့ဖွ်င့ရ်ာဘဏ၏် Routing Number (တုိက်�ိုက်ေငလွ�ဲရယူလုိပါက) 

• သင့ေ်နာက်ဆံးုအလုပ်�ှငအ်မည် (လစာစာချုပ်/ W-2 ပုံစံမှ) 

• သငအ်လုပ်လုပ်ခ့ဲေသာေနရာသည် ယာယီအလုပ်အကုိငေ်အဂျငစီ် (temporary/staffing agency) 

ြဖစ်ပါက – ေဖာက်သည်အမည်မဟုတ်ဘ ဲေအဂျငစီ်အမည်ကုိ အသံးုြပုပါ 

• အလုပ်စတငသ်ည့်ရက်�ငှ့ ်အလုပ်ေပးေနမ�ရပ်ဆိငုး်သည့်ရက် 

• အလုပ်ထက်ွရသည့်အေ�ကာငး်အရငး် 

• (အလုပ်မ�ှိြခငး်သည် ပစ်ချပ်ြခငး်အြဖစ် မသတ်မှတ်ပါ) 
• သငသ်ည် အေမရိကန�်ိငုင်သံား မဟုတ်ပါက – သင့အ်လုပ်လုပ်ခွင့အ်မှတ်�ငှ့ ်

သက်တမ်းကုနဆ်ံုးရက် 

• ေနာက်ဆံုး ၁၈ လအတွငး် စစ်တပ်ဝငေ်ရာက် Palေဆာငခ့ဲ်ပါက – သင့ ်DD 214 Member #4 ပုံစံ 
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• ေနာက်ဆံုး ၁၈ လအတွငး် အမျိုးသားအစုိးရတွင ်အလုပ်လုပ်ခ့ဲပါက – သင့ ်Standard Form 8 

သိုမ့ဟုတ် Standard Form 50 

 
အလုပ်လက်မဲ့ေဘာနပ်အတွက ်ေလ�ာက်လ�ာတငြ်ခငး်မှာ �စှ်ဆင့ြ်ဖစ်စဉ်တစ်ခုြဖစ်သည ်

ပထမဆင့ ်– သင့အ်ေ�ကာငး်အရာအေြခခ ံေလ�ာက်လ�ာ တငသ်ွငး်ြခငး် 

သငအ်ကျိုးခံစားခွင့ရ်လုိေသာ ပထမအပတ်အတွငး်တွင ်– သငသ်ည် သင့အ်ေ�ကာငး်အရာအေြခခံ 

ေလ�ာက်လ�ာကုိ 

အွနလုိ်ငး်မှတဆင့ ်သိုမ့ဟုတ် IowaWORKS Center တစ်ခုတွင ်တငသ်ငွး်ရမည်ြဖစ်သည်။ 

သင့ေ်တာငး်ဆိုထားသည့် အကျိုးခံစားခွင့အ်စြပုရက် မတုိငမီ်အပတ်များအတွက် ေငေွပးေချမ� မရ�ိငုပ်ါ။ 

အထးူသြဖင့ ်မည်သည့်သးီြခားခွင့လ်ည်း မ�ှိပါ။ အလုပ်လက်မ့ဲအပတ်တစ်ပတ်မှာ တနဂင်္ေ��ွငှ့ ်စေနအထြိဖစ်�ပီး – 

သင်ေ့လ�ာက်လ�ာတငသ်ည့အ်ပတ်၏ တနဂင်္ေ��ွငှ့အ်တူ သင့ေ်တာငး်ဆိုမ�အကျိုးသက်ေရာက်မည်ြဖစ်သည်။ 

သင်ေ့လ�ာက်လ�ာတင�်ပီး�ပီဆိုပါက – အတည်ြပုနပံါတ်ပါဝငေ်သာ အတည်ြပုစာမျက်�ာှကုိ ြမငရ်မည်ြဖစ်သည်။ 

အဆိုပါနပံါတ်ကုိ မှတ်သားထနိး်သမ်ိးထားပါ။ သင၏် IowaWORKS ေပါ်တယ်တွင ်– 

သင၏်အလုပ်လက်မ့ဲေဘာနပ်ေတာငး်ဆိမု��ငှ့ပ်တ်သက်ေသာ အေရး�ကီးအချက်အလက်များ�ငှ့ ်

ေနာက်ထပ်အဆင့မ်ျားကုိ လက်ခံရ�ှမိည်ြဖစ်သည်။ 

 
ကုိယ်တုိငအ်မှနအ်ကန ်သက်ေသြပြခငး် (Identity Verification) 
အလုပ်လက်မဲ့ေဘာနပ်ခံစားခွင့အ်တွက် ေလ�ာက်လ�ာတငသ်ည့်အခါ – ID.me ကုိ အသံုးြပု�ပီး 

သင၏်ကုိယ်ေရးအချက်အလက်ကုိ အတည်ြပုရပါမည်။ 

 
• ဤလုပ်ငနး်စဉ်သည် ပုံမှနအ်ားြဖင့ ်တစ်�ကိမ်သာ လုပ်ရသည်။ (အလွန稀်有ေသာအေြခအေနများတွင ်

ထပ်မံသက်ေသြပရန ်လုိအပ်�ိငုပ်ါသည်။) 

• ထိုေ့နာက် – အပတ်စဉ်အကျိုးခံစားခွင့တ်ငသ်ငွး်ချိနတုိ်ငး်တွင ်သငသ်ည် သက်ေသြပ�ပီးသား ID.me 

အေကာင့သ်ို ့ ဝငေ်ရာက်�ပီး 

Multi-Factor Authentication ( MFA ) �ပီးေြမာက်ေအာင ်ေဆာငရွ်က်ရနလုိ်အပ်သည်။ ဤအရာသည် 

သင့အ်ေကာင့ကုိ် လုံြခံုစွာထနိး်သမ်ိးရန�်ငှ့ ်လိမ်လည်မ�များကုိ ကာကွယ်ရန ်ကူညီေပးသည်။ 

 
IWD သည် ID.me ြဖင့ ်သက်ေသြပရန ်နည်းလမ်းသံုးခုကုိ ပ့ံပုိးထားသည် – 

1. အွနလုိ်ငး်ကုိယ်တုိငလု်ပ်ေဆာငြ်ခငး် (Online Self-Service) 

2. ကုိယ်စားလှယ်�ငှ့ ်ဗီဒယုိီချတ်ေဆွးေ�းွြခငး် (Video Chat) 

3. ကုိယ်တုိငသ်ွားေရာက်၍ သက်ေသြပြခငး် (In-Person Verification) 

 
အေသးစိတ်အချက်အလက်များအတွက် – workforce.iowa.gov/verify ကုိ ဝငေ်ရာက်�ကည့်��ပါ။ 
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ဒတိုယအဆင့ ်– အပတ်စဉ်အတညြ်ပုမ� (Weekly Certification) တငသ်ွငး်ြခငး် 

အလုပ်လက်မ့ဲေဘာနပ်ခံစားခွင့ကုိ် ဆက်လက်ရ�ှိရန ်– 

အွနလုိ်ငး်မှတဆင့ ်အပတ်စဉ်ေလ�ာက်လ�ာ တငသ်ွငး်ြခငး်မှာ မြဖစ်မေနလုိအပ်သည်။ သငအ်ပတ်စဉ်အတည်ြပုမ� 

တငသ်ွငး်ြခငး်မြပုပါက – 

ထိအုပတ်အတွက် ေငေွပးေချမ� မရ�ှိ�ိငုပ်ါ။ အလုပ်လက်မ့ဲအပတ်တစ်ပတ်မှာ တနဂင်္ေ��ွငှ့ ်စေနအထြိဖစ်�ပီး –  

အပတ်စဉ်အကျိုးခံစားခွင့တ်ငသ်ွငး်�ိငုေ်သာအချိန ်

သငသ်ည် သင့အ်ပတ်စဉ်အကျိုးခံစားခွင့ကုိ် တနဂင်္ေ� ွမနက် ၁၂:၀၁ နာရီ မှစ�ပီး ေသာ�ကာ ည ၁၁:၅၉ နာရီအထ ိ

တငသ်ွငး်�ိငုပ်ါသည်။ စေနေနတွ့င ်အပတ်စဉ်တငသ်ွငး်ြခငး် မရ�ိငုပ်ါ။ 

 
 
အပတ်စဉ်အတညြ်ပုချက် (Weekly Certification) တငရ်နြ်ပငဆ်ငြ်ခငး် 
အပတ်စဉ်အတည်ြပုချက် တငသ်ွငး်စဉ်တွင ်– ေအာက်ေဖာ်ြပပါအချက်အလက်များကုိ အဆငသ်င့ထ်ားပါ။ 

• သင့အ်သံုးြပုသူအမည် (Username) �ငှ့ ်စကားဝှက် (Password) 

• သင့ ်လူမ�ဖူလုံေရးအမှတ် (SSN) 

• တနဂင်္ေ�မှွ စေနေနအ့ထ ိအပတ်အတွငး် ဝငေ်ငစုွစုေပါငး် (အခွန ်မ��တ်မီဝငေ်င)ွ 

• အပတ်အတွငး် ခရးီေဆာငေ်င၊ွ အားလပ်ရက်ေင၊ွ ��တ်ဆက်ေင ွ(သက်ဆိငုပ်ါက) 

• ြပနလ်ည်အလုပ်ဝငရ်န ်လ�ပ်�ှားမ�များ (လုိအပ်ပါက) 

 
 
အပတ်စဉ်အတညြ်ပုချက် တငသ်ငွး်သင့ေ်သာအချိန ်
သင၏်ပထမအ�ကိမ်တငသ်ငွး်မ� (initial claim) �ပီးဆံုး�ပီးေနာက် ေနာက်တနဂင်္ေ�မှွစ�ပီး 

အပတ်စဉ်အတည်ြပုချက် တငသ်ွငး်ရန ်စတငရ်မည်ြဖစ်သည်။ သငသ်ည် အပတ်စဉ်အတည်ြပုချက်ကုိ 

တစ်ပတ်ြခငး်စီ တငသ်ငွး်ရမည်ြဖစ်သည်။ သငအ်ပတ်စဉ်အတည်ြပုမ� တငသ်ငွး်ြခငး်မြပုပါက – 

ထိအုပတ်အတွက် ေငေွပးေချမ� မရ�ှိ�ိငုပ်ါ။ အလုပ်လက်မ့ဲအပတ်တစ်ပတ်မှာ တနဂင်္ေ��ွငှ့ ်စေနအထြိဖစ်�ပီး – 

 
ဥပမာ – သငသ်ည် သင၏်ပထမဆံုးအ�ကိမ် ေလ�ာက်လ�ာကုိ ဗုဒ�ဟူးေနတွ့င ်တငသ်ငွး်ခ့ဲပါက – 

သင၏်ပထမဆံုးအပတ်စဉ်အတည်ြပုချက်ကုိ တနဂင်္ေ�ေွနတွ့င ်တငသ်ွငး်ရမည်ြဖစ်သည်။ 
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တနဂင်္ေ� ွ တနလင်္ာ အဂင်္ါ ဗုဒ�ဟးူ    

ပထမအပတ ်
အလုပ်လက်မ့ဲေဘာနပ် ေတာငး်ဆိုမ�၏ စတငခ်ျိန ် 

ေငေွပးေချမ�လက်ခံလုိေသာ ပထမအပတ်အတွက် အလုပ်လက်မ့ဲခံစားခွင့ ်ေတာငး်ဆိုပါ 

ဒတုယိအပတ ်

ပထမအပတ်အတွက် 

သင့အ်ပတ်စဉ်အကျိုးခံစားခွင့ ်

တငသ်ွငး်�ိငုသ်ည့် ပထမေန ့ 

ပထမအပတ်အတွက် 

အပတ်စဉ်အတည်ြပုချက် 

တငသ်ွငး်ပါ 

ပထမအပတ်အတွက် 

အပတ်စဉ်အတည်ြပုချက် 

တငသ်ွငး်ပါ 

ပထမအပတ်အတွက 

အပတ်စဉ်အတည်ြပ  

တငသ်ွငး်ပါ  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

တတယိအပတ ်

ဒတိုယအပတ်အတွက် 

သင့အ်ပတ်စဉ်အကျိုးခံစားခွင့ ်

တငသ်ွငး်�ိငုသ်ည့် ပထမေန ့  

ဒတိုယအပတ်အတွက် 

အပတ်စဉ်အတည်ြပုချက် 

တငသ်ွငး်ပါ 

ဒတိုယအပတ်အတွက် 

အပတ်စဉ်အတည်ြပုချက် 

တငသ်ွငး်ပါ  

ဒတိုယအပတ်အတွ  

အပတ်စဉ်အတည်ြပ  

တငသ်ွငး်ပါ  

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

စတတု�အပတ ်

တတိယအပတ်အတွက် 

သင့အ်ပတ်စဉ်အကျိုးခံစားခွင့ ်

တငသ်ွငး်�ိငုသ်ည့် ပထမေန ့ 

တတိယအပတ်အတွက် 

အပတ်စဉ်အတည်ြပုချက် 

တငသ်ွငး်ပါ 

တတိယအပတ်အတွက် 

အပတ်စဉ်အတည်ြပုချက် 

တငသ်ွငး်ပါ 

တတိယအပတ်အတ  

အပတ်စဉ်အတည်ြပ  

တငသ်ွငး်ပါ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 
အပတ်စဉ်အတညြ်ပုချက် တငသ်ငွး်�ပီးြဖစ်သညဟု် အတည်ြပုချက် 

သင၏် အပတ်စဉ်အတည်ြပုချက်ကုိ ေအာငြ်မငစွ်ာ တငသ်ွငး်�ပီးေ�ကာငး် အတည်ြပုချက်စာမျက်�ာှတစ်ခု 

(ေအာက်တွင ်ဥပမာြပထားသည်) ကုိ သငလ်က်ခံရ�ှိမည်ြဖစ်သည်။

 
(ဥပမာအဆံးု) 
 
 
အပတစ်ဉ်အတညြ်ပုချက်တငွ ်တငြ်ပရန ်အချက်အလကမ်ျား 
သငသ်ည် သင၏် အပတ်စဉ်အတည်ြပုချက်တွင ်ဝငေ်ငစုွစုေပါငး်�ငှ့ ်လစာစုစုေပါငး်အားလုံးကုိ 
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တငြ်ပရမည်ြဖစ်သည်။ လစာများကုိ တနဖုိ်းရ�ှိေသာအချိနတွ်င ်တငြ်ပရမည်ြဖစ်သည်၊ 

ေပးေချသည့်အချိနမ်ဟုတ်ပါ။ ဝငေ်ငစုွစုေပါငး် သိုမ့ဟုတ် လစာစုစုေပါငး်ဆိုသည်မှာ – အခွန�်ငှ့ ်အြခား 

လစာြဖတ်ေတာက်မ�များ မြပုမီ ဝငေ်ငမွျား ြဖစ်သည်။ ေနာက်ထပ်အချက်အလက်များအတွက် – 

အခွနသ်တငး်အချက်အလက်များကုိ တငြ်ပရမည့်ဝငေ်င ွစာမျက်�ာှကုိ ရည်��နး်ပါ။ 

 
 
ေတာငး်ဆိမု� သကဝ်ငမ်ည့ ်ရကစ်ွ ဲ
အကျိုးခံစားခွင့အ်ပတ်သည် တနဂင်္ေ��ွငှ့ ်စေနအ�ကားြဖစ်သည်။ အလုပ်လက်မ့ဲအကျိုးခံစားခွင့ ်

ေတာငး်ဆိုမ�အားလုံး၏ သက်ဝငမ်ည့်ရက်စဲွမှာ – သငေ်လ�ာက်လ�ာတငသ်ည့အ်ပတ်၏ တနဂင်္ေ�ေွန ့ြဖစ်သည်။ 

ေနာက်ကျ၍ တငသ်ငွး်သည့်ေလ�ာက်လ�ာများအတွက် ေတာငး်ဆိုမ�၏ သက်ဝငရ်က်ကုိ ေြပာငး်လဲြခငး် မ�ှိပါ။ 

 
 
အကျို းခံစားခွင့အ်တကွ် လိအုပ်ချက်များ 
အကျိုးခံစားခွင့ရ်�ှရိန ်သငသ်ည် ေအာက်ေဖာ်ြပပါအချက်များကုိ ြဖည့်ဆည်းရမည် – 

• သင၏်အြပစ်မ�ှိဘ ဲအလုပ်မ�ှိြခငး် သိုမ့ဟုတ် အချို�အလုပ်�ှိြခငး် ြဖစ်ရမည် 

• အေြခခံကာလအတွငး် အနည်းဆံုး�စ်ှလပုိငး် (quarters) မှာ အုပ်ချုပ်မ�ေအာက်�ှိအလုပ်�ှငမ်ျားထမှံ 

လစာရ�ှိထားရမည် 

• အေြခခံကာလအတွငး် သငအ်ြမင့ဆ်ံးုဝငေ်ငရွ�ှိခ့ဲသည့်လပုိငး်ထက် ၁.၂၅ ဆ အနည်းဆံုးဝငေ်င ွ

ရ�ှိထားရမည် 

• တစ်လပုိငး်တွင ်အနည်းဆံုး $2,140 ရ�ှိထားရ�ပီး၊ တြခားလပုိငး်တွငလ်ည်း အနည်းဆံးု $1,070 

ရ�ှိထားရမည် 

• အလုပ်လုပ်�ိငု�်ပီး အလုပ်လုပ်ရန ်အသင့ြ်ဖစ်ရမည် 

အကျိုးခံစားခွင့ကုိ် ဆက်လက်ရ�ှိေနချငလ်�င ်– 

• အလုပ်အတွက် တက်�ကစွာ �ှာေဖွဖုိလုိ့အပ်သည် (အေြခအေနအချို�တွင ်�ှာေဖွရနတ်ာဝနမှ် ေခ�တာြခငး် 

�ှိ�ိငုသ်ည်) 

• iowaworks.gov တွင ်အွနလုိ်ငး်မှ သိုမ့ဟုတ် နးီစပ်ရာ IowaWORKS ဌာနတွင ်အလုပ်အတွက် 

မှတ်ပုံတငထ်ားရမည် 

• IowaWORKS တွင ်သင၏်အပတ်စဉ် ြပနလ်ည်အလုပ်ဝငေ်ဆာငရွ်က်မ�များကုိ ြဖည့်သွငး်�ပီး 

အတည်ြပုရမည် 

• အပတ်စဉ်တငသ်ွငး်မ�အတွငး် သငြ်ငငး်ဆိုခ့ဲေသာ အလုပ်အကုိငအ်ဆိုြပုချက်များကုိ တငြ်ပရမည် 

• အကျိုးခံစားခွင့ေ်တာငး်ဆိုေနစဉ် အလုပ်ထက်ွြခငး် သိုမ့ဟုတ် ပစ်ချပ်ခံရြခငး်�ှိပါက တငြ်ပရမည် 
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• သငေ်နထိငုရ်ာေနရာမှ သံးုရက်ထက်ပုိ၍ ခရးီထက်ွြခငး် သိုမ့ဟုတ် ေြပာငး်ေ��� ြခငး်�ှပိါက တငြ်ပရမည် 

• အလုပ်လုပ်�ပီး ခံစားခွင့ရ်ေသာအချိနတွ်င ်ဝငေ်ငမွျားကုိ တငြ်ပရမည် (ေပးေချချိနမ်ဟုတ်) 

• လုပ်သားစွမ်းရည်သက်သာြခငး်အတွက် ေငေွပးေချမ� သိုမ့ဟုတ် ကုိယ်ပုိငပ်ငစ်ငရ်�ှိပါက တငြ်ပရမည် 

• သငေ်ကျာငး်တက်ရန ်မှတ်ပုံတငြ်ခငး် သိုမ့ဟုတ် စတငတ်က်ေရာက်ြခငး်�ှိပါက တငြ်ပရမည် 

 
 
အကျို းခံစားခွင့ ်ေတာငး်ဆိုမ� ြပနလ်ညဖွ်င့ြ်ခငး် 
အကျိုးခံစားခွင့�်စ်ှအတွငး်၊ သငလုိ်အပ်သည့်အချိနတွ်င ်အလုပ်လက်မ့ဲေဘာနပ်ကုိ စတငရ်န ်သိုမ့ဟုတ် 

ရပ်နားရန�်ိငုပ်ါသည်။ ဤအရာကုိ "တငြ်ပမ�အေြခအေနမှ အနားယူြခငး်" ဟု ေခါ်သည်။ သငအ်နားယူခ့ဲပါက – 

အကျိုးခံစားခွင့ကုိ် ြပနလ်ည်ရယူလုိသည့အ်ပတ်တွင ်အွနလုိ်ငး်မှ တဆင့ ်ေတာငး်ဆိုမ�ကုိ 

ြပနလ်ည်တငသ်ငွး်ရမည်ြဖစ်သည်။ အနားယူချိနအ်တွငး် ြပုလုပ်ခ့ဲေသာအလုပ်များအားလုံးကုိ 

တငြ်ပရမည်ြဖစ်သည်။  

 
အပတ်စဉ်အတည်ြပုချက်ကုိ တစ်ပတ်ြခငး်စီ မေမ့ဘ ဲတငသ်ွငး်ပါ။ အလုပ်လက်မ့ဲေဘာနပ်ခံစားခွင့ကုိ် 

ဆက်လက်ရ�ှိရန ်– 

အွနလုိ်ငး်မှတဆင့ ်အပတ်စဉ်ေလ�ာက်လ�ာ တငသ်ွငး်ြခငး်မှာ မြဖစ်မေနလုိအပ်သည်။ သငအ်ပတ်စဉ်အတည်ြပုမ� 

တငသ်ွငး်ြခငး်မြပုပါက – 

ထိအုပတ်အတွက် ေငေွပးေချမ� မရ�ှိ�ိငုပ်ါ။ အလုပ်လက်မ့ဲအပတ်တစ်ပတ်မှာ တနဂင်္ေ��ွငှ့ ်စေနအထြိဖစ်�ပီး – 

သငတ်စ်ပတ်ေလျာပ့ါက သင၏်ေတာငး်ဆိုမ�ကုိ ြပနလ်ည်ဖွင့သ်ည့်အချိနအ်ထ ိေငေွပးေချမ�အတွက် 

အကျိုးခံစားခွင့ ်မ�ှိေတာပ့ါ။ 

 

 

ေငေွ�ကး�ငှ့ပ်တသ်ကေ်သာအရညအ်ချငး်ြဖည့စ်ွမ်းမ� 

 
အလုပ်လက်မ့ဲခံစားခွင့ေ်လ�ာက်လ�ာ တငသ်ွငး်�ပီးေနာက် သငသ်ည် ေငေွ�ကးမှတ်တမ်းတစ်ေစာင ်

လက်ခံရ�ှမိည်ြဖစ်သည်။ ဤအရာသည် အကျိုးခံစားခွင့ရ်မည်ဆိုသည်ကုိ အာမခံြခငး်မဟုတ်ပါ၊ 

သငအ်တည်ြပုြခငး်ခံရသည်ဟုလည်း မဆိုလုိပါ။ အကျိုးခံစားခွင့ရ်�ှရိန ်အပုိလုိအပ်ချက်များကုိ 

ြဖည့်ဆည်းရပါမည်။ သင၏်ေတာငး်ဆိုမ�အေြခအေနကုိ စစ်ေဆးရနမှ်ာ သင၏်တာဝနြ်ဖစ်သည်။ သင၏် Claimant 

Portal တွင ်ေဆာငရွ်က်ရနလုိ်အပ်သည့်ကိစ�များ�ငှ့ ်ေငေွပးေချမ�အေသးစိတ်များကုိ �ကည့်���ိငုသ်ည်။ 
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ေငေွ�ကးမတှ်တမ်း 
ေငေွ�ကးမှတ်တမ်းတွင ်ပါဝငေ်သာအချက်အလက်များမှာ – 

• ေတာငး်ဆိုမ� သက်ဝငမ်ည့ရ်က်စဲွ 

• ေတာငး်ဆိုထားေသာ မိသားစုအပ်�ှသံူဦးေရ 

• အလုပ်�ှာေဖွရနလုိ်အပ်ချက်များ 

• အပတ်စဉ်အကျိုးခံစားခွင့ေ်င ွ

• အများဆံးုအကျိုးခံစားခွင့ေ်င ွ

• အေြခခံကာလအတွငး် အလုပ်လုပ်ခ့ဲေသာအလုပ်�ှငမ်ျား 

• အေြခခံကာလအတွငး် ေလးလပုိငး် (quarters) တစ်ခုချငး်စီတွင ်ရ�ှိခ့ဲေသာ လစာ 

• သင၏်ေလ�ာက်လ�ာတွင ်ေနာက်ဆံုးေဖာ်ြပထားေသာ အလုပ်�ှင ်

 
အချက်အလက်အားလုံးကုိ ဂ�ုစုိက်စွာ ြပနလ်ည်သံးုသပ်ပါ။ မည်သည့်အချက်အလက်မှားယွငး်မ��ှပိါက ချက်ချငး် 

ဆက်သွယ်ပါ သိုမ့ဟုတ် ေငေွ�ကးမှတ်တမ်းကုိ စဲွဆိုြခငး်အတွက်စာတငပ်ါ။ �ှိလ�င ်လစာြဖတ်ေတာက်မှတ်တမ်း၊ 

W-2 ပုံစံများ သိုမ့ဟုတ် ဝငေ်ငသွက်ေသခံစာများကုိ မိတ� ူတငပ်ါ။ 

 
အကျို းခံစားခွင့�်စှ ်
အကျိုးခံစားခွင့�်စ်ှဆိသုည်မှာ သင၏်ေတာငး်ဆိုမ� သက်ဝငမ်ည့်ရက်စဲွမှ စတငသ်ည့ ်တစ်�စ်ှ�ကာကာလြဖစ်သည်။ 

ဤကာလအတွငး် သငလုိ်အပ်သေလာက် ေတာငး်ဆိုမ�ကုိ ြပနလ်ည်ဖွင့�်ိငုသ်ည်။ အကျိုးခံစားခွင့ေ်ငမွျားကုိ 

အများဆံးုေငပွမာဏ ြပည့်မီသည်အထ ိသိုမ့ဟုတ် အကျိုးခံစားခွင့�်စ်ှ �ပီးဆံးုသည်အထ ိ(မည်သည်ကုိမဆို ဦးစွာ 

ြဖစ်လာသည်အထ)ိ ေပးေဆာငသ်ည်။ အကျိုးခံစားခွင့�်စ်ှ �ပီးဆံးုေသာအခါတွင ်(ေငကွျန�်ှိေသာ်လည်း) 

ေတာငး်ဆိုမ� သက်တမ်းကုနဆ်ံုးသွားမည်ြဖစ်သည်။ အကျိုးခံစားခွင့�်စ်ှ �ပီးဆံးုရနမ်တုိငခ်င ်

အများဆံးုအကျိုးခံစားခွင့ေ်င ွြပည့်သွားပါက – သငသ်ည် ေတာငး်ဆိုမ�အသစ် တငရ်န ်အကျိုးခံစားခွင့�်စ်ှ 

�ပီးဆံးုသည်အထ ိေစာင့ရ်မည်ြဖစ်သည်။  
 

အေြခခံကာလ 
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အေြခခံကာလဆိသုည်မှာ – သင ်ပထမဆံုးအလုပ်လက်မ့ဲအကျိုးခံစားခွင့ေ်တာငး်ဆိုမ�တငသ်ွငး်စဉ်တွင ်

�ပီးဆံးုထားေသာ ေနာက်ဆံးုငါးလပုိငး် (calendar quarters) ထမှဲ ပထမေလးလပုိငး်ကုိ အသံးုြပုသည့် 

တစ်�စ်ှ�ကာကာလ (ေလးလပုိငး်) ြဖစ်သည်။ သင၏် အပတ်စဉ်အကျိုးခံစားခွင့ေ်င ွ(WBA) �ငှ့ ်

အများဆံးုအကျိုးခံစားခွင့ေ်င ွ(MBA) သည် ဤအေြခခံကာလအတွငး်�ှ ိဝငေ်ငမွျားအေပါ်မူတည်သည်။ 

အနးီစပ်ဆံးု �ပီးဆံုးထားသည့လ်ပုိငး် (quarter) မှ ဝငေ်ငမွျားကုိ အရည်အချငး်အြဖစ်သတ်မှတ်ရာတွင ်

မပါဝငပ်ါ။ 

ဥပမာ – ယခု�စ်ှ ဧ�ပီ၊ ေမ သိုမ့ဟုတ် ဇွန ်(ဒတိုယလပုိငး်) တွင ်ေတာငး်ဆိုမ�အသစ် တငသ်ွငး်ပါက – 

အေြခခံကာလမှာ ယခင�်စ်ှ ဇနန်ဝါရီ ၁ ရက်မှ ဒဇီငဘ်ာ ၃၁ ရက်အထ ိြဖစ်သည်။  

 
အစားထိးုအေြခခံကာလ 
ပုံမှနအ်ေြခခံကာလြဖင့ ်ေငေွ�ကးအရည်အချငး် မြဖည့်မီပါက – အစားထိးုအေြခခံကာလ (ABP) ကုိ အသံးုြပုခွင့ ်

ရ�ိငုပ်ါသည်။ သငသ်ည် ABP အတွက်အရည်အချငး်�ှ/ိမ�ှ ိစစ်ေဆးရန�်ငှ့ ်ေတာငး်ဆိရုန ်– 

uiclaimshelp@iwd.iowa.gov သို ့ အးီေမးလ်ေပးပုိပ့ါ သိုမ့ဟုတ် 1-866-239-0843 သို ့ ဖုနး်ေခါ်ဆိုပါ။ 

 
 
လစာ�ငှ့ပ်တသ်က်ေသာလိုအပ်ချက်များ 
အကျိုးခံစားခွင့ရ်�ှရိန ်သငတွ်င ်ေအာက်ေဖာ်ြပပါအချက်များ �ှရိမည် – 

• အေြခခံကာလအတွငး် အနည်းဆံုး�စ်ှလပုိငး် (quarters) မှာ အုပ်ချုပ်မ�ေအာက်�ှိအလုပ်�ှငမ်ျားထမှံ 

mailto:uiclaimshelp@iwd.iowa.gov
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လစာရ�ှိထားရမည် 

• အေြခခံကာလအတွငး် သငအ်ြမင့ဆ်ံးုဝငေ်ငရွ�ှိခ့ဲသည့်လပုိငး်ထက် ၁.၂၅ ဆ အနည်းဆံုးဝငေ်င ွ

ရ�ှိထားရမည် 

• တစ်လပုိငး်တွင ်အနည်းဆံုး $2,140 ရ�ှိထားရ�ပီး၊ တြခားလပုိငး်တွငလ်ည်း အနည်းဆံးု $1,070 

ရ�ှိထားရမည် 

 
မိသားစအုပ်�ှသံမူျား 
မိသားစုအပ်�ှသံူဦးေရသည် သင၏်အပတ်စဉ်အကျိုးခံစားခွင့ေ်င�ွငှ့ ်အများဆံးုအကျိုးခံစားခွင့ေ်ငအွေပါ် 

သက်ေရာက်မ��ှိသည်။ မိသားစုအပ်�ှသံူများကုိ ထည့်သငွး်ြခငး်သည် ေငပွမာဏများ တုိးလာေစ�ိငုသ်ည်။ 

မိသားစုအပ်�ှသံူဆိသုည်မှာ သင၏်ယခင�်စ်ှ ဝငေ်ငအွခွနတ်ငသ်ွငး်စာတမ်းေပါ်တွငေ်ဖာ်ြပထားသြူဖစ်ရမည်။ 

သငသ်ည် မိသားစုအပ်�ှသံူ အများဆံးုေလးဦးအထ ိေတာငး်ဆို�ိငု�်ပီး၊ ၎ငး်များကုိ သင၏်ပထမဆံးုေတာငး်ဆိုမ� 

တငသ်ွငး်�ပီး ၁၀ ရက်အတွငး်သာ ထည့သ်ွငး်�ိငုသ်ည်။ သင၏်ေတာငး်ဆိုမ� သက်ဝငမ်ည့်ရက်မတုိငမီ် 

တစ်ပတ်အတွငး်၌ လစာ (ကုိယ်တုိငလု်ပ်ငနး်ဝငေ်ငမွပါဝင)် $120 သိုမ့ဟုတ် ထိထုက်နည်းေသာပမာဏသာ 

ရ�ှိခ့ဲပါက – ဇနးီ/ခငပွ်နး်သည် မိသားစုအပ်�ှသံူအြဖစ် သတ်မှတ်�ိငုသ်ည်။ 

မိသားစုအပ်�ှသံအူြဖစ် မသတ်မှတ်�ိငုသ်ည့အ်ခါများမှာ – 

• သငကုိ်ယ်တုိင ်

• အြခား တငသ်ွငး်ထားသည့ ်ေတာငး်ဆိုမ�တစ်ခုတွင ်ေဖာ်ြပထား�ပီးသား ပုဂ�ိုလ်တစ်ဦး 

• ၎ငး်တုိ၏့ေတာငး်ဆိုမ�တွင ်သငကုိ်ေဖာ်ြပထားေသာ ဇနးီ/ခငပွ်နး် 

 
မှားယွငး်စွာ ေတာငး်ခံထားေသာ မိသားစုအပ်�ှသံူများေ�ကာင့ ်ပုိလွနသ်ွငး်ေင ွြပနဆ်ပ်ရန ်ြဖစ်လာ�ိငု�်ပီး – 

လိမ်လည်မ�အတွက် စစ်ေဆးြခငး် ခံရ�ိငုပ်ါသည်။ 

 
အပတစ်ဉ်အကျိုးခံစားခွင့ေ်င ွ(WBA) 
အပတ်စဉ်အကျိုးခံစားခွင့ေ်င ွ(WBA) သည် သင့အ်ေြခခံကာလအတွငး် အြမင့ဆ်ံုးဝငေ်ငရွ�ှိခ့ဲေသာ လပုိငး် 

(quarter) �ငှ့ ်သင့ေ်တာငး်ဆိုမ�တွင ်ပါဝငေ်သာ မိသားစုအပ်�ှသံူဦးေရကုိ အေြခခံသည်။ WBA ကုိတွက်ရန ်– 

သင၏်အြမင့ဆ်ံုးဝငေ်င�ွှိေသာ လပုိငး်ထမှဲ လစာကုိ ေအာက်ေဖာ်ြပပါအေရအတွက်ြဖင့ ်Division လုပ်ပါ –  

• မိသားစုအပ်�ှသံ ူမပါပါက ၂၃ ြဖင့ ်(အများဆံးု $622) 

• တဦးပါပါက ၂၂ ြဖင့ ်(အများဆံုး $646) 

• �စ်ှဦးပါပါက ၂၁ ြဖင့ ်(အများဆံုး $669) 

• သံုးဦးပါပါက ၂၀ ြဖင့ ်(အများဆံုး $704) 
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• ေလးဦးပါပါက ၁၉ ြဖင့ ်(အများဆံုး $763) 

 
 
အများဆံုးအကျိုးခံစားခွင့ေ်င ွ(MBA) 
အများဆံးုအကျိုးခံစားခွင့ေ်င ွ(MBA) သည် သင၏်အပတ်စဉ်အကျိုးခံစားခွင့ေ်င ွ(WBA) ကုိ ၁၆ ဆ 

ေြမ�ာက်ထားေသာေငသွိုမ့ဟုတ် အေြခခံကာလအတွငး် ဝငေ်ငစုွစုေပါငး်၏ သံုးပုံတစ်ပုံ ြဖစ်သည်။ 

(တစ်ခုခုနည်းေသာပမာဏကုိ အသံးုြပုသည်) သင၏်ေနာက်ဆံုးအလုပ်�ငှသ်ည် အ�မဲတမ်းပိတ်သမ်ိးခ့ဲပါက – 

သင၏် MBA သည် WBA ၏ ၂၆ ဆ သိုမ့ဟုတ် အေြခခံကာလဝငေ်ငစုွစုေပါငး်၏ တဝက်အထ ိတုိးလာ�ိငုသ်ည် 

(နည်းဆံးုတနဖုိ်းကုိ အသံးုြပုသည်)။ လုပ်ငနး်ပိတ်သမ်ိးြခငး်ေ�ကာင့ ်WBA သည် မေြပာငး်လဲပါ။ 

 
WBA �ငှ့ ်MBA ၏ အနည်းဆံုး�ငှ့ ်အများဆံုးပမာဏများသည် ဇူလုိငလ် ပထမအပတ် တနဂင်္ေ��ွပီးေနာက် 

တငသ်ွငး်သည့ ်ေတာငး်ဆိုမ�အသစ်များအတွက် �စ်ှစဉ် ေြပာငး်လဲမ��ှိပါသည်။ 
 
ဒတုိယအကျို းခံစားခွင့�်စှ ်
ဒတိုယေတာငး်ဆိုမ��စ်ှအတွက် အရည်အချငး်ြဖည့်ဆည်းရန ်– သငသ်ည် ေနာက်ဆံးုေတာငး်ဆိုမ�မှစ၍ သင၏် 

အပတ်စဉ်အကျိုးခံစားခွင့ေ်င ွ(WBA) ၏ ၈ ဆအနည်းဆံုး ဝငေ်င ွရ�ှိထားရမည်။ သငသ်ည် 

ဤပမာဏမရ�ှိေသးပါကေတာငလ်ည်း ဒတိုယေတာငး်ဆိုမ�တင�်ိငုသ်ည်။ သငသ်ည် WBA ၏ ၈ ဆ ဝငေ်င ွ

ရ�ှ�ိပီးပါက – uiclaimshelp@iwd.iowa.gov သို ့ အးီေမးလ်ေပးပုိပ့ါ သိုမ့ဟုတ် 866-239-0843 သို ့ 

တနလင်္ာမှေသာ�ကာ မနက် ၈ နာရီမှ မွနး်လဲွ ၄:၃၀ ထ ိဖုနး်ဆက်ပါ။ 

 
ဥပမာ – သင၏်ေနာက်ဆံုးေတာငး်ဆိုမ�အပတ်စဉ်ေငေွပးေချမ�မှာ $450 ြဖစ်ခ့ဲပါက – သငသ်ည် $3,600 ($450 × 

8) ဝငေ်င ွရ�ှိေ�ကာငး် ြပသရမည်ြဖစ်သည်။ 

 
ေငေွ�ကးအြပင ်သကဆ်ိငုေ်သာအေ�ကာငး်အရာများ 

 
ေနာက်ထပ် ဘာေတကွို သထိားရမလ?ဲ 

တိုင�်ကားြခငး်ခံရေသာ ေတာငး်ဆိမု� 

ေနာက်ဆံုး ၁၈ လအတွငး် သငအ်လုပ်လုပ်ခ့ဲေသာ အလုပ်�ှငတုိ်ငး်သည် – သငလ်က်ခံရေသာ 

အကျိုးခံစားခွင့ေ်ငအွတွက် တာဝန�်ှိ�ိငုသ်ည်။ ထိုေ့�ကာင့ ်အလုပ်�ငှမ်ျားသည် ေငေွပးေချမ�မှ ေ�ှာင�်ှားရန ်

သင၏်ေတာငး်ဆိမု�ကုိ တုိင�်ကား�ိငုသ်ည်။ ၎ငး်တုိသ့ည် သင၏်ေတာငး်ဆိမု� အသေိပးစာရ�ှ�ိပီးေနာက် ၁၀ 

ရက်အတွငး် တုိင�်ကားရမည်။ သငေ်နာက်ဆံုးအလုပ်မှ ပစ်ချပ်ခံရသည် သိုမ့ဟုတ် ကုိယ်တုိငထ်က်ွသည်ဟု 

ေြပာပါက – ေတာငး်ဆိုမ�ကုိ အလုိအေလျာက် တုိင�်ကားသွားမည်ြဖစ်သည်။ 
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အချက်အလက�်ှာေဖွမ� အငတ်ာဗျူး 

သင၏် အလုပ်လက်မ့ဲအကျိုးခံစားခွင့ ်ေတာငး်ဆိုမ�ကုိ တုိင�်ကားခံရပါက – 

အချက်အလက်�ှာေဖွမ�အငတ်ာဗျူးတစ်ခုကုိ ဖုနး်ြဖင့ ်စီစဉ်�ိငုသ်ည်။ သင�်ငှ့ ်သင့အ်လုပ်�ှင ်�စ်ှဦးစလုံးသည် 

အငတ်ာဗျူးေနရ့က်၊ အချိန၊် ဖုနး်နပံါတ်�ငှ့ ်ဖုနး်နပံါတ်မှားေနပါက ဘာလုပ်ရမည်ဆိုေသာ��န�်ကားချက်များ 

ပါဝငသ်ည့ ်အသေိပးစာ ရ�ှမိည်ြဖစ်သည်။ အငတ်ာဗျူးတွင ်ပါဝငမ်�မ�ှိပါက – သင၏်အကျိုးခံစားခွင့ ်

ပယ်ဖျက်ခံရ�ိငုသ်ည်။ 

 
အငတ်ာဗျူး�ပီးေနာက် – သင�်ငှ့ ်သင့အ်လုပ်�ှငသ်ည် အကျိုးခံစားခွင့အ်ရည်အချငး် ဆံုးြဖတ်ချက်စာကုိ 

လက်ခံရ�ှမိည်ြဖစ်သည်။ ထိဆုံုးြဖတ်ချက်အေပါ် သက်ဆိငုသ်ူ မည်သူမဆိ ုတုိင�်ကား�ိငုသ်ည်။ 

တုိင�်ကားနည်းများကုိ စာအတ်ိေနာက်ဖက်တွင ်ေဖာ်ြပထားသည်။ 

 
အချက်အလက်�ှာေဖွမ� လုပ်ငနး်စဉ် �ပီးဆံုးသည်အထ ိ– သငသ်ည် အပတ်စဉ်အတည်ြပုချက်ကုိ 

ဆက်လက်တငသ်ငွး်ရမည်ြဖစ်သည်။ သငအ်ရည်အချငး်ြဖည့်မီေသာ်လည်း အပတ်စဉ်တငသ်ွငး်ြခငး်မြပုခ့ဲပါက – 

သင၏်ေတာငး်ဆိမု�ကုိ ေနာက်ြပနသ်က်ေရာက်ေအာင ်မြပုလုပ်ေပးပါ၊ မတငသ်ွငး်ခ့ဲသည့်အပတ်များအတွက်လည်း 

အကျိုးခံစားခွင့ ်မရ�ှိပါ။ 

 

တိုင�်ကားမ�လုပ်ငနး်စဉ် 

ပထမအဆင့ ်တိုင�်ကားမ� – အုပ်ချုပ်ေရးဥပေဒဗျူ�ိုမှ တရားသ�ူကီး (ALJ) 

သင�်ငှ့ ်သင့အ်လုပ်�ှင ်�စ်ှဦးစလုံးသည် အချက်အလက်�ာှေဖွမ� ဆံုးြဖတ်ချက်အေပါ် တုိင�်ကား�ိငု�်ပီး – 

အုပ်ချုပ်ေရးဥပေဒဗျူ�ိုမှ တရားသူ�ကီး (ALJ) ထသံို ့ သက်ေသေထာက်ချက်တငြ်ပ�ိငုပ်ါသည်။ တုိင�်ကားမ�သည် 

ဆံုးြဖတ်ချက်တွင ်ေဖာ်ြပထားေသာ ေနာက်ဆံုးရက်သတ်မှတ်ချိနမ်တုိငမီ် 

စာတုိက်မှတံဆပ်ိကပ်ထားေသာ်လည်းေကာငး်၊ လက်ခံရ�ှိေသာ်လည်းေကာငး် ြဖစ်ရမည်။ မြဖစ်ပါက သင၏် 

တုိင�်ကားခွင့ ်ဆံုး�� ံး�ိငုသ်ည်။ ေနာက်ဆံုးရက်သည် စေန၊ တနဂင်္ေ� ွသိုမ့ဟုတ် အလုပ်ပိတ်ရက်ြဖစ်ပါက – 

တုိင�်ကားမ�ကာလကုိ ေနာက်ထပ်လုပ်�ံုးဖွင့သ်ည့်ေနထ့ ိတုိးြမ�င့ေ်ပးသည်။ 

 

 

 

အွနလ်ိုငး်မှ တိုင�်ကားြခငး် 

အွနလုိ်ငး်မှ တုိင�်ကားရန ်– သင၏် Claimant Portal သို ့ ဝငေ်ရာက်၍ Unemployment Services 

အိုငကွ်နကုိ်�ှပ်ိ�ပီးေနာက် Appeals အိုငကွ်နကုိ်�ှပ်ိ�ပီး ေတာငး်ဆိုထားေသာ အချက်အလက်များကုိ ြဖည့်သငွး်ပါ။ 

စာြဖင့ေ်ရးသားေသာ တုိင�်ကားစာကုိ ေပးပုိ�့ိငုသ်ည့်လိပ်စာ –  
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IOWA WORKFORCE DEVELOPMENT 
Department of Inspections, Appeals, and Licensing 
Administrative Hearings Division 
Unemployment Insurance Appeals Bureau  
6200 Park Avenue, Suite 100, East Entrance  
Des Moines, IA 50321 

စာြဖင့ ်တငြ်ပသည့တုိ်င�်ကားမ�တွင ်ပါဝငသ်င့ေ်သာအချက်များ – 

• သင့အ်မည်၊ လိပ်စာ�ငှ့ ်လူမ�ဖူလုံေရးအမှတ် (SSN) 

• ဆံုးြဖတ်ချက်ရက်စဲွ 

• တုိင�်ကားလုိေသာအေ�ကာငး်ြပချက် 

• နားေထာငလုိ်ေသာပုံစံ (ဖုနး်ြဖင့ ်သိုမ့ဟုတ် ကုိယ်တုိငတ်က်ေရာက်) 

• ဘာသာြပနလုိ်အပ်ပါက ဘာသာစကား 

အကူအညီအတွက် Appeals Bureau ကုိ 

ဆက်သွယ်ပါ – အိုငအ်ိဝုါအတွငး် 

ဖုနး်ေခါ် ြခငး်အခမ့ဲ – 800-532-1483 

အိုငအ်ိုဝါြပငပ်မှ ဖုနး်ေခါ် ြခငး်အခမ့ဲ – 800-247-

5205 Des Moines ေဒသခံဖုနး် – 515-281-3747 

Fax: 515-478-3528 
Email: helpuiappeals@dia.iowa.gov 

 
နားေထာငြ်ခငး်လုပ်ငနး်စဉ်အတငွး် �ကံုေတွ�ရ�ိငုသ်ည့အ်ရာများ 
ေတာငး်ဆိုမ�ကုိ တုိင�်ကား�ပီးလ�င ်– အုပ်ချုပ်ေရးဥပေဒဗျူ�ိုမှ တရားသ�ူကီး (ALJ) �ငှ့ ်တရားဝငန်ားေထာငမ်�ကုိ 

စီစဉ်မည်ြဖစ်သည်။ သင့�်ကိုက်�စ်ှသက်ေသာ ဆက်သယ်ွေရးနည်းလမ်းအေပါ်မူတည်၍ 

ဖုနး်ြဖင့န်ားေထာငြ်ခငး်အေ�ကာငး် အသေိပးစာတစ်ေစာငကုိ် ေပးပုိမ့ည်ြဖစ်သည်။ အဆိုပါအသေိပးစာတွင ်– 

နားေထာငမ်ည့်ေနရ့က်�ငှ့အ်ချိန၊် နားေထာငမ်�တွင ်ပါဝငရ်န ်ဖုနး်ေခါ် �ိငုေ်သာ အခမ့ဲနပံါတ် ပါဝငသ်ည်။ 

သတြိပုရန် – အုပ်ချုပ်ေရးဥပေဒဗျူ�ိုမှ တရားသူ�ကီးသည် သငကုိ် ဖုနး်မေခါ်ပါ။ သငသ်ည် အသေိပးစာတွင ်

ေဖာ်ြပထားေသာ ဖုနး်နပံါတ်သို ့ မြဖစ်မေန ဖုနး်ေခါ်ရမည်။ နားေထာငမ်�တွင ်မပါဝငပ်ါက သင၏်တုိင�်ကားမ�ကုိ 

ပယ်ဖျက်ခံရ�ိငုသ်ည်။ 

 

သငသ်ည် အချိနဇ်ယားအတုိငး် တုိင�်ကားမ�နားေထာငြ်ခငး်တွင ်တက်ေရာက်၍မရပါက – 

အနည်းဆံးုသံုးရက်အ�ကို Appeals Bureau ထသံို ့ ေနာက်သိုေ့���ရန ်စာြဖင့ ်ေတာငး်ဆိုချက်တငသ်ငွး်ရမည်။ 

mailto:helpuiappeals@dia.iowa.gov
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၎ငး်ေတာငး်ဆိုချက်ကုိ Fax၊ Email သိုမ့ဟုတ် ပုံမှနစ်ာြဖင့ ်ေပးပုိ�့ိငုသ်ည်။ တုိင�်ကားမ�နားေထာငြ်ခငး်ကုိ 

ေကာငး်မွနေ်သာအေ�ကာငး်ြပချက်တစ်ခု�ှိပါကသာ ေနာက်သိုေ့���ေပးမည်ြဖစ်သည်။  

တုိင�်ကားမ�နားေထာငြ်ခငး်သည် အချက်အလက်�ှာေဖွမ�အငတ်ာဗျူးမဟုတ်ဘ ဲတရားဝငလု်ပ်ငနး်စဉ်ြဖစ်သည်။ 

တုိင�်ကားသူ�စ်ှဦး�ငှ့ ်သက်ေသအြဖစ်ပါဝငသ်ူများအားလုံးကုိ သက်ေသခံသစ�ာသစ�ာခံယူ�ပီး နားေထာငမ်�ကုိ 

မှတ်တမ်းတငသ်ွားမည်ြဖစ်သည်။ အုပ်ချုပ်ေရးဥပေဒဗျူ�ိုမှ တရားသူ�ကီးသည် – 

အချက်အလက်�ှာေဖွမ�အငတ်ာဗျူးတွင ်ေြပာခ့ဲ�ပီးြဖစ်ေစ – ြပဿနာ�ငှ့ပ်တ်သက်ေသာ 

ထပ်မံအေ�ကာငး်ြပချက်အသစ်များကုိ နားေထာငမ်ည်ြဖစ်သည်။ နားေထာငမ်�အတွငး်တွင ်

တုိင�်ကားသူ�စ်ှဦးစလုံးက ထပ်ေဆာငး်သက်ေသခံစာများတငသ်ငွး်�ိငုသ်ြဖင့ ်– နားေထာငမ်�တွင ်ပါဝငြ်ခငး်မှာ 

အေရး�ကီးသည်။ ေတာငး်ဆိသုူ သိုမ့ဟုတ် အလုပ်�ှငသ်ည် ဥပေဒေရးရာေ�ှ�ေနတစ်ဦးကုိ ငာှးထားပါက – 

ေ�ှ�ေနစရိတ်ကုိ ကုိယ်တုိငေ်ဆာငရွ်က်ရမည်ြဖစ်သည်။ တုိင�်ကားမ�နားေထာငြ်ခငး်အတွငး် 

အ�ကိုသထိားသင့ေ်သာ အချက်အလက်များအတွက် – နားေထာငမ်�အသေိပးစာ၏ ေနာက်ဖက်�ှိ 

��န�်ကားချက်များကုိ ြပနလ်ည်သံုးသပ်ပါ။  

နားေထာငမ်��ပီးေနာက် – အပ်ုချုပ်ေရးဥပေဒဗျူ�ိုမှ တရားသူ�ကီး၏ အဆံးုစဲွဆံးုြဖတ်ချက်ကုိ 

တုိင�်ကားသူ�စ်ှဦးစလုံးထ ံလစာေပးပုိမ့ည်ြဖစ်သည်။ ၎ငး်သည် အေရး�ကီးေသာအချက်များ၊ 

ဥပေဒေရးရာသတ်မှတ်ချက်များ၊ ဆံုးြဖတ်ချက်ရ�ှိလာသည့်အေ�ကာငး်ရငး်များ�ငှ့ ်အဆံုးြဖတ်ချက်ကုိ 

ထည့်သွငး်ေဖာ်ြပမည်။ အဆိပုါဆံုးြဖတ်ချက်သည် – ေတာငး်ဆိုသအူား အကျိုးခံစားခွင့ပ်ယ်ဖျက်�ိငုသ်ည့အ်ြပင၊် 

ချမှတ်ြခငး်ခံရေသာအကျိုးခံစားခွင့ေ်ငသွည် အလုပ်�ှငထ်မှံ တာဝနယူ်ေပးေဆာငရ်�ိငုသ်ည်။ 

 
ဒတုိယအဆင့ ်တိငု�်ကားမ� – 
သငသ်ည် တရားသ�ူကီး၏ဆံးုြဖတ်ချက်�ငှ့ ်သေဘာမတူပါက – သင ်သိုမ့ဟုတ် ဆိုငရ်ာဘက်ဖက်တစ်ဦးသည် 

1. တရားသူ�ကီး၏ လက်မှတ်ရက်စဲွမှ စတင၍် ၁၅ ရက်အတွငး် – သင၏် Claimant Portal မှတဆင့၊် စာြဖင့ ်

သိုမ့ဟုတ် Fax ြဖင့ေ်ရးသားထားသည့် တုိင�်ကားစာတငြ်ပြခငး်အားြဖင့ ်Employment Appeal Board ထ ံ

တုိင�်ကား�ိငုသ်ည်။ 

 
Employment Appeal Board 
4th Floor – Lucas Building 
Des Moines, IA 50319 

Fax: (515)281-7191 

အွနလုိ်ငး် – eab.iowa.gov 

ေနာက်ဆံုးရက်သည် စေန၊ တနဂင်္ေ� ွသိုမ့ဟုတ် အလုပ်ပိတ်ရက်ြဖစ်ပါက – တုိင�်ကားမ�ကာလကုိ 

ေနာက်ထပ်လုပ်�ံုးဖွင့သ်ည့်ေနထ့ ိတုိးြမ�င့ေ်ပးသည်။ Employment Appeal Board သို ့ 
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တုိင�်ကားမ�တငသ်ွငး်ရာတွင ်အခေ�ကးေင ွမ�ှိပါ။ 

အဖဲွ�သို ့ တငသ်ွငး်ေသာ တုိင�်ကားမ�တွင ်ေအာက်ပါအချက်များကုိ ေဖာ်ြပထားရမည် – 

1) ေတာငး်ဆိသုူ၏ အမည်၊ လိပ်စာ�ငှ့ ်လူမ�ဖူလုံေရးအမှတ် 

2) တုိင�်ကားေနသည့ ်ဆံးုြဖတ်ချက်ကုိ ရည်��နး်မ� 

3) ထိဆုံုးြဖတ်ချက်အေပါ် တုိင�်ကားမ�တငြ်ပသည်ကုိ ေဖာ်ြပ�ပီး ထိတုိုင�်ကားမ�တွင ်လက်မှတ်ေရးထိးုထားရမည် 

4) တုိင�်ကားမ�အေြခခံချက်များ သိုမ့ဟုတ် – 

တရားသူ�ကီး လက်မှတ်ေရးထိးုသည့်ရက်စဲွမှ ၃၀ ရက်အတွငး် ခ�ိုငတ်ရား�ံု း (District Court) တွင ်တရားလ�ာ 

တငသ်ွငး်�ိငုသ်ည်။ တရားလ�ာ တငသ်ငွး်နည်းအေ�ကာငး် အေသးစိတ်အချက်အလက်များအတွက် – 

www.iowacourts.gov/iowa-courts/district-court ကုိ ဝင�်ကည့်ပါ။  ခ�ိုငတ်ရား�ံုးသို ့ တငသ်ွငး်ေသာ 

တရားလ�ာအတွက် အခေ�ကးေင�ွှိ�ိငုသ်ည်ကုိ သတိြပုပါ။ 

တုိင�်ကားသူများအတွက် မှတ်ချက် – သငသ်ည် တုိင�်ကားမ�တွင ်ကုိယ်တုိငကုိ်ယ်စားြပု�ိငုသ်ည် သိုမ့ဟုတ် 

ကုိယ်စားလှယ် သိုမ့ဟုတ် ဥပေဒေရးရာေ�ှ�ေန တစ်ဦးေရွးချယ်�ိငုသ်ည်။ (အလုပ်အကုိငဖံွ်� �ဖိုးေရးဌာနမှ စရိတ် 

ပ့ံပုိးရန ်မလုိအပ်ပါကသာ) သငေ်�ှ�ေနတစ်ဦးလုိအပ်ပါက – သငသ်ည် ကုိယ်ပုိငေ်�ှ �ေနတစ်ဦး ငာှး�ိငုသ်လုိ၊ 

ြပည်သူအ့သံုးအေဆာငအ်သံးုစရတ်ိြဖင့ ်ေထာက်ပ့ံထားသည့် ေ�ှ�ေနတစ်ဦးလည်း အသံးုြပု�ိငုသ်ည်။ 

ဒတုယိအဆင့ ်တိငု�်ကားမ�လပ်ုငန်းစဉ် �ပီးဆံးုသည်အထ ိ– သငသ်ည် အပတစ်ဉ်အတည်ြပုချက ်

တငသ်ငွး်ေဆာငရွ်ကြ်ခငး်ကိ ုဆကလ်ကလ်ပ်ုေဆာငရ်မည်ြဖစ်သည်။ သငသ်ည် 

အလပ်ုလကမ့ဲ်ခံစားခွင့အ်တည်ြပုခံရ�ပီးြဖစ်ေသာ်လည်း – အပတစ်ဉ်အတည်ြပုချက ်မတငသ်ငွး်ခဲ့ပါက 

ေငေွပးေချမ�ကိ ုေနာကြ်ပန်သကေ်ရာကေ်အာင ်မလပ်ုေပးပါ။ ထိအုပတမ်ျားအတကွ ်အကျိုးခံစားခွင့ ်မရ�ိှပါ။ 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.iowacourts.gove/iowa-courst/district-court
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အကျိုးခံစားခွင့ ်ဆကလ်ကခံ်ရ�ိှ�ိငုမ်� 

 
အလုပ်�ှာေဖွရန ်လိုအပ်ချကမ်ျား 
အသေိပးချက ်– သငသ်ည် အပတစ်ဉ် ေလး�ကမ်ိ (၄) ြပန်လည်အလပ်ုဝငရ်န် လ�ပ်�ှားမ�များ ြပုလပ်ုရန် 

မြဖစ်မေနလိအုပ်သည်။ ထိလု�ပ်�ှားမ�များထမှဲ သံးု�ကမ်ိ (၃) ကိ ုအလပ်ုအကိငုေ်လ�ာကလ်�ာ တငသ်ငွး်မ�များ 

ြဖစ်ရမည်။ သငသ်ည် IowaWORKS တငွ ်ကိယုေ်ရးအချကအ်လကဖုိ်ငတ်စ်ခဖုန်တးီရမည်ြဖစ်�ပီး၊ 

ြပန်လည်အလပ်ုဝငမ်� လ�ပ်�ှားမ�များကိလုည်း အတည်ြပုရမည်ြဖစ်သည်။  

 
အလုပ်လက်မ့ဲေဘာနပ်ခံစားခွင့ကုိ် ဆက်လက်ခံရ�ှိရန ်– တနဂင်္ေ�မှွ စေနအထ ိတစ်ပတ်လုံးအတွငး် 

ြပနလ်ည်အလုပ်ဝင ်လ�ပ်�ှားမ�ေလးခု (၄) �ပီးေြမာက်စွာ လုပ်ေဆာငရ်မည်။ (ဤလုိအပ်ချက်ကုိ ဌာနက 

ေခ�တာမြပုပါက) သငအ်ချိုးအချာအလုပ်မ�ှိေန�ပီး – ေလးပတ်အတွငး် ြပနေ်ခါ်မည်ဟု ေမ�ာ်လင့ထ်ားြခငး်၊ 

သိုမ့ဟုတ် သငသ်ည် ေကျာငး်တက်ေန�ပီး Department Approved Training (DAT) ခွင့ြ်ပုချက် ရ�ှိထားပါက – 

လုပ်ငနး်�ှာေဖွေရးတာဝန ်ေခ�တာမ� ချမှတ်�ိငုသ်ည်။ သင ်တစ်�ကိမ်ေလ�ာက်လ�ာတငသ်ွငး်သည့်အခါတုိငး် – 

သင့အ်လုပ်�ှာေဖွေရးတာဝနကုိ် သံးုသပ်ြခငး်ခံရမည်ြဖစ်သည်။ အပတ်စဉ်အကျိုးခံစားခွင့တ်ငသ်ွငး်ချိနတွ်င ်– 

ဤလ�ပ်�ှားမ�များကုိ IowaWORKS တွင ်မှတ်တမ်းတင�်ပီး အတည်ြပုရမည်ြဖစ်သည်။ 

 
သင၏်အလုပ်�ှာေဖွမ�သည် သင့ေ်လျာ်ေသာအလုပ်အတွက် သက်ေသအထား�ှိေသာ၊ �ိုးသား�ကိုးစားမ� 

ြဖစ်ရမည်။ သက်ေသအထားမ�ှိပါက သင့အ်ကျိုးခံစားခွင့ ်ပယ်ဖျက်ခံရ�ိငုသ်ည်။ 

ြပနလ်ည်အလုပ်ဝငမ်�ဝနေ်ဆာငမ်� လ�ပ်�ှားမ�များတွင ်ပါဝငမ်�သည် ြပနလ်ည်အလုပ်ဝငမ်�တစ်ခုအြဖစ် 

သတ်မှတ်�ိငုသ်ည်။ 

သင ်ေလ�ာက်ထားသည့အ်လုပ်အတွက် သင့ေ်လျာ်ေသာလစာကုိ လက်ခံရန ်ဆ���ှရိမည်။ 

အလုပ်တစ်ခုတည်းကုိ အလုပ်�ှငတ်စ်ဦးတည်းထ ံ၆ ပတ်အတွငး် တငြ်ပြခငး်သည် – လုိအပ်ေသာ 

လ�ပ်�ှားမ�ေလးခု (၄) ထတွဲင ်မပါဝငပ်ါ။ 

အေထေွထသွမဂ�အလုပ်အကုိငခ်န ့ထ်ားေရးဌာနအဖဲွ�ဝငမ်ျားသည် – သမဂ�၏အဆင့အ်တနး်�ငှ့ ်

ဆက်သွယ်မ�စည်းမျဉ်းများကုိ လုိက်နာရမည်ြဖစ်သည်။ 

 
 

ဝငေ်င ွတငြ်ပြခငး် 
ဝငေ်ငစုွစုေပါငး် သိုမ့ဟုတ် လစာစုစုေပါငး်ဆိုသည်မှာ – အခွနမ်ျား သိုမ့ဟုတ် အြခား လစာြဖတ်ေတာက်မ�များ 

မြပုမီ သင့ရ်�ှိေသာ ဝငေ်ငမွျား ြဖစ်သည်။ ဝငေ်င ွသိုမ့ဟုတ် လစာများကုိ – ေပးေချချိနမ်ဟုတ်ဘ ဲဝငေ်င ွ

ရ�ှိေသာ အပတ်တွင ်အပတ်စဉ်တငြ်ပချက်အတွငး် တငြ်ပရမည်ြဖစ်သည်။ သငလ်က်ေင ွမရ�ှိေသးေသာ်လည်း 
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ဝငေ်ငမွျားကုိ တငြ်ပရမည်ြဖစ်သည်။ တငြ်ပရနေ်ငပွမာဏတွက်ရန ်– သငလု်ပ်ခ့ဲသည့ ်နာရီအေရအတွက်ကုိ 

သင၏် နာရီပမာဏလစာြဖင့ ်ေြမ�ာက်တွက်ပါ။ 

ဥပမာ – ၁၀ နာရ ီ× $12.00/နာရ ီ= $120.00 ဝငေ်ငစုွစုေပါငး် 

သငသ်ည် ဝငေ်ငစုွစုေပါငး်အားလုံးကုိ တငြ်ပသင့�်ပီး – အလုပ်အကုိငဖံွ်� �ဖိုးေရးဌာန (IWD) သည် ြဖတ်ေတာက်ရန ်

ေငပွမာဏများကုိ တွက်ချက်ေပးမည်ြဖစ်သည်။ ြဖတ်ေတာက်မ�များ�ငှ့ ်ဝငေ်ငမွျားကုိ ဝငေ်ငအွမျိုးအစားအေပါ် 

မူတည်၍ ကဲွြပားစွာ တွက်ချက်ေပးမည်ြဖစ်သည်။ ြဖတ်ေတာက်�ိငုေ်သာဝငေ်ငမွျားအတွက် 

ပုံမှနလ်မ်း��နခ်ျက်များကုိ ေအာက်တွင�်ကည့်ပါ။ 

 
 
ဝငေ်င ွအလွနအ်က� ံရ�ိှြခငး် 
သင၏် အပတ်စဉ်အကျိုးခံစားခွင့ေ်င ွ(WBA) ထက် $15 သိုမ့ဟုတ် ထိထုက်ပုိေသာ ဝငေ်င ွရ�ှိပါက – ၎ငး်ကုိ 

ဝငေ်င ွအလွနအ်က�ံ ဟု သတ်မှတ်သည်။ သငသ်ည် ဝငေ်ငအွလွနအ်က�ံကုိ ဆက်တုိက်ေလးပတ် (၄) တငြ်ပခ့ဲပါက 

– ေငေွပးေချမ� ြပနလ်ည်စတငရ်န ်မတုိငမီ် သင၏် ေတာငး်ဆိုမ�ကုိ ြပနဖွ်င့ရ်မည်ြဖစ်သည်။ 

ငါးပတ်ေြမာက်အပတ်တွင ်သငအ်ကျိုးခံစားခွင့ကုိ် ဆက်လက်လုိအပ်ပါက – သငသ်ည် စေနေနမ့တုိငမီ် 

အသစ်ေတာငး်ဆိုမ� တငသ်ွငး်�ပီး အပတ်စဉ်အတည်ြပုချက်များကုိ ဆက်လက်လုပ်ေဆာငရ်န ်ေတာငး်ဆိုမ�ကုိ 

ြပနဖွ်င့ရ်မည်ြဖစ်သည်။ 

 
 
 
 
 
 
နညး်လမး်တစ်ခုအေပါ် မူတည၍် အကျိုးခံစားခွင့ေ်င�ွငှ့ ်တစစ်ိတတ်စ်ပိုငး် 

ြဖတ်ေတာက်�ိငုသ်ည ်

သငသ်ည် သင၏် အပတ်စဉ်အကျိုးခံစားခွင့ေ်င ွ(WBA) ၏ ၂၅ ရာခုိင�်�နး်အထ ိဝငေ်င ွရ�ှိ�ိငု�်ပီး ၎ငး်သည် 

အကျိုးခံစားခွင့ေ်ငမှွ မြဖတ်ေတာက်ပါ။ သိုေ့သာ် ဝငေ်ငမွျားသည် ၂၅ ရာခုိင�်�နး်ေအာက်ြဖစ်ပါကပင ်တငြ်ပရန ်

လုိအပ်သည်။ ၂၅ ရာခုိင�်�နး်ထက် ြမင့ေ်သာ ဝငေ်ငမွျားသည် သင့အ်ကျိုးခံစားခွင့ေ်ငကုိွ 

ေလ�ာခ့ျသွားမည်ြဖစ်သည်။ သငသ်ည် သင့ ်WBA ထက် $15 သိုမ့ဟုတ် ထိထုက်ပုိေသာ ဝငေ်င ွရ�ှိပါက – 

သငသ်ည် ထိအုပတ်အတွက် အကျိုးခံစားခွင့ေ်င ွမရ�ှိ�ိငုပ်ါ။ ဤဝငေ်ငအွမျိုးအစားတွင ်ပါဝငေ်သာအရာများမှာ 

– 

• လစာများ 

• အားလပ်ရက် လစာ 

• အလုပ်မလာ�ိငုသ်ည့် ရက်များအတွက် လစာ 
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• အဆငသ်င့ြ်ဖစ်ေနမ�အတွက် လစာ 

• လက်ေဆာငေ်ငမွျား၊ ေကျးဇူးေငမွျား၊ ကုိမ�ငှ�်ငှ့ ်အားြဖည့်ေငမွျား 

• အလုပ်ပိတ်ခံစားခွင့ ်– ဝနေ်ဆာငမ်�များေပးေသာအခါတွငသ်ာ ြဖတ်ေတာက်�ိငုသ်ည်။ 

• ေငသွားမဟုတ်ေသာ ြဖည့်ဆည်းေငမွျား (ဥပမာ – အမ်ိေနခနး်၊ အစားအစာ၊ 

ဆလ်ဲဖုနး်) ဥပမာ – သင့ ်WBA သည် $400 ြဖစ်�ပီး – သငသ်ည် $370 ဝငေ်င ွရ�ှသိည်။ 

$400 ၏ ၂၅ ရာခုိင�်�နး်မှာ $100 ြဖစ်သည်။ $100 ကုိ WBA မှ မြဖတ်ေတာက်ပါ။ 

$370 မှ $100 ကုိ��တ်လုိက်သည်မှာ $270 ြဖစ်သည်။ ကျန�်ှိေသာ $270 ကုိ WBA မှ ြဖတ်ေတာက်ပါမည်။ 

400$ မှ 270$ ကုိ��တ်လုိက်သည်မှာ 130$ ြဖစ်သည်။ 

$130 သည် ထိအုပတ်အတွက် သင့လ်က်ခံရမည့ ်ေငပွမာဏ ြဖစ်သည်။ 

 
 
 

အကျို းခံစားခွင့ေ်ငမွ ှြပည့စ်ံုစွာ ြဖတ်ေတာကရ်မည့ ်ဝငေ်ငမွျား 
Iowa �ိငုင်၏ံ ဥပေဒ �ငှ့ ်စီမံခန ့ခဲွ်မ� ကုဒအ်ရ – ဝငေ်င ွအချို�အမျိုးအစားများသည် သငရ်�ှိေသာ 

ဝငေ်ငတွစ်ေဒါ်လာလ�င ်အကျိုးခံစားခွင့ေ်ငတွစ်ေဒါ်လာ ြဖတ်ေတာက်ြခငး်ြဖင့ ်ေလ�ာခ့ျေပးသည်။ တစ်ရာခုိင�်�နး် 

ြဖတ်ေတာက်ရမည့ ်ဝငေ်ငမွျားတွင ်ပါဝငေ်သာအရာများမှာ – 

1. အားလပ်ရက်လစာ �ငှ့ ်လစာေလ�ာ်ေပးထားေသာ အလုပ်လွတ်ရက်များ 

2. အလုပ်ထတ်ု�ပီးလ�င ်ေပးေသာ ေလျာ်ေ�ကး 

3. အတုိးစားပင�်ှငေ်င ွ– အလုပ်�ှငက် ၁၀၀% တက်�ကစွာ ေပးထားခ့ဲေသာအခါတွငသ်ာ 

4. အနားယူသူေင၊ွ ပင�်ှငပုံ်စံေင၊ွ သိုမ့ဟုတ် သက်တမ်းြပည့၍် ေပးေသာ တစ်လြပတ်/တစ်�စ်ှြပတ်ေငမွျား 

5. အလုပ်သမားထခုိိက်မ�ေလျာ်ေ�ကး (ယာယီအြပည့အ်ဝ မသနမ်စွမ်းြခငး်အတွက်) 

6. အလုပ်က ခွင့ြ်ပုထား�ပီး လစာေလ�ာ်ေပးသည့ ်ရက်များ (ေသပဲွခွင့ ်သိုမ့ဟုတ် ကုိယ်ေရးကုိယ်တာခွင့)် 

ဥပမာ – သင့ ်WBA (အပတ်စဉ်အကျိုးခံစားခွင့ေ်င)ွ သည် $400 ြဖစ်�ပီး၊ 

သငလုိ်ငေ်လ�ာက်ထားေသာအပတ်အတွက် $370 အားလပ်ရက်လစာကုိ သငလ်က်ခံရ�ှိပါသည်။ 

400$ မှ 370$ ကုိ��တ်လုိက်သည်မှာ 30$ ြဖစ်သည်။ 30$ သည် ထိအုပတ်အတွက် သင့လ်က်ခံရမည့် ေငပွမာဏ 

ြဖစ်သည်။ 

 
 
အားလပ်ရကလ်စာကိ ုအသေိပးြခငး် 
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အလုပ်ထက်ွ�ပီးေနာက် ရ�ှိေသာ အားလပ်ရက်လစာကုိ သငအ်လုပ်ေနာက်ဆံုးလုပ်ခ့ဲသည့်ေန ့�ပီးပါက ပထမဆံုး 

အလုပ်လုပ်ရက် ၅ ရက်အတွငး် အသေိပးေဖာ်ြပရပါမည်။ အားလပ်ရက်လစာကုိ ေနစ့ဉ် ၈ နာရအီလုပ်ချိန�်ငှ့ ်

အပတ်စဉ် ၅ ရက် (တနလင်္ာမှ ေသာ�ကာထ)ိ အလုပ်ချိနအ်ေြခခံ၍တွက်ချက်သည်။ အားလပ်ရက်လစာကုိ ၅ 

ရက်ေအာက်သာရ�ှိထားပါက၊ သငရ်�ှိထားသည့် သိုမ့ဟုတ် ရ�ှိမည့ ်ပမာဏကုိ အသေိပးေဖာ်ြပရမည်။ 

 
 
 
အားလပ်ရက်လစာကုိ အသေိပးေဖာ်ြပရန ်ေအာက်ပါ��န�်ကားချက်များကုိလုိက်နာပါ။ 

 
၄၀ နာရီေအာက ်အားလပ်ရက်လစာ 
အလုပ်ထက်ွ�ပီးေနာက် သငအ်ားလပ်ရက်လစာကုိ ၅ ရက်ေအာက်သာရ�ှိထားပါက၊ သငရ်�ှိထားသည့် သိုမ့ဟုတ် 

ရ�ှိမည့ ်ပမာဏကုိ အသေိပးေဖာ်ြပရမည်။ 

ဥပမာ – သငအ်လုပ်လုပ်ေသာ ေနာက်ဆံးုေနမှ့ာ ဗုဒ�ဟူးေန ့ ြဖစ်သည်။ သငအ်လုပ်တစ်နာရီလ�င ် $25 

လစာရ�ှိ�ပီး၊ အားလပ်ရက်အတွက် နာရ ီ 28 ြဖင့ ် စုစုေပါငး် $700 ရ�ှိမည်ြဖစ်သည်။ ဤေငပွမာဏကုိ 

အပတ်စဉ်အေထာက်ခံေလ�ာက်လ�ာများတွင ်ေအာက်ပါအတုိငး် အသေိပးေဖာ်ြပရမည်ြဖစ်သည်။ 

 တနဂင်္ေ� ွ တန

လင်္ာ 

အ

ဂင်္ါ 

ဗုဒ�ဟးူ �ကာသပ

ေတး 

ေသာ

�ကာ 

စ

ေန 

ပထမအပ

တ ်
   

ေနာက်ဆံုးအလုပ်လုပ်

ေသာေန ့ 

$200  
(နာရ ီ၈) 

$200  
(နာရ ီ

၈) 

 

ဒတုယိအပ

တ ်

အပတ် ၁ အတွက် 

တငသ်ွငး်ပါ – $400 

အြဖစ်အားလပ်ရက်ခ

ေ�ကးကုိ รายงาน 

ြပုလုပ်ပါ။ 

$200  
(နာရ ီ

၈) 

100
$  
(နာ

ရ ီ

4) 

    

တတယိအ

ပတ ်

အပတ် ၂ အတွက် 

တငသ်ွငး်ပါ –  

$300 
အြဖစ်အားလပ်ရက်ခ

ေ�ကးကုိ รายงาน 

ြပုလုပ်ပါ။ 

      

 
၄၀ နာရီေကျာ်ေသာ အားလပ်ရက်ခေ�ကး 
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အလုပ်ထက်ွ�ပီးေနာက် ၄၀ နာရီေကျာ်ေသာ အားလပ်ရက်ခေ�ကးကုိ သငလ်က်ခံရ�ှိသည် (သိုမ့ဟုတ်) 

ရ�ှိမည်ဆိပုါက၊ ၄၀ နာရီသာรายงาน ြပုလုပ်ရန ်လုိအပ်သည်။ 

ဥပမာ – သင၏် ေနာက်ဆံးုအလုပ်လုပ်ေသာေနမှ့ာ ဗုဒ�ဟူးေန ့ြဖစ်သည်။ သငအ်လုပ်တစ်နာရီလ�င ်$25 

လစာရ�ှိ�ပီး၊ အားလပ်ရက်အတွက် နာရီ 80 ြဖင့ ်စုစုေပါငး် 2,000$ ရ�ှိမည်ြဖစ်သည်။ ေငပွမာဏကုိ 

ေအာက်ပါအတုိငး် အပတ်စဉ်အဆိုြပုမ�တွင ်รายงาน ြပုလုပ်ရမည်။ 

 တနဂင်္ေ� ွ တန

လင်္ာ 

အ

ဂင်္ါ 

ဗုဒ�ဟးူ �ကာသပ

ေတး 

ေသာ

�ကာ 

စ

ေန 

ပထမအပ

တ ်
   

ေနာက်ဆံုးအလုပ်လုပ်

ေသာေန ့ 

$200  
(နာရ ီ၈) 

$200  
(နာရ ီ

၈) 

 

ဒတုယိအပ

တ ်

အပတ် ၁ အတွက် 

တငသ်ွငး်ပါ – $400 

အြဖစ်အားလပ်ရက်ခ

ေ�ကးကုိ รายงาน 

ြပုလုပ်ပါ။ 

$200  
(နာရ ီ

၈) 

$20
0  
(နာ

ရ ီ

၈) 

$200  
(နာရ ီ၈) 

   

တတယိအ

ပတ ်

အပတ် ၂ အတွက် 

တငသ်ွငး်ပါ –  

600$ 
အြဖစ်အားလပ်ရက်ခ

ေ�ကးကုိ รายงาน 

ြပုလုပ်ပါ။ 

      

 
 
ကိုယ်ပိငုလ်ပ်ုငနး်လုပ်ကိုငြ်ခငး် 
သငသ်ည် ကုိယ်ပုိငလု်ပ်ငနး်လုပ်ကုိငသ် ူြဖစ်ပါက (သို)့ အလုပ်လုပ်ေသာအတွက် ၁၀၉၉ 

ေဖာငလ်က်ခံရ�ှိမည်ြဖစ်ပါက၊ ထိဝုငေ်ငမွျားကုိ သင၏် အပတ်စဉ်အလုပ်လက်မ့ဲအေထာက်အပ့ံေတာငး်ဆိုမ�တွင ်

တငြ်ပရန ်မလုိအပ်ပါ။ ကုိယ်ပုိငလု်ပ်ငနး်ဝငေ်ငကုိွ လုပ်ခလစာအြဖစ် မတွက်ေသာ်လည်း၊ 

သင၏်အကျိုးခံစားခွင့ကုိ် ေလျာခ့ျမည် မဟုတ်ပါ။ သိုေ့သာ် သငသ်ည် အေထာက်အပ့ံရ�ှရိန ်

အရည်အချငး်ြပည့်မီမ�ကုိ မြဖစ်မေန ြဖည့်ဆည်းရမည်ြဖစ်သည်။ 

 
အလုပ်လက်မဲအ့ေထာက်အပ့ံ ရ�ှရိန၊် သငသ်ည် အလုပ်လုပ်�ိငုရ်မည်၊ လုပ်ငနး်အတွက် ရ�ှိ�ိငုရ်မည်၊ 

သင့ေ်တာ်ေသာ အလုပ်အကုိငကုိ် တက်တက်�က�က �ှာေဖွေနရမည်။ ကုိယ်ပုိငလု်ပ်ငနး်က 

သင့ေ်တာ်ေသာအလုပ်ကုိ လက်ခံြခငး်မှ တားဆးီေနပါက၊ သငသ်ည် အလုပ်အတွက် ရ�ှိ�ိငုမ်�မ�ှိေသာေ�ကာင့ ်
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အကျိုးခံစားခွင့လ်က်လ�တ်ရ�ိငုပ်ါသည်။ 

 
အလုပ်အကိငုမ်ှတပံ်ုတငြ်ခငး် လိုအပ်ချက ်
အလုပ်လက်မဲအ့ေထာက်အပ့ံ (UI) ေတာငး်ခံသည့်အခါ၊ သငသ်ည် အလုပ်အကုိငမှ်တ်ပုံတငရ်န ်လုိအပ်သည်။ 

ဤလုပ်ေဆာငမ်�ကုိ သင၏် ေဒသအလုိက် IowaWORKS စငတ်ာတွင ်(သို)့ အွနလုိ်ငး်မှ ြပုလုပ်�ိငုသ်ည်။ 

သငသ်ည် အလုပ်�ှငမ်ျား �ှာေဖွ�ိငုေ်သာ အလုပ်ေလ�ာက်စာတစ်ေစာငဖ်နတီ်း�ပီးြဖစ်ပါက၊ ဤလုိအပ်ချက်ကုိ 

ြပည့်မီ�ပီး ြဖစ်သည်။ ထပ်မံလုပ်ေဆာငရ်န ်မလုိအပ်ပါ။ 

 
Iowa တွင ်အလုပ်မှတ်ပုံတငရ်န၊် သငသ်ည် IowaWORKS ဝဘဆ်ိုက်ကုိ အသံုးြပု၍ 

မှတ်ပုံတငြ်ခငး်လုပ်ငနး်စဉ်ကုိ �ပီးစီး�ပီး၊ အလုပ်ေလ�ာက်စာတစ်ေစာင ်ဖနတီ်းရမည်ြဖစ်သည်။ 

 
ေအာက်ပါအဆင့မ်ျားကုိလုိက်နာပါ။ 

1. မှတ်ပုံတငစ်ဉ်တွင ်သင၏် လူမ�ဖူလုံေရးနပံါတ် (SSN) ကုိ ြဖည့်သွငး်ပါ။ စနစ်သည် သင၏်အမည် 

သိုမ့ဟုတ် အြခားအချက်အလက်များြဖင့သ်ာ �ှာေဖွ�ိငုမ်�မ�ှိ�ိငုေ်သာေ�ကာင့ ်သင၏် SSN ကုိ 

အသံုးြပုရန ်အလွနအ်ေရး�ကီးသည်။ 

2. မှတ်ပုံတငမ်�စဉ်အတွငး် လုိအပ်ေသာေမးခွနး်များကုိ ြဖည့်စွက်ပါ။ 

3. သက်ဝငေ်သာအလုပ်ေလ�ာက်စာတစ်ေစာင ်ဖနတီ်း�ပီး၊ အလုပ်�ငှမ်ျား ြမင�်ိငုေ်အာင ်အွနလုိ်ငး်တွင ်

�ှိေနေစရန ်ေသချာေအာငလု်ပ်ပါ။ 

 
အလုပ်မှတ်ပုံတငမ်�မှာ သင၏် IowaWORKS အေကာင့တွ်င ်အနည်းဆံးု ေအာက်ပါအချက်များ ပါဝငေ်နပါက 

မှနက်နေ်သာအြဖစ် ချမှတ်မည်ြဖစ်သည်။ 

 
• သင၏် လူမ�ဖူလုံေရးနပံါတ် (SSN) ထည့်သွငး်�ပီးြဖစ်သည်။ 

• သက်ဝငေ်သာ အလုပ်ေလ�ာက်စာတစ်ေစာင ်ဖနတီ်း�ပီး၊ အလုပ်�ငှမ်ျား �ကည့်�ိငုသ်ည်။ 

 
အလုပ်မှတ်ပုံတငြ်ခငး် (သို)့ အလုပ်ေလ�ာက်စာ စတငတ်ပ်ဆငြ်ခငး်�ငှ့ ်သက်ဆိငုေ်သာေမးခွနး်များ�ှိပါက သင၏် 

ေဒသ IowaWORKS စငတ်ာသို ့ ဆက်သွယ်ပါ။ 

 
အလုပ်လက်မဲအ့ေထာက်အပ့ံအတွက် အရည်အချငး်ြပည့်မီြခငး်ကုိ ဆက်လက်ထနိး်သမ်ိးရန၊် IowaWORKS တွင ်

သင၏်အလုပ်ေလ�ာက်စာကုိ သက်ဝငအ်ေနြဖင့ ်ထား�ှရိမည်။ အလုပ်အကုိငမှ်တ်ပုံတငမ်�ကုိ 

ဆက်လက်ထား�ှိ�ိငုရ်န ်သင၏်အလုပ်ေလ�ာက်စာကုိ အချိနမ်ေရွး ြပငဆ်ငတ်ငသ်ငွး်ရန ်လုိအပ်�ိငုသ်ည်။ 

သင၏်အလုပ်မှတ်ပုံတငမ်� သက်ဝငမ်ြဖစ်ပါက၊ အလုပ်ေလ�ာက်စာကုိ ြပငဆ်ငတ်ငသ်ငွး်ရန ်

အသေိပးစာလ�ာလက်ခံရမည်ြဖစ်သည်။ ြပငဆ်ငတ်ငသ်ငွး်ြခငး် မြပုလုပ်ပါက အေထာက်အပ့ံမရြခငး် 

ြဖစ်�ိငုပ်ါသည်။ 

 



စာမျက်�ာှ | 

 

 

အလုပ်လုပ်�ိငုမ်��ငှ့ ်အလုပ်အတွက ်ရ�ိှ�ိငုမ်� 
အကျိုးခံစားခွင့ေ်တာငး်ခံေနစဉ်၊ သငသ်ည် အလုပ်လုပ်�ိငု�်ပီး အလုပ်အတွက် ရ�ှိ�ိငုေ်နရမည်ြဖစ်သည်။ 

တစ်ပတ်အတွငး် အများစုမှာ သငအ်ား အလုပ်လုပ်ြခငး်၊ အလုပ်လက်ခံြခငး် သိုမ့ဟုတ် အလုပ်�ှာေဖွရန ်

တားဆးီေသာအေ�ကာငး်တစ်ခုခု�ှိပါက၊ IWD ကုိ အသေိပးဖုိ ့ လုိအပ်ပါသည်။ ဤအေြခအေနများပါဝငသ်ည်မှာ— 

• ေရာဂါ၊ ဒဏရ်ာေသးွ၊ သိုမ့ဟုတ် ေဆး�ံုတက်ြခငး် 

• အကျဉ်းေထာငတွ်င�်ှိြခငး် 

• သငတ်နး်တက်ေရာက်ေနြခငး် 

• အလုပ်အေပါ်လွတ်သည်/ခရးီထက်ွသွားြခငး် 

• ကေလးထနိး်ခနး် မ�ှိြခငး် 

• သယ်ယူပုိေ့ဆာငမ်� မ�ှိြခငး် 

သင၏်အကျိုးခံစားခွင့ကုိ် သက်ေရာက်�ိငုေ်သာ ေြပာငး်လဲမ�များ�ှိပါက၊ က��်ပ်ုတုိကုိ့ 1-866-239-0843 သို ့ 

ဖုနး်ဆက်�ပီး အသေိပးပါ။ 

သင့ေ်လျာ်ေသာအလုပ်များ / အလပ်ုြငငး်ဆိုမ�များ 

ဤလုိအပ်ချက်ကုိ ေလ�ာခ့ျေပးြခငး် မ�ှိလ�င၊် သငသ်ည် သင့ေ်လျာ်ေသာအလုပ်ကုိ �ှာေဖွ�ပီး လက်ခံရန ်

တာဝန�်ှိပါသည်။ အလုပ်အကုိငတ်စ်ခု သင့ေ်လျာ်မ��ှိမ�ှိ စီစဉ်သတ်မှတ်ရာတွင၊် လစာ၊ 

အလုပ်လက်မ့ဲအချိနအ်တုိငး်အတာ၊ အလုပ်လုပ်ရမည့်အေြခအေနများ�ငှ့ ်တာဝနမ်ျားကုိ စဉ်းစားပါသည်။ 

လစာ��နး်သတ်မှတ်မ�မှာ သင့အ်ေြခခံကာလအတွငး် အြမင့ဆ်ံုးဝငေ်ငရွ�ှသိည့ ်သံးုလကာလကုိ အေြခခံထားသည်။ 

အဆိုပါသံးုလအတွငး် ရ�ှသိည့်စုစုေပါငး်ဝငေ်ငကုိွ 13 (သံုးလကာလအတွငး်�ှ ိသက်ဆိုငသ်ည့်အပတ်ေရအတွက်) 

ြဖင့ห်าร�ပီး တစ်ပတ်လစာပျမ်းမ� (AWW) ကုိတွက်ချက်သည်။ 

ဥပမာ – သင့အ်ြမင့ဆ်ံုးဝငေ်င�ွှိသည့သ်ံုးလကာလတွင ်ဝငေ်ငမှွာ $5,200 ြဖစ်သည်။ $5,200 ကုိ 13 

ြဖင့ห်ารလုိက်ေသာအခါ  

$400 ြဖစ်သည်။ 40 နာရီအလုပ်အပတ်အတွငး်တွင ်တစ်နာရီလ�င ်$10 ြဖစ်သည်။ 

 
အလုပ်အဆိြုပုမ�တစ်ခုသည် ေအာက်ပါရာခုိင�်�နး်များအတုိငး် AWW ကုိြဖည့်မီပါက သင့ေ်လျာ်ေသာအလုပ်အြဖစ် 

ချမှတ်�ိငုပ်ါသည်— 

• ေတာငး်ခံမ�ကုိ စတငေ်သာအပတ် (သို)့ ပထမအပတ်အတွငး် အလုပ်ရ�ှပိါက 100 ရာခုိင�်�နး် 

• တတိယအပတ်ထ ိြဖစ်ပါက 90 ရာခုိင�်�နး် 

• ၄ �ငှ့ ်၅ ပတ်အတွငး် အလုပ်ရ�ှိပါက 80 ရာခုိင�်�နး် 

• ၆၊ ၇၊ ၈ ပတ်အတွငး် ရ�ှိပါက 70 ရာခုိင�်�နး် 

• ၉ ပတ်မှ စ၍ (သို)့ ၉ ပတ်ေကျာ်�ပီးေနာက် ရ�ှိပါက 60 ရာခုိင�်�နး် 
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ဥပမာ – ေတာငး်ခံမ�၏ ေလးနဂိင်္ာပတ်အတွငး်၊ တစ်ပတ်လ�င ်$290 (တစ်နာရီလ�င ်$7.25, ၄၀ 

နာရီအလုပ်ပတ်လည်) ဝငေ်င�ွှိေသာ အလုပ်အကုိငကုိ် ေပးအပ်ခံရပါက၊ 

အဆိုပါအလုပ်အကုိငအ်�ကံြပုချက်သည် သင့ေ်လ�ာ်ေသာအလုပ်အြဖစ် မထင�်ှားပါ။ အေ�ကာငး်မှာ 

၎ငး်အလုပ်လစာသည် သင့၏် အပတ်စဉ်ပျမ်းမ�ဝငေ်ငရွဲ ့ ၈၀ ရာခုိင�်�နး်ေအာက်တွင�်ှေိနသည်။ ြပည်ေထာငစု် 

သိုမ့ဟုတ် ြပည်နယ်၏ အနည်းဆံုးလစာေအာက်�ှိေသာ အလုပ်အကုိငအ်�ကံြပုချက်များကုိ သငလ်က်ခံရန ်

မလုိအပ်ပါ။ 

သငအ်ပတ်စဉ် ေတာငး်ခံေလ�ာက်လ�ာတငသ်ည့်အခါ၊ ထိအုပတ်အတွငး် သငြ်ငငး်ပယ်ခ့ဲသည့ ်

အလုပ်အကုိငအ်�ကံြပုချက် သိုမ့ဟုတ် အလုပ်��နး်မ�များ�ှိခ့ဲပါက၊ ထိအုေ�ကာငး်ကုိ တငြ်ပရမည်ြဖစ်သည်။ 

 
 
ပင�ှ်င၊် စစ်တပ်ေင၊ွ �ငှ့ ်အနားယူေငေွပးေချမ�များ 

သငအ်ပတ်စဉ်ေတာငး်ခံေလ�ာက်လ�ာတငသ်ည့်အခါ၊ သင့အ်လုပ်�ငှ ်သိုမ့ဟုတ် စစ်တပ်က လုံးဝေပးေဆာငေ်သာ 

ပင�်ငှေ်ငမွျားကုိ တငြ်ပရမည်ြဖစ်သည်။ ထိုအ့ြပင ်401k ေငေွပးေချမ� သိုမ့ဟုတ် ထိနုည်းတူ အချိနက်ာလအလုိက် 

ေပးေဆာငမ်� သိုမ့ဟုတ် တစ်�ကိမ်တည်းေငေွပးေချမ�များလည်း တငြ်ပရမည်။ 

ေအာက်ေဖာ်ြပပါအေသးစိတ်အချက်အလက်များ ေပးရန ်သင�်ငှ့ ်ဆက်သွယ်မည်ြဖစ်သည် - 

• ေငထွည့်သွငး်ေပးေသာအလုပ်�ှင၏်အမည်များ 

• အလုပ်�ငှက် ထည့သ်ွငး်ခ့ဲသည့်ရာခုိင�်�နး် 

• သငေ်ငေွပးေချမ�ကုိ ရ�ှိသည့ေ်န ့သိုမ့ဟုတ် စတငလ်က်ခံသည့်ေန ့

• လုံးဝ (အခွနမ်��တ်ခင)် ေငေွပးေချမ�စုစုေပါငး် 

အထက်ေဖာ်ြပပါအချက်အလက်များ ရ�ှိ�ပီးေနာက်၊ ေငေွပးေချမ�သည် အလုပ်လက်မ့ဲအာမခံေပးေငမှွ 

ေလျာခ့ျေပးရနြ်ဖစ်မြဖစ်ကုိ ဆံုးြဖတ်မည်ြဖစ်သည်။ 

 
ေငေွပးေချမ�များ 
 
ေငေွပးေချမ�ေရွးချယစ်ရာများ – IWD ဒက်ဘစ်ကဒ ်သိုမ့ဟုတ ်တိကု�ုိ်က်ေငသွငွး်ြခငး် 

IWD ဒက်ဘစ်ကဒ ်

သင ်အလုပ်လက်မ့ဲအာမခံေပးေငအွတွက် ေတာငး်ခံေလ�ာက်လ�ာတင�်ပီး၊ U.S. Bank ReliaCard®   

မှတဆင့ေ်ငခံွယူရနေ်ရွးချယ်ပါက၊ ကဒတ်စ်ေစာငကုိ် သင့ထ်သံို ့ စာြဖင့ပုိ်မ့ည်ြဖစ်သည်။ ကဒသ်ည် 

သံုး�စ်ှအတွငး် သက်တမ်းကုနမ်ည်ြဖစ်သြဖင့၊် ထိကုဒကုိ် ဖျက်ပစ်မထားရန ်လုိအပ်ပါသည်။ 
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ေနာက်ဆံုးသံးု�စ်ှအတွငး် ကဒတ်စ်ေစာင ်ရ�ှိခ့ဲ�ပီးြဖစ်ပါက၊ ထိကုဒသ်ည် သက်တမ်း�ှိ�ပီးြဖစ်သည်။ 

ေငေွပးေချမ�များကုိ ထိကုဒသ်ိုေ့ပးအပ်မည်ြဖစ်သည်။  

အပတ်စဉ် ေတာငး်ခံမ�တငသ်ည့်ေနာက် �ံုးလုပ်သည့ ်၄ မှ ၅ ရက်အတွငး်၊ အကျိုးခံစားခွင့လုိ်အပ်ချက်အားလုံး 

ြပည့်မီှပါက ေငေွပးေချမ�အား ထည့်သငွး်ေပးမည်ြဖစ်သည်။ �ံုးပိတ်ရက်များေ�ကာင့ ်ေငေွပးေချမ� 

အချိန�်ကန ့တ်ယ်ြဖစ်�ိငုပ်ါသည်။ 

ReliaCard ကုိ U.S. Bank မှ ထတ်ုေပး�ပီး ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးပါသည်။ ကဒအ်သစ်တစ်ေစာငရ်ရနအ်ချိနသ်ည် 

�ံုးလုပ်သည့် ၁၀ ရက်အထ ိ�ကာ�ိငုပ်ါသည်။ ReliaCard ကုိငေ်ဆာငသ်မူျားအတွက် ဝက်ဘဆ်ိုဒမှ်တစ်ဆင့ ်

သငလု်ပ်�ိငုသ်ည်မှာ - 

• သင့အ်ေကာင့လ်က်ကျနေ်ငစွစ်ေဆးြခငး် 

• ေငလဲှွေြပာငး်မ�မှတ်တမ်း�ကည့်�� ြခငး် 

• လက်ကျနေ်ငသွတိေပးချက်များ (စာသားမက်ေဆခ့ျ်၊ အးီေမးလ်) စာရငး်သွငး်ြခငး် 

• ေငလွ�ဲသတငး်အချက်အလက်များကုိ အးီေမးလ်ြဖင့သ်�ိှရိန ်စာရငး်သငွး်ြခငး် 

သငသ်ည် ReliaCard မုိဘိုငး်အက်ပ်ကုိလည်း ေဒါငး်လုတ်လုပ်၍ သင့ဒ်က်ဘစ်ကဒကုိ် 

စီမံခန ့ခဲွ်�ိငုပ်ါသည်။ ReliaCard ဝနေ်ဆာငမ်�ဌာနသို ့ ကဒအ်ေ�ကာငး်စုံစမ်းရနအ်တွက် ၂၄နာရီ၊ 

၇ရက်အလုပ်လုပ်သည်။ ဆက်သွယ်ရနဖု်နး်နပံါတ်မှာ - 

• 855.282.6161 
• 855.282.6161 (TTY: 855.282.6161) ြဖစ်ပါသည်။ 

www.usbankreliacard.com 
 
အေရး�ကးီသတငး်အချကအ်လက်များ 

• ReliaCard အတွက် သင့ကုိ်ယ်ေရးအချက်အလက်များကုိ ြပငဆ်ငရ်န ်IWD သာ အာဏာ�ှသိည်။ 

• လိပ်စာ သိုမ့ဟုတ် အမည် ေြပာငး်လဲမ�များကုိ IWD သို ့ တငြ်ပရမည်ြဖစ်သည်။ 

• ကဒအ်ေကာင့လ်က်ကျနေ်င ွ�ငှ့ ်လဲှေြပာငး်မှတ်တမ်းများကုိ IWD ဝနထ်မ်းများ မ�ကည့်�ိငုပ်ါ။ 

ကဒအ်သစ်ေတာငး်ရန ်သိုမ့ဟုတ် ေပျာက်ဆံးု သိုမ့ဟုတ် ခုိးယူခံရြခငး်ကုိ တငြ်ပရန ်U.S. Bank သို ့ 

ဆက်သွယ်ရမည်ြဖစ်သည်။ 

ReliaCard ကုိ Visa U.S.A Inc. မှလုိငစ်ငေ်အာက်တွင ်U.S. Bank National Association မှ 

ထတ်ုေပးပါသည်။ 

© ၂၀၂၀ U.S. Bank။ FDIC  အဖဲွ�ဝငြ်ဖစ်သည်။ 

http://www.usbankreliacard.com/
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တိုက်�ိုက်ေငသွငွး်ြခငး် 

သငသ်ည် UI အကျိုးခံစားခွင့ေ်ငကုိွ သင့ ်စစ်ေဆးအေကာင့ ်သိုမ့ဟုတ် သမ်ိးေငအွေကာင့ထ်သဲို ့ 

တုိက်�ိုက်သငွး်ယူရန ်ေရွးချယ်�ိငုသ်ည်။ အပတ်စဉ် ေတာငး်ခံေလ�ာက်လ�ာတင�်ပီး အရည်အချငး်ြပည့်မီပါက 

ေငေွပးေချမ�များကုိ �ံုးလုပ်သည့် ၄ မှ ၅ ရက်အတွငး် တုိက်�ိုက်သငွး်ေပးသည်။ �ံုးပိတ်ရက်များေ�ကာင့ ်

ေငေွပးေချမ� အချိန�်ကန ့တ်ယ်ြဖစ်�ိငုပ်ါသည်။ 

 
တုိက်�ိုက်ေငသွွငး်ြဖင့ ်ေငခံွယူရန၊် သင့အ်ေကာင့အ်ချက်အလက်ကုိ IWD ဝက်ဘဆ်ိုဒတွ်င ်

ြပငဆ်ငရ်မည်ြဖစ်သည်။ သင့အ်တွက် IWD ဝနထ်မ်းများသည် အေကာင့အ်ချက်အလက် ြပငဆ်ငေ်ပး၍မ�ိငုပ်ါ။ 

သင့တုိ်က်�ိုက်ေငသွွငး်အချက်အလက် တငသ်ငွး်ြခငး်မြပုမီ သငစ်စ်ေဆးရနတ်ာဝန�်ှသိည် - 

• သင့ဘ်ဏ၏် �ပ်ုသွငး်နပံါတ် (routing number) 

• အေကာင့န်ပံါတ်မှနက်နမ်��ငှ့ ်ေငသွွငး်လုိသည့အ်ေကာင့�်ငှ့ ်ကုိက်ညီမ� 

အကျိုးခံစားခွင့ေ်ငသွည် မှနက်နေ်သာအေကာင့သ်ို ့ သွငး်�ပီးမြဖစ်မှနဟု်သ�ိှြိခငး်�ငှ့ ်

တုိက်�ိုက်ေငသွွငး်ြပဿနာများကုိ သင၏်ဘဏ�်ငှ့ ်ေြဖ�ှငး်ြခငး်မှာ သင၏်တာဝနြ်ဖစ်သည်။ 

မှားယွငး်စွာ တငြ်ပေသာ �ုပ်သွငး်နပံါတ် သိုမ့ဟုတ် အေကာင့အ်ချက်အလက်အတွက် IWD သည် တာဝနမ်ယူပါ။ 

မှားေသာအေကာင့သ်ို ့ ေငသွငွး်ြခငး်ေ�ကာင့ ်သင၏်အကျိုးခံစားခွင့ေ်င ွေပးေချမ�ေနာက်ကျ�ိငု�်ပီး 

ြပနမ်ရ�ိငုလ်ည်းြဖစ်သည်။  

လ�ို� ဝှက်ေသာအချက်အလက်များကုိ ကာကွယ်ရနအ်တွက်၊ IWD ဝနထ်မ်းများမှာ 

အေကာင့အ်ချက်အလက်ြပငဆ်ငမ်�အေပါ် အနည်းငယ်သာ ဝငေ်ရာက်ခွင့�်ှိ�ပီး၊ စက� ူေဖာငြ်ဖင့ ်

ေြပာငး်လဲမ�များကုိ လက်မခံပါ။ သငသ်ည် အွနလုိ်ငး်ြဖင့အ်ေကာင့ြ်ပငဆ်ငမ်� မြပုရနေ်ရွးချယ်ပါက၊ IWD 

ဒက်ဘစ်ကဒကုိ် မူလေငေွပးေချမ�နည်းလမ်းအြဖစ် အသံးုြပုမည်ြဖစ်သည်။ 

 
 
အြခားေလျာခ့ျမ�များ 

ကေလးေထာက်ခံေငေွလျာခ့ျမ� 

ကေလးေထာက်ခံေငတွာဝနအ်တွက် Child Support Recovery Unit သည် 

သင၏်အလုပ်လက်မ့ဲအကျိုးခံစားခွင့ေ်င၏ွ ၅၀ ရာခုိင�်�နး်အထ ိေပးေငမှွ ဆွေဲခါ်သမ်ိးဆည်း�ိငုသ်ည်။ 

ေလျာခ့ျေငထွတ်ုသည့်ပမာဏ�ငှ့ ်အစြပုမည့်ေနအ့ေ�ကာငး်ပါ�ှိသည့ ်သတိေပးစာတစ်ေစာင ်သင့ထ်သံို ့ 

ေပးပုိမ့ည်။ ထနိး်သမ်ိးထားေသာေငပွမာဏသည် သင့အ်တွက်အြခားေအဂျငစီ်တစ်ခုသိုေ့ပးေချသည့အ်တွက် 

IRS Form 1099-G ေပါ်တွင ်ပါဝငပ်ါသည်။ ေလျာခ့ျမ�များကုိ ြပငဆ်ငြ်ခငး် သိုမ့ဟုတ် ရပ်တန ့ြ်ခငး်အတွက် 
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ေတာငး်ဆိုချက်များကုိ Child Support Recovery Unit သိုမ့ဟုတ် တရား�ံုးစနစ်မှတဆင့ ်ြပုလုပ်ရမည်။ 

ပုိသငွး်ြခငး် (အကျိုးခံစားခငွ့)် 

သငအ်တွက်မသင့ေ်လျာ်ေသာ်လည်း ရ�ှိခ့ဲသည့် အကျိုးခံစားခွင့ေ်ငမွျားကုိ ြပနအ်မ်းရန ်တာဝန�်ှသိည်။ 

အတုလုပ်ြခငး်မပါဝငေ်သာ ပုိသွငး်ြခငး်ြဖစ်ပါက၊ သင်အ့နာဂတ်အကျိုးခံစားခွင့ေ်ငမွျားကုိ 

သငတ်ာဝန�်ှိသည့်ေငပွမာဏအတွက် ေလျာခ့ျရန ်အသံးုြပုမည်ြဖစ်သည်။  

ေငေွပးေချမ�အစီအစဉ် သိုမ့ဟုတ် သမုိငး်မသက်သက်ထားပဲ၊ IWD သည် ြပည်နယ်�ငှ့ ်

ဖက်ဒရယ်အခွနြ်ပနအ်မ်းေငမွျား၊ ကာစီ�ိ/ုေလာထ့ရီအ�ိငုရ်ေငမွျား သိုမ့ဟုတ် အြခားအရငး်အြမစ်များကုိ 

ဖမ်းဆးီသမ်ိးဆည်း�ိငုသ်ည်။ 

၂၀၁၈ ခု�စ်ှ ဇူလုိင ်၁ ရက်မှစ၍၊ သင ်Fraud (လှည့်စားမ�) ပါဝငေ်သာ ပုိသွငး်ေင ွ(ြပစ်ဒဏ၊် အတုိး�ငှ့ ်

ဖိ�ှပ်ိေငပွါဝင)် �ှိပါက၊ ေငစုွစုေပါငး်ကုိ ြပနအ်မ်း�ပီးမစြပုမချငး် အလုပ်လက်မ့ဲအကျိုးခံစားခွင့ရ်�ှရိန ်မြဖစ်�ိငုပ်ါ။ 

သငယ်ခငတွ်င ်တငထ်ားသည့် အပတ်များအတွက် ေငေွပးေချမ�မ�ှိေတာပ့ါ။ Fraud ပုိသွငး်ေငစုွစုေပါငး်ကုိ Iowa 

အလုပ်လက်မ့ဲအကျိုးခံစားခွင့ေ်ငမွျားြဖင့ ်ေလျာခ့ျ၍ မရပါ။ Fraud ေ�ကာင့ြ်ဖစ်ေသာ ပုိသွငး်မ�များတွင ်၁၅ 

ရာခုိင�်�နး်ြပစ်ဒဏပ်ါဝငသ်ည်။ 

 
 အလွနေ်ပးေချသွားသည့်ေငပွမာဏတွင ်သငလ်က်ခံရ�ှိခ့ဲေသာ စုစုေပါငး်ေငေွပးေချမ�များအြပင၊် :ملاحظة

အခွနအ်ေကာက်ေင ွထနိး်သမ်ိးမ�များ သိုမ့ဟုတ် ကေလးေထာက်ပ့ံေင ွြပနလ်ည်ရယူေရးဌာန (Child Support 

Recovery Unit) သို ့ ေပးေချခ့ဲေသာေငမွျားလည်း ပါဝငသ်ည်။ 

 
အလုပ်လက်မ့ဲအာမခံေင၏ွ အခွန ်

အလုပ်လက်မ့ဲအာမခံအခွင့အ်ေရးေငမွျားသည် အခွနက်ျသင့�်ိငုသ်ည်။ $10.00 (ဆယ်ေဒါ်လာ) 

�ငှ့ထ်က်ပုိေသာေငေွပးေချမ�များကုိ �စ်ှစဉ်အေြခြပု၍ အေမရိကနအ်တွငး် ဝငေ်ငအွခွနဌ်ာန (IRS) �ငှ့ ်Iowa 

ဝငေ်ငအွခွန�်ငှ့ဘ်�ာေရးဌာနသို ့ တငြ်ပရမည်။ �စ်ှစဉ် ဇနန်ဝါရီလ ၃၁ ရက်ေနမ့တုိငမီ် IRS Form 1099-G ကုိ 

သငလ်က်ခံရ�ှိမည်။ ဤေဖာငတွ်င ်အေရး�ကီးေသာ အခွနဆ်ိုငရ်ာအချက်အလက်များ ပါဝင�်ပီး၊ 

အခွန�်စ်ှအတွငး် အကျင့အ်ာမခံေငစုွစုေပါငး်�ငှ့ ်ြပည်နယ်�ငှ့ ်ဖက်ဒရယ်အခွန ်ြဖတ်ထားသည့်ပမာဏများ 

ပါဝငသ်ည်။ ဤအချက်အလက်များကုိ သင၏်ြပည်နယ်�ငှ့ ်ဖက်ဒရယ် ဝငေ်ငအွခွနထ်တ်ုြပနခ်ျက် (income tax 

return) များတွင ်တငြ်ပရမည်။ 

သငသ်ည် မိမိအကျင့ေ်ငမှွ ဖက်ဒရယ်အခွနအ်တွက် ၁၀ရာခုိင�်�နး် �ငှ့ ်Iowa ြပည်နယ်အခွနအ်တွက် ၅ရာခုိင�်�နး် 

ြဖတ်သမ်ိးရန ်ေရွးချယ်�ိငုသ်ည်။ 

မှတ်ချက် - ၂၀၂၅ ခု�စ်ှမှစ၍ Iowa ြပည်နယ်သည် ၎ငး်၏အခွနြ်ဖတ်သမ်ိး��နး်ကုိ ၃.၈ ရာခုိင�်�နး်အြဖစ် 

ေြပာငး်လဲထားသည်။ ဤေြပာငး်လဲမ��ှိေသာ်လည်း Iowa Workforce Development (IWD) သည် 
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ထနိး်ချုပ်ေရးဥပေဒအရ ၅ရာခုိင�်�နး် ြဖတ်သမ်ိးရန ်မြဖုတ်မြပတ် တာဝန�်ှိေနသည်။ ဥပေဒတွငပ်ါဝငေ်သာ 

ထိအုခနး်က�အား ြပငဆ်င�်ိငုသ်ည်အထ၊ိ သတ်မှတ်ထားသည့် ၅ရာခုိင�်�နး်ြဖင့ ်IWD သည် 

ြပည်နယ်အခွနြ်ဖတ်သမ်ိးမ�ကုိ ေရွးချယ်ေသာေတာငး်ဆိသုူများအတွက် ဆက်လက်ြဖတ်သမ်ိးမည်။ 

 
အလုပ်လက်မဲအ့ာမခံအတွက် ေလ�ာက်ထားစဉ်တွင ်သငသ်ည် အခွနြ်ဖတ်သမ်ိးမ�ကုိ ေရွးချယ်ရမည်။ 

ြပငဆ်ငမ်�များြပုလုပ်ရန ်သင၏် ေတာငး်ဆိသုူေပါ်တယ်သို ့ (claimant portal) ဝငေ်ရာက်ပါ။ 

မှတ်ချက် - Form 1099-G ကုိ သင့အ်ေကာင့တွ်င ်မှတ်တမ်းတငထ်ားေသာ လိပ်စာသို ့ ေပးပုိမ့ည်။ 

ေနာက်ဆံုးေတာငး်ဆိုမ�မှေနာက် လိပ်စာေြပာငး်လဲခ့ဲလ�င၊် Iowa Workforce Development တွင ်

သင့ေ်ပးပုိလိ့ပ်စာကုိ ြပငဆ်ငဖွ်င့လှ်စ်ရန ်လုိအပ်သည်။ 

 

အပုိသတငး်အချကအ်လကမ်ျား 

 
ြပနလ်ညအ်လုပ်ဝငေ်ရး ဝနေ်ဆာငမ်�များ 

အေမရိကနအ်လုပ်သမားဌာန၏ ေလလ့ာမ�အရ  ြပနလ်ည်အလုပ်ဝငေ်ရး ဝနေ်ဆာငမ်�များ ရ�ှိသူများသည် 

မရ�ှသိူများထက် ပုိြမနြ်မနြ်ပနလ်ည်အလုပ်ဝင�်ကသည်ဟု ေဖာ်ြပထားသည်။ အလုပ်�ှာရနလုိ်အပ်�ပီး 

ြပနလ်ည်အလုပ်ဝငေ်ရး ဝနေ်ဆာငမ်��ငှ့ ်အရည်အချငး်သတ်မှတ်ြခငး် (RESEA) တွင ်ပါဝငရ်နလုိ်အပ်သမူျားကုိ 

ေရွးချယ်ရနအ်တွက် ပ�ို ဖုိငသ်တ်မှတ်ြခငး် (profiling) ကုိ အသံးုြပုပါသည်။ အလုပ်အကုိငအ်မျိုးအစား၊ 

စက်မ�လုပ်ငနး်၊ ပညာေရးအဆင့၊် အလုပ်လုပ်ခ့ဲသည့်�ကာချိန�်ငှ့ ်လစာ၊ အြခားအချက်အလက်များကုိ 

တွက်ဆြဖစ်ပါသည်။ ေတာငး်ခံထားေသာ အလုပ်လက်မဲအ့ာမခံေင၏ွ ပထမဆံးုေပးေချြခငး်သသံရာ (၅) 

ပတ်အတွငး်တွင ်ပါဝငသ်ူများကုိ ေရွးချယ်သည်။ 

RESEA သည် သငအ်လုပ်မှတ်ပုံတင�်ပီးြဖစ်ေ�ကာငး် ေသချာေစ�ပီး သင့ကုိ်ယ်တုိငအ်တွက် တိတိကျကျ 

ြပနလ်ည်အလုပ်ဝငေ်ရး ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ေပးသည်။ ေရွးချယ်ခံရပါက၊ အလုပ်လက်မဲ့အာမခံအခွင့အ်ေရး 

ဆက်လက်ရ�ှိရနအ်တွက် ပါဝငမ်�သည် မြဖုတ်မြပတ်လုိအပ်ပါသည်။ ပါဝငရ်နမ်လုိက်နာလ�င ်အကျိုးခံစားခွင့ ်

ပယ်ဖျက်ခံရ�ိငုပ်ါသည်။ 

သငသ်ည် တငြ်ပရမည့်ေနရာ�ငှ့ ်ယူေဆာငရ်မည့်စာရွက်စာတမ်းများအေ�ကာငး် အ��နး်ပါအေမးစာ (letter) 

တစ်ေစာငကုိ် လက်ခံရ�ှိမည်ြဖစ်သည်။ သတ်မှတ်ထားေသာေတွ�ဆံုချိနကုိ် မလာ�ိငုပ်ါက၊ သင၏် RESEA 
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အ�ကံေပးပုဂ�ိုလ်အား �ကိုတငဆ်က်သွယ်ရမည်ြဖစ်သည်။ သငတ်ကယ်အေ�ကာငး်ြပချက်�ှိပါက ေတွ�ဆံုချိနကုိ် 

ြပနလ်ည်သတ်မှတ်ေပး�ိငုသ်ည်။ 

RESEA တွင ်သငသ်ည် RESEA အ�ကံေပးပုဂ�ိုလ်�ငှ့ ်မျက်�ာှချငး်ဆိငု ်ေတွ�ဆံ�ုပီး 

ေအာက်ေဖာ်ြပပါလုပ်ေဆာငခ်ျက်များကုိ ေဆာငရွ်က်မည် ြဖစ်သည် - 

• RESEA အစီအစဉ်၏ အကျိုးေကျးဇူးများ�ငှ့ ်လုိအပ်ချက်များကုိ ေဆွးေ�းွ�ပီး၊ 

ပါဝငမ်�မ�ှိပါက သင၏်အလုပ်လက်မ့ဲအာမခံအခွင့အ်ေရးကုိ 

မည်သိုသ့က်ေရာက်�ိငုသ်ည်ဆိုသည်ကုိ �ှငး်ြပမည်။ 

• သင၏်အလုပ်လက်မ့ဲအခွင့အ်ေရးအရည်အချငး်�ှိမ�ှိကုိ သံုးသပ်�ပီး မြဖစ်မေနေြဖ�ငှး်ရမည့ ်

ြပဿနာများကုိ ေဆွးေ�းွမည်။ 

• သငလု်ပ်ခ့ဲေသာအလုပ်�ှာေဖွမ�များကုိ ြပနလ်ည်သံးုသပ်�ပီး၊ သငအ်လုပ်�ှာနည်းလမ်းများကုိ 

ေဆွးေ�းွမည်။ 

• အလုပ်ေဈးကွက်အေြခအေန (LMI) ကုိ သင်ထ့ ံေပးအပ်မည်။ 

• သင၏် ေရွးချယ်စာမျက်�ာှ (CV/resume) ကုိ ြပနလ်ည်သံုးသပ်�ပီး အ�ကံြပုချက်များေပးမည်။ 

• IowaWORKS တွင ်သငမှ်တ်ပုံတငထ်ားမ�ကုိ ြပနလ်ည်စစ်ေဆး�ပီး အ�ပီးသတ်ေအာင�်ပီးစီးမ��ှိ/မ�ှ ိ

ေသချာေစမည်။ 

• IowaWORKS Center တွင ်ကျငး်ပမည့် မိတ်ဆက်အလုပ်�ံုေဆွးေ�းွပဲွတစ်ခုအတွက် သငကုိ် 

စီစဉ်ေပးမည်။ 

• သငေ်ရွးချယ်�ိငုသ်ည့် အြခားအလုပ်�ံုေဆွးေ�းွပဲွတစ်ခုကုိ RESEA သံုးသပ်�ပီး ၃၀ ရက်အတွငး် 

�ပီးစီးေစမည်။ 

• အလုပ်ရ�ှရိနအ်တားအဆးီ�ှပိါက၊ resume ေရးြခငး်၊ Future Ready Iowa၊ WIOA၊ 

ေထာငထ်က်ွသူများအတွက် ဝနေ်ဆာငမ်�များ စသည့ ်အြခားြပနလ်ည်အလုပ်ဝငေ်ရး ဝနေ်ဆာငမ်�များသို ့ 

ကုိယ်တုိင�်�နေ်ပးမည်။ 

• အလုပ်�ှာေဖွေရး လုပ်ေဆာငမ်�များ၊ IowaWORKS မှ ပ့ံပုိးေသာ ဝနေ်ဆာငမ်�များ အသံုးြပုမ�၊ 

ကုိယ်တုိငအ်သံုးြပု�ိငုေ်သာ ကိရိယာများအပါအဝငအ်စပုိငး် ဝနေ်ဆာငမ်�အစီအစဉ် (ISP) ကုိ 

တည်ေဆာက်မည် သိုမ့ဟုတ် ြပငဆ်ငမ်ည်။ 

အပုိသတငး်အချက်အလက်များအတွက် သငန်းီစပ်ရာ IowaWORKS �ံုးကုိ ဆက်သယ်ွပါ။ 

 
 
သငတ်နး်တက်သည့အ်ခါ အကျို းခံစားခွင့ ်တိုးချဲ� ြခငး် (TEB) 
သငသ်ည် ေကျာငး်တက်ေနြခငး် သိုမ့ဟုတ် သငတ်နး်တစ်ခုတက်ေနပါက အလုပ်လက်မ့ဲအကျိုးခံစားခွင့ကုိ် 
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ထပ်မံအပတ် (၂၆) ပတ်ထ ိဆက်လက်ရ�ှိ�ိငုရ်န ်သငတ်နး်တက်မ�အကျိုးခံစားခွင့ ်(TEB) ကုိ 

ေလ�ာက်ထား�ိငုပ်ါသည်။ ေအာက်ပါအေြခအေနများြဖင့ ်သငသ်ည် TEB အတွက် တငြ်ပခွင့�်ှိသည် - 

• အလုပ်လက်မဲအ့ေထာက်အပ့ံအတွက် လုိအပ်ေသာအရည်အချငး်များ 

ြပည့်မီြခငး်  

ေအာက်ေဖာ်ြပပါအေ�ကာငး်ြပချက်တစ်ခုေ�ကာင့ ်အလုပ်မှ ခဲွထက်ွြခငး် - 

• အလုပ်ကေန ြဖုတ်ထတ်ုြခငး် 

• �တ်ုထက်ွေနေသာ လုပ်ငနး်အမျိုးအစားအတွငး်�ှ ိအချိနြ်ပည့်အလုပ်မှ ကုိယ်တုိငလုိ်က်ေလျာတငပ်ယ်ြခငး် 

• ေနာက်ဆံုးအလုပ်တွင ်လုပ်ငနး်ေလ�ာခ့ျမ�အ�မဲတမ်း ြဖစ်သည့်အတွက် အချိနြ်ပည့အ်လုပ်မှ 

အတငး်အကျပ် ခဲွထက်ွြခငး် 

• ထိုအ့ြပင ်သငတ်က်ေနေသာေကျာငး် သိုမ့ဟုတ် သငတ်နး်သည် ေအာက်ပါအချက်များထမှဲ တစ်ခုကုိ 

ြပည့်မီရမည် - 

• IWD မှ သတ်မှတ်ထားေသာ အလုပ်အကုိငလုိ်အပ်ချက် ြမင့ေ်သာလုပ်ငနး်အမျိုးအစားြဖစ်ရမည် 

• WIOA (အလုပ်အကုိငရ်ငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ��ငှ့ ်အခွင့အ်လမ်းအက်ဥပေဒ) ေအာက်တွင ်အတည်ြပုထားေသာ 

နည်းပညာြမင့လု်ပ်ငနး် သိုမ့ဟုတ် သငတ်နး်ြဖစ်ရမည် 

TEB သည် အြခားအလုပ်လက်မ့ဲအေထာက်အပ့ံေင ွအားလုံးကုနဆ်ံုး�ပီးေနာက်မှသာ ေပးေချရမည်ြဖစ်သည်။ 

သငအ်လုပ်လက်မ့ဲအေထာက်အပ့ံေင ွရ�ှိသည့်ေနာက်ဆံုးပတ်မှ စ၍ ၃၀ ရက်အတွငး် TEB 

ေလ�ာက်လ�ာတငသ်ငွး်ရမည်ြဖစ်သည်။  

လုိအပ်ချက်ြမင့ေ်သာ�ငှ့ ်�တ်ုထက်ွေနေသာအလုပ်အကုိငစ်ာရငး်များကုိ က��်ပ်ုတုိ၏့ဝဘဆ်ိုက်တွင ်�ှာေဖွ�ိငု�်ပီး 

သင၏် Claimant Portal မှတစ်ဆင့ ်TEB အတွက်လည်း ေလ�ာက်ထား�ိငုပ်ါသည်။ 

 
 
ဌာနမှ အတညြ်ပုေပးေသာ သငတ်နး် 
သငသ်ည် ေကျာငး်သိုမ့ဟုတ် သငတ်နး်တက်ေနပါက သငတ်က်ေသာ သငတ်နး်တဲွတစ်ခုချငး်အတွက် 

အလုပ်�ှာေဖွေရးလုိအပ်ချက်ကုိ ေလ�ာခ့ျခွင့ ်(waiver) ေတာငး်ခံ�ိငုပ်ါသည်။ ဒါအတွက် သငသ်ည် သင၏် 

Claimant Portal တွငဌ်ာနမှအတည်ြပုေပးေသာသငတ်နး် (DAT) ကုိ ေလ�ာက်ထားရမည်ြဖစ်�ပီး 

ေအာက်ေဖာ်ြပပါအချက်အလက်များလုိအပ်ပါသည် - 
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• ေကျာငး်အမည် 

• သငတ်နး်အမျိုးအစား 

• တနး်သငခ်ျိနစ်ာရငး် 

• သငတ်နး်အစ�ငှ့အ်ဆံုးရက် 

 

သငေ်ရွးချယ်ထားေသာ ဆက်သွယ်ေရးနည်းလမ်းအေပါ်မူတည်၍ DAT ေတာငး်ခံချက်ကုိ 

အတည်ြပုြခငး်/ြငငး်ပယ်ြခငး် ဆံးုြဖတ်ချက်တစ်ခုကုိ သငထ်ေံပးပုိမ့ည်ြဖစ်သည်။ ထိဆုံုးြဖတ်ချက်တွင ်

ည�ငး်ေတာငး်ခွင့ ်ပါဝငပ်ါမည်။ DAT အတည်ြပုေပးလ�င ်သငအ်လုပ်�ှာရန ်မလုိအပ်ေတာေ့သာ်လည်း 

ေကျာငး်တက်�ိငုစွ်မ်း�ငှ့ ်�ှိေနမ��ှိရမည်။ သငသ်ည် ေကျာငး်တက်ေနစဉ်အတွငး် လစာရရနအ်တွက် 

အပတ်စဉ်တငြ်ပမ�ကုိ ဆက်လက်လုပ်ေဆာငရ်ပါမည်။  

သငတ်နး်သည် မည်သည့်အေ�ကာငး်ြဖင့ပ်င ်ရပ်ဆိုငး်ခ့ဲပါက၊ IWD ကုိ အသေိပးရမည်ြဖစ်�ပီး 

အလုပ်�ှာေဖွေရးကုိ ချက်ချငး်ြပနလ်ည်စတငရ်မည်။ DAT အကျိုးခံစားခွင့ကုိ် တစ်စိတ်တစ်ပုိငး်အလုိက် 

ဆက်လက်ရ�ှိရန ်သငသ်ည် အသစ်ြပငဆ်ငထ်ားေသာ အတနး်အချိနဇ်ယား�ငှ့ ်

ယခငသ်ငတ်နး်တဲွအဆင့အ်မှတ်များပါဝငသ်ည့် DAT ေလ�ာက်လ�ာအသစ်တငသ်ွငး်ရမည်ြဖစ်သည်။  

 

 

 

အလုပ်ချိနအ်နညး်ငယြ်ဖင့ ်ေငေွပးေချမ�အစအီစဉ် 
ပုံမှနလု်ပ်ငနး်ဆက်လက်လုပ်ကုိငြ်ခငး်တွင ်ဆုတ်ယုတ်လာေသာ လုပ်ငနး်များအတွက် အလုပ်သမား ၅ ဦး 

သိုမ့ဟုတ် ထိုထ့က်ပုိေသာအငအ်ား�ှိပါက၊ Short-Time Compensation (STC) အစီအစဉ်သည် 

အလုပ်ြဖုတ်ြခငး်အစားအသံးုြပု�ိငုေ်သာ နည်းလမ်းတစ်ခုြဖစ်သည်။ STC ေအာက်တွင ်ဝနထ်မ်းများ၏ 

အလုပ်ချိနကုိ် ေလ�ာခ့ျ�ပီး၊ အလုပ်လက်မ့ဲအာမခံ(UI)သည် ေပျာက်ဆံုးသွားေသာ ဝငေ်ငအွချို�ကုိ 

ြဖည့်တငး်ေပးသည်။ ဤကိစ�သည် လုပ်ငနး်များအတွက် အလုပ်ြဖုတ်ြခငး်ကုိ ေ�ှာင�်ာှး�ိငုေ်စ�ပီး 

ဝနထ်မ်းများကုိ မိမိလုပ်ငနး်�ငှ့ ်ဆက်သယ်ွေနဆြဲဖစ်ေစသကဲသ့ိုပ့င ်လုပ်ငနး်�ငှမ်ျားအတွက်လည်း 

က�မ်းကျငေ်သာအလုပ်သမားများကုိ လုပ်ငနး်ေကာငး်မွနလ်ာသည်အချိနအ်ထ ိထနိး်သမ်ိးထား�ိငုသ်ည်။ 

 
 
စစ်တပ်ဝငေ်ငမွျား 
သတ်မှတ်အေြခခံကာလအတွငး် စစ်တပ်ဝနထ်မ်းအြဖစ် တာဝနထ်မ်းေဆာငခ့ဲ်ပါက၊ သငသ်ည် 

စစ်တပ်ဝငေ်ငမွျားြဖင့ ်အလုပ်လက်မ့ဲအာမခံေတာငး်ဆိမု�တငသ်ွငး်�ိငုသ်ည်။ ထိလုုပ်ငနး်ကုိ တငသ်ွငး်ချိနတွ်င ်
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သင�်ှိေနေသာြပည်နယ်တစ်ခုခုတွင ်တကယ်�ှိေနမှသာ တင�်ိငုသ်ည်။ စစ်တပ်ဝငေ်ငမွျားကုိ 

သင့ေ်တာငး်ဆိုမ�တွင ်ထည့သ်ွငး်ရန၊် သငသ်ည် တပ်မေတာ်ဝနထ်မ်းအြဖစ် တာဝနထ်မ်းေဆာငထ်ားရမည် 

သိုမ့ဟုတ် အေမရိကန ်စစ်တပ်အရငး်အြမစ်တပ်ဖဲွ�၌ တစဉ်တစုိက် ၁၈၀ 

ရက်အနည်းဆံုးဝနထ်မ်းေဆာငထ်ားရမည်ြဖစ်�ပီး၊ အြခားအရည်အချငး်ြပည့်မီမ�များကုိလည်း ြဖည့်ဆည်းရမည်။ 

အလုပ်လက်မ့ဲအာမခံတွင ်စစ်တပ်ဝငေ်ငမွျားသံုး�ိငုမ်ည် မဟုတ်မည်ကုိ သတ်မှတ်�ိငုရ်န ်သင၏် DD-214 (မိတ� ူ 

၄) ကုိ တငြ်ပရမည်။ 

ေငသွားဝငေ်ငမွျားကုိ ေတာငး်ဆိုမ�တွငအ်သံးုြပု�ိငုမ်ည် မဟုတ်မည်ကုိ သတ်မှတ်ေပးသည့်အရာမှာ IWD 

မဟုတ်ဘ ဲအေမရိကနစ်စ်တပ်ြဖစ်သည်။ အတည်ြပုလ�င၊် သငသ်ည် ေငသွားမှတ်တမ်းအသစ်တစ်ေစာငကုိ် 

စာြဖင့လ်က်ခံရ�ှိမည်။ ေတာငး်ဆိုမ�အား ြငငး်ပယ်ပါက၊ ဆလ်ဲတငခွ်င့ပ်ါဝငသ်ည့ ်ဆံးုြဖတ်ချက်ကုိ 

သငလ်က်ခံရ�ှိမည်။ သင၏် DD–214 ကုိ ေအာက်ပါနည်းလမ်းများမှတစ်ခုြဖင့ ်တငြ်ပ�ိငုသ်ည်။ 

 
• သင့ေ်တာငး်ဆိုသူေပါ်တယ်မှတဆင့ ်

• ေဒသခံ IowaWORKS ဌာနတွင ်

• 515-281-4057 သို ့ ဖက်စ်ြဖင့ ်

• စာြဖင့ေ်ပးပုိရ့နလိ်ပ်စာ - 

UI Benefits Bureau 
PO Box 10332 
Des Moines, IA 50306-0332 
 
 
စစ်တပ်အာမခံေတာငး်ဆိမု�များ�ငှ့ ်သက်ဆိုငေ်သာ ထပ်ေဆာငး်အချက်အလက်များ 

စစ်တပ်ဝနထ်မ်းစဉ်က ရ�ှသိည့်ဝငေ်ငမွျား�ငှ့ ်ဝနထ်မ်းမ�သည် စစ်တပ်အာမခံေတာငး်ဆိုမ�တငသ်ငွး်ချိနတွ်င ်

တာဝနခံ်�ှိေသာ ြပည်နယ်တွင ်သတ်မှတ်ထားသည်။ အသံုးမြပုရေသးေသာ စစ်တပ်ဝငေ်ငမွျားကုိ 

ေနာငတ်စ်�ကိမ်ေတာငး်ဆိမု�တွငအ်သံးုြပု�ိငုသ်ည်။ 

အြခား DD Form 214 အသစ်ြပငသ်ည့အ်ခွင့အ်ေရးမှာ တပ်ဖဲွ�၏ ဖက်ဒရယ်ဆံးုြဖတ်ချက်ြဖစ်�ပီး 

သက်ဆိုငရ်ာတပ်ဖဲွ� မှသာြပငဆ်င�်ိငုသ်ည်။ 

ထက်ွသွား�ပီးေသာတပ်သားတစ်ဦးသည် DD Form 214 တွင ်မှားယွငး်ြခငး် ေမ�ာ်မှနး်လ�င ်ြပငဆ်ငရ်န ်တပ်ဖဲွ�ထ ံ

ေတာငး်ဆို�ိငုသ်ည်။ 

စုစုေပါငး်ခွင့ရ်က်၊ ပငစ်ငေ်င၊ွ ပညာေရးအေထာက်အပ့ံေင ွသိုမ့ဟုတ် မသနမ်စွမ်းအတွက် 

ေပးထားေသာေငမွျားသည် အလုပ်လက်မ့ဲအာမခံေငထွတ်ုေပးမ�ကုိ ေလျာန့ည်းေစ�ိငုသ်ည်။ ထို ့ြပင ်

စစ်သားဝနထ်မ်းေရးဌာနမှ ေပးေသာ အလုပ်သငက်�မ်းေရးအတွက် စားေသာက်ကုနေ်ငေွသာ်လည်းေကာငး်၊ 
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စစ်ေဘးဒကု�သည်များအတွက် ပညာေရးေထာက်ပ့ံေငေွသာ်လည်းေကာငး်သည်လည်း 

အလုပ်လက်မ့ဲအာမခံေငမွျားကုိ ေလျာန့ည်းေစ�ိငုသ်ည်။ 

စစ်တပ်ဝငေ်ငမွျားကုိ တပ်မေတာ်ဝနထ်မ်းထက်ွခွာချိန�်ှ ိPay Grade အေပါ်မူတည်၍ သတ်မှတ်သည်။ 

လစာေပးသည့အ်ချိနဇ်ယားကုိ အလုပ်သမားေရးရာအတွငး်ေရးမ�းမှထတ်ုြပန�်ပီး ဝငေ်ငအွတည်ြပုမ��ငှ့ ်

ဝငေ်ငခွန ့ထ်ားမ�ကုိ သတ်မှတ်ေပးသည်။ 

 
 
 
ဖက်ဒရယ်အလပ်ုသမားဝငေ်ငမွျား 
ဖက်ဒရယ်အလုပ်သမားဝငေ်ငမွျားကုိ အလုပ်လက်မ့ဲအာမခံ(အေထာက်အပ့ံေင)ွေတာငး်ခံြခငး်ြပုလုပ်�ပီးမှ 

မည်သည့်ြပည်နယ်တွင ်သက်ဆိုငသ်ည်ကုိသတ်မှတ်မည်ြဖစ်သည်။ သက်ဆိုငရ်ာအေြခခံကာလအတွငး် 

ဖက်ဒရယ်အစုိးရတွင ်အလုပ်လုပ်ဖူးပါက အလုပ်လက်မ့ဲအာမခံအတွက် ေတာငး်ခံချက်တငသ်ည့်အခါ၌ 

ဤအလုပ်အကုိငကုိ် တငြ်ပရမည်ြဖစ်သည်။ က��်ပ်ုတုိသ့ည် ဝငေ်ငမွျားအား Iowa ြပည်နယ်သို ့ 

သတ်မှတ်�ိငုမ်ည်�ှိ/မ�ှိကုိ ဆံုးြဖတ်ရန ်ဖက်ဒရယ်အလုပ်�ှငထ် ံေတာငး်ဆိုချက်တငမ်ည်ြဖစ်သည်။ 

ဝငေ်ငမွျားသတ်မှတ်�ပီးပါက သင့�်စ်ှသက်သည့် ဆက်သယ်ွမ�နည်းလမ်းအတုိငး် 

ေငေွ�ကးမှတ်တမ်းအသစ်တစ်ေစာင ်ေပးပုိမ့ည်ြဖစ်သည်။ 

 
 
ေပါငး်စပ်ဝငေ်ငေွတာငး်ခံမ� 
သငသ်ည် အေြခခံကာလအတွငး် Iowa �ငှ့ ်အြခားြပည်နယ်များတွင ်အလုပ်လုပ်ဖူးပါက Iowa မှ 

အလုပ်လက်မ့ဲအာမခံေတာငး်ခံမ�တွင ်ြပည်နယ်ြပငပ်ဝငေ်ငမွျားကုိ ထည့သ်ွငး်ေပါငး်စပ်ရန ်ေတာငး်ဆို�ိငုသ်ည်။ 

ြပည်နယ်ြပငပ်ဝငေ်ငမွျားကုိ Iowa ဝငေ်ငမွျား�ငှ့ ်ေပါငး်စပ်ြခငး်သည် WBA (အပတ်စဉ်အခေ�ကးေင)ွ သိုမ့ဟုတ် 

MBA (စုစုေပါငး်ရ�ိငုေ်သာအခေ�ကးေင)ွ တုိးလာမည်ဆိုလ�ငသ်ာ ြပုလုပ်မည်ြဖစ်သည်။ အေြခခံကာလအတွငး် 

အလုပ်�ငှမှ် သင့အ်တွက် ဝငေ်ငတွငြ်ပခ့ဲသည့ ်မည်သည့်ြပည်နယ်တွငမ်ဆိ ုေတာငး်ခံမ�တငသ်ွငး်ခွင့�်ှိသည်။ 

 
 
ြပညန်ယအ်�ကားေတာငး်ခံမ� 
သငသ်ည် Iowa ြပည်နယ်မှေြပာငး်ေ���သွားပါက သင့လိ်ပ်စာေြပာငး်လဲမ�အေ�ကာငး် 

ချက်ချငး်အသေိပးရမည်ြဖစ်သည်။ Iowa Workforce Development မှ ေပးပုိေ့သာစာများကုိ 

အေမရိကနသ်က်တမ်းြပုသည့်စာတုိက်ဝနေ်ဆာငမ်�မှ ေ�ှ�ဆက်ေပးမည်မဟုတ်ပါ။ အလုပ်လက်မဲ့ြခငး်အတွက် 

အလုပ်�ှာေဖွရနလုိ်အပ်ပါက သင�်ှိေနသည့်ြပည်နယ်၏ workforce agency တွင ်အလုပ်�ှာေဖွရန ်

စာရငး်သငွး်ရမည်ြဖစ်သည်။ သိုေ့သာ် သင၏်အပတ်စဉ်ေတာငး်ခံမ�ကုိ Iowa တွင ်

ဆက်လက်တငသ်ငွး်ရမည်ြဖစ်သည်။ သငအ်လုပ်လုပ်ြခငး်စတငသ်ည်အထ၊ိ အခေ�ကးေငကုွနဆ်ံုးသည်အထ ိ
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သိုမ့ဟုတ် ေတာငး်ခံ�စ်ှကုနဆ်ံုးသည်အထ ိIowa မှ အခေ�ကးေငမွျား ဆက်လက်ေပးမည်ြဖစ်သည်။ 

 
 
ကုနသ်ယွမ်�ဥပေဒေအာက်သည့အ်ေထာက်အပံ့အစအီစဉ်များ 
တ�ုတ်�ိငုင်အံပါအဝင ်�ိငုင်ြံခားကုနသ်ွယ်မ�ြမ�င့တ်က်လာြခငး်ေ�ကာင့ ်အလုပ်မ�ှိေတာြ့ခငး် သိုမ့ဟုတ် 

ဝငေ်ငအွနည်းငယ်ြဖင့အ်လုပ်လုပ်ေနမ�ေ�ကာင့ ်Trade Readjustment Allowance (TRA) �ငှ့ ်Trade 

Adjustment Assistance (TAA) အစီအစဉ်များကုိ အသံုးြပု�ိငုပ်ါသည်။ သက်ဆိငုေ်သာအလုပ်�ှငမ်ျားသည် 

အေမရိကနအ်လုပ်သမားဌာန (U.S. Department of Labor) မှ ချမှတ်ထားေသာ လက်ခံြခငး်ရ�ှိထားရမည်။ 

သ�ိှိလုိပါက 866-239-0843 သိုဖု့နး်ေခါ်ဆိုရန ်သိုမ့ဟုတ် သင့အ်နးီ�ှ ိIowaWORKS �ံုးကုိ ဆက်သွယ်ပါ။ 

 
 
မှတ်တမ်းေတာငး်ခံမ�များ 
Freedom of Information Act (FOIA) �ငှ့ ်Iowa Open Records Act အတုိငး် Iowa Workforce 

Development သည် ၎ငး်ဌာနတွင ်ဖနတီ်းထားေသာ သိုမ့ဟုတ် 

တာဝနယူ်ထားေသာဖွင့လှ်စ်မှတ်တမ်းများအတွက် လွတ်လပ်စွာဝငေ်ရာက်�ကည့�်�ခွင့�်ှိေစရန ်

တာဝနယူ်ေဆာငရွ်က်ေနပါသည်။ မည်သမူဆို က��်ပ်ုတုိ၏့ records requests portal မှတဆင့ ်

ေတာငး်ဆိုမ�တငသ်ငွး်�ိငုပ်ါသည်။ ထပ်ေဆာငး်ေမးခွနး်�ှပိါက uiclaimshelp@iwd.iowa.gov သိုအ့းီေမးလ်ပုိရ့န ်

သိုမ့ဟုတ် တနလင်္ာမှေသာ�ကာေနအ့ထ ိမနက် ၈ နာရီမှ ညေန ၄:၃၀ နာရအီတွငး် 866-239-0843 သို ့ 

ဖုနး်ေခါ်ဆိုပါ။ 

ဤဥပေဒခုံးပုဒေ်အာက်မှ တာဝနထ်မ်းေဆာငရ်ာတွင ်အလုပ်�ှငဌ်ာန သိုမ့ဟုတ် တစ်ဦးချငး်အေပါ်မှ 

ရ�ှိေသာအချက်အလက်များ�ငှ့ ်အခွင့အ်ေရးဆံးုြဖတ်ချက်များကုိ ဌာနသည် 

လ�ို� ဝှက်အြဖစ်ထနိး်သမ်ိးထားရမည်။ 

ဤဆံုးြဖတ်ချက်များမှာ ဌာန၏ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးက Iowa Code မူဝါဒ 96.6 ဥပေဒအခနး် ၂ အရ 

တစ်ဦးတစ်ေယာက်၏ အခေ�ကးေငအွေပါ် �ှိအခွင့အ်ေရးများအတွက် ချမှတ်ေသာ 

မူလဆံုးြဖတ်ချက်များြဖစ်သည်။ ဌာနသည် အလုပ်�ှငဌ်ာန သိုမ့ဟုတ် တစ်ဦးချငး်စီ၏ မည်သူြဖစ်သည်ကုိ 

ေဖာ်ထတ်ု�ိငုသ်ည့်နည်းြဖင့ ်ဤအချက်အလက်များကုိ မေဖာ်ြပရ၊ မဖွင့လှ်စ်ရ၊ သိုမ့ဟုတ် 

မည်သည့်ပုဂ�ိုလ်မဆိုအများြပည်သူ inspection အတွက် မြပသရ၊ 

အကယ်၍ Iowa Code 96.11(6)(b)(3) သိုမ့ဟုတ် ပုဒမ် “c” တွင ်ေဖာ်ြပထားသကဲသ့ို ့ ြဖစ်သည်အ့ခါမှသာ 

ေဖာ်ြပခွင့�်ှသိည်။ Iowa Code § 96.11(6)(b)(1); 20 CFR 603. 

လ�ို� ဝှက်အချက်အလက်များရယူလုိေသာသူသည်၊ Iowa Code § 96.11(6) အရ သက်ဆိုငမ်��ှိေ�ကာငး် 

သက်ေသြပ�ိငုရ်မည်။ သက်ေသ�ှာေဖွမ�မှတ်တမ်းအားလုံး (audio အသဖုိံငမ်ျားအပါအဝင)် ကုိ လ�ို� ဝှက်အြဖစ် 

ထနိး်သမ်ိးထားရမည်။ 

mailto:uiclaimshelp@iwd.iowa.gov
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ဤမှတ်တမ်းများကုိ ေတာငး်ခံသူြဖစ်ေသာ ေတာငး်ခံသူ (claimant) �ငှ့ ်အလုပ်�ှင ်(employer) ကုိသာ 

ြဖန ့ေ်ဝရမည်ြဖစ်သည်။ 

 
အဓိပ�ါယေ်ဖာ်ြပချကအ်ဘဓိာန် 

၁၀၉၉-ဂျ ီ

သငလ်က်ခံရေသာ အခွနပုံ်စံမှာ တစ်�စ်ှတာအတွငး် လက်ခံရ�ှိေသာ အလုပ်လက်မ့ဲအာမခံအကျိုးခံစားခွင့ ်

စုစုေပါငး်ကုိ ေဖာ်ြပသည် �စ်ှတာအတွငး် ေကာက်ခံထားေသာ အခွနမ်ျားကုိလည်း ေဖာ်ြပသည်။ 

 
အလပ်ုလပ်ု�ိငု�်ပီး အလပ်ုဝငရ်န်အသင့�ိှ်ြခငး် 

အလုပ်လက်မ့ဲအာမခံအကျိုးခံစားခွင့ကုိ် ေတာငး်ခံမည်ဆိပုါက သငသ်ည် အလုပ်လုပ်ရန ်အသင့၊် ဆ���ှိ၊ 

�ိငုစွ်မ်း�ှိရမည်။ အလုပ်ကုိ ချက်ချငး်စတင�်ိငုရ်န ်အသင့ြ်ဖစ်ရမည် သဘာဝ�ုပ်ပုိငး်ဆိငုရ်ာ�ငှ့ ်

စိတ်ပုိငး်ဆိုငရ်ာအေန�ငှ့ ်အလုပ်လုပ်�ိငုရ်မည် အလုပ်လက်မ့ဲအာမခံအကျိုးခံစားခွင့ကုိ် ရ�ှိ�ိငုရ်နအ်တွက်။ 

 
ထပ်ဆင့အ်လပ်ုလကမ့ဲ်အာမခံ ေတာငး်ဆိမု� 

ြပနလ်ည်အသက်သွငး်ရန ်ေတာငး်ဆိုမ�တစ်ခုြဖစ်သည် မူလ�ှိ�ပီးသား အလုပ်လက်မ့ဲအာမခံေတာငး်ဆိုမ�ကုိ 

အလုပ်လုပ်ခ့ဲေသာအချိနအ်တစ်ချို� �ပီးေနာက်။ 

 
အပ်ုချုပ်ေရးဥပေဒတရားသ�ူကးီ (ALJ) 
စစ်ေဆးမ�၊ ��တ်ချမ��ငှ့လုိ်ငစ်ငဌ်ာနမှ တာဝန�်ှိသူတစ်ဦး အလုပ်လက်မ့ဲအာမခံ ဆန်က့ျငမ်��ကားနာပဲွများကုိ 

ဦးေဆာငသ်ည်။ ALJ များမှာလုိငစ်ငရ်�ှိထားေသာ ဥပေဒ�ှငမ်ျားြဖစ်သည် �စ်ှဖက်ေဖျာ်ေြဖေပးသည့ ်

တရားမ�တေသာ �ကားနာမ�တစ်ရပ် ေပးရန ်တာဝန�်ှသိည်။ 

 
ဆန ့်ကျငခ်ျက ်တငသ်ငွး်ြခငး် 

စိတ်ဝငစ်ားသူများအတွက် အခွင့အ်ေရးတစ်ခု ဆံုးြဖတ်ချက်တစ်ခုကုိ ဆန ့က်ျငခွ်င့�်ှသိည် 

အဆိုပါဆံးုြဖတ်ချက်သည် ဥပေဒရဲအ့တုိငး် မှနက်နမ်�မ�ှိသည်ဟု ယူဆြခငး်ြဖင့ ် သိုမ့ဟုတ် မှားယွငး်ေသာ 

သိုမ့ဟုတ် မြပည့စုံ်ေသာအချက်အလက်များေပါ်မှာ မူတည်သည်ဆို၍။ ဆန ့က်ျငခ်ျက်များအားလုံးကုိ စာြဖင့ ်

တငသ်ွငး်ရမည်  

 
ဆန ့်ကျငခ်ျက ်�ကားနာပဲွ 

တရားဝငြ်ဖစ်စဉ်တစ်ခုြဖစ်သည် အုပ်ချုပ်ေရးဥပေဒတရားသူ�ကီးက ေဆာငရွ်က်ေသာ 

အေ�ကာငး်အရာအေြခခံဆံုးြဖတ်ချက်တစ်ခုအေပါ် ဆန ့က်ျငြ်ခငး်ကုိ စဥ်းစားရန ်အကျိုးခံစားခွင့မ်ျား သိုမ့ဟုတ် 
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အလုပ်�ငှ၏်အခွနတ်ာဝန�်ငှ့ ်ဆိုငေ်သာ။ 

 
အစားထိးုအေြခခံကာလ 

အြခားအေြခခံကာလဆိသုည်မှာ ေတာငး်ဆိုမ�စတငေ်သာလအပတ်မတုိငမီ် �ပီးဆံးု�ပီးသား 

ေနာက်ဆံုးေလးလအပတ် ြဖစ်သည်။ 

 
အေြခခံကာလ 

အေြခခံကာလဆိုသည်မှာ ပထမဆံုး ေလးလအပတ်ြဖစ်သည် ေနာက်ဆံုး ငါးလအပတ်မှ �ပီးဆံးု�ပီးသား 

ေတာငး်ဆိုမ�သည် သက်ဝငလ်ာေသာလအပတ်မတုိငမီ်။ 

 
အကျိုးခံစားေငပွမာဏ သိုမ့ဟတု ်အပတစ်ဉ်အကျိုးခံစားေင ွ

အလုပ်လက်မ့ဲအာမခံအကျိုးခံစားေင ွေပးေငပွမာဏ သငတ်စ်ပတ်စီတွင ်လက်ခံရေသာ။ 

 
အကျိုးခံစားသကတ်မ်းအပတ ်

တနဂင်္ေ�ေွန ့နနံက် ၁၂:၀၁ မိနစ်တွင ်စတငေ်သာ ရက်အပတ်တစ်ခု ေနာက်တန◌င်္Saturdayေန ့ညေနပုိငး် ၁၂ 

နာရီတွင ်�ပီးဆံုးသည်။ 

 
 
 
အကျိုးခံစားခွင့�်စ်ှ 

ေတာငး်ဆိုမ�အသစ်တငသ်ည့ ်တနဂင်္ေ�ေွနမှ့ စတငေ်သာ တစ်�စ်ှ�ကာသက်တမ်း။ ဤသက်တမ်းအတွငး်၌ 

တစ်ဦးချငး်အေနြဖင့ ်အကျိုးခံစားေင ွအြပည့်အစုံ ၂၆ ပတ်အထ ိလက်ခံ�ိငုသ်ည်။ 

 
အစီရငခ်ံမ�အေြခအေနတငွ ်ချိန်ခွင်�ိှ့ြခငး် 

သငသ်ည် စတငြ်ခငး်�ငှ့ ်ရပ်တန် ့ြခငး်ကုိ အပတ်စဉ်အကျိုးခံစားေငေွတာငး်ခံမ�တွင ်

 လုိအပ်သလုိ မ�ကိမ်မတွက်၍ ြပုလုပ်�ိငုသ်ည် အကျိုးခံစားသက်တမ်းတစ်�စ်ှအတွငး်။ ဤအရာကုိ 

"တငြ်ပမ�အေြခအေနမှ အနားယူြခငး်" ဟု ေခါ်သည်။ အစီရငခံ်မ�အတွငး် ချုပ်သမ်ိးမ�တစ်ခုခု ြဖစ်ေပါ်ပါက၊ 

သင၏်ေတာငး်ဆိမု�ကုိ ြပနလ်ည်သက်ဝငေ်စရန ်ေတာငး်ဆိမု�အသစ်တစ်ရပ်ကုိ တငြ်ပရပါမည်။ 

 
ြပက�ဒန်ိလအပတ ်

ဇနန်ဝါရီ၊ ဧ�ပီ၊ ဇူလုိင�်ငှ့ ်ေအာက်တုိဘာမှ စတငေ်သာ 

သံုးလတာကာလတစ်ခုြဖစ်သည်။ ပထမလအပတ် – ဇနန်ဝါရီ ၁ မှ မတ် ၃၁ ထ ိ

ဒတိုယလအပတ် – ဧ�ပီ ၁ မှ ဇွန ်၃၀ ထ ိ
တတိယလအပတ် – ဇူလုိင ်၁ မှ စက်တငဘ်ာ ၃၀ ထ ိ

စတုတ�လအပတ် – ေအာက်တုိဘာ ၁ မှ ဒဇီငဘ်ာ ၃၁ 
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ထ ိ

 
အကျိုးခံစားခွင့ ်ေတာငး်ခြံခငး် 

အကျိုးခံစားခွင့အ်တွက် ေတာငး်ဆိုမ�အစတင�်ပီးေနာက်တွင၊် သငသ်ည် အပတ်စဉ်ေတာငး်ခံမ�တငြ်ပြခငး်ြဖင့ ်

ကုိယ်တုိငအ်ရည်အချငး်ြပည့မီ်ေ�ကာငး် အတည်ြပုရမည်ြဖစ်သည်။ 

 
ေပါငး်စပ်လပ်ုအားေငေွတာငး်ခံမ� (CWC) 

အိုဝါြပည်နယ်အတွငး် အေြခခံကာလအတွငး် ဝငေ်ငမွျားကုိ တြခားြပည်နယ်များတွင ်ရ�ှိေသာ ဝငေ်ငမွျား�ငှ့ ်

ေပါငး်စပ်ကာ အကျိုးခံစားခွင့အ်တွက် အရည်အချငး်ြပည့်မီေစြခငး် သိုမ့ဟုတ် အကျိုးခံစားေင ွ

ပမာဏြမ�င့တ်င�်ိငုေ်စရန ်ြပုလုပ်ေသာေတာငး်ခံမ�ြဖစ်သည်။ 

 
ေပါငး်စပ်လပ်ုအားေငေွတာငး်ခံမ�လ�ေဲြပာငး်မ� (CWC-T) 

အလုပ်လက်မဲအ့ာမခံအတွက် တြခားြပည်နယ်တွင ်ေတာငး်ခံမ�တငြ်ပရနအ်တွက် အိဝုါတွင ်ရ�ှိေသာ 

ဝငေ်ငမွျားကုိ ထိြုပည်နယ်သို ့ လ�ဲေြပာငး်ြခငး်ြဖစ်သည်။ 

 
အာမခံအတငွး်ဝငေ်သာအလပ်ုအကိငု ်

အိုဝါအလုပ်အကုိငလုံ်ြခံုေရးဥပေဒေအာက်တွင ်ြဖစ်�ပီး၊ အလုပ်လက်မ့ဲအာမခံအခွနမ်ျားကုိ ေပးေဆာငေ်သာ 

အလုပ်�ငှအ်တွက် ေဆာငရွ်က်ေသာအလုပ်ြဖစ်သည်။ ၎ငး်ကုိ အာမခံအလုပ်အကုိငဟု်လည်း ေခါ်သည်။ 

 
အာမခံဝငေ်ငမွျား 

အလုပ်လက်မဲအ့ာမခံအခွနေ်ပးေဆာငရ်န ်တာဝန�်ှသိည့် အလုပ်�ငှမှ် ဝနထ်မ်းထေံပးေသာ လစာြဖစ်သည်။ 

 
ဌာနမှ အတည်ြပုေပးေသာ သငတ်န်း 

ေကျာငး်သိုမ့ဟုတ်ေလက့ျင့သ်ငတ်နး်တက်ေရာက်ေနသတူစ်ဦးသည် အလုပ်�ှာေဖွေရးလုိအပ်ချက်ကုိ 

ဖယ်�ှားရနအ်တွက် ေရးြဖင့ေ်လ�ာက်ထားခွင့�်ှိသည်။ 

 
မိသားစုအပ်�ှသံမူျား 

လွနခ့ဲ်ေသာ�စ်ှ၏ ဝငေ်ငခွွနတ်ငသ်ွငး်မ�တွင ်တငြ်ပခံထားရသူတစ်ဦး သိုမ့ဟုတ် 

အလုပ်လက်မ့ဲအာမခံချက်တငသ်ွငး်စဉ်၌ မီှခုိခွင့�်ှိသည့ ်ဇနးီေြမးတစ်ဦး။ 

 
ဆံးုြဖတခ်ျက ်

အာမခံအလုပ်အကုိငအ်ေထာက်အပ့ံအတွက် ေတာငး်ဆိုမ�၊ အာမခံအလုပ်အကုိငအ်ေထာက်အပ့ံအရ 

အခွင့အ်ေရး�ှိမ� သိုမ့ဟုတ် တငသ်ွငး်မ�တစ်ခုအေပါ် ဆံုးြဖတ်ချက်။ 
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ဆံးုြဖတခ်ျကခ်ျသည့်ရကစဲွ် 

ဆံုးြဖတ်ချက်တစ်ခုချသည့်ရက်စဲွ။ 

 
တိကု�ုိ်ကေ်ငသွငွး်ြခငး် 

သင့ ်UI အကျိုးခံစားခွင့ေ်ငမွျားကုိ သင့စ်ာရငး်သငွး်ဘဏအ်ေကာင့သ်ို ့ တုိက်�ိုက်ထည့သ်ွငး်ခွင့ြ်ပုေသာ 

ေငေွပးေချမ�ေရွးချယ်မ�။ 

 
ေဘးအ��ရာယေ်�ကာင့အ်လပ်ုလကမ့ဲ်အကအူညီ (DUA) 

ေဘးအ��ရာယ်ေ�ကညာထားသည့်အေြခအေနေ�ကာင့ ်အလုပ်လက်မ့ဲြဖစ်လာြခငး်�ငှ့ ်

အလုပ်အကုိငအ်ာမခံချက်တငသ်ွငး်ရန ်လုိအပ်ေသာ ဝငေ်ငမွ�ှိေသာအခါ DUA ကုိ မြပတ်ေလ�ာက်ထား�ိငုပ်ါ။ 

ယငး်သည် မအာမခံသည့ ်ဝငေ်ငေွပါ်အေြခခံေသာအခွင့အ်ေရး ြဖစ်သည်။ 

 
အကျိုးခံစားခွင့စ်တငသ်ကဝ်ငသ်ည့်ရကစဲွ် 

အကျိုးခံစားခွင့ ်စတငသ်ည့်ရက်စဲွ။ အလုပ်အကုိငအ်ာမခံချက်တငသ်ွငး်မ�သည် တငသ်ငွး်သည့အ်ပတ်၏ 

တနဂင်္ေ�ေွနမှ့ စတငအ်ကျံုးဝငသ်ည်။ 

 
အလပ်ုအကိငုအ်ယခူံဘတုအ်ဖဲွ� 

ြပနလ်ည်စစ်ေဆးမ�တွင ်Employment Appeal Board (EAB) သည် ALJ (Administrative Law Judge) မှ UI 

အကျိုးခံစားခွင့ဆ်ိုငရ်ာ ဆံုးြဖတ်ချက်များကုိ ြပနလ်ည်သံးုသပ်သည်။ EAB ၏အဖဲွ�ဝငမ်ျားကုိ အမျိုးသားဥပေဒအဖဲွ� 

(Iowa Senate) မှ အတည်ြပု�ပီး အထက်အရာ�ှိ (Governor) မှ တာဝနေ်ပးအပ်သည်။ အဖဲွ�ဝငတ်စ်ဦးသည် 

အလုပ်�ငှကုိ်ယ်စားလှယ်၊ တစ်ဦးသည် ဝနထ်မ်းကုိယ်စားလှယ်၊ တစ်ဦးသည် ြပည်သကုိူယ်စားလှယ် ြဖစ်သည်။ 

EAB သည် Department of Inspections and Appeals ထတွဲင ်တည်�ှသိည်။ 

 
ဝငေ်င ွအလန်ွအက�ံ ရ�ိှြခငး် 

အပတ်စဉ်အကျိုးခံစားခွင့ေ်ငပွမာဏ�ငှ့ ်$15 ထပ်မံထားေသာပမာဏ�ငှ့ ်ညီမ�ေသာ သိုမ့ဟုတ် 

ပုိများေသာပမာဏ။ 

 
အမှန်အကန်�ှာေဖွသ ူ

အလုပ်လက်မ့ဲလူမ�အာမခံေဖာ်ြပချက်တငသ်ွငး်မ�တစ်ရပ်အေပါ် အရည်အချငး်�ှ/ိမ�ှဆိံုးြဖတ်ချက်များချသည့ ်

အိုငအ်ိုဝါ ြပည်နယ် အလုပ်လက်မ့ဲလူမ�အာမခံဌာနမှ ဝနထ်မ်းတစ်ဦး။ 

 
အချကအ်လက�ှ်ာေဖွမ� အငတ်ာဗျူး 

တငသ်ွငး်ထားေသာ အလုပ်လက်မ့ဲလူမ�အာမခံေဖာ်ြပချက်�ငှ့ပ်တ်သက်၍ သင�်ငှ့ ်အလုပ်�ငှ ်�စ်ှဦးလုံးမှ 

သတငး်အချက်အလက်များ တငြ်ပသည့ ်ပုံမှနအ်ားြဖင့ ်တယ်လီဖုနး်ြဖင့ ်ြပုလုပ်ေသာ မဟာမိတ်မဟုတ်ေသာ 
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ေဆွးေ�းွပဲွ။ 

 
အမျိုးသားအစုိးရအဆင့ ်အာမခတံငြ်ပချက ်

အေြခခံကာလအတွငး် အမျိုးသားအစုိးရအဖဲွ�အစည်းတွင ်အလုပ်လုပ်ကုိငက်ာ ဝငေ်င ွရ�ှိခ့ဲေသာအေြခအေနမှ 

ြဖစ်ေပါ်လာေသာ တငြ်ပချက်။ အမျိုးသားအစုိးရအဖဲွ�အစည်းထသံို ့ ဝငေ်ငမွျားကုိ အိုငအ်ိဝုါြပည်နယ်အတွက် 

ချထား�ိငုမ်ည် မဟုတ်မည် သတ်မှတ်�ိငုေ်ရးအတွက် ေတာငး်ဆိုချက်တစ်ရပ်ေပးပုိပ့ါမည်။ 

 
လည့်ှြဖားမ� 

သငအ်ေရးမပါေသာအကျိုးခံစားခွင့မ်ျား ရ�ှိရန ်ရည်ရွယ်�ပီး တမငတ်ကာ မှားယွငး်ေဖာ်ြပြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

အေရးပါေသာအချက်အလက်တစ်ရပ်ကုိ ေဖာ်ြပြခငး်မြပုြခငး်။ 

 
ကိယုတ်ိငုအ်မှန်အကန် သကေ်သြပြခငး် (Identity Verification) 

Iowa Workforce Development (IWD) သည် သင့အ်ေထာက်အထားတနဖုိ်း�ှိမ��ငှ့ ်မှနက်နမ်�အား အတည်ြပုရန ်

ID.me မှ ေပးအပ်ေသာေဒတာများကုိ အသံးုြပုသည်။ 

 
မူလအလပ်ုလကမ့ဲ်လမူ�အာမခံတငြ်ပချက ်

အလုပ်သမားတစ်ဦးမှ အလုပ်လက်မ့ဲလူမ�အာမခံအတွက် အရည်အချငး်�ှ/ိမ�ှိဆံးုြဖတ်မ��ငှ့ ်

အပတ်စဉ်အကျိုးခံစားခွင့ေ်င ွ�ငှ့ ်အများဆံုးေငပွမာဏ တွက်ချက်မ�အတွက် တငြ်ပေသာေလ�ာက်လ�ာ။ 

 
 
ေနာကက်ျရစ်သံးုလကာလ 

အကျိုးခံစားခွင့စ်တငသ်ည့ရ်က်စဲွပါဝငသ်ည့ရ်စ်သံုးလကာလအ�ကို ရစ်သံးုလကာလ။ 

 
အများဆံးုအကျိုးခံစားခွင့ေ်ငပွမာဏ (MBA) 

အကျိုးခံစားခွင့�်စ်ှအတွငး် သငလ်က်ခံရ�ိငုသ်ည့ ်အလုပ်လက်မ့ဲလူမ�အာမခံအကျိုးခံစားခွင့ေ်င ွစုစုေပါငး်ပမာဏ။ 

 
စစ်တပ်ဝငေ်ငပွါဝငေ်သာတငြ်ပချက ်

အေြခခံကာလအတွငး် စစ်တပ်ဝငေ်ငမွျား ရ�ှိခ့ဲေသာ အေြခအေနမှ ြဖစ်ေပါ်ေသာ အာမခံတငြ်ပချက်။ သငသ်ည် 

တပ်မေတာ်တွင ်တက်�ကဝနထ်မ်းေနခ့ဲရမည် သိုမ့ဟုတ် အေမရကိန ်စစ်တပ်အရနတ်ပ်ဖဲွ�တွင ်

တက်�ကဝနထ်မ်းအြဖစ် ဆက်တုိက် ၁၈၀ ရက်ထက် မနည်းစွာ ဝနထ်မ်းခ့ဲရမည်ြဖစ်သည်။ သင၏် 

အရည်အချငး်�ှိ/မ�ှ ိသတ်မှတ်�ိငုရ်န ်အဖဲွ�အစည်းထသံို ့ သင၏် DD214 (အဖဲွ�ဝငမိ်တ� ူ ၄) ကုိ 

တငြ်ပရမည်ြဖစ်သည်။ 

 
ေငေွ�ကးဆိငုရ်ာအရည်အချငး် 



စာမျက်�ာှ | 

 

 

အေြခခံကာလအတွငး် သငလ်က်ခံရေသာ မူလအာမခံဝငေ်ငကုိွ အေြခခံ၍ 

အလုပ်လက်မ့ဲလူမ�အာမခံအကျိုးခံစားခွင့မ်ျားအတွက် အရည်အချငး်�ှိမ�။ အများဆံုး�ငှ့ ်

အနည်းဆံးုအကျိုးခံစားခွင့ေ်ငပွမာဏများကုိ ဥပေဒအရ သတ်မှတ်ထား�ပီး �စ်ှစဉ်ေြပာငး်လဲ�ိငုသ်ည်။ 

 
ပုိသငွး်ြခငး် (အကျိုးခံစားခွင့)် 

သငလ်က်ခံရေသာ်လည်း �တ်ုထက်ွြခငး်၊ ဝငေ်င ွရ�ှိြခငး် သိုမ့ဟုတ် အြခားအေ�ကာငး်အရ 

အကျိုးခံစားခွင့မ်�ှိေသာ အလုပ်လက်မဲ့အာမခံအကျိုးခံစားခွင့ေ်ငမွျား။ 

 
ဖုိငတ်ငေ်ြမ�ာကြ်ခငး် (သို ့) ဆန ့်ကျငစ်ာတငြ်ခငး် 

အလုပ်လက်မ့ဲအာမခံအကျိုးခံစားခွင့မ်ျားအတွက် အရည်အချငး်မ�ှိ�ိငုစ်ရာေကာငး်ေသာ 

အေ�ကာငး်အရာတစ်ခုအတွက် Iowa Workforce Development ထသံို ့ ေပးပုိေ့သာအသေိပးချက်တစ်ခု။ 

အကျိုးခံစားခွင့တ်ငြ်ပချက်တစ်ခုအတွက် ဆန ့က်ျငမ်�တငြ်ပြခငး်ကုိ လုပ်ငနး်�ငှ၊် 

အကျိုးခံစားခွင့ေ်တာငး်ဆိသု ူသိုမ့ဟုတ် Iowa Workforce Development မှ စတင�်ိငုသ်ည်။ 

 
ြပန်လည်ဖွင့ြ်ခငး် (တငြ်ပချကအ်ေကာင့ြ်ပန်ဖွင့ြ်ခငး်) 

အပတ်စဉ်တငြ်ပမ� (တငြ်ပမ�အေြခအေနတွင ်အခနး်ဗျည်းတစ်ခု) တစ်ခုြဖစ်ေပါ်ပါက သငအ်ကျိုးခံစားခွင့ကုိ် 

ြပနလ်ည်စတငခ်ျငသ်ည့်အပတ်တွင ်မူလတငြ်ပချက်ေလ�ာက်လ�ာတစ်ခုကုိ ထပ်မံတငြ်ပရနလုိ်အပ်သည်။ 

အခနး်ဗျည်းအတွငး် အလုပ်လုပ်ြခငး်�ှိပါက ထတ်ုေဖာ်တငြ်ပရမည်။ 

 
ြငငး်ဆိမု� 

သင့အ်တွက် သင့ေ်လျာ်သည့အ်လုပ်အကုိငအ်�ကံြပုချက် သိုမ့ဟုတ် ေပးပုိခ့ျက်ကုိ လက်မခံြခငး်ေ�ကာင့ ်

သငအ်ကျိုးခံစားခွင့ ်ဆံးု�� ံး�ိငုသ်ည်။ 

 
အလပ်ုအတကွ ်မှတပုံ်တငြ်ခငး် 

သငအ်လုပ်�ှာေဖွရနလုိ်အပ်ပါက IowaWORKS.gov တွငလ်ည်းအလုပ်အတွက် မှတ်ပုံတငရ်ပါမည်။ 

အလုပ်အတွက် မှတ်ပုံတငရ်နမ်လုပ်ြခငး်သည် အကျိုးခံစားခွင့ ်ပယ်ဖျက်ခံရ�ိငုေ်စသည်။ 

 
ဝငေ်င ွတငြ်ပြခငး် 

အလုပ်သမားအားအလုပ်လုပ်ခ့ဲသည့်အပတ်တွင ်ဝငေ်င�ွှပိါက ထိအုပတ်အတွငး်တွင ်တငြ်ပရနလုိ်အပ်ေသာ 

လစာ/ဝငေ်င။ွ 

 
အလပ်ုလကမ့ဲ်အာမခအံတကွ ်ထပ်မံအရည်အချငး်ြပည့်မီေရး (Requalification) 

အလုပ်လက်မ့ဲအာမခံအကျိုးခံစားခွင့အ်တွက် အရည်အချငး်မြပည့်မီြခငး်�ငှ့ ်ပယ်ဖျက်ချိနက်ာလ�ကာ�ပီးေနာက် 

ြပနလ်ည်အလုပ်ဝငြ်ခငး်မှတဆင့ ်အရည်အချငး်ြပည့်မီမ�ကုိ ြပနလ်ည်အတည်ြပု�ိငုေ်သာလုပ်ငနး်စဉ်။ 
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ဒတုယိအကျိုးခံစားခွင့�်စ်ှ 

ဒတိုယ�စ်ှအတွက် အကျိုးခံစားခွင့တ်ငြ်ပ�ိငုရ်နအ်တွက် သင၏် ယခငအ်လုပ်လက်မဲ့အာမခံအေကာင့၏် 

ထေိရာက်ေသာေနစဲွ့မှစ၍ သင်အ့ပတ်စဉ်အကျိုးေငပွမာဏ၏ �ှစ်ဆအနည်းဆံုးဝငေ်င�ွှရိမည်။ 

 
 
 
 
ကိယုပုိ်ငလ်ပ်ုငန်းလပ်ုကိငုြ်ခငး် 

ကုိယ်ပုိငလု်ပ်ငနး်မှရေသာ ဝငေ်ငမွျားကုိ ဝငေ်ငအွြဖစ် သတ်မှတ်မထားသလုိ 

အလုပ်လက်မ့ဲအာမခံအကျိုးခံစားခွင့ထ်မှဲလည်း��တ်မခံပါ။ 

 
အလပ်ုထတုေ်ပးေင ွ

အလုပ်�ငှက် သငအ်ားအလုပ်ထတ်ုြခငး်၊ ရပ်တန ့ြ်ခငး် သိုမ့ဟုတ် သးီြခားြခငး်အတွက် 

(အသေိပးချက်မ�ှိဘေဲပးေသာလစာအပါအဝင)် ေငေွပးေချသည့်အခါ။ ဤေငပွမာဏကုိ ၁၀၀ ရာခုိင�်�နး်ြဖင့ ်

��တ်ယူ�ိငုသ်ည်။ 

 
သငတ်န်းတကသ်ည့်အခါ အကျိုးခံစားခွင့ ်တိးုချဲ� ြခငး် (TEB) 

အလုပ်လက်မ့ဲအာမခံအကျိုးခံစားခွင့အ်တွက် အရည်အချငး်ြပည့မီ်ေသာ အချိနြ်ပည့်ေကျာငး်သားများအတွက် 

ထပ်မံ၍ အပတ် ၂၆ အထအိကျိုးခံစားခွင့ရ်�ိငုသ်ည့ ်အကျိုးခံစားခွင့အ်စီအစဉ်။ 

 
ကန်ုသယွမ်�ဥပေဒေအာကသ်ည့်အေထာကအ်ပ့ံအစီအစဉ်များ 

�ိငုင်ြံခားကုနသ်ွငး်မ�များ တုိးလာြခငး်ေ�ကာင့ ်အလုပ်မ�ှိြခငး် သိုမ့ဟုတ် လုပ်အားအြပည့်အဝမ�ှြိခငး်ြဖစ်လ�င ်

အသံုးြပု�ိငုသ်ည့ ်အစီအစဉ်များ။ အေမရိကနအ်လုပ်သမားဝန�်ကီးဌာနမှ သက်ဆိုငရ်ာအလုပ်�ငှအ်ား 

ကုနသ်ွယ်မ�ဆိုငရ်ာအကျိုးခံစားခွင့ရ်�ှသိူအြဖစ် အသအိမှတ်ြပုထားရမည်။ 

 
တရားဝင ်အလပ်ုလကမ့ဲ်အာမခံ တငြ်ပချက ်

ဥပေဒအရ သတ်မှတ်ထားသည့် အရည်အချငး်အေြခအေန�ငှ့ကုိ်က်ညီ�ပီး အကျိုးခံစားခွင့�်စ်ှတစ်�စ်ှကုိ 

တည်ေထာငသ်ည့် အလုပ်လက်မ့ဲအာမခံအကျိုးခံစားခွင့ေ်လ�ာက်လ�ာ။ 

 
လစာ/အလပ်ုခ 

Iowa Code 96.19(41) တွင ်ဝငေ်င ွအြဖစ်သတ်မှတ်ထားြခငး်မှ ချက်ချငး်ဖယ်ထားြခငး်မ�ှိလ�င ်

ပုဂ�ိုလ်ေရးဝနေ်ဆာငမ်�အတွက် ေငသွားြဖင့ြ်ဖစ်ေစ၊ အြခားပုံစံြဖင့ြ်ဖစ်ေစ အစားထိးုေပးေသာ 

ေငပွမာဏအားလုံး။ 

 



စာမျက်�ာှ | 

 

 

အပတစ်ဉ်အကျိုးခံစားေင ွပမာဏ 

အလုပ်လက်မ့ဲြဖစ်သည့် တစ်ပတ်အတွက် သင့အ်ားေပးအပ်သည့ ်အကျိုးေင။ွ 

 
အပတစ်ဉ်အတည်ြပုချက ်

မူလအေတာငး်ခံမ�တငြ်ပ�ပီးေနာက် အလုပ်လက်မ့ဲအာမခံေငကုိွ ရ�ှရိနအ်တွက် တစ်ပတ်စီ 

တငြ်ပရသည့်အတည်ြပုချက်။ “အပတ်စဉ်တငြ်ပချက်” ဟုလည်း ေခါ်သည်။ 
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	 သင့် လူမှုဖူလုံရေးအမှတ် (SSN)
	 တနင်္ဂနွေမှ စနေနေ့အထိ အပတ်အတွင်း ဝင်ငွေစုစုပေါင်း (အခွန် မနှုတ်မီဝင်ငွေ)
	 အပတ်အတွင်း ခရီးဆောင်ငွေ၊ အားလပ်ရက်ငွေ၊ နှုတ်ဆက်ငွေ (သက်ဆိုင်ပါက)
	 ပြန်လည်အလုပ်ဝင်ရန် လှုပ်ရှားမှုများ (လိုအပ်ပါက)
	အပတ်စဉ်အတည်ပြုချက် တင်သွင်းသင့်သောအချိန်
	သင်၏ပထမအကြိမ်တင်သွင်းမှု (initial claim) ပြီးဆုံးပြီးနောက် နောက်တနင်္ဂနွေမှစပြီး အပတ်စဉ်အတည်ပြုချက် တင်သွင်းရန် စတင်ရမည်ဖြစ်သည်။ သင်သည် အပတ်စဉ်အတည်ပြုချက်ကို တစ်ပတ်ခြင်းစီ တင်သွင်းရမည်ဖြစ်သည်။ သင်အပတ်စဉ်အတည်ပြုမှု တင်သွင်းခြင်းမပြုပါက – ထိုအပတ်အတွက် င...
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	မိသားစုအပ်နှံသူများ
	အပတ်စဉ်အကျိုးခံစားခွင့်ငွေ (WBA)
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