
 

 

 

 

အလပ်ုလကမ် ဲ့ဘ ောနပ်ခံစောားခွငဲ့်

ဘ ောငာ်းခံသလူကစ်ွ စောအပ်ု 

၂၀၂၅–၂၀၂၆ 



မိ ဆ်က ်

ဤလက်စ ွဲစာအုပ်သည် အလုပ်လကမ်ွဲဲ့ဘ ာနပ် (UI) ခံစာားခ ငဲ့ဘ်တာငာ်းခံရာတ င ်သငဲ့အ်ခ ငဲ့အ်ဘရားမ ာားနငှဲ့ ်

တာဝနမ် ာားက ု ရှငာ်းပပထာားသည်။ ၎ငာ်းသည် ဘမားခ နာ်းမ ာားအတ က် အဘပြေမ ာားနငှဲ့ ်

ပ မ်ားမျှသတငာ်းအခ က်အလက်မ ာားက ု ဘြော်ပပထာားသည်။ ဤလက်စ ွဲစာအုပ်သည် ဥပဘေ၊ 

စည်ားကမ်ားသတ်မှတ်ခ က် သ ု ဲ့မဟုတ် ထုတ်ပပနခ် က် တစ်ခုအပြေစ် တရာားဝငအ်ာန သငမ်ရှ ပါ။ 

ဤလက်စ ွဲစာအုပ်အတ ငာ်းရှ ညွှနက်ကာားခ က်မ ာားက ု မလ ုက်နာပါက ဘအာက်ပါအပြေစ်မ ာားပြေစ်ဘပေါ် န ငုသ်ည်။ 

• ခံစာားခ ငဲ့ရ်ရှ မှုအတ က် ဘနာှငဲ့ဘ်နာှးမှု 

• ခံစာားခ ငဲ့ပ်ယ်ြေ က်ပခင်ား 

• ပပနအ်မ်ားရမညဲ့် မှာားယ ငာ်းဘသာဘင ဘပားဘခ မှုမ ာား 

သတ်မှတ်ခ က်မ ာားက ု ကကာားသ ရှ ဘကကာငာ်းနငှဲ့် မလ ုက်နာ ွဲ ခ   ားဘြောက်မှု ပပ လုပ်ပါက လ မ်လည်မှု (fraud) ဘကကာငဲ့ ်

ခံစာားခ ငဲ့ပ်ယ်ြေ က်ပခင်ားခံရန ငုပ်ါသည်။ လ မ်လည်မှုသည် ပပစ်မှုေဏန်ငှဲ့ ်အပပငအ်ဆငအ်နည်ားငယ်အပါအဝင ်

ထ ခ ုက်မှုမ ာား ပြေစ်ဘပေါ်ဘစန ငုပ်ါသည်။ ဘနာက်ထပ်အခ က်အလက်မ ာားအတ က် UI Fraud ဆ ုတာ ာလွဲ 

ဆ ုဘသာအဘကကာငာ်းအရာက ု ြေတ်ရှုပါ။ 

ဤလက်စ ွဲစာအုပ်က ု ြေတ်ရှုပပ ား နာားလည်ရနမ်ာှ သငဲ့တ်ာဝနပ်ြေစ်ပါသည်။ သင၏်ဘလျှာက်လွှာတငသ်ညဲ့်အခါ၊ 

သငသ်ည် ထ ုအဘကကာငာ်းအရာမ ာားက ု လ ုက်နာရန ်သဘ ာတူဘကကာငာ်း ဆ ုလ ုသည်။ 

 

ဤလက်စ ွဲစာအုပ်က ု နာားလည်ရန ်အကူအည လ ုအပ်ပါက  ာသာပပနဝ်နဘ်ဆာငမ်ှုမ ာား အခမွဲဲ့ ရရှ န ငုပ်ါသည်။ 

အကူအည လ ုအပ်ပါက 866-239-0843 သ ု ဲ့ ြေုနာ်းဘခေါ်ဘဆာငရ်န ်ရန ငုပ်ါသည်။ 

 

တနာ်းတူအခ ငဲ့အ်ဘရားသည် ဥပဘေပြေစ်သည ်

အဘမရ ကနအ်ုပ်ခ  ပ်ဘရားအြေ ွဲွဲ့ (IWD) မှ ပံဲ့ပ ုားထာားသညဲ့် ဘင ဘကကားအကူအည ခံရသူတစ်ဦားအဘနပြေငဲ့ ်

ဘအာက်ဘြော်ပပပါအဘကကာငာ်း 

• အရ အဘထာက်အထာားမွဲဲ့ခ ွဲပခာားဆက်ဆံပခငာ်းပပ ပခငာ်းမှာ ဥပဘေခ   ားဘြောက်ပခငာ်းပြေစ်ပါသည်။ 

• အဘမရ ကနပ်ပည်ဘထာငစ်ုအတ ငာ်းရှ  တစ်ဦားခ ငာ်းစ အဘပေါ် လူမ   ား၊ အသာားအဘရာင၊်  ာသာဘရား၊ က ာား/မ၊ 

န ငုင်တံကာမူလ၊ အသက်၊ မသနမ်စ မ်ားမှု၊ န ငုင်ဘံရားပူားဘပါငာ်းမှု သ ု ဲ့မဟုတ် ယံုကကည်မှုအဘပေါ်အဘပခခံ၍ 

ခ ွဲပခာားဆက်ဆံပခငာ်း။ 

၂၀၁၅ ခုနစှ် ဇူလ ုငလ် WIOA (Workforce Investment Opportunity Act) ဘခါငာ်းစဉ် I ဘအာက်မှ 

ဘင ဘကကားအကူအည ခံရသညဲ့် ပရ ုဂရမ်တစ်ခု၏ အက   ားခံစာားခ ငဲ့ရှ် သူအဘပေါ်၌၊ ယငာ်းပုဂ္  လ်သည် 

အဘမရ ကနပ်ပည်ဘထာငစ်ုတ င ်တရာားဝငအ်လုပ်လုပ်ခ ငဲ့ရှ် ဘသာ န ငုင်ဝံငခ် ငဲ့ရှ် သူပြေစ်ပခငာ်း၊ သ ု ဲ့မဟုတ် ဘခါငာ်းစဉ် I 



ဘအာက်ရှ  ဘင ဘကကားအကူအည ရရှ ဘသာ ပရ ုဂရမ် သ ု ဲ့မဟုတ် လှုပ်ရှာားမှုတစ်ခုတ င ်ပါဝငပ်ခငာ်းတ ု ဲ့အဘပေါ် အဘပခခံ၍ 

ခ ွဲပခာားဆက်ဆံပခငာ်း။ 

သငသ်ည် ခ ွဲပခာားဆက်ဆံမှုခံခွဲဲ့ရသည်ဟု ယံုကကည်ပါက ဘအာက်ပါ Equal Opportunity Officer က ု 

ဆက်သ ယ်သငဲ့ပ်ါသည်။ 

Iowa Workforce Development 

1000 East Grand Avenue Des 

Moines, IA 50319 

မသနမ်စ မ်ားသူမ ာားအတ က် ဘတာငာ်းဆ ုပါက အကူအည ပစစညာ်းမ ာားနငှဲ့ ်ဝနဘ်ဆာငမ်ှုမ ာား ရရှ န ငုပ်ါသည်။ 

အက ုငအ်ဘကာငာ်းနငှဲ့ ်မကကာားန ငု်သူမ ာားအတ က် Relay 711 က ု အသုံားပပ န ငုပ်ါသည်။ 
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အလုပ်လက်မွဲဲ့ဘ ာနပ် (Unemployment Insurance) 

အလုပ်လကမ် ဲ့ဘ ောနပ်သည် Iowa Employment Security Law ဘအောက်ရ ိ ဥပဘေအကွောအဘ ားထ  ငွ ်

ပါ ငဘ်သော လုပ်ငန်ားရ ငမ် ောားမ  အပပညဲ့်အ ဘပားဘဆောငသ်ညဲ့်အခွန်ပြစ်သည်။ ဤအခွန်၏ 

မည်သညဲ့်အစိ အ်ပိုငာ်းမျှကို သငက် ဘပားဘဆောငရ်န် မလိုအပ်ပါ။ အလုပ်လက်မ ဲ့ဘ ောနပ်သည် 

လိုအပ်ခ က်အဘပေါ် မအဘပခခံပါ။ 

သငဲ့အ်ဘနပြေငဲ့ ်ဘအာက်ဘြော်ပပပါအဘပခအဘနမ ာားပြေစ်ပါက ယာယ အက   ားခံစာားခ ငဲ့မ် ာားက ု ဘထာက်ပံဲ့ဘပားပါသည်။ 

• သင၏်အပပစ်မရှ  ွဲ အလုပ်မရှ ပခငာ်း သ ု ဲ့မဟုတ် အလုပ်အခ   ွဲ့သာ လုပ်ဘနပခငာ်း 

• အလုပ်လုပ်န ငုပ်ပ ား အလုပ်လုပ်ရန ်အသငဲ့ပ်ြေစ်ပခငာ်း 

• အလုပ်အတ က် စ ွဲပမွဲစ ာ ရှာဘြေ ဘနပခငာ်း (အကယ်၍ ထ ုတာဝနမ်ှ လွှွဲဘခ ာ်မှုမရှ ပါက) 

အလုပ်လက်မွဲဲ့ဘ ာနပ်ခံစာားခ ငဲ့သ်ည် အလ ုအဘလ ာက် ခံစာားခ ငဲ့မ်ရပါ။ ဘနာက်ဆံုား ၁၈ လအတ ငာ်း 

သငဲ့အ်လုပ်ရှငမ်ှ ရရှ ဘသာအခ က်အလက်အဘပေါ်မူတည်၍ သငဲ့အ်ဘနပြေငဲ့ ်အရည်အခ ငာ်းပပညဲ့်မ /မ မ  

သုံားသပ်မည်ပြေစ်သည်။ အက   ားခံစာားခ ငဲ့်ရရန ်ဥပဘေဘရားရာလ ုအပ်ခ က်မ ာားအာားလံုားက ု ပပညဲ့်မ ရမည်ပြေစ်သည်။ 

 

 

လူမှုြေူလံုဘရားအမှတ ်(SSN) အသံုားပပ ပခငာ်း 

သငဲ့ ်လူမှုြေူလံုဘရားအမှတ် (SSN) က ု ဘအာက်ဘြော်ပပပါအတ က် အသုံားပပ ပါသည်။ 

• လူမှုြေူလံုဘရားအြေ ွဲွဲ့ (Social Security Administration) အာားပြေငဲ့ ်သငဲ့က် ုယ်ဘရားအခ က်အလက်စစ်ဘဆားရန် 

• အလုပ်လက်မွဲဲ့ဘ ာနပ်ခံစာားခ ငဲ့အ်တ က် သငဲ့အ်ရည်အခ င်ားပပညဲ့်မ မ  စစ်ဘဆားရန ်

• အလုပ်လက်မွဲဲ့ဘ ာနပ်ဘပားဘခ မှုမ ာားက ု အခ နဘ်ပားဘဆာငရ်မညဲ့်ဝငဘ်င အပြေစ် အတ ငာ်းဘရားဌာန 

(IRS) နငှဲ့ ်Iowa ဝငဘ်င အခ နဌ်ာနသ ု ဲ့ တင်ပပရန် 

• ပပည်တ ငာ်းနငှဲ့ ်ပပည်နယ်အစ အစဉ်မ ာားအတ ငာ်း လ မ်လည်မှု ရှာဘြေ ရန ်

• ကဘလားဘထာက်ပံဲ့ဘင ည  နှု ငာ်းခ က်မ ာားက ု အဘကာငအ်ထည်ဘြော်ရန ်

 

သငဲ့အ်လုပ်လက်မွဲဲ့အခ က်အလက်မ ာားက ု အပခာားအစ ုားရပံဲ့ပ ုားမှုအစ အစဉ်မ ာားအတ က် အရည်အခ ငာ်းစစ်ဘဆားရာတ င ်

အသုံားပပ န ငုပ်ါသည်။ 

 

သတ ဘပားခ က်။ သင၏် လူမှုြေူလံုဘရားအမှတ် (SSN) သ ု ဲ့မဟုတ် က ုယ်ဘရားအခ က်အလက်မ ာားက ု အကယ်၍ 

က ုယ်စာားလှယ်သည် မ မ သည် IWD ဝနထ်မ်ားပြေစ်ဘကကာငာ်း အတည်ပပ န ငုသ်ည် ဆ ုလျှငသ်ာ မျှဘဝပါ။ 

 

လူတ ုငာ်းသည် ရ ုားပမတ်မှု (Integrity) က ု တာဝနယ်ူရသည ်
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အလုပ်လက်မွဲဲ့ဘ ာနပ်က ု ရ ုားသာားစ ာ ထ နာ်းသ မ်ားရန ်လူတ ုငာ်းတာဝနရ်ှ သည်။ ဤအထွဲတ င ်တစ်ဦားခ ငာ်းလူမ ာား၊ 

လုပ်ငနာ်းရှငမ် ာားနငှဲ့ ်IWD ဝနထ်မ်ားမ ာား ပါဝငသ်ည်။ ရ ုားပမတ်မှုသည် အလုပ်လက်မွဲဲ့ဘ ာနပ်စည်ားမ ဉ်ားမ ာားက ု 

မလ ုက်နာသူမ ာားဘကကာငဲ့ ်ပြေစ်န ငုဘ်သာ 

 

အမှာားမ ာား၊ လ မ်လည်မှုမ ာားနငှဲ့ ်မသငဲ့ဘ်တာ်ဘသာအသုံားအြေံုားမ ာားက ု တာားဆ ားရန ်ကူည ဘပားသည်။ 

သငဲ့တ်ာဝနမ် ာားနငှဲ့ ်ပတ်သက်၍ ဘမားခ နာ်းရှ ပါက သ ု ဲ့မဟုတ် ဘလျှာက်လွှာတငရ်ာတ င ်မှာားယ ငာ်းမှုပပ လုပ်ခွဲဲ့သည်ဟု 

ထငပ်မငပ်ါက ကျွန်ပု်တ ု ဲ့ကူည ဘပားန ငုပ်ါသည်။ ဆက်သ ယ်ရန ်– အ ားဘမားလ်: uiclaimshelp@iwd.iowa.gov ြေုနာ်း: 

866-239-0843 အလုပ်အခ  န ်– တနလလာမှဘသာကကာဘန ဲ့အထ  မနက် ၈ နာရ မှ မ နာ်းလ ွဲ ၄:၃၀ နာရ အထ  

 

အလုပ်လက်မွဲဲ့ဘ ာနပ် လ မ်လည်မှု (Fraud) 

လ မ်လည်မှုဆ ုသညမ်ှာ – အလုပ်လကမ်ွဲဲ့ဘ ာနပ်ခံစာားခ ငဲ့ရ်ရန ်ရည်ရ ယ်၍ မမှနဘ်သာ သ ု ဲ့မဟုတ် ဝှက်ထာားဘသာ 

အခ က်အလက်မ ာားက ု 

တမငသ်က်သက် တင်ပပပခင်ားပြေစ်သည်။ လ မ်လည်မှုပြေငဲ့ ်ခံစာားခ ငဲ့က် ု ရယူပခငာ်းမှာ ပပငာ်းပပမှုရှ ဘသာ ရာဇဝတ်မှုတစ်ခု 

ပြေစ်ပပ ား – 

ဘအာက်ဘြော်ပပပါအပြေစ်အပ က်မ ာားပြေစ်န ငုသ်ည်။ 

• ရာဇဝတ်မှုတငခံ်ရပခငာ်း၊ ေဏဘ်င ခ မှတ်ပခငာ်း၊ ဘထာငေ်ဏ ်ခံစာားရပခငာ်း 

• မမှနသ်ညဲ့်အခ ငဲ့အ်ဘရားရယူမှုမ ာားက ု ပပနအ်မ်ားရပခငာ်း၊ ထ ု ဲ့အပပင ်၁၅% ေဏဘ်င နငှဲ့ ်ဘန ဲ့စဉ်အတ ုားနှုန်ားပြေငဲ့် 

• လုပ်ခလစာမှပြေတ်ယူပခငာ်း၊ အခ  ပ်အပခငာ်းထာားပခင်ား 

• ပပည်နယ်နငှဲ့ ်ပပည်ဘထာငစ်ုအခ နပ်ပနအ်မ်ားဘင မ ာား ဆံုားရှု ံားပခငာ်း – ယငာ်းဘင မ ာားသည် 

သင၏်အဘ ကားမ ာားအာားဆပ်ရန ်အသုံားပပ မည် 

• မမှနသ်ညဲ့်အခ ငဲ့အ်ဘရားရယူမှုမ ာားက ု ပပနလ်ည်ဆပ်ပပ ားဘနာက်ဘတာငလ်ည်ား – တစ်နစှ်အထ  

အနာဂတ်အတ က် ခံစာားခ ငဲ့မ်ရန ငုပ်ခငာ်း 

• လ မ်လည်မှုနငှဲ့ပ်တ်သက်သညဲ့်အဘ ကားမ ာား (ေဏဘ်င ၊ အတ ုားနှုနာ်း၊ အခ  ပ်အပခငာ်းစရ တ်) ဆပ်မငာ်းမခ ငာ်း 

အက   ားခံစာားခ ငဲ့ရ်န ငု်ပခင်ား မရှ ပါ  

 

အလုပ်လက်မွဲဲ့ဘ ာနပ်ဘင မ ာားက ု ဤအဘ ကားဆပ်ရန ်မသုံားန ငုပ်ါ 

 

ကျွန်ပု်တ ု ဲ့သည် လ မ်လည်မှုရှာဘြေ ရန ်တုလ်မ ာားနငှဲ့ ်စစ်ဘဆားမှုမ ာားက ု အသုံားပပ ပါသည်။ သငဲ့အ်ာား 

အခ  နပ်ပညဲ့်အလုပ်သ ု ဲ့ ပပနသ် ာားပခငာ်း သ ု ဲ့မဟုတ် အခ   ွဲ့အလုပ်လုပ်ဘနပခငာ်းက ု တငပ်ပဘသာအခါ – 

ခံစာားခ ငဲ့ရ်မှုက ုရပ်တန ဲ့ရ်န ်အသစ်ခန ဲ့အ်ပ်ပခငာ်းအစ အစဉ်မ ာားက ု စစ်ဘဆားပါသည်။ 

 

သငအ်လုပ်ရှာဘြေ မှုမ ာား ပပ ားဘပမာက်စ ာ ပပ လုပ်ထာား/မထာားက လုည်ား စစ်ဘဆားပါသည်။ 

သငအ်ခ က်အလက်တင်ပပရာတ င ်မှာားယ ငာ်းမှုရှ ခွဲဲ့သည်ဟု ထငပ်ါက – ကျွန်ပု်တ ု ဲ့စတငစ်စ်ဘဆားပခငာ်းမပပ မ  

ပပငဆ်ငရ်န ်ဆက်သ ယ်ပါ။ ဆက်သ ယ်ရန ်– အ ားဘမားလ်: uiclaimshelp@iwd.iowa.gov ြေုနာ်း: 866-239-0843 
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အလုပ်အခ  န ်– တနလလာမှဘသာကကာဘန ဲ့အထ  မနက် ၈ နာရ မှ မ နာ်းလ ွဲ ၄:၃၀ နာရ အထ  

 

အရည်အဘသ ားထ နာ်းခ  ပ်မှု သံုားသပ်ပခငာ်းမ ာား 

အပတ်စဉ်တ ုငာ်းတ င ်ခ က်ပခာဘရ ားခ ယ်ဘသာ အဆ ုပပ ဘလျှာက်လွှာအခ   ွဲ့က ု စစ်ဘဆား၍ ခံစာားခ ငဲ့ဘ်င မ ာားမှနက်နစ် ာ 

ဘပားအပ်ထာားမှုရှ /မရှ  စစ်ဘဆားပါသည်။ သငဘ်ရ ားခ ယ်ခံရပါက – သင၏်အက   ားခံစာားခ ငဲ့မ် ာား ဆက်လက်ခံရရှ ရန ်

အဆ ုပပ အဘပေါ် ပါဝငပ်တ်သက်ြေ ု ဲ့ မပြေစ်မဘနလ ုအပ်ပါသည်။ သငအ်ာား ြေုနာ်းပြေငဲ့အ်ငတ်ာဗ  ားပပ မညဲ့် ဘန ဲ့ရက်နငှဲ့ ်

အခ  နအ်တ အက ပါဝငဘ်သာစာတစ်ဘစာင၊် နငှဲ့ ်အငတ်ာဗ  ားမတ ုငမ်  ပြေညဲ့်ရန ်ဘမားလွှာတစ်ဘစာင ်

ဘပားပ ု ဲ့မည်ပြေစ်သည်။ စစ်ဘဆားမညဲ့်အပတ်အတ က် သငဲ့အ်လုပ်ရှာဘြေ မှုမှတ်တမ်ားက ု ပပသရမည်ပြေစ်ပပ ား – 

ထ ုအခ က်အလက်မ ာားက ု သင၏်အလုပ်ရှငမ် ာားနငှဲ့ ်အတည်ပပ ဘဆာငရ် က်ပါမည။် 

 

 သငသ်ည် ပူားဘပါငာ်းဘဆာငရ် က်ရန ်ပငငာ်းဆ ုပါက – သင၏် အလုပ်လက်မွဲဲ့ဘ ာနပ်ခံစာားခ ငဲ့မ် ာား ဆံုားရှု ံားန ငုပ်ါသည်။ 

 

အဆငဲ့မ် ောားန ငဲ့ ် ော န်ခံမှုမ ောား 

 
လ ုအပ်ဘသာအခ က်အလက်မ ာား 

ဘလျှာက်လွှာတငရ်နမ်တ ုငမ်  – ဘအာက်ဘြော်ပပပါအခ က်အလက်မ ာားက ု အဆငသ်ငဲ့ထ်ာားပါ။ 

• သငဲ့ ်လူမှုြေူလံုဘရားအမှတ် (Social Security Number) 

• သငဲ့က် ုယ်ပ ုငမ် သာားစုဝငမ် ာား (အမ ာားဆံုားဘလားဦားအထ ) ၏ အမည်အပပညဲ့်အစံု၊ 

လူမှုြေူလံုဘရားအမှတ်မ ာား၊ ဘမ ားသကက ရာဇ်မ ာား၊ ဘဆ မ   ားစပ်ဆက်န ယ်မှု 

• တ ုက်ခနာ်း/ဘနအ မ်နပံါတ်နငှဲ့ ်zip code အပါအဝင ်သငဲ့စ်ာပ ု ဲ့လ ပ်စာအပပညဲ့်အစံ ု

• သငဲ့ြ်ေုနာ်းနပံါတ် 

•  ဏအ်ဘကာငဲ့န်ပံါတ်နငှဲ့ ်အဘကာငဲ့ြ်ေ ငဲ့ရ်ာ ဏ၏် Routing Number (တ ုက်ရ ုက်ဘင လွှွဲရယူလ ုပါက) 

• သငဲ့ဘ်နာက်ဆံုားအလုပ်ရှငအ်မည် (လစာစာခ  ပ်/ W-2 ပံုစံမ)ှ 

• သငအ်လုပ်လုပ်ခွဲဲ့ဘသာဘနရာသည် ယာယ အလုပ်အက ုငဘ်အဂ ငစ်  (temporary/staffing agency) 

ပြေစ်ပါက – ဘြောက်သည်အမည်မဟုတ် ွဲ ဘအဂ ငစ် အမညက် ု အသုံားပပ ပါ 

• အလုပ်စတငသ်ညဲ့်ရက်နငှဲ့ ်အလုပ်ဘပားဘနမှုရပ်ဆ ုငာ်းသညဲ့်ရက် 

• အလုပ်ထ က်ရသညဲ့်အဘကကာငာ်းအရငာ်း 

• (အလုပ်မရှ ပခငာ်းသည် ပစ်ခ ပ်ပခငာ်းအပြေစ် မသတ်မှတ်ပါ) 

• သငသ်ည် အဘမရ ကနန် ငုင်ံသာား မဟုတ်ပါက – သငဲ့အ်လုပ်လုပ်ခ ငဲ့အ်မှတ်နငှဲ့ ်

သက်တမ်ားကုနဆ်ံုားရက် 

• ဘနာက်ဆံုား ၁၈ လအတ ငာ်း စစ်တပ်ဝငဘ်ရာက် Palဘဆာငခ်ွဲဲ့ပါက – သငဲ့ ်DD 214 Member #4 ပံစု ံ
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• ဘနာက်ဆံုား ၁၈ လအတ ငာ်း အမ   ားသာားအစ ုားရတ င ်အလုပ်လုပ်ခွဲဲ့ပါက – သငဲ့ ်Standard Form 8 

သ ု ဲ့မဟုတ် Standard Form 50 

 

အလုပ်လက်မွဲဲ့ဘ ာနပ်အတ က ်ဘလျှာက်လွှာတငပ်ခငာ်းမှာ နစ်ှဆငဲ့ပ်ြေစ်စဉ်တစ်ခုပြေစ်သည် 

 

ဘလျှာက်လွှာတငရ်နမ်တ ုငမ်  – IOWAWORKS တ ငအ်ဘကာငဲ့ြ်ေ ငဲ့ပ်ခငာ်း 

အလုပ်လက်မွဲဲ့အက   ားခံစာားခ ငဲ့အ်တ က် ဘလျှာက်လွှာတငသ်ညဲ့်အခါ၊ ယခုအခါတ င ်IowaWORKS စနစ် 

(iowaworks.gov)) မှာ လုပ်ဘဆာငရ်မညဲ့်အဆငဲ့အ်ာားလံုားက ု ပပ ားဘပမာက်စ ာ လုပ်ဘဆာငရ်မည်ပြေစ်သည်။ 

ဘတာငာ်းဆ ုခ က်တငရ်နအ်တ က် သင်၏က ုယ်ဘရားအခ က်အလက်မ ာားပြေငဲ့ ်iowaworks.gov တ င ်

တစ်ဦားခ ငာ်းအဘကာငဲ့တ်စ်ခု ြေ ငဲ့ြ်ေ ု ဲ့ လ ုအပ်ပါသည်။ ဤအဆငဲ့သ်ည် သငအ်လုပ်လက်မွဲဲ့အဘပခအဘနအတ က် 

ဘ ားကငာ်းစ ာတငပ်ပန ငုရ်န၊် မှနက်နဘ်သာဘင ဘပားဘခ မှုအခ က်အလက်မ ာားဘပားန ငုရ်န၊် 

အက   ားခံစာားခ ငဲ့ရ်ရှ ရနလ် ုအပ်သညဲ့် အပတ်စဉ်အဆငဲ့မ် ာားက ု ပပညဲ့်စံုစ ာ ပပ ားဘပမာက်ဘအာင ်ဘဆာငရ် က်န ငုရ်န ်

အာမခံဘပားသည်။  

 

iowaworks.gov သ ု ဲ့ ဝငဘ်ရာက်ရနည်ွှနက်ကာားခ က်မ ာားမှာ သင၏် IowaWORKS အဘကာငဲ့ရှ် /မရှ ဘပေါ် 

မူတည်ပါသည။် 

IowaWORKS အဘကာငဲ့မ်ရှ ဘသားပါက၊ ဘတာငာ်းဆ ုခ က်တင်ရနလ် ုအပ်ဘသာအခ  နတ် င ်

မ နစ်အနည်ားငယ်အတ ငာ်းတ င ်အဘကာငဲ့ြ်ေ ငဲ့န် ငုပ်ါသည်။ 

ပထမဆငဲ့ ်– သငဲ့အ်ဘကကာငာ်းအရာအဘပခခံ ဘလျှာက်လွှာ တငသ် ငာ်းပခငာ်း 

သငအ်က   ားခံစာားခ ငဲ့ရ်လ ုဘသာ ပထမအပတ်အတ ငာ်းတ င ်– သငသ်ည် သငဲ့အ်ဘကကာငာ်းအရာအဘပခခံ 

ဘလျှာက်လွှာက ု 

အ နလ် ုငာ်းမှတဆငဲ့ ်သ ု ဲ့မဟုတ် IowaWORKS Center တစ်ခုတ င ်တငသ် ငာ်းရမည်ပြေစ်သည်။ 

သငဲ့ဘ်တာငာ်းဆ ုထာားသညဲ့် အက   ားခံစာားခ ငဲ့အ်စပပ ရက် မတ ုင်မ အပတ်မ ာားအတ က် ဘင ဘပားဘခ မှု မရန ငုပ်ါ။ 

အထူားသပြေငဲ့ ်မည်သညဲ့်သ ားပခာားခ ငဲ့လ်ည်ား မရှ ပါ။ အလုပ်လက်မွဲဲ့အပတ်တစ်ပတ်မာှ တနဂလဘန နငှဲ့ ်စဘနအထ ပြေစ်ပပ ား – 

သင်ဲ့ဘလျှာက်လွှာတငသ်ညဲ့်အပတ်၏ တနဂလဘန နငှဲ့အ်တူ သငဲ့်ဘတာငာ်းဆ ုမှုအက   ားသက်ဘရာက်မည်ပြေစ်သည်။ 

သင်ဲ့ဘလျှာက်လွှာတငပ်ပ ားပပ ဆ ုပါက – အတည်ပပ နပံါတ်ပါဝငဘ်သာ အတည်ပပ စာမ က်နာှက ု ပမငရ်မည်ပြေစ်သည်။ 

အဆ ုပါနပံါတ်က ု မှတ်သာားထ နာ်းသ မ်ားထာားပါ။ သင၏် IowaWORKS ဘပေါ်တယ်တ င ်– 

သင၏်အလုပ်လက်မွဲဲ့ဘ ာနပ်ဘတာငာ်းဆ ုမှုနငှဲ့ပ်တ်သက်ဘသာ အဘရားကက ားအခ က်အလက်မ ာားနငှဲ့် 

ဘနာက်ထပ်အဆငဲ့မ် ာားက ု လက်ခံရရှ မည်ပြေစ်သည်။ 

 

က ုယ်တ ုငအ်မှနအ်ကန ်သက်ဘသပပပခငာ်း (Identity Verification) 

https://www.iowaworks.gov/vosnet/Default.aspx
https://www.iowaworks.gov/vosnet/Default.aspx
https://www.iowaworks.gov/vosnet/Default.aspx
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အလုပ်လက်မွဲဲ့ဘ ာနပ်ခံစာားခ ငဲ့အ်တ က် ဘလျှာက်လွှာတငသ်ညဲ့်အခါ – ID.me က ု အသုံားပပ ပပ ား 

သင၏်က ုယ်ဘရားအခ က်အလက်က ု အတည်ပပ ရပါမည်။ 

 

• ဤလုပ်ငနာ်းစဉ်သည် ပံုမှနအ်ာားပြေငဲ့ ်တစ်ကက မ်သာ လုပ်ရသည်။ (အလ န稀်有ဘသာအဘပခအဘနမ ာားတ င ်

ထပ်မံသက်ဘသပပရန ်လ ုအပ်န ငုပ်ါသည်။) 

• ထ ု ဲ့ဘနာက် – အပတ်စဉ်အက   ားခံစာားခ ငဲ့တ်ငသ် င်ားခ  နတ် ုငာ်းတ င် သငသ်ည် သက်ဘသပပပပ ားသာား ID.me 

အဘကာငဲ့သ် ု ဲ့ ဝငဘ်ရာက်ပပ ား 

Multi-Factor Authentication ( MFA ) ပပ ားဘပမာက်ဘအာင ်ဘဆာငရ် က်ရနလ် ုအပ်သည်။ ဤအရာသည် 

သငဲ့အ်ဘကာငဲ့က် ု လံုပခံ စ ာထ နာ်းသ မ်ားရနန်ငှဲ့ ်လ မ်လည်မှုမ ာားက ု ကာက ယ်ရန ်ကူည ဘပားသည်။ 

 

IWD သည် ID.me ပြေငဲ့ ်သက်ဘသပပရန ်နည်ားလမ်ားသုံားခုက ု ပံဲ့ပ ုားထာားသည် – 

1. အ နလ် ုငာ်းက ုယ်တ ုငလ်ုပ်ဘဆာငပ်ခငာ်း (Online Self-Service) 

2. က ုယ်စာားလှယ်နငှဲ့ ်ဗ ေ ယ ုခ တ်ဘဆ ားဘန ားပခငာ်း (Video Chat) 

3. က ုယ်တ ုငသ် ာားဘရာက်၍ သက်ဘသပပပခငာ်း (In-Person Verification) 

 

အဘသားစ တ်အခ က်အလက်မ ာားအတ က် – workforce.iowa.gov/verify က ု ဝငဘ်ရာက်ကကညဲ့်ရှုပါ။ 

 

ေတု ယအဆငဲ့ ်– အပတ်စဉ်အတည်ပပ မှု (Weekly Certification) တငသ် ငာ်းပခငာ်း 

အလုပ်လက်မွဲဲ့ဘ ာနပ်ခံစာားခ ငဲ့က် ု ဆက်လက်ရရှ ရန ်– 

အ နလ် ုငာ်းမှတဆငဲ့ ်အပတ်စဉ်ဘလျှာက်လွှာ တငသ် ငာ်းပခငာ်းမှာ မပြေစ်မဘနလ ုအပ်သည်။ သငအ်ပတ်စဉ်အတည်ပပ မှု 

တငသ် ငာ်းပခငာ်းမပပ ပါက – 

ထ ုအပတ်အတ က် ဘင ဘပားဘခ မှု မရရှ န ငုပ်ါ။ အလုပ်လက်မွဲဲ့အပတ်တစ်ပတ်မှာ တနဂလဘန နငှဲ့ ်စဘနအထ ပြေစ်ပပ ား –  

အပတ်စဉ်အက   ားခံစာားခ ငဲ့တ်င်သ ငာ်းန ငု်ဘသာအခ  န် 

သငသ်ည် သငဲ့အ်ပတ်စဉ်အက   ားခံစာားခ ငဲ့က် ု တနဂလဘန  မနက် ၁၂:၀၁ နာရ  မှစပပ ား ဘသာကကာ ည ၁၁:၅၉ နာရ အထ  

တငသ် ငာ်းန ငုပ်ါသည်။ စဘနဘန ဲ့တ င် အပတ်စဉ်တငသ် ငာ်းပခင်ား မရန ငုပ်ါ။ 

 

 

အပတ်စဉ်အတည်ပပ ခ က် (Weekly Certification) တငရ်နပ်ပငဆ်ငပ်ခငာ်း 

အပတ်စဉ်အတည်ပပ ခ က် တငသ် င်ားစဉ်တ င ်– ဘအာက်ဘြော်ပပပါအခ က်အလက်မ ာားက ု အဆငသ်ငဲ့ထ်ာားပါ။ 

• သငဲ့အ်သုံားပပ သူအမည် (Username) နငှဲ့ ်စကာားဝှက် (Password) 

• သငဲ့ ်လူမှုြေူလံုဘရားအမှတ် (SSN) 

• တနဂလဘန မှ စဘနဘန ဲ့အထ  အပတ်အတ ငာ်း ဝငဘ်င စုစုဘပါငာ်း (အခ န ်မနှုတ်မ ဝငဘ်င ) 

• အပတ်အတ ငာ်း ခရ ားဘဆာငဘ်င ၊ အာားလပ်ရက်ဘင ၊ နှုတ်ဆက်ဘင  (သက်ဆ ုငပ်ါက) 

• ပပနလ်ည်အလုပ်ဝငရ်န ်လှုပ်ရှာားမှုမ ာား (လ ုအပ်ပါက) 
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အပတ်စဉ်အတည်ပပ ခ က် တငသ် ငာ်းသငဲ့ဘ်သာအခ  န ်

သင၏်ပထမအကက မ်တငသ် ငာ်းမှု (initial claim) ပပ ားဆံုားပပ ားဘနာက် ဘနာက်တနဂလဘန မှစပပ ား 

အပတ်စဉ်အတည်ပပ ခ က် တငသ် င်ားရန ်စတငရ်မည်ပြေစ်သည်။ သငသ်ည် အပတ်စဉ်အတည်ပပ ခ က်က ု 

တစ်ပတ်ပခငာ်းစ  တငသ် င်ားရမည်ပြေစ်သည်။ သငအ်ပတ်စဉ်အတည်ပပ မှု တငသ် ငာ်းပခငာ်းမပပ ပါက – 

ထ ုအပတ်အတ က် ဘင ဘပားဘခ မှု မရရှ န ငုပ်ါ။ အလုပ်လက်မွဲဲ့အပတ်တစ်ပတ်မှာ တနဂလဘန နငှဲ့ ်စဘနအထ ပြေစ်ပပ ား – 

 

ဥပမာ – သငသ်ည် သင်၏ပထမဆံုားအကက မ် ဘလျှာက်လွှာက ု ဗုေဓဟူားဘန ဲ့တ င ်တငသ် ငာ်းခွဲဲ့ပါက – 

သင၏်ပထမဆံုားအပတ်စဉ်အတည်ပပ ခ က်က ု တနဂလဘန ဘန ဲ့တ င ်တငသ် ငာ်းရမည်ပြေစ်သည်။ 
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 နင်္ဂဘန ွ  နလဂော အင်္ဂါ ဗုေဓဟူား 

ပထမအပ  ်
အလုပ်လက်မွဲဲ့ဘ ာနပ် ဘတာငာ်းဆ ုမှု၏ စတငခ်  န ် 

ဘင ဘပားဘခ မှုလက်ခံလ ုဘသာ ပထမအပတ်အတ က် အလုပ်လက်မွဲဲ့ခံစာားခ ငဲ့ ်ဘတာငာ်းဆ ုပါ 

ေ ုယိအပ  ်

ပထမအပတ်အတ က် 

သငဲ့အ်ပတ်စဉ်အက   ားခံစာားခ ငဲ့ ်

တငသ် ငာ်းန ငု်သညဲ့် ပထမဘန ဲ့ 

ပထမအပတ်အတ က် 

အပတ်စဉ်အတည်ပပ ခ က် 

တငသ် ငာ်းပါ 

ပထမအပတ်အတ က် 

အပတ်စဉ်အတည်ပပ ခ က် 

တငသ် ငာ်းပါ 

ပထမအပတ်အတ က် 

အပတ်စဉ်အတည်ပပ ခ က် 

တငသ် ငာ်းပါ  

  ယိအပ  ်

ေတု ယအပတ်အတ က် 

သငဲ့အ်ပတ်စဉ်အက   ားခံစာားခ ငဲ့ ်

တငသ် ငာ်းန ငု်သညဲ့် ပထမဘန ဲ့  

ေတု ယအပတ်အတ က် 

အပတ်စဉ်အတည်ပပ ခ က် 

တငသ် ငာ်းပါ 

ေတု ယအပတ်အတ က် 

အပတ်စဉ်အတည်ပပ ခ က် 

တငသ် ငာ်းပါ  

ေတု ယအပတ်အတ က် 

အပတ်စဉ်အတည်ပပ ခ က် 

တငသ် ငာ်းပါ  

စ  ုထအပ  ်

တတ ယအပတ်အတ က် 

သငဲ့အ်ပတ်စဉ်အက   ားခံစာားခ ငဲ့ ်

တငသ် ငာ်းန ငု်သညဲ့် ပထမဘန ဲ့ 

တတ ယအပတ်အတ က် 

အပတ်စဉ်အတည်ပပ ခ က် 

တငသ် ငာ်းပါ 

တတ ယအပတ်အတ က် 

အပတ်စဉ်အတည်ပပ ခ က် 

တငသ် ငာ်းပါ 

တတ ယအပတ်အတ က် 

အပတ်စဉ်အတည်ပပ ခ က် 

တငသ် ငာ်းပါ 

 
 

အပတ်စဉ်အတည်ပပ ခ က် တငသ် ငာ်းပပ ားပြေစသ်ည်ဟ ုအတည်ပပ ခ က ်

သင၏် အပတ်စဉ်အတည်ပပ ခ က်က ု ဘအာင်ပမငစ် ာ တငသ် ငာ်းပပ ားဘကကာငာ်း အတည်ပပ ခ က်စာမ က်နာှတစ်ခု 

(ဘအာက်တ င ်ဥပမာပပထာားသည်) က ု သငလ်က်ခံရရှ မည်ပြေစ်သည်။

 
(ဥပမာအဆံုား) 

 

 

အပတ်စဉ်အတည်ပပ ခ က်တ င ်တငပ်ပရန ်အခ က်အလက်မ ာား 

သငသ်ည် သင၏် အပတ်စဉ်အတည်ပပ ခ က်တ င ်ဝငဘ်င စုစုဘပါငာ်းနငှဲ့ ်လစာစုစုဘပါငာ်းအာားလံုားက ု 
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တငပ်ပရမည်ပြေစ်သည်။ လစာမ ာားက ု တနြ်ေ ုားရရှ ဘသာအခ  န်တ င ်တငပ်ပရမည်ပြေစ်သည်၊ 

ဘပားဘခ သညဲ့်အခ  နမ်ဟုတ်ပါ။ ဝငဘ်င စုစုဘပါငာ်း သ ု ဲ့မဟုတ် လစာစုစုဘပါငာ်းဆ ုသညမ်ှာ – အခ နန်ငှဲ့ ်အပခာား 

လစာပြေတ်ဘတာက်မှုမ ာား မပပ မ  ဝငဘ်င မ ာား ပြေစ်သည်။ ဘနာက်ထပ်အခ က်အလက်မ ာားအတ က် – 

အခ နသ်တငာ်းအခ က်အလက်မ ာားက ု တငပ်ပရမညဲ့်ဝငဘ်င  စာမ က်နာှက ု ရည်ညွှနာ်းပါ။ 

 

 

ဘတာငာ်းဆ ုမှု သက်ဝငမ်ညဲ့် ရက်စ ွဲ 

အက   ားခံစာားခ ငဲ့အ်ပတ်သည် တနဂလဘန နငှဲ့် စဘနအကကာားပြေစ်သည်။ အလုပ်လက်မွဲဲ့အက   ားခံစာားခ ငဲ့ ်

ဘတာငာ်းဆ ုမှုအာားလံုား၏ သက်ဝငမ်ညဲ့်ရက်စ ွဲမှာ – သငဘ်လျှာက်လွှာတငသ်ညဲ့်အပတ်၏ တနဂလဘန ဘန ဲ့ပြေစ်သည်။ 

ဘနာက်က ၍ တငသ် င်ားသညဲ့်ဘလျှာက်လွှာမ ာားအတ က် ဘတာငာ်းဆ ုမှု၏ သက်ဝငရ်က်က ု ဘပပာငာ်းလွဲပခငာ်း မရှ ပါ။ 

 

 

အက   ားခံစာားခ ငဲ့အ်တ က ်လ ုအပ်ခ က်မ ာား 

အက   ားခံစာားခ ငဲ့ရ်ရှ ရန ်သငသ်ည် ဘအာက်ဘြော်ပပပါအခ က်မ ာားက ု ပြေညဲ့်ဆည်ားရမည် – 

• သင၏်အပပစ်မရှ  ွဲ အလုပ်မရှ ပခငာ်း သ ု ဲ့မဟုတ် အခ   ွဲ့အလုပ်ရှ ပခငာ်း ပြေစ်ရမည် 

• အဘပခခံကာလအတ ငာ်း အနည်ားဆံုားနစှ်လပ ုငာ်း (quarters) မှာ အုပ်ခ  ပ်မှုဘအာက်ရှ အလုပ်ရှငမ် ာားထံမှ 

လစာရရှ ထာားရမည ်

• အဘပခခံကာလအတ ငာ်း သငအ်ပမငဲ့ဆ်ံုားဝငဘ်င ရရှ ခွဲဲ့သညဲ့်လပ ုငာ်းထက် ၁.၂၅ ဆ အနည်ားဆံုားဝငဘ်င  

ရရှ ထာားရမည ်

• တစ်လပ ုငာ်းတ င ်အနည်ားဆံုား $2,140 ရရှ ထာားရပပ ား၊ တပခာားလပ ုငာ်းတ ငလ်ည်ား အနည်ားဆံုား $1,070 

ရရှ ထာားရမည ်

• အလုပ်လုပ်န ငုပ်ပ ား အလုပ်လုပ်ရန ်အသငဲ့ပ်ြေစ်ရမည် 

အက   ားခံစာားခ ငဲ့က် ု ဆက်လက်ရရှ ဘနခ ငလ်ျှင် – 

• အလုပ်အတ က် တက် ကစ ာ ရှာဘြေ ြေ ု ဲ့လ ုအပ်သည် (အဘပခအဘနအခ   ွဲ့တ င ်ရှာဘြေ ရနတ်ာဝနမ်ှ ဘချွတာပခငာ်း 

ရှ န ငုသ်ည်) 

• iowaworks.gov တ င ်အ နလ် ုငာ်းမှ သ ု ဲ့မဟုတ် န ားစပ်ရာ IowaWORKS ဌာနတ င ်အလုပ်အတ က် 

မှတ်ပံုတငထ်ာားရမည ်

• IowaWORKS တ င ်သင်၏အပတ်စဉ် ပပနလ်ည်အလုပ်ဝငဘ်ဆာငရ် က်မှုမ ာားက ု ပြေညဲ့်သ ငာ်းပပ ား 

အတည်ပပ ရမည ်

• အပတ်စဉ်တငသ် ငာ်းမှုအတ ငာ်း သငပ်ငငာ်းဆ ုခွဲဲ့ဘသာ အလုပ်အက ုငအ်ဆ ုပပ ခ က်မ ာားက ု တငပ်ပရမည် 

• အက   ားခံစာားခ ငဲ့်ဘတာငာ်းဆ ုဘနစဉ် အလုပ်ထ က်ပခငာ်း သ ု ဲ့မဟုတ် ပစ်ခ ပ်ခံရပခငာ်းရှ ပါက တငပ်ပရမည် 
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• သငဘ်နထ ုငရ်ာဘနရာမှ သုံားရက်ထက်ပ ု၍ ခရ ားထ က်ပခငာ်း သ ု ဲ့မဟုတ် ဘပပာငာ်းဘရွှွဲ့ ပခငာ်းရှ ပါက တငပ်ပရမည် 

• အလုပ်လုပ်ပပ ား ခံစာားခ ငဲ့ရ်ဘသာအခ  နတ် င ်ဝင်ဘင မ ာားက ု တငပ်ပရမည် (ဘပားဘခ ခ  နမ်ဟုတ်) 

• လုပ်သာားစ မ်ားရည်သက်သာပခငာ်းအတ က် ဘင ဘပားဘခ မှု သ ု ဲ့မဟုတ် က ုယ်ပ ုငပ်ငစ်ငရ်ရှ ပါက တငပ်ပရမည ်

• သငဘ်က ာငာ်းတက်ရန ်မှတ်ပံုတင်ပခငာ်း သ ု ဲ့မဟုတ် စတငတ်က်ဘရာက်ပခငာ်းရှ ပါက တငပ်ပရမည် 

 

 

အက   ားခံစာားခ ငဲ့ ်ဘတာငာ်းဆ ုမှု ပပနလ်ည်ြေ ငဲ့ပ်ခငာ်း 

အက   ားခံစာားခ ငဲ့န်စှ်အတ ငာ်း၊ သငလ် ုအပ်သညဲ့်အခ  နတ် င ်အလုပ်လက်မွဲဲ့ဘ ာနပ်က ု စတငရ်န ်သ ု ဲ့မဟုတ် 

ရပ်နာားရနန် ငုပ်ါသည်။ ဤအရာက ု "တငပ်ပမှုအဘပခအဘနမှ အနာားယူပခငာ်း" ဟု ဘခေါ်သည်။ သငအ်နာားယူခွဲဲ့ပါက – 

အက   ားခံစာားခ ငဲ့က် ု ပပနလ်ည်ရယူလ ုသညဲ့်အပတ်တ င ်အ နလ် ုငာ်းမှ တဆငဲ့ ်ဘတာငာ်းဆ ုမှုက ု 

ပပနလ်ည်တငသ် ငာ်းရမည်ပြေစ်သည်။ အနာားယူခ  နအ်တ ငာ်း ပပ လုပ်ခွဲဲ့ဘသာအလုပ်မ ာားအာားလံုားက ု 

တငပ်ပရမည်ပြေစ်သည်။  

 

အပတ်စဉ်အတည်ပပ ခ က်က ု တစ်ပတ်ပခငာ်းစ  မဘမဲ့ ွဲ တငသ် ငာ်းပါ။ အလုပ်လက်မွဲဲ့ဘ ာနပ်ခံစာားခ ငဲ့က် ု 

ဆက်လက်ရရှ ရန ်– 

အ နလ် ုငာ်းမှတဆငဲ့ ်အပတ်စဉ်ဘလျှာက်လွှာ တငသ် ငာ်းပခငာ်းမှာ မပြေစ်မဘနလ ုအပ်သည်။ သငအ်ပတ်စဉ်အတည်ပပ မှု 

တငသ် ငာ်းပခငာ်းမပပ ပါက – 

ထ ုအပတ်အတ က် ဘင ဘပားဘခ မှု မရရှ န ငုပ်ါ။ အလုပ်လက်မွဲဲ့အပတ်တစ်ပတ်မှာ တနဂလဘန နငှဲ့ ်စဘနအထ ပြေစ်ပပ ား – 

သငတ်စ်ပတ်ဘလ ာဲ့ပါက သင၏်ဘတာငာ်းဆ ုမှုက ု ပပနလ်ည်ြေ ငဲ့်သညဲ့်အခ  နအ်ထ  ဘင ဘပားဘခ မှုအတ က် 

အက   ားခံစာားခ ငဲ့ ်မရှ ဘတာဲ့ပါ။ 

 

 

ဘငဘွ ကားန ငဲ့ပ် သ်ကဘ်သောအရည်အခ ငာ်းပြညဲ့်စွမ်ားမှု 

 
အလုပ်လက်မွဲဲ့ခံစာားခ ငဲ့ဘ်လျှာက်လွှာ တငသ် ငာ်းပပ ားဘနာက် သင်သည် ဘင ဘကကားမှတ်တမ်ားတစ်ဘစာင ်

လက်ခံရရှ မည်ပြေစ်သည်။ ဤအရာသည် အက   ားခံစာားခ ငဲ့ရ်မည်ဆ ုသည်က ု အာမခံပခငာ်းမဟုတ်ပါ၊ 

သငအ်တည်ပပ ပခငာ်းခံရသည်ဟုလည်ား မဆ ုလ ုပါ။ အက   ားခံစာားခ ငဲ့ရ်ရှ ရန ်အပ ုလ ုအပ်ခ က်မ ာားက ု 

ပြေညဲ့်ဆည်ားရပါမည်။ သင၏်ဘတာငာ်းဆ ုမှုအဘပခအဘနက ု စစ်ဘဆားရနမ်ှာ သင၏်တာဝနပ်ြေစ်သည်။ သင၏် Claimant 

Portal တ င ်ဘဆာငရ် က်ရနလ် ုအပ်သညဲ့်က စစမ ာားနငှဲ့ ်ဘင ဘပားဘခ မှုအဘသားစ တ်မ ာားက ု ကကညဲ့်ရှုန ငု်သည်။ 
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ဘင ဘကကားမှတ်တမ်ား 

ဘင ဘကကားမှတ်တမ်ားတ င ်ပါဝငဘ်သာအခ က်အလက်မ ာားမှာ – 

• ဘတာငာ်းဆ ုမှု သက်ဝငမ်ညဲ့်ရက်စ ွဲ 

• ဘတာငာ်းဆ ုထာားဘသာ မ သာားစုအပ်နှသူံဦားဘရ 

• အလုပ်ရှာဘြေ ရနလ် ုအပ်ခ က်မ ာား 

• အပတ်စဉ်အက   ားခံစာားခ ငဲ့ဘ်င  

• အမ ာားဆံုားအက   ားခံစာားခ ငဲ့ဘ်င  

• အဘပခခံကာလအတ ငာ်း အလုပ်လုပ်ခွဲဲ့ဘသာအလုပ်ရှငမ် ာား 

• အဘပခခံကာလအတ ငာ်း ဘလားလပ ုငာ်း (quarters) တစ်ခုခ ငာ်းစ တ င ်ရရှ ခွဲဲ့ဘသာ လစာ 

• သင၏်ဘလျှာက်လွှာတ င ်ဘနာက်ဆံုားဘြော်ပပထာားဘသာ အလုပ်ရှင ်

 

အခ က်အလက်အာားလံုားက ု ဂရုစ ုက်စ ာ ပပနလ်ည်သုံားသပ်ပါ။ မည်သညဲ့်အခ က်အလက်မှာားယ ငာ်းမှုရှ ပါက ခ က်ခ ငာ်း 

ဆက်သ ယ်ပါ သ ု ဲ့မဟုတ် ဘင ဘကကားမှတ်တမ်ားက ု စ ွဲဆ ုပခငာ်းအတ က်စာတငပ်ါ။ ရှ လျှင ်လစာပြေတ်ဘတာက်မှတ်တမ်ား၊ 

W-2 ပံစုံမ ာား သ ု ဲ့မဟုတ် ဝငဘ်င သက်ဘသခံစာမ ာားက ု မ တတ  တငပ်ါ။ 

 

အက   ားခံစာားခ ငဲ့န်စ်ှ 

အက   ားခံစာားခ ငဲ့န်စှ်ဆ ုသည်မှာ သင၏်ဘတာငာ်းဆ ုမှု သက်ဝငမ်ညဲ့်ရက်စ ွဲမှ စတငသ်ညဲ့် တစ်နစှ်ကကာကာလပြေစ်သည်။ 

ဤကာလအတ ငာ်း သငလ် ုအပ်သဘလာက် ဘတာင်ားဆ ုမှုက ု ပပနလ်ည်ြေ ငဲ့န် ငုသ်ည်။ အက   ားခံစာားခ ငဲ့်ဘင မ ာားက ု 

အမ ာားဆံုားဘင ပမာဏ ပပညဲ့်မ သည်အထ  သ ု ဲ့မဟုတ် အက   ားခံစာားခ ငဲ့န်စှ် ပပ ားဆံုားသည်အထ  (မည်သည်က ုမဆ ု ဦားစ ာ 

ပြေစ်လာသည်အထ ) ဘပားဘဆာငသ်ည်။ အက   ားခံစာားခ ငဲ့န်စှ် ပပ ားဆံုားဘသာအခါတ င ်(ဘင က နရ်ှ ဘသာ်လည်ား) 

ဘတာငာ်းဆ ုမှု သက်တမ်ားကုနဆ်ံုားသ ာားမည်ပြေစ်သည်။ အက   ားခံစာားခ ငဲ့န်စှ် ပပ ားဆံုားရနမ်တ ုငခ်င ်

အမ ာားဆံုားအက   ားခံစာားခ ငဲ့ဘ်င  ပပညဲ့်သ ာားပါက – သငသ်ည် ဘတာငာ်းဆ ုမှုအသစ် တငရ်န ်အက   ားခံစာားခ ငဲ့န်စှ် 

ပပ ားဆံုားသည်အထ  ဘစာငဲ့ရ်မည်ပြေစ်သည်။  

 

အဘပခခံကာလ 
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အဘပခခံကာလဆ ုသည်မှာ – သင ်ပထမဆံုားအလုပ်လကမ်ွဲဲ့အက   ားခံစာားခ ငဲ့်ဘတာငာ်းဆ ုမှုတငသ် ငာ်းစဉ်တ င ်

ပပ ားဆံုားထာားဘသာ ဘနာက်ဆံုားငါားလပ ုငာ်း (calendar quarters) ထွဲမှ ပထမဘလားလပ ုငာ်းက ု အသုံားပပ သညဲ့် 

တစ်နစှ်ကကာကာလ (ဘလားလပ ုငာ်း) ပြေစ်သည်။ သင၏် အပတ်စဉ်အက   ားခံစာားခ ငဲ့်ဘင  (WBA) နငှဲ့ ်

အမ ာားဆံုားအက   ားခံစာားခ ငဲ့ဘ်င  (MBA) သည် ဤအဘပခခံကာလအတ ငာ်းရှ  ဝငဘ်င မ ာားအဘပေါ်မူတည်သည်။ 

အန ားစပ်ဆံုား ပပ ားဆံုားထာားသညဲ့်လပ ုငာ်း (quarter) မှ ဝငဘ်င မ ာားက ု အရည်အခ ငာ်းအပြေစ်သတ်မှတ်ရာတ င ်

မပါဝငပ်ါ။ 

ဥပမာ – ယခုနစှ် ဧပပ ၊ ဘမ သ ု ဲ့မဟုတ် ဇ န ်(ေတု ယလပ ုငာ်း) တ င ်ဘတာငာ်းဆ ုမှုအသစ် တငသ် ငာ်းပါက – 

အဘပခခံကာလမှာ ယခငန်စှ် ဇနန်ဝါရ  ၁ ရက်မှ ေ ဇင ်ာ ၃၁ ရက်အထ  ပြေစ်သည်။  

 

အစာားထ ုားအဘပခခံကာလ 

ပံုမှနအ်ဘပခခံကာလပြေငဲ့် ဘင ဘကကားအရည်အခ ငာ်း မပြေညဲ့်မ ပါက – အစာားထ ုားအဘပခခံကာလ (ABP) က ု အသုံားပပ ခ ငဲ့ ်

ရန ငုပ်ါသည်။ သငသ်ည် ABP အတ က်အရည်အခ ငာ်းရှ /မရှ  စစ်ဘဆားရနန်ငှဲ့ ်ဘတာငာ်းဆ ုရန ်– 

uiclaimshelp@iwd.iowa.gov သ ု ဲ့ အ ားဘမားလ်ဘပားပ ု ဲ့ပါ သ ု ဲ့မဟုတ် 1-866-239-0843 သ ု ဲ့ ြေုနာ်းဘခေါ်ဆ ုပါ။ 

 

 

လစာနငှဲ့ပ်တ်သက်ဘသာလ ုအပ်ခ က်မ ာား 

အက   ားခံစာားခ ငဲ့ရ်ရှ ရန ်သငတ် င ်ဘအာက်ဘြော်ပပပါအခ က်မ ာား ရှ ရမည် – 

• အဘပခခံကာလအတ ငာ်း အနည်ားဆံုားနစှ်လပ ုငာ်း (quarters) မှာ အုပ်ခ  ပ်မှုဘအာက်ရှ အလုပ်ရှငမ် ာားထံမှ 

mailto:uiclaimshelp@iwd.iowa.gov
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လစာရရှ ထာားရမည ်

• အဘပခခံကာလအတ ငာ်း သငအ်ပမငဲ့ဆ်ံုားဝငဘ်င ရရှ ခွဲဲ့သညဲ့်လပ ုငာ်းထက် ၁.၂၅ ဆ အနည်ားဆံုားဝငဘ်င  

ရရှ ထာားရမည ်

• တစ်လပ ုငာ်းတ င ်အနည်ားဆံုား $2,140 ရရှ ထာားရပပ ား၊ တပခာားလပ ုငာ်းတ ငလ်ည်ား အနည်ားဆံုား $1,070 

ရရှ ထာားရမည ်

 

မ သာားစုအပ်နှသံူမ ာား 

မ သာားစုအပ်နှသူံဦားဘရသည် သင၏်အပတ်စဉ်အက   ားခံစာားခ ငဲ့်ဘင နငှဲ့ ်အမ ာားဆံုားအက   ားခံစာားခ ငဲ့ဘ်င အဘပေါ် 

သက်ဘရာက်မှုရှ သည်။ မ သာားစုအပ်နှသူံမ ာားက ု ထညဲ့်သ ငာ်းပခငာ်းသည် ဘင ပမာဏမ ာား တ ုားလာဘစန ငုသ်ည်။ 

မ သာားစုအပ်နှသူံဆ ုသည်မှာ သင၏်ယခငန်စှ် ဝငဘ်င အခ နတ်ငသ် ငာ်းစာတမ်ားဘပေါ်တ ငဘ်ြော်ပပထာားသူပြေစ်ရမည်။ 

သငသ်ည် မ သာားစုအပ်နှသူံ အမ ာားဆံုားဘလားဦားအထ  ဘတာငာ်းဆ ုန ငုပ်ပ ား၊ ၎ငာ်းမ ာားက ု သင၏်ပထမဆံုားဘတာငာ်းဆ ုမှု 

တငသ် ငာ်းပပ ား ၁၀ ရက်အတ ငာ်းသာ ထညဲ့်သ ငာ်းန ငုသ်ည်။ သင်၏ဘတာငာ်းဆ ုမှု သက်ဝငမ်ညဲ့်ရက်မတ ုငမ်  

တစ်ပတ်အတ ငာ်း၌ လစာ (က ုယ်တ ုငလ်ုပ်ငနာ်းဝငဘ်င မပါဝင)် $120 သ ု ဲ့မဟုတ် ထ ုထက်နည်ားဘသာပမာဏသာ 

ရရှ ခွဲဲ့ပါက – ဇန ား/ခငပ် နာ်းသည် မ သာားစုအပ်နှသူံအပြေစ် သတ်မှတ်န ငုသ်ည်။ 

မ သာားစုအပ်နှသူံအပြေစ် မသတ်မှတ်န ငုသ်ညဲ့်အခါမ ာားမှာ – 

• သငက် ုယ်တ ုင် 

• အပခာား တငသ် ငာ်းထာားသညဲ့် ဘတာငာ်းဆ ုမှုတစ်ခုတ င ်ဘြော်ပပထာားပပ ားသာား ပုဂ္  လ်တစ်ဦား 

• ၎ငာ်းတ ု ဲ့၏ဘတာငာ်းဆ ုမှုတ င ်သငက် ုဘြော်ပပထာားဘသာ ဇန ား/ခငပ် နာ်း 

 

မှာားယ ငာ်းစ ာ ဘတာငာ်းခံထာားဘသာ မ သာားစုအပ်နှသူံမ ာားဘကကာငဲ့် ပ ုလ နသ် ငာ်းဘင  ပပနဆ်ပ်ရန ်ပြေစ်လာန ငုပ်ပ ား – 

လ မ်လည်မှုအတ က် စစ်ဘဆားပခငာ်း ခံရန ငုပ်ါသည်။ 

 

အပတ်စဉ်အက   ားခံစာားခ ငဲ့ဘ်င  (WBA) 

အပတ်စဉ်အက   ားခံစာားခ ငဲ့ဘ်င  (WBA) သည် သငဲ့အ်ဘပခခံကာလအတ ငာ်း အပမငဲ့ဆ်ံုားဝငဘ်င ရရှ ခွဲဲ့ဘသာ လပ ုငာ်း 

(quarter) နငှဲ့ ်သငဲ့ဘ်တာငာ်းဆ ုမှုတ င ်ပါဝငဘ်သာ မ သာားစုအပ်နှသူံဦားဘရက ု အဘပခခံသည်။ WBA က ုတ က်ရန ်– 

သင၏်အပမငဲ့ဆ်ံုားဝင်ဘင ရှ ဘသာ လပ ုငာ်းထွဲမှ လစာက ု ဘအာက်ဘြော်ပပပါအဘရအတ က်ပြေငဲ့ ်Division လုပပ်ါ –  

• မ သာားစုအပ်နှသူံ မပါပါက ၂၃ ပြေငဲ့ ်(အမ ာားဆံုား $622) 

• တဦားပါပါက ၂၂ ပြေငဲ့ ်(အမ ာားဆံုား $646) 

• နစှ်ဦားပါပါက ၂၁ ပြေငဲ့ ်(အမ ာားဆံုား $669) 

• သုံားဦားပါပါက ၂၀ ပြေငဲ့ ်(အမ ာားဆံုား $704) 
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• ဘလားဦားပါပါက ၁၉ ပြေငဲ့ ်(အမ ာားဆံုား $763) 

 

 

အမ ာားဆံုားအက   ားခံစာားခ ငဲ့ဘ်င  (MBA) 

အမ ာားဆံုားအက   ားခံစာားခ ငဲ့ဘ်င  (MBA) သည် သင်၏အပတ်စဉ်အက   ားခံစာားခ ငဲ့ဘ်င  (WBA) က ု ၁၆ ဆ 

ဘပမ ာက်ထာားဘသာဘင သ ု ဲ့မဟုတ် အဘပခခံကာလအတ ငာ်း ဝငဘ်င စုစုဘပါငာ်း၏ သုံားပံုတစ်ပံု ပြေစ်သည်။ 

(တစ်ခုခုနည်ားဘသာပမာဏက ု အသုံားပပ သည်) သင်၏ဘနာက်ဆံုားအလုပ်ရှငသ်ည် အပမွဲတမ်ားပ တ်သ မ်ားခွဲဲ့ပါက – 

သင၏် MBA သည် WBA ၏ ၂၆ ဆ သ ု ဲ့မဟုတ် အဘပခခံကာလဝငဘ်င စုစုဘပါငာ်း၏ တဝက်အထ  တ ုားလာန ငုသ်ည် 

(နည်ားဆံုားတနြ်ေ ုားက ု အသုံားပပ သည်)။ လုပ်ငနာ်းပ တ်သ မ်ားပခင်ားဘကကာငဲ့ ်WBA သည် မဘပပာငာ်းလွဲပါ။ 

 

WBA နငှဲ့ ်MBA ၏ အနည်ားဆံုားနငှဲ့ ်အမ ာားဆံုားပမာဏမ ာားသည် ဇူလ ုငလ် ပထမအပတ် တနဂလဘန ပပ ားဘနာက် 

တငသ် ငာ်းသညဲ့် ဘတာငာ်းဆ ုမှုအသစ်မ ာားအတ က် နစှ်စဉ် ဘပပာငာ်းလွဲမှုရှ ပါသည်။ 

 

ေတု ယအက   ားခံစာားခ ငဲ့န်စ်ှ 

ေတု ယဘတာငာ်းဆ ုမှုနစှ်အတ က် အရည်အခ ငာ်းပြေညဲ့်ဆည်ားရန ်– သငသ်ည် ဘနာက်ဆံုားဘတာငာ်းဆ ုမှုမှစ၍ သင၏် 

အပတ်စဉ်အက   ားခံစာားခ ငဲ့ဘ်င  (WBA) ၏ ၈ ဆအနည်ားဆံုား ဝငဘ်င  ရရှ ထာားရမည်။ သငသ်ည် 

ဤပမာဏမရရှ ဘသားပါကဘတာငလ်ည်ား ေတု ယဘတာငာ်းဆ ုမှုတငန် ငုသ်ည်။ သငသ်ည် WBA ၏ ၈ ဆ ဝငဘ်င  

ရရှ ပပ ားပါက – uiclaimshelp@iwd.iowa.gov သ ု ဲ့ အ ားဘမားလ်ဘပားပ ု ဲ့ပါ သ ု ဲ့မဟုတ် 866-239-0843 သ ု ဲ့ 

တနလလာမှဘသာကကာ မနက် ၈ နာရ မှ မ နာ်းလ ွဲ ၄:၃၀ ထ  ြေုနာ်းဆက်ပါ။ 

 

ဥပမာ – သင၏်ဘနာက်ဆံုားဘတာငာ်းဆ ုမှုအပတ်စဉ်ဘင ဘပားဘခ မှုမှာ $450 ပြေစ်ခွဲဲ့ပါက – သငသ်ည် $3,600 ($450 × 

8) ဝငဘ်င  ရရှ ဘကကာငာ်း ပပသရမည်ပြေစ်သည်။ 

 

ဘငဘွ ကားအပပင ်သကဆ်ိငုဘ်သောအဘ ကောငာ်းအရောမ ောား 

 
ဘနာက်ထပ်  ာဘတ က ု သ ထာားရမလွဲ? 

တ ုငက်ကာားပခငာ်းခံရဘသာ ဘတာငာ်းဆ ုမှု 

ဘနာက်ဆံုား ၁၈ လအတ ငာ်း သငအ်လုပ်လုပ်ခွဲဲ့ဘသာ အလုပ်ရှင်တ ုငာ်းသည် – သငလ်က်ခံရဘသာ 

အက   ားခံစာားခ ငဲ့်ဘင အတ က် တာဝနရ်ှ န ငုသ်ည်။ ထ ု ဲ့ဘကကာငဲ့ ်အလုပ်ရှငမ် ာားသည် ဘင ဘပားဘခ မှုမှ ဘရှာငရ်ှာားရန ်

သင၏်ဘတာငာ်းဆ ုမှုက ု တ ုင်ကကာားန ငုသ်ည်။ ၎ငာ်းတ ု ဲ့သည် သင်၏ဘတာငာ်းဆ ုမှု အသ ဘပားစာရရှ ပပ ားဘနာက် ၁၀ 

ရက်အတ ငာ်း တ ုငက်ကာားရမည်။ သငဘ်နာက်ဆံုားအလုပ်မှ ပစ်ခ ပ်ခံရသည် သ ု ဲ့မဟုတ် က ုယ်တ ုငထ် က်သည်ဟု 

ဘပပာပါက – ဘတာငာ်းဆ ုမှုက ု အလ ုအဘလ ာက် တ ုငက်ကာားသ ာားမည်ပြေစ်သည်။ 
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အခ က်အလက်ရှာဘြေ မှု အငတ်ာဗ  ား 

သင၏် အလုပ်လက်မွဲဲ့အက   ားခံစာားခ ငဲ့ ်ဘတာငာ်းဆ ုမှုက ု တ ုင်ကကာားခံရပါက – 

အခ က်အလက်ရှာဘြေ မှုအငတ်ာဗ  ားတစ်ခုက ု ြေုနာ်းပြေငဲ့ ်စ စဉ်န ငုသ်ည်။ သငန်ငှဲ့ ်သငဲ့အ်လုပ်ရှင ်နစှ်ဦားစလံုားသည် 

အငတ်ာဗ  ားဘန ဲ့ရက်၊ အခ  န၊် ြေုနာ်းနပံါတ်နငှဲ့ ်ြေုနာ်းနပံါတ်မှာားဘနပါက  ာလုပ်ရမည်ဆ ုဘသာညွှနက်ကာားခ က်မ ာား 

ပါဝငသ်ညဲ့် အသ ဘပားစာ ရရှ မည်ပြေစ်သည်။ အငတ်ာဗ  ားတ င ်ပါဝငမ်ှုမရှ ပါက – သင၏်အက   ားခံစာားခ ငဲ့ ်

ပယ်ြေ က်ခံရန ငုသ်ည်။ 

 

အငတ်ာဗ  ားပပ ားဘနာက် – သငန်ငှဲ့ ်သငဲ့အ်လုပ်ရှငသ်ည် အက   ားခံစာားခ ငဲ့အ်ရည်အခ ငာ်း ဆံုားပြေတ်ခ က်စာက ု 

လက်ခံရရှ မည်ပြေစ်သည်။ ထ ုဆံုားပြေတ်ခ က်အဘပေါ် သက်ဆ ုင်သူ မည်သူမဆ ု တ ုငက်ကာားန ငုသ်ည်။ 

တ ုငက်ကာားနည်ားမ ာားက ု စာအ တ်ဘနာက်ြေက်တ င ်ဘြော်ပပထာားသည်။ 

 

အခ က်အလက်ရှာဘြေ မှု လုပ်ငနာ်းစဉ် ပပ ားဆံုားသည်အထ  – သငသ်ည် အပတ်စဉ်အတည်ပပ ခ က်က ု 

ဆက်လက်တငသ် ငာ်းရမည်ပြေစ်သည်။ သငအ်ရည်အခ ငာ်းပြေညဲ့်မ ဘသာ်လည်ား အပတ်စဉ်တငသ် ငာ်းပခငာ်းမပပ ခွဲဲ့ပါက – 

သင၏်ဘတာငာ်းဆ ုမှုက ု ဘနာက်ပပန်သက်ဘရာက်ဘအာင ်မပပ လုပ်ဘပားပါ၊ မတငသ် ငာ်းခွဲဲ့သညဲ့်အပတ်မ ာားအတ က်လည်ား 

အက   ားခံစာားခ ငဲ့ ်မရရှ ပါ။ 

 

တ ုငက်ကာားမှုလုပ်ငနာ်းစဉ် 

ပထမအဆငဲ့ ်တ ုငက်ကာားမှု – အုပ်ခ  ပ်ဘရားဥပဘေဗ  ရ ုမှ တရာားသူကက ား (ALJ) 

သငန်ငှဲ့ ်သငဲ့အ်လုပ်ရှင ်နစှ်ဦားစလံုားသည် အခ က်အလက်ရှာဘြေ မှု ဆံုားပြေတ်ခ က်အဘပေါ် တ ုငက်ကာားန ငုပ်ပ ား – 

အုပ်ခ  ပ်ဘရားဥပဘေဗ  ရ ုမှ တရာားသူကက ား (ALJ) ထံသ ု ဲ့ သက်ဘသဘထာက်ခ က်တငပ်ပန ငုပ်ါသည်။ တ ုငက်ကာားမှုသည် 

ဆံုားပြေတ်ခ က်တ င ်ဘြော်ပပထာားဘသာ ဘနာက်ဆံုားရက်သတ်မှတ်ခ  နမ်တ ုငမ်  

စာတ ုက်မှတံဆ ပ်ကပ်ထာားဘသာ်လည်ားဘကာငာ်း၊ လက်ခံရရှ ဘသာ်လည်ားဘကာငာ်း ပြေစ်ရမည်။ မပြေစ်ပါက သင၏် 

တ ုငက်ကာားခ ငဲ့ ်ဆံုားရှု ံားန ငု်သည်။ ဘနာက်ဆံုားရက်သည် စဘန၊ တနဂလဘန  သ ု ဲ့မဟုတ် အလုပ်ပ တ်ရက်ပြေစ်ပါက – 

တ ုငက်ကာားမှုကာလက ု ဘနာက်ထပ်လုပ်ရုံားြေ ငဲ့သ်ညဲ့်ဘန ဲ့ထ  တ ုားပမ ငဲ့ဘ်ပားသည်။ 

 

 

 

အ နလ် ုငာ်းမှ တ ုငက်ကာားပခငာ်း 

အ နလ် ုငာ်းမှ တ ုငက်ကာားရန ်– သင်၏ Claimant Portal သ ု ဲ့ ဝငဘ်ရာက်၍ Unemployment Services 

အ ုငက် နက် ုနှ ပ်ပပ ားဘနာက် Appeals အ ုငက် နက် ုနှ ပ်ပပ ား ဘတာငာ်းဆ ုထာားဘသာ အခ က်အလက်မ ာားက ု ပြေညဲ့်သ ငာ်းပါ။ 

စာပြေငဲ့ဘ်ရားသာားဘသာ တ ုငက်ကာားစာက ု ဘပားပ ု ဲ့န ငုသ်ညဲ့်လ ပ်စာ –  
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IOWA WORKFORCE DEVELOPMENT 

Department of Inspections, Appeals, and Licensing 

Administrative Hearings Division 

Unemployment Insurance Appeals Bureau  

6200 Park Avenue, Suite 100, East Entrance  

Des Moines, IA 50321 

စာပြေငဲ့ ်တငပ်ပသညဲ့်တ ုငက်ကာားမှုတ င ်ပါဝငသ်ငဲ့်ဘသာအခ က်မ ာား – 

• သငဲ့အ်မည်၊ လ ပ်စာနငှဲ့ ်လူမှုြေူလံုဘရားအမှတ် (SSN) 

• ဆံုားပြေတ်ခ က်ရက်စ ွဲ 

• တ ုငက်ကာားလ ုဘသာအဘကကာငာ်းပပခ က် 

• နာားဘထာငလ် ုဘသာပံုစံ (ြေုနာ်းပြေငဲ့ ်သ ု ဲ့မဟုတ် က ုယ်တ ုငတ်က်ဘရာက်) 

•  ာသာပပနလ် ုအပ်ပါက  ာသာစကာား 

အကူအည အတ က် Appeals Bureau က ု 

ဆက်သ ယ်ပါ – အ ုငအ် ုဝါအတ ငာ်း 

ြေုနာ်းဘခေါ် ပခငာ်းအခမွဲဲ့ – 800-532-1483 

အ ုငအ် ုဝါပပငပ်မှ ြေုနာ်းဘခေါ် ပခငာ်းအခမွဲဲ့ – 800-247-

5205 Des Moines ဘေသခံြေုနာ်း – 515-281-3747 

Fax: 515-478-3528 

Email: helpuiappeals@dia.iowa.gov 

 

နာားဘထာငပ်ခငာ်းလုပ်ငနာ်းစဉ်အတ ငာ်း ကကံ ဘတ ွဲ့ရန ငုသ်ညဲ့်အရာမ ာား 

ဘတာငာ်းဆ ုမှုက ု တ ုငက်ကာားပပ ားလျှင ်– အုပ်ခ  ပ်ဘရားဥပဘေဗ  ရ ုမှ တရာားသူကက ား (ALJ) နငှဲ့ ်တရာားဝငန်ာားဘထာငမ်ှုက ု 

စ စဉ်မည်ပြေစ်သည်။ သငဲ့က်က  က်နစှ်သက်ဘသာ ဆက်သ ယ်ဘရားနည်ားလမ်ားအဘပေါ်မူတည်၍ 

ြေုနာ်းပြေငဲ့န်ာားဘထာငပ်ခငာ်းအဘကကာငာ်း အသ ဘပားစာတစ်ဘစာငက် ု ဘပားပ ု ဲ့မည်ပြေစ်သည်။ အဆ ုပါအသ ဘပားစာတ င ်– 

နာားဘထာငမ်ညဲ့်ဘန ဲ့ရက်နငှဲ့အ်ခ  န၊် နာားဘထာငမ်ှုတ င ်ပါဝငရ်န ်ြေုနာ်းဘခေါ် န ငု်ဘသာ အခမွဲဲ့နပံါတ် ပါဝငသ်ည်။ 

သ ပိပြုရန် – အုပ်ခ  ပ်ဘရားဥပဘေဗ  ရ ုမှ တရာားသူကက ားသည် သငက် ု ြေုနာ်းမဘခေါ်ပါ။ သငသ်ည် အသ ဘပားစာတ င ်

ဘြော်ပပထာားဘသာ ြေုနာ်းနပံါတ်သ ု ဲ့ မပြေစ်မဘန ြေုနာ်းဘခေါ်ရမည်။ နာားဘထာငမ်ှုတ င ်မပါဝငပ်ါက သင၏်တ ုငက်ကာားမှုက ု 

ပယ်ြေ က်ခံရန ငုသ်ည်။ 

 

သငသ်ည် အခ  နဇ်ယာားအတ ုငာ်း တ ုငက်ကာားမှုနာားဘထာငပ်ခငာ်းတ င ်တက်ဘရာက်၍မရပါက – 

အနည်ားဆံုားသုံားရက်အကက   Appeals Bureau ထံသ ု ဲ့ ဘနာက်သ ု ဲ့ဘရွှွဲ့ရန ်စာပြေငဲ့် ဘတာငာ်းဆ ုခ က်တင်သ ငာ်းရမည်။ 

mailto:helpuiappeals@dia.iowa.gov
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၎ငာ်းဘတာငာ်းဆ ုခ က်က ု Fax၊ Email သ ု ဲ့မဟုတ် ပံုမှနစ်ာပြေငဲ့ ်ဘပားပ ု ဲ့န ငုသ်ည်။ တ ုငက်ကာားမှုနာားဘထာငပ်ခငာ်းက ု 

ဘကာငာ်းမ နဘ်သာအဘကကာငာ်းပပခ က်တစ်ခုရှ ပါကသာ ဘနာက်သ ု ဲ့ဘရွှွဲ့ဘပားမည်ပြေစ်သည်။  

တ ုငက်ကာားမှုနာားဘထာငပ်ခငာ်းသည် အခ က်အလက်ရှာဘြေ မှုအင်တာဗ  ားမဟုတ် ွဲ တရာားဝငလ်ုပ်ငနာ်းစဉ်ပြေစ်သည်။ 

တ ုငက်ကာားသူနစှ်ဦားနငှဲ့် သက်ဘသအပြေစ်ပါဝငသူ်မ ာားအာားလံုားက ု သက်ဘသခံသစစာသစစာခံယူပပ ား နာားဘထာငမ်ှုက ု 

မှတ်တမ်ားတငသ် ာားမည်ပြေစ်သည်။ အုပ်ခ  ပ်ဘရားဥပဘေဗ  ရ ုမှ တရာားသူကက ားသည် – 

အခ က်အလက်ရှာဘြေ မှုအငတ်ာဗ  ားတ င ်ဘပပာခွဲဲ့ပပ ားပြေစ်ဘစ – ပပဿနာနငှဲ့ပ်တ်သက်ဘသာ 

ထပ်မံအဘကကာငာ်းပပခ က်အသစ်မ ာားက ု နာားဘထာငမ်ည်ပြေစ်သည်။ နာားဘထာငမ်ှုအတ ငာ်းတ င ်

တ ုငက်ကာားသူနစှ်ဦားစလံုားက ထပ်ဘဆာငာ်းသက်ဘသခံစာမ ာားတငသ် ငာ်းန ငု်သပြေငဲ့် – နာားဘထာငမ်ှုတ င ်ပါဝငပ်ခငာ်းမှာ 

အဘရားကက ားသည်။ ဘတာငာ်းဆ ုသူ သ ု ဲ့မဟုတ် အလုပ်ရှငသ်ည် ဥပဘေဘရားရာဘရှွဲ့ဘနတစ်ဦားက ု ငာှားထာားပါက – 

ဘရှွဲ့ဘနစရ တ်က ု က ုယ်တ ုငဘ်ဆာငရ် က်ရမည်ပြေစ်သည်။ တ ုငက်ကာားမှုနာားဘထာငပ်ခငာ်းအတ ငာ်း 

အကက  သ ထာားသငဲ့်ဘသာ အခ က်အလက်မ ာားအတ က် – နာားဘထာငမ်ှုအသ ဘပားစာ၏ ဘနာက်ြေက်ရှ  

ညွှနက်ကာားခ က်မ ာားက ု ပပနလ်ည်သုံားသပ်ပါ။  

နာားဘထာငမ်ှုပပ ားဘနာက် – အုပ်ခ  ပ်ဘရားဥပဘေဗ  ရ ုမှ တရာားသူကက ား၏ အဆံုားစ ွဲဆံုားပြေတ်ခ က်က ု 

တ ုငက်ကာားသူနစှ်ဦားစလံုားထံ လစာဘပားပ ု ဲ့မည်ပြေစ်သည်။ ၎ငာ်းသည် အဘရားကက ားဘသာအခ က်မ ာား၊ 

ဥပဘေဘရားရာသတ်မှတ်ခ က်မ ာား၊ ဆံုားပြေတ်ခ က်ရရှ လာသညဲ့်အဘကကာငာ်းရငာ်းမ ာားနငှဲ့ ်အဆံုားပြေတ်ခ က်က ု 

ထညဲ့်သ ငာ်းဘြော်ပပမည်။ အဆ ုပါဆံုားပြေတ်ခ က်သည် – ဘတာငာ်းဆ ုသူအာား အက   ားခံစာားခ ငဲ့ပ်ယ်ြေ က်န ငု်သညဲ့်အပပင၊် 

ခ မှတ်ပခင်ားခံရဘသာအက   ားခံစာားခ ငဲ့ဘ်င သည် အလုပ်ရှငထ်ံမှ တာဝနယ်ူဘပားဘဆာငရ်န ငုသ်ည်။ 

 

ေတု ယအဆငဲ့ ်တ ုငက်ကာားမှု – 

သငသ်ည် တရာားသူကက ား၏ဆံုားပြေတ်ခ က်နငှဲ့ ်သဘ ာမတူပါက – သင ်သ ု ဲ့မဟုတ် ဆ ုငရ်ာ က်ြေက်တစ်ဦားသည် 

1. တရာားသူကက ား၏ လက်မှတ်ရက်စ ွဲမှ စတင၍် ၁၅ ရက်အတ ငာ်း – သင၏် Claimant Portal မှတဆငဲ့၊် စာပြေငဲ့ ်

သ ု ဲ့မဟုတ် Fax ပြေငဲ့ဘ်ရားသာားထာားသညဲ့် တ ုငက်ကာားစာတငပ်ပပခငာ်းအာားပြေငဲ့ ်Employment Appeal Board ထံ 

တ ုငက်ကာားန ငုသ်ည်။ 

 

Employment Appeal Board 

4th Floor – Lucas Building 

Des Moines, IA 50319 

Fax: (515)281-7191 

အ နလ် ုငာ်း – eab.iowa.gov 

ဘနာက်ဆံုားရက်သည် စဘန၊ တနဂလဘန  သ ု ဲ့မဟုတ် အလုပ်ပ တ်ရက်ပြေစ်ပါက – တ ုငက်ကာားမှုကာလက ု 

ဘနာက်ထပ်လုပ်ရုံားြေ ငဲ့သ်ညဲ့်ဘန ဲ့ထ  တ ုားပမ ငဲ့ဘ်ပားသည်။ Employment Appeal Board သ ု ဲ့ 
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တ ုငက်ကာားမှုတငသ် ငာ်းရာတ င ်အခဘကကားဘင  မရှ ပါ။ 

အြေ ွဲွဲ့သ ု ဲ့ တငသ် င်ားဘသာ တ ုင်ကကာားမှုတ င ်ဘအာက်ပါအခ က်မ ာားက ု ဘြော်ပပထာားရမည် – 

1) ဘတာငာ်းဆ ုသူ၏ အမည်၊ လ ပ်စာနငှဲ့ ်လူမှုြေူလံုဘရားအမှတ် 

2) တ ုငက်ကာားဘနသညဲ့် ဆံုားပြေတ်ခ က်က ု ရည်ညွှနာ်းမှု 

3) ထ ုဆံုားပြေတ်ခ က်အဘပေါ် တ ုငက်ကာားမှုတငပ်ပသည်က ု ဘြော်ပပပပ ား ထ ုတ ုငက်ကာားမှုတ င ်လက်မှတ်ဘရားထ ုားထာားရမည ်

4) တ ုငက်ကာားမှုအဘပခခံခ က်မ ာား သ ု ဲ့မဟုတ် – 

တရာားသူကက ား လက်မှတ်ဘရားထ ုားသညဲ့်ရက်စ ွဲမှ ၃၀ ရက်အတ ငာ်း ခရ ုငတ်ရာားရံု ား (District Court) တ င ်တရာားလွှာ 

တငသ် ငာ်းန ငု်သည်။ တရာားလွှာ တငသ် ငာ်းနည်ားအဘကကာငာ်း အဘသားစ တ်အခ က်အလက်မ ာားအတ က် – 

www.iowacourts.gov/iowa-courts/district-court က ု ဝငက်ကညဲ့်ပါ။  ခရ ုငတ်ရာားရုံားသ ု ဲ့ တငသ် ငာ်းဘသာ 

တရာားလွှာအတ က် အခဘကကားဘင ရှ န ငုသ်ည်က ု သတ ပပ ပါ။ 

တ ုငက်ကာားသူမ ာားအတ က် မှတ်ခ က် – သငသ်ည် တ ုငက်ကာားမှုတ င ်က ုယ်တ ုငက် ုယ်စာားပပ န ငုသ်ည် သ ု ဲ့မဟုတ် 

က ုယ်စာားလှယ် သ ု ဲ့မဟုတ် ဥပဘေဘရားရာဘရှွဲ့ဘန တစ်ဦားဘရ ားခ ယ်န ငုသ်ည်။ (အလုပ်အက ုငြ်ေ ံွဲ့ ပြေ  ားဘရားဌာနမှ စရ တ် 

ပံဲ့ပ ုားရန ်မလ ုအပ်ပါကသာ) သငဘ်ရှွဲ့ဘနတစ်ဦားလ ုအပ်ပါက – သငသ်ည် က ုယ်ပ ုငဘ်ရှ ွဲ့ဘနတစ်ဦား ငာှားန ငုသ်လ ု၊ 

ပပည်သူ ဲ့အသုံားအဘဆာငအ်သုံားစရ တ်ပြေငဲ့ ်ဘထာက်ပံဲ့ထာားသညဲ့် ဘရှွဲ့ဘနတစ်ဦားလည်ား အသုံားပပ န ငုသ်ည်။ 

ေ ုယိအဆငဲ့ ် ိငု ်ကောားမှုလုပ်ငနာ်းစဉ် ပပ ားဆံုားသည်အထ ိ– သငသ်ည် အပ စ်ဉ်အ ည်ပပြုခ က် 

 ငသ်ငွာ်းဘဆောငရွ်က်ပခငာ်းကို ဆက်လက်လုပ်ဘဆောငရ်မည်ပြစ်သည်။ သငသ်ည် 

အလုပ်လကမ် ဲ့ခံစောားခွငဲ့အ် ည်ပပြုခံရပပ ားပြစ်ဘသော်လညာ်း – အပ စ်ဉ်အ ည်ပပြုခ က် မ ငသ်ငွာ်းခ ဲ့ပါက 

ဘငဘွပားဘခ မှုကို ဘနောက်ပပန်သကဘ်ရောက်ဘအောင ်မလုပ်ဘပားပါ။ ထိအုပ မ် ောားအ ကွ် အက ိြုားခံစောားခွငဲ့ ်မရရ ိပါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iowacourts.gove/iowa-courst/district-court
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အက ိြုားခံစောားခွငဲ့ ်ဆကလ်ကခံ်ရရ ိနိငုမ်ှု 

 
အလုပ်ရှာဘြေ ရန ်လ ုအပ်ခ က်မ ာား 

အသဘိပားခ က် – သငသ်ည် အပ စ်ဉ် ဘလားကကိမ် (၄) ပပန်လည်အလုပ် ငရ်န် လှုပ်ရ ောားမှုမ ောား ပပြုလုပ်ရန် 

မပြစ်မဘနလိုအပ်သည်။ ထိလုှုပ်ရ ောားမှုမ ောားထ မ  သံာုးကကိမ် (၃) ကို အလုပ်အကိုငဘ်လျှောကလ် ော  ငသ်ငွာ်းမှုမ ောား 

ပြစ်ရမည်။ သငသ်ည် IowaWORKS  ငွ ်ကိုယ်ဘရားအခ က်အလက်ြိုင ်စ်ခုြန်  ားရမည်ပြစ်ပပ ား၊ 

ပပန်လည်အလုပ် ငမ်ှု လှုပ်ရ ောားမှုမ ောားကိလုညာ်း အ ည်ပပြုရမည်ပြစ်သည်။  

 

အလုပ်လက်မွဲဲ့ဘ ာနပ်ခံစာားခ ငဲ့က် ု ဆက်လက်ခံရရှ ရန ်– တနဂလဘန မှ စဘနအထ  တစ်ပတ်လံုားအတ ငာ်း 

ပပနလ်ည်အလုပ်ဝင ်လှုပ်ရှာားမှုဘလားခု (၄) ပပ ားဘပမာက်စ ာ လုပ်ဘဆာငရ်မည်။ (ဤလ ုအပ်ခ က်က ု ဌာနက 

ဘချွတာမပပ ပါက) သငအ်ခ   ားအခ ာအလုပ်မရှ ဘနပပ ား – ဘလားပတ်အတ ငာ်း ပပနဘ်ခေါ်မည်ဟု ဘမျှာ်လငဲ့ထ်ာားပခငာ်း၊ 

သ ု ဲ့မဟုတ် သငသ်ည် ဘက ာငာ်းတက်ဘနပပ ား Department Approved Training (DAT) ခ ငဲ့ပ်ပ ခ က် ရရှ ထာားပါက – 

လုပ်ငနာ်းရှာဘြေ ဘရားတာဝန ်ဘချွတာမှု ခ မှတ်န ငုသ်ည်။ သင ်တစ်ကက မ်ဘလျှာက်လွှာတငသ် ငာ်းသညဲ့်အခါတ ုငာ်း – 

သငဲ့အ်လုပ်ရှာဘြေ ဘရားတာဝနက် ု သုံားသပ်ပခင်ားခံရမည်ပြေစ်သည်။ အပတ်စဉ်အက   ားခံစာားခ ငဲ့တ်ငသ် င်ားခ  နတ် င် – 

ဤလှုပ်ရှာားမှုမ ာားက ု IowaWORKS တ င ်မှတ်တမ်ားတငပ်ပ ား အတည်ပပ ရမည်ပြေစ်သည်။ 

 

သင၏်အလုပ်ရှာဘြေ မှုသည် သငဲ့်ဘလ ာ်ဘသာအလုပ်အတ က် သက်ဘသအထာားရှ ဘသာ၊ ရ ု ားသာားကက  ားစာားမှု 

ပြေစ်ရမည်။ သက်ဘသအထာားမရှ ပါက သငဲ့အ်က   ားခံစာားခ ငဲ့ ်ပယ်ြေ က်ခံရန ငုသ်ည်။ 

ပပနလ်ည်အလုပ်ဝငမ်ှုဝနဘ်ဆာငမ်ှု လှုပ်ရာှားမှုမ ာားတ င ်ပါဝငမ်ှုသည် ပပနလ်ည်အလုပ်ဝငမ်ှုတစ်ခုအပြေစ် 

သတ်မှတ်န ငုသ်ည်။ 

သင ်ဘလျှာက်ထာားသညဲ့်အလုပ်အတ က် သငဲ့ဘ်လ ာ်ဘသာလစာက ု လက်ခံရန ်ဆနဒရှ ရမည်။ 

အလုပ်တစ်ခုတည်ားက ု အလုပ်ရှငတ်စ်ဦားတည်ားထံ ၆ ပတ်အတ ငာ်း တငပ်ပပခငာ်းသည် – လ ုအပ်ဘသာ 

လှုပ်ရှာားမှုဘလားခု (၄) ထွဲတ င ်မပါဝငပ်ါ။ 

အဘထ ဘထ သမဂ္အလုပ်အက ုငခ်န ဲ့ထ်ာားဘရားဌာနအြေ ွဲွဲ့ဝငမ် ာားသည် – သမဂ္၏အဆငဲ့အ်တနာ်းနငှဲ့ ်

ဆက်သ ယ်မှုစည်ားမ ဉ်ားမ ာားက ု လ ုက်နာရမည်ပြေစ်သည်။ 

 
 

ဝငဘ်င  တငပ်ပပခငာ်း 

ဝငဘ်င စုစုဘပါငာ်း သ ု ဲ့မဟုတ် လစာစုစုဘပါငာ်းဆ ုသည်မှာ – အခ နမ် ာား သ ု ဲ့မဟုတ် အပခာား လစာပြေတ်ဘတာက်မှုမ ာား 

မပပ မ  သငဲ့ရ်ရှ ဘသာ ဝငဘ်င မ ာား ပြေစ်သည်။ ဝငဘ်င  သ ု ဲ့မဟုတ် လစာမ ာားက ု – ဘပားဘခ ခ  နမ်ဟုတ် ွဲ ဝင်ဘင  

ရရှ ဘသာ အပတ်တ င ်အပတ်စဉ်တငပ်ပခ က်အတ ငာ်း တင်ပပရမည်ပြေစ်သည်။ သငလ်က်ဘင  မရရှ ဘသားဘသာ်လည်ား 
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ဝငဘ်င မ ာားက ု တငပ်ပရမည်ပြေစ်သည်။ တငပ်ပရနဘ်င ပမာဏတ က်ရန ်– သငလ်ုပ်ခွဲဲ့သညဲ့် နာရ အဘရအတ က်က ု 

သင၏် နာရ ပမာဏလစာပြေငဲ့ ်ဘပမ ာက်တ က်ပါ။ 

ဥပမာ – ၁၀ နာရ  × $12.00/နာရ  = $120.00 ဝငဘ်င စုစုဘပါငာ်း 

သငသ်ည် ဝငဘ်င စုစုဘပါငာ်းအာားလံုားက ု တင်ပပသငဲ့်ပပ ား – အလုပ်အက ုငြ်ေ ံွဲ့ ပြေ  ားဘရားဌာန (IWD) သည် ပြေတ်ဘတာက်ရန ်

ဘင ပမာဏမ ာားက ု တ က်ခ က်ဘပားမည်ပြေစ်သည်။ ပြေတ်ဘတာက်မှုမ ာားနငှဲ့ ်ဝငဘ်င မ ာားက ု ဝငဘ်င အမ   ားအစာားအဘပေါ် 

မူတည်၍ က ွဲပပာားစ ာ တ က်ခ က်ဘပားမည်ပြေစ်သည်။ ပြေတ်ဘတာက်န ငုဘ်သာဝငဘ်င မ ာားအတ က် 

ပံုမှနလ်မ်ားညွှနခ် က်မ ာားက ု ဘအာက်တ ငက်ကညဲ့်ပါ။ 

 

 

ဝငဘ်င  အလ နအ်ကျံွ ရရှ ပခငာ်း 

သင၏် အပတ်စဉ်အက   ားခံစာားခ ငဲ့်ဘင  (WBA) ထက် $15 သ ု ဲ့မဟုတ် ထ ုထက်ပ ုဘသာ ဝငဘ်င  ရရှ ပါက – ၎ငာ်းက ု 

ဝငဘ်င  အလ နအ်ကျွံ ဟု သတ်မှတ်သည်။ သငသ်ည် ဝင်ဘင အလ နအ်ကျွံက ု ဆက်တ ုက်ဘလားပတ် (၄) တငပ်ပခွဲဲ့ပါက 

– ဘင ဘပားဘခ မှု ပပနလ်ည်စတငရ်န ်မတ ုငမ်  သင်၏ ဘတာငာ်းဆ ုမှုက ု ပပနြ်ေ ငဲ့ရ်မည်ပြေစ်သည်။ 

ငါားပတ်ဘပမာက်အပတ်တ င ်သငအ်က   ားခံစာားခ ငဲ့က် ု ဆက်လက်လ ုအပ်ပါက – သငသ်ည် စဘနဘန ဲ့မတ ုငမ်  

အသစ်ဘတာငာ်းဆ ုမှု တငသ် ငာ်းပပ ား အပတ်စဉ်အတည်ပပ ခ က်မ ာားက ု ဆက်လက်လုပ်ဘဆာငရ်န ်ဘတာငာ်းဆ ုမှုက ု 

ပပနြ်ေ ငဲ့ရ်မည်ပြေစ်သည်။ 

 
 
 
 
 

 

နည်ားလမ်ားတစ်ခုအဘပေါ် မူတည်၍ အက   ားခံစာားခ ငဲ့ဘ်င နငှဲ့ ်တစ်စ တ်တစ်ပ ုငာ်း 

ပြေတ်ဘတာကန် ငုသ်ည ်

သငသ်ည် သင၏် အပတ်စဉ်အက   ားခံစာားခ ငဲ့်ဘင  (WBA) ၏ ၂၅ ရာခ ုငန်ှုနာ်းအထ  ဝငဘ်င  ရရှ န ငု်ပပ ား ၎ငာ်းသည် 

အက   ားခံစာားခ ငဲ့်ဘင မှ မပြေတ်ဘတာက်ပါ။ သ ု ဲ့ဘသာ် ဝင်ဘင မ ာားသည် ၂၅ ရာခ ုငန်ှုနာ်းဘအာက်ပြေစ်ပါကပင ်တငပ်ပရန ်

လ ုအပ်သည်။ ၂၅ ရာခ ုငန်ှုနာ်းထက် ပမငဲ့ဘ်သာ ဝင်ဘင မ ာားသည် သငဲ့အ်က   ားခံစာားခ ငဲ့ဘ်င က ု 

ဘလျှာဲ့ခ သ ာားမည်ပြေစ်သည်။ သင်သည် သငဲ့ ်WBA ထက် $15 သ ု ဲ့မဟုတ် ထ ုထက်ပ ုဘသာ ဝငဘ်င  ရရှ ပါက – 

သငသ်ည် ထ ုအပတ်အတ က် အက   ားခံစာားခ ငဲ့်ဘင  မရရှ န ငုပ်ါ။ ဤဝငဘ်င အမ   ားအစာားတ င ်ပါဝငဘ်သာအရာမ ာားမှာ 

– 

• လစာမ ာား 

• အာားလပ်ရက် လစာ 

• အလုပ်မလာန ငုသ်ညဲ့် ရက်မ ာားအတ က် လစာ 
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• အဆငသ်ငဲ့ပ်ြေစ်ဘနမှုအတ က် လစာ 

• လက်ဘဆာငဘ်င မ ာား၊ ဘက ားဇူားဘင မ ာား၊ က ုမရှငန်ငှဲ့ ်အာားပြေညဲ့်ဘင မ ာား 

• အလုပ်ပ တ်ခံစာားခ ငဲ့ ်– ဝနဘ်ဆာငမ်ှုမ ာားဘပားဘသာအခါတ ငသ်ာ ပြေတ်ဘတာက်န ငုသ်ည်။ 

• ဘင သာားမဟုတ်ဘသာ ပြေညဲ့်ဆည်ားဘင မ ာား (ဥပမာ – အ မ်ဘနခနာ်း၊ အစာားအစာ၊ 

ဆွဲလ်ြေုနာ်း) ဥပမာ – သငဲ့ ်WBA သည် $400 ပြေစ်ပပ ား – သငသ်ည် $370 ဝငဘ်င  ရရှ သည်။ 

$400 ၏ ၂၅ ရာခ ုငန်ှုနာ်းမှာ $100 ပြေစ်သည်။ $100 က ု WBA မှ မပြေတ်ဘတာက်ပါ။ 

$370 မှ $100 က ုနှုတ်လ ုက်သည်မှာ $270 ပြေစ်သည်။ က နရ်ှ ဘသာ $270 က ု WBA မှ ပြေတ်ဘတာက်ပါမည။် 

400$ မှ 270$ က ုနှုတ်လ ုက်သည်မှာ 130$ ပြေစ်သည်။ 

$130 သည် ထ ုအပတ်အတ က် သငဲ့လ်က်ခံရမညဲ့် ဘင ပမာဏ ပြေစ်သည်။ 

 
 
 

အက   ားခံစာားခ ငဲ့ဘ်င မှ ပပညဲ့်စုံစ ာ ပြေတ်ဘတာက်ရမညဲ့် ဝငဘ်င မ ာား 

Iowa န ငုင်၏ံ ဥပဘေ နငှဲ့ ်စ မံခန ဲ့်ခ ွဲမှု ကုေအ်ရ – ဝငဘ်င  အခ   ွဲ့အမ   ားအစာားမ ာားသည် သငရ်ရှ ဘသာ 

ဝငဘ်င တစ်ဘေေါ်လာလျှင ်အက   ားခံစာားခ ငဲ့ဘ်င တစ်ဘေေါ်လာ ပြေတ်ဘတာက်ပခငာ်းပြေငဲ့ ်ဘလျှာဲ့ခ ဘပားသည်။ တစ်ရာခ ုငန်ှုနာ်း 

ပြေတ်ဘတာက်ရမညဲ့် ဝငဘ်င မ ာားတ င ်ပါဝငဘ်သာအရာမ ာားမှာ – 

1. အာားလပ်ရက်လစာ နငှဲ့ ်လစာဘလျှာ်ဘပားထာားဘသာ အလုပ်လ တ်ရက်မ ာား 

2. အလုပ်ထုတ်ပပ ားလျှင ်ဘပားဘသာ ဘလ ာ်ဘကကား 

3. အတ ုားစာားပငရ်ှငဘ်င  – အလုပ်ရှငက် ၁၀၀% တက် ကစ ာ ဘပားထာားခွဲဲ့ဘသာအခါတ ငသ်ာ 

4. အနာားယူသူဘင ၊ ပငရ်ှငပ်ံုစံဘင ၊ သ ု ဲ့မဟုတ် သက်တမ်ားပပညဲ့်၍ ဘပားဘသာ တစ်လပပတ်/တစ်နစှ်ပပတ်ဘင မ ာား 

5. အလုပ်သမာားထ ခ ုက်မှုဘလ ာ်ဘကကား (ယာယ အပပညဲ့်အဝ မသနမ်စ မ်ားပခငာ်းအတ က်) 

6. အလုပ်က ခ ငဲ့ပ်ပ ထာားပပ ား လစာဘလျှာ်ဘပားသညဲ့် ရက်မ ာား (ဘသပ ွဲခ ငဲ့ ်သ ု ဲ့မဟုတ် က ုယ်ဘရားက ုယ်တာခ ငဲ့)် 

ဥပမာ – သငဲ့ ်WBA (အပတ်စဉ်အက   ားခံစာားခ ငဲ့်ဘင ) သည် $400 ပြေစ်ပပ ား၊ 

သငလ် ုငဘ်လျှာက်ထာားဘသာအပတ်အတ က် $370 အာားလပ်ရက်လစာက ု သငလ်က်ခံရရှ ပါသည်။ 

400$ မှ 370$ က ုနှုတ်လ ုက်သည်မှာ 30$ ပြေစ်သည်။ 30$ သည် ထ ုအပတ်အတ က် သငဲ့လ်က်ခံရမညဲ့် ဘင ပမာဏ 

ပြေစ်သည်။ 

 

 

အာားလပ်ရက်လစာက ု အသ ဘပားပခငာ်း 
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အလုပ်ထ က်ပပ ားဘနာက် ရရှ ဘသာ အာားလပ်ရက်လစာက ု သငအ်လုပ်ဘနာက်ဆံုားလုပ်ခွဲဲ့သညဲ့်ဘန ဲ့ပပ ားပါက ပထမဆံုား 

အလုပ်လုပ်ရက် ၅ ရက်အတ ငာ်း အသ ဘပားဘြော်ပပရပါမည်။ အာားလပ်ရက်လစာက ု ဘန ဲ့စဉ် ၈ နာရ အလုပ်ခ  နန်ငှဲ့ ်

အပတ်စဉ် ၅ ရက် (တနလလာမှ ဘသာကကာထ ) အလုပ်ခ  နအ်ဘပခခံ၍တ က်ခ က်သည်။ အာားလပ်ရက်လစာက ု ၅ 

ရက်ဘအာက်သာရရှ ထာားပါက၊ သငရ်ရှ ထာားသညဲ့် သ ု ဲ့မဟုတ် ရရှ မညဲ့် ပမာဏက ု အသ ဘပားဘြော်ပပရမည်။ 

 
 
 

အာားလပ်ရက်လစာက ု အသ ဘပားဘြော်ပပရန ်ဘအာက်ပါညွှနက်ကာားခ က်မ ာားက ုလ ုက်နာပါ။ 

 

၄၀ နာရ ဘအာက် အာားလပ်ရက်လစာ 

အလုပ်ထ က်ပပ ားဘနာက် သငအ်ာားလပ်ရက်လစာက ု ၅ ရက်ဘအာက်သာရရှ ထာားပါက၊ သငရ်ရှ ထာားသညဲ့် သ ု ဲ့မဟုတ် 

ရရှ မညဲ့် ပမာဏက ု အသ ဘပားဘြော်ပပရမည်။ 

ဥပမာ – သငအ်လုပ်လုပ်ဘသာ ဘနာက်ဆံုားဘန ဲ့မှာ ဗုေဓဟူားဘန ဲ့ ပြေစ်သည်။ သငအ်လုပ်တစ်နာရ လျှင ် $25 

လစာရရှ ပပ ား၊ အာားလပ်ရက်အတ က် နာရ  28 ပြေငဲ့ ် စုစုဘပါငာ်း $700 ရရှ မည်ပြေစ်သည်။ ဤဘင ပမာဏက ု 

အပတ်စဉ်အဘထာက်ခံဘလျှာက်လွှာမ ာားတ င ်ဘအာက်ပါအတ ငုာ်း အသ ဘပားဘြော်ပပရမည်ပြေစ်သည်။ 

  နင်္ဂဘန ွ  န

လဂော 

အ

င်္ဂါ 

ဗုေဓဟူား  ကောသပ

ဘ ား 

ဘသော

 ကော 

စ

ဘန 

ပထမအပ

  ်
   

ဘနာက်ဆံုားအလုပ်လုပ်

ဘသာဘန ဲ့ 

$200  

(နာရ  ၈) 

$200  

(နာရ  

၈) 

 

ေ ုယိအပ

  ်

အပတ် ၁ အတ က် 

တငသ် ငာ်းပါ – $400 

အပြေစ်အာားလပ်ရက်ခ

ဘကကားက ု รายงาน 

ပပ လုပ်ပါ။ 

$200  

(နာရ  

၈) 

100
$  

(နာ

ရ  

4) 

    

  ယိအ

ပ  ်

အပတ် ၂ အတ က် 

တငသ် ငာ်းပါ –  

$300 

အပြေစ်အာားလပ်ရက်ခ

ဘကကားက ု รายงาน 

ပပ လုပ်ပါ။ 

      

 

၄၀ နာရ ဘက ာ်ဘသာ အာားလပ်ရက်ခဘကကား 
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အလုပ်ထ က်ပပ ားဘနာက် ၄၀ နာရ ဘက ာ်ဘသာ အာားလပ်ရက်ခဘကကားက ု သငလ်က်ခံရရှ သည် (သ ု ဲ့မဟုတ်) 

ရရှ မည်ဆ ုပါက၊ ၄၀ နာရ သာรายงาน ပပ လုပ်ရန ်လ ုအပ်သည်။ 

ဥပမာ – သင၏် ဘနာက်ဆံုားအလုပ်လုပ်ဘသာဘန ဲ့မှာ ဗုေဓဟူားဘန ဲ့ ပြေစ်သည်။ သငအ်လုပ်တစ်နာရ လျှင ်$25 

လစာရရှ ပပ ား၊ အာားလပ်ရက်အတ က် နာရ  80 ပြေငဲ့ ်စုစုဘပါငာ်း 2,000$ ရရှ မည်ပြေစ်သည်။ ဘင ပမာဏက ု 

ဘအာက်ပါအတ ုငာ်း အပတ်စဉ်အဆ ုပပ မှုတ င ်รายงาน ပပ လုပ်ရမည်။ 

  နင်္ဂဘန ွ  န

လဂော 

အ

င်္ဂါ 

ဗုေဓဟူား  ကောသပ

ဘ ား 

ဘသော

 ကော 

စ

ဘန 

ပထမအပ

  ်
   

ဘနာက်ဆံုားအလုပ်လုပ်

ဘသာဘန ဲ့ 

$200  

(နာရ  ၈) 

$200  

(နာရ  

၈) 

 

ေ ုယိအပ

  ်

အပတ် ၁ အတ က် 

တငသ် ငာ်းပါ – $400 

အပြေစ်အာားလပ်ရက်ခ

ဘကကားက ု รายงาน 

ပပ လုပ်ပါ။ 

$200  

(နာရ  

၈) 

$20
0  

(နာ

ရ  

၈) 

$200  

(နာရ  ၈) 

   

  ယိအ

ပ  ်

အပတ် ၂ အတ က် 

တငသ် ငာ်းပါ –  

600$ 

အပြေစ်အာားလပ်ရက်ခ

ဘကကားက ု รายงาน 

ပပ လုပ်ပါ။ 

      

 

 

က ုယ်ပ ုငလ်ုပ်ငနာ်းလုပ်က ုငပ်ခငာ်း 

သငသ်ည် က ုယ်ပ ုငလ်ုပ်ငနာ်းလုပ်က ုငသူ် ပြေစ်ပါက (သ ု ဲ့) အလုပ်လုပ်ဘသာအတ က် ၁၀၉၉ 

ဘြောငလ်က်ခံရရှ မည်ပြေစ်ပါက၊ ထ ုဝငဘ်င မ ာားက ု သင၏် အပတ်စဉ်အလုပ်လက်မွဲဲ့အဘထာက်အပံဲ့ဘတာငာ်းဆ ုမှုတ င ်

တငပ်ပရန ်မလ ုအပ်ပါ။ က ုယ်ပ ုငလ်ုပ်ငနာ်းဝငဘ်င က ု လုပ်ခလစာအပြေစ် မတ က်ဘသာ်လည်ား၊ 

သင၏်အက   ားခံစာားခ ငဲ့က် ု ဘလ ာဲ့ခ မည် မဟုတ်ပါ။ သ ု ဲ့ဘသာ် သငသ်ည် အဘထာက်အပံဲ့ရရှ ရန ်

အရည်အခ ငာ်းပပညဲ့်မ မှုက ု မပြေစ်မဘန ပြေညဲ့်ဆည်ားရမည်ပြေစ်သည်။ 

 

အလုပ်လက်မွဲဲ့အဘထာက်အပံဲ့ ရရှ ရန၊် သငသ်ည် အလုပ်လုပ်န ငုရ်မည်၊ လုပ်ငနာ်းအတ က် ရရှ န ငုရ်မည်၊ 

သငဲ့ဘ်တာ်ဘသာ အလုပ်အက ုငက် ု တက်တက် က က ရှာဘြေ ဘနရမည်။ က ုယ်ပ ုငလ်ုပ်ငနာ်းက 

သငဲ့ဘ်တာ်ဘသာအလုပ်က ု လက်ခံပခင်ားမှ တာားဆ ားဘနပါက၊ သငသ်ည် အလုပ်အတ က် ရရှ န ငုမ်ှုမရှ ဘသာဘကကာငဲ့် 
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အက   ားခံစာားခ ငဲ့လ်က်လွှတ်ရန ငုပ်ါသည်။ 

 

အလုပ်အက ုငမှ်တ်ပုံတငပ်ခငာ်း လ ုအပ်ခ က် 

အလုပ်လက်မွဲဲ့အဘထာက်အပံဲ့ (UI) ဘတာငာ်းခံသညဲ့်အခါ၊ သင်သည် အလုပ်အက ုငမ်ှတ်ပံုတငရ်န ်လ ုအပ်သည်။ 

ဤလုပ်ဘဆာငမ်ှုက ု သင၏် ဘေသအလ ုက် IowaWORKS စငတ်ာတ င ်(သ ု ဲ့) အ နလ် ုငာ်းမှ ပပ လုပ်န ငုသ်ည်။ 

သငသ်ည် အလုပ်ရှငမ် ာား ရှာဘြေ န ငု်ဘသာ အလုပ်ဘလျှာက်စာတစ်ဘစာငြ်ေနတ် ားပပ ားပြေစ်ပါက၊ ဤလ ုအပ်ခ က်က ု 

ပပညဲ့်မ ပပ ား ပြေစ်သည်။ ထပ်မံလုပ်ဘဆာငရ်န ်မလ ုအပ်ပါ။ 

 

Iowa တ င ်အလုပ်မှတ်ပံုတငရ်န၊် သငသ်ည် IowaWORKS ဝ ်ဆ ုက်က ု အသုံားပပ ၍ 

မှတ်ပံုတငပ်ခငာ်းလုပ်ငနာ်းစဉ်က ု ပပ ားစ ားပပ ား၊ အလုပ်ဘလျှာက်စာတစ်ဘစာင ်ြေနတ် ားရမည်ပြေစ်သည်။ 

 

ဘအာက်ပါအဆငဲ့မ် ာားက ုလ ုက်နာပါ။ 

1. မှတ်ပံုတငစ်ဉ်တ င ်သင၏် လူမှုြေူလံုဘရားနပံါတ် (SSN) က ု ပြေညဲ့်သ ငာ်းပါ။ စနစ်သည် သင၏်အမည် 

သ ု ဲ့မဟုတ် အပခာားအခ က်အလက်မ ာားပြေငဲ့သ်ာ ရှာဘြေ န ငုမ်ှုမရှ န ငုဘ်သာဘကကာငဲ့ ်သင်၏ SSN က ု 

အသုံားပပ ရန ်အလ နအ်ဘရားကက ားသည်။ 

2. မှတ်ပံုတငမ်ှုစဉ်အတ ငာ်း လ ုအပ်ဘသာဘမားခ နာ်းမ ာားက ု ပြေညဲ့်စ က်ပါ။ 

3. သက်ဝငဘ်သာအလုပ်ဘလျှာက်စာတစ်ဘစာင ်ြေနတ် ားပပ ား၊ အလုပ်ရှငမ် ာား ပမငန် ငုဘ်အာင ်အ နလ် ုငာ်းတ င ်

ရှ ဘနဘစရန ်ဘသခ ာဘအာငလ်ုပ်ပါ။ 

 

အလုပ်မှတ်ပံုတငမ်ှုမှာ သင၏် IowaWORKS အဘကာငဲ့တ် င ်အနည်ားဆံုား ဘအာက်ပါအခ က်မ ာား ပါဝငဘ်နပါက 

မှနက်နဘ်သာအပြေစ် ခ မှတ်မည်ပြေစ်သည်။ 

 

• သင၏် လူမှုြေူလံုဘရားနပံါတ် (SSN) ထညဲ့်သ ငာ်းပပ ားပြေစ်သည်။ 

• သက်ဝငဘ်သာ အလုပ်ဘလျှာက်စာတစ်ဘစာင ်ြေနတ် ားပပ ား၊ အလုပ်ရှငမ် ာား ကကညဲ့်န ငုသ်ည်။ 

 

အလုပ်မှတ်ပံုတငပ်ခငာ်း (သ ု ဲ့) အလုပ်ဘလျှာက်စာ စတငတ်ပ်ဆငပ်ခငာ်းနငှဲ့ ်သက်ဆ ုငဘ်သာဘမားခ နာ်းမ ာားရှ ပါက သင်၏ 

ဘေသ IowaWORKS စငတ်ာသ ု ဲ့ ဆက်သ ယ်ပါ။ 

 

အလုပ်လက်မွဲဲ့အဘထာက်အပံဲ့အတ က် အရည်အခ ငာ်းပပညဲ့်မ ပခငာ်းက ု ဆက်လက်ထ နာ်းသ မ်ားရန၊် IowaWORKS တ င ်

သင၏်အလုပ်ဘလျှာက်စာက ု သက်ဝငအ်ဘနပြေငဲ့ ်ထာားရှ ရမည်။ အလုပ်အက ုငမ်ှတ်ပံုတငမ်ှုက ု 

ဆက်လက်ထာားရှ န ငုရ်န ်သင၏်အလုပ်ဘလျှာက်စာက ု အခ  န်မဘရ ား ပပငဆ်ငတ်ငသ် ငာ်းရန ်လ ုအပ်န ငုသ်ည်။ 

သင၏်အလုပ်မှတ်ပံုတငမ်ှု သက်ဝငမ်ပြေစ်ပါက၊ အလုပ်ဘလျှာက်စာက ု ပပငဆ်ငတ်ငသ် ငာ်းရန ်

အသ ဘပားစာလွှာလက်ခံရမည်ပြေစ်သည်။ ပပငဆ်ငတ်ငသ် ငာ်းပခငာ်း မပပ လုပ်ပါက အဘထာက်အပံဲ့မရပခငာ်း 

ပြေစ်န ငုပ်ါသည်။ 
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အလုပ်လုပ်န ငုမ်ှုနငှဲ့ ်အလုပ်အတ က် ရရှ န ငုမ်ှု 

အက   ားခံစာားခ ငဲ့်ဘတာငာ်းခံဘနစဉ်၊ သင်သည် အလုပ်လုပ်န ငုပ်ပ ား အလုပ်အတ က် ရရှ န ငုဘ်နရမည်ပြေစ်သည်။ 

တစ်ပတ်အတ ငာ်း အမ ာားစုမှာ သငအ်ာား အလုပ်လုပ်ပခငာ်း၊ အလုပ်လက်ခံပခငာ်း သ ု ဲ့မဟုတ် အလုပ်ရှာဘြေ ရန ်

တာားဆ ားဘသာအဘကကာငာ်းတစ်ခုခုရှ ပါက၊ IWD က ု အသ ဘပားြေ ု ဲ့ လ ုအပ်ပါသည်။ ဤအဘပခအဘနမ ာားပါဝငသ်ည်မှာ— 

• ဘရာဂါ၊ ေဏရ်ာဘသ ား၊ သ ု ဲ့မဟုတ် ဘဆားရံုတက်ပခငာ်း 

• အက ဉ်ားဘထာငတ် ငရ်ှ ပခငာ်း 

• သငတ်နာ်းတက်ဘရာက်ဘနပခငာ်း 

• အလုပ်အဘပေါ်လ တ်သည်/ခရ ားထ က်သ ာားပခင်ား 

• ကဘလားထ နာ်းခနာ်း မရှ ပခငာ်း 

• သယ်ယူပ ု ဲ့ဘဆာငမ်ှု မရှ ပခငာ်း 

သင၏်အက   ားခံစာားခ ငဲ့က် ု သက်ဘရာက်န ငုဘ်သာ ဘပပာငာ်းလွဲမှုမ ာားရှ ပါက၊ ကျွန်ပု်တ ု ဲ့က ု 1-866-239-0843 သ ု ဲ့ 

ြေုနာ်းဆက်ပပ ား အသ ဘပားပါ။ 

သငဲ့ဘ်လ ာ်ဘသာအလုပ်မ ာား / အလုပ်ပငငာ်းဆ ုမှုမ ာား 

ဤလ ုအပ်ခ က်က ု ဘလျှာဲ့ခ ဘပားပခငာ်း မရှ လျှင၊် သငသ်ည် သငဲ့်ဘလ ာ်ဘသာအလုပ်က ု ရှာဘြေ ပပ ား လက်ခံရန ်

တာဝနရ်ှ ပါသည်။ အလပု်အက ုငတ်စ်ခု သငဲ့ဘ်လ ာ်မှုရှ မရှ  စ စဉ်သတ်မှတ်ရာတ င၊် လစာ၊ 

အလုပ်လက်မွဲဲ့အခ  နအ်တ ုငာ်းအတာ၊ အလုပ်လုပ်ရမညဲ့်အဘပခအဘနမ ာားနငှဲ့ ်တာဝနမ် ာားက ု စဉ်ားစာားပါသည်။ 

လစာနှုနာ်းသတ်မှတ်မှုမှာ သငဲ့အ်ဘပခခံကာလအတ ငာ်း အပမငဲ့ဆ်ံုားဝငဘ်င ရရှ သညဲ့် သုံားလကာလက ု အဘပခခံထာားသည်။ 

အဆ ုပါသုံားလအတ ငာ်း ရရှ သညဲ့်စုစုဘပါငာ်းဝငဘ်င က ု 13 (သုံားလကာလအတ ငာ်းရှ  သက်ဆ ုငသ်ညဲ့်အပတ်ဘရအတ က်) 

ပြေငဲ့ห်ารပပ ား တစ်ပတ်လစာပ မ်ားမျှ (AWW) က ုတ က်ခ က်သည်။ 

ဥပမာ – သငဲ့အ်ပမငဲ့ဆ်ံုားဝငဘ်င ရှ သညဲ့်သုံားလကာလတ င် ဝငဘ်င မှာ $5,200 ပြေစ်သည်။ $5,200 က ု 13 

ပြေငဲ့ห်ารလ ုက်ဘသာအခါ  

$400 ပြေစ်သည်။ 40 နာရ အလုပ်အပတ်အတ ငာ်းတ င ်တစ်နာရ လျှင ်$10 ပြေစ်သည်။ 

 

အလုပ်အဆ ုပပ မှုတစ်ခုသည် ဘအာက်ပါရာခ ုငန်ှုနာ်းမ ာားအတ ုငာ်း AWW က ုပြေညဲ့်မ ပါက သငဲ့ဘ်လ ာ်ဘသာအလုပ်အပြေစ် 

ခ မှတ်န ငုပ်ါသည်— 

• ဘတာငာ်းခံမှုက ု စတငဘ်သာအပတ် (သ ု ဲ့) ပထမအပတ်အတ ငာ်း အလုပ်ရရှ ပါက 100 ရာခ ုငန်ှုနာ်း 

• တတ ယအပတ်ထ  ပြေစ်ပါက 90 ရာခ ုငန်ှုနာ်း 

• ၄ နငှဲ့ ်၅ ပတ်အတ ငာ်း အလုပ်ရရှ ပါက 80 ရာခ ုငန်ှုနာ်း 

• ၆၊ ၇၊ ၈ ပတ်အတ ငာ်း ရရှ ပါက 70 ရာခ ုငန်ှုနာ်း 

• ၉ ပတ်မှ စ၍ (သ ု ဲ့) ၉ ပတ်ဘက ာ်ပပ ားဘနာက် ရရှ ပါက 60 ရာခ ငုန် ှုနာ်း 
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ဥပမာ – ဘတာငာ်းခံမှု၏ ဘလားန ဂလာပတ်အတ ငာ်း၊ တစ်ပတ်လျှင ်$290 (တစ်နာရ လျှင ်$7.25, ၄၀ 

နာရ အလုပ်ပတ်လည)် ဝငဘ်င ရှ ဘသာ အလုပ်အက ုငက် ု ဘပားအပ်ခံရပါက၊ 

အဆ ုပါအလုပအ်က ုငအ်ကကံပပ ခ က်သည် သငဲ့ဘ်လျှာ်ဘသာအလုပ်အပြေစ် မထငရ်ှာားပါ။ အဘကကာငာ်းမှာ 

၎ငာ်းအလုပ်လစာသည် သငဲ့၏် အပတ်စဉ်ပ မ်ားမျှဝငဘ်င ရွဲ ဲ့ ၈၀ ရာခ ုငန်ှုနာ်းဘအာက်တ ငရ်ှ ဘနသည်။ ပပည်ဘထာငစ်ု 

သ ု ဲ့မဟုတ် ပပည်နယ်၏ အနည်ားဆံုားလစာဘအာက်ရှ ဘသာ အလုပ်အက ုငအ်ကကံပပ ခ က်မ ာားက ု သငလ်က်ခံရန ်

မလ ုအပ်ပါ။ 

သငအ်ပတ်စဉ် ဘတာငာ်းခံဘလျှာက်လွှာတငသ်ညဲ့်အခါ၊ ထ ုအပတ်အတ ငာ်း သင်ပငငာ်းပယ်ခွဲဲ့သညဲ့် 

အလုပ်အက ုငအ်ကကံပပ ခ က် သ ု ဲ့မဟုတ် အလုပ်ညွှနာ်းမှုမ ာားရှ ခွဲဲ့ပါက၊ ထ ုအဘကကာငာ်းက ု တငပ်ပရမည်ပြေစ်သည်။ 

 

 

ပငရ်ှင၊် စစ်တပ်ဘင ၊ နငှဲ့ ်အနာားယဘူင ဘပားဘခ မှုမ ာား 

သငအ်ပတ်စဉ်ဘတာငာ်းခံဘလျှာက်လွှာတငသ်ညဲ့်အခါ၊ သငဲ့အ်လုပ်ရှင ်သ ု ဲ့မဟုတ် စစ်တပ်က လံုားဝဘပားဘဆာငဘ်သာ 

ပငရ်ှငဘ်င မ ာားက ု တငပ်ပရမည်ပြေစ်သည်။ ထ ု ဲ့အပပင ်401k ဘင ဘပားဘခ မှု သ ု ဲ့မဟုတ် ထ ုနည်ားတူ အခ  နက်ာလအလ ုက် 

ဘပားဘဆာငမ်ှု သ ု ဲ့မဟုတ် တစ်ကက မ်တည်ားဘင ဘပားဘခ မှုမ ာားလည်ား တငပ်ပရမည်။ 

ဘအာက်ဘြော်ပပပါအဘသားစ တ်အခ က်အလက်မ ာား ဘပားရန ်သငန်ငှဲ့ ်ဆက်သ ယ်မည်ပြေစ်သည် - 

• ဘင ထညဲ့်သ ငာ်းဘပားဘသာအလုပ်ရှင၏်အမည်မ ာား 

• အလုပ်ရှငက် ထညဲ့်သ ငာ်းခွဲဲ့သညဲ့်ရာခ ုငန်ှုနာ်း 

• သငဘ်င ဘပားဘခ မှုက ု ရရှ သညဲ့်ဘန ဲ့ သ ု ဲ့မဟုတ် စတငလ်က်ခံသညဲ့်ဘန ဲ့ 

• လံုားဝ (အခ နမ်နှုတ်ခင)် ဘင ဘပားဘခ မှုစုစုဘပါငာ်း 

အထက်ဘြော်ပပပါအခ က်အလက်မ ာား ရရှ ပပ ားဘနာက်၊ ဘင ဘပားဘခ မှုသည် အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံဘပားဘင မှ 

ဘလ ာဲ့ခ ဘပားရန်ပြေစ်မပြေစ်က ု ဆံုားပြေတ်မည်ပြေစ်သည်။ 

 

ဘငဘွပားဘခ မှုမ ောား 

 

ဘင ဘပားဘခ မှုဘရ ားခ ယ်စရာမ ာား – IWD ေက် စ်ကေ ်သ ု ဲ့မဟုတ ်တ ုကရ် ုက်ဘင သ ငာ်းပခငာ်း 

IWD ေက် စ်ကေ ်

သင ်အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံဘပားဘင အတ က် ဘတာငာ်းခံဘလျှာက်လွှာတငပ်ပ ား၊ U.S. Bank ReliaCard®   

မှတဆငဲ့ဘ်င ခံယူရနဘ်ရ ားခ ယ်ပါက၊ ကေတ်စ်ဘစာငက် ု သငဲ့ထ်ံသ ု ဲ့ စာပြေငဲ့ပ် ု ဲ့မည်ပြေစ်သည်။ ကေသ်ည် 

သုံားနစှ်အတ ငာ်း သက်တမ်ားကုနမ်ည်ပြေစ်သပြေငဲ့၊် ထ ုကေက် ု ြေ က်ပစ်မထာားရန ်လ ုအပပ်ါသည်။ 
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ဘနာက်ဆံုားသုံားနစှ်အတ ငာ်း ကေတ်စ်ဘစာင ်ရရှ ခွဲဲ့ပပ ားပြေစ်ပါက၊ ထ ုကေသ်ည် သက်တမ်ားရှ ပပ ားပြေစ်သည်။ 

ဘင ဘပားဘခ မှုမ ာားက ု ထ ုကေသ် ု ဲ့ဘပားအပ်မည်ပြေစ်သည်။  

အပတ်စဉ် ဘတာငာ်းခံမှုတငသ်ညဲ့်ဘနာက် ရံုားလုပ်သညဲ့် ၄ မှ ၅ ရက်အတ ငာ်း၊ အက   ားခံစာားခ ငဲ့လ် ုအပ်ခ က်အာားလံုား 

ပပညဲ့်မှ ပါက ဘင ဘပားဘခ မှုအာား ထညဲ့်သ ငာ်းဘပားမည်ပြေစ်သည်။ ရုံားပ တ်ရက်မ ာားဘကကာငဲ့ ်ဘင ဘပားဘခ မှု 

အခ  နက်ကန ဲ့တ်ယ်ပြေစ်န ငုပ်ါသည်။ 

ReliaCard က ု U.S. Bank မှ ထုတ်ဘပားပပ ား ဝနဘ်ဆာငမ်ှုဘပားပါသည်။ ကေအ်သစ်တစ်ဘစာငရ်ရနအ်ခ  နသ်ည် 

ရံုားလုပ်သညဲ့် ၁၀ ရက်အထ  ကကာန ငုပ်ါသည်။ ReliaCard က ုငဘ်ဆာငသူ်မ ာားအတ က် ဝက် ်ဆ ုေမ်ှတစ်ဆငဲ့ ်

သငလ်ုပ်န ငုသ်ည်မှာ - 

• သငဲ့အ်ဘကာငဲ့လ်က်က နဘ်င စစ်ဘဆားပခငာ်း 

• ဘင လှွဲဘပပာငာ်းမှုမှတ်တမ်ားကကညဲ့်ရှု ပခငာ်း 

• လက်က နဘ်င သတ ဘပားခ က်မ ာား (စာသာားမက်ဘဆဲ့ခ ်၊ အ ားဘမားလ်) စာရငာ်းသ ငာ်းပခငာ်း 

• ဘင လွှွဲသတငာ်းအခ က်အလက်မ ာားက ု အ ားဘမားလ်ပြေငဲ့သ် ရှ ရန် စာရငာ်းသ ငာ်းပခငာ်း 

သငသ်ည် ReliaCard မ ု  ုငာ်းအက်ပ်က ုလည်ား ဘေါငာ်းလုတ်လပု်၍ သငဲ့ေ်က် စ်ကေက် ု 

စ မံခန ဲ့ခ် ွဲန ငုပ်ါသည်။ ReliaCard ဝနဘ်ဆာငမ်ှုဌာနသ ု ဲ့ ကေအ်ဘကကာငာ်းစံုစမ်ားရနအ်တ က် ၂၄နာရ ၊ 

၇ရက်အလုပ်လုပ်သည်။ ဆက်သ ယ်ရနြ်ေုနာ်းနပံါတ်မှာ - 

• 855.282.6161 

• 855.282.6161 (TTY: 855.282.6161) ပြေစ်ပါသည်။ 

www.usbankreliacard.com 

 

အဘရားကက ားသတငာ်းအခ က်အလက်မ ာား 

• ReliaCard အတ က် သငဲ့က် ုယ်ဘရားအခ က်အလက်မ ာားက ု ပပငဆ်ငရ်န ်IWD သာ အာဏာရှ သည်။ 

• လ ပ်စာ သ ု ဲ့မဟုတ် အမည် ဘပပာငာ်းလွဲမှုမ ာားက ု IWD သ ု ဲ့ တငပ်ပရမည်ပြေစ်သည်။ 

• ကေအ်ဘကာငဲ့လ်က်က နဘ်င  နငှဲ့ ်လှွဲဘပပာငာ်းမှတ်တမ်ားမ ာားက ု IWD ဝနထ်မ်ားမ ာား မကကညဲ့်န ငုပ်ါ။ 

ကေအ်သစ်ဘတာငာ်းရန ်သ ု ဲ့မဟုတ် ဘပ ာက်ဆံုား သ ု ဲ့မဟုတ် ခ ုားယူခံရပခင်ားက ု တငပ်ပရန ်U.S. Bank သ ု ဲ့ 

ဆက်သ ယ်ရမည်ပြေစ်သည်။ 

ReliaCard က ု Visa U.S.A Inc. မှလ ုငစ်ငဘ်အာက်တ င ်U.S. Bank National Association မှ 

ထုတ်ဘပားပါသည်။ 

© ၂၀၂၀ U.S. Bank။ FDIC  အြေ ွဲွဲ့ဝငပ်ြေစ်သည်။ 

http://www.usbankreliacard.com/
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တ ုက်ရ ုက်ဘင သ ငာ်းပခငာ်း 

သငသ်ည် UI အက   ားခံစာားခ ငဲ့်ဘင က ု သငဲ့ ်စစ်ဘဆားအဘကာငဲ့ ်သ ု ဲ့မဟုတ် သ မ်ားဘင အဘကာငဲ့ထ်ွဲသ ု ဲ့ 

တ ုက်ရ ုက်သ ငာ်းယူရန ်ဘရ ားခ ယ်န ငု်သည်။ အပတ်စဉ် ဘတာငာ်းခံဘလျှာက်လွှာတငပ်ပ ား အရည်အခ င်ားပပညဲ့်မ ပါက 

ဘင ဘပားဘခ မှုမ ာားက ု ရံုားလုပ်သညဲ့် ၄ မှ ၅ ရက်အတ ငာ်း တ ုက်ရ ုက်သ ငာ်းဘပားသည်။ ရုံားပ တ်ရက်မ ာားဘကကာငဲ့ ်

ဘင ဘပားဘခ မှု အခ  န်ကကန ဲ့တ်ယ်ပြေစ်န ငုပ်ါသည်။ 

 

တ ုက်ရ ုက်ဘင သ ငာ်းပြေငဲ့ ်ဘင ခံယူရန၊် သငဲ့အ်ဘကာငဲ့အ်ခ က်အလက်က ု IWD ဝက် ်ဆ ုေတ် င ်

ပပငဆ်ငရ်မည်ပြေစ်သည်။ သငဲ့အ်တ က် IWD ဝနထ်မ်ားမ ာားသည် အဘကာငဲ့အ်ခ က်အလက် ပပငဆ်ငဘ်ပား၍မန ငုပ်ါ။ 

သငဲ့တ် ုက်ရ ုက်ဘင သ ငာ်းအခ က်အလက် တငသ် င်ားပခငာ်းမပပ မ  သငစ်စ်ဘဆားရနတ်ာဝနရ်ှ သည် - 

• သငဲ့ ်ဏ်၏ ရုပ်သ ငာ်းနပံါတ် (routing number) 

• အဘကာငဲ့န်ပံါတ်မှနက်နမ်ှုနငှဲ့ ်ဘင သ ငာ်းလ ုသညဲ့်အဘကာငဲ့န်ငှဲ့် က ုက်ည မှု 

အက   ားခံစာားခ ငဲ့်ဘင သည် မှနက်နဘ်သာအဘကာငဲ့သ် ု ဲ့ သ ငာ်းပပ ားမပြေစ်မှနဟ်ုသ ရှ ပခင်ားနငှဲ့ ်

တ ုက်ရ ုက်ဘင သ ငာ်းပပဿနာမ ာားက ု သင၏် ဏန်ငှဲ့ ်ဘပြေရှငာ်းပခငာ်းမှာ သင၏်တာဝနပ်ြေစ်သည်။ 

မှာားယ ငာ်းစ ာ တငပ်ပဘသာ ရုပ်သ ငာ်းနပံါတ် သ ု ဲ့မဟုတ် အဘကာငဲ့အ်ခ က်အလက်အတ က် IWD သည် တာဝနမ်ယူပါ။ 

မှာားဘသာအဘကာငဲ့သ် ု ဲ့ ဘင သ ငာ်းပခင်ားဘကကာငဲ့် သင်၏အက   ားခံစာားခ ငဲ့ဘ်င  ဘပားဘခ မှုဘနာက်က န ငုပ်ပ ား 

ပပနမ်ရန ငုလ်ည်ားပြေစ်သည်။  

လျှ  ွဲ့ ဝှက်ဘသာအခ က်အလက်မ ာားက ု ကာက ယ်ရနအ်တ က်၊ IWD ဝနထ်မ်ားမ ာားမှာ 

အဘကာငဲ့အ်ခ က်အလက်ပပငဆ်ငမ်ှုအဘပေါ် အနည်ားငယ်သာ ဝငဘ်ရာက်ခ ငဲ့ရှ် ပပ ား၊ စကက  ဘြောငပ်ြေငဲ့ ်

ဘပပာငာ်းလွဲမှုမ ာားက ု လက်မခံပါ။ သငသ်ည် အ နလ် ုငာ်းပြေငဲ့အ်ဘကာငဲ့ပ်ပငဆ်ငမ်ှု မပပ ရနဘ်ရ ားခ ယ်ပါက၊ IWD 

ေက် စ်ကေက် ု မူလဘင ဘပားဘခ မှုနည်ားလမ်ားအပြေစ် အသုံားပပ မည်ပြေစ်သည်။ 

 

 

အပခာားဘလ ာဲ့ခ မှုမ ာား 

ကဘလားဘထာက်ခံဘင ဘလ ာဲ့ခ မှု 

ကဘလားဘထာက်ခံဘင တာဝနအ်တ က် Child Support Recovery Unit သည် 

သင၏်အလုပ်လက်မွဲဲ့အက   ားခံစာားခ ငဲ့ဘ်င ၏ ၅၀ ရာခ ုငန်ှုနာ်းအထ  ဘပားဘင မှ ဆ ွဲဘခေါ်သ မ်ားဆည်ားန ငုသ်ည်။ 

ဘလ ာဲ့ခ ဘင ထုတ်သညဲ့်ပမာဏနငှဲ့ ်အစပပ မညဲ့်ဘန ဲ့အဘကကာငာ်းပါရှ သညဲ့် သတ ဘပားစာတစ်ဘစာင ်သငဲ့ထ်ံသ ု ဲ့ 

ဘပားပ ု ဲ့မည်။ ထ နာ်းသ မ်ားထာားဘသာဘင ပမာဏသည် သငဲ့အ်တ က်အပခာားဘအဂ ငစ် တစ်ခုသ ု ဲ့ဘပားဘခ သညဲ့်အတ က် 

IRS Form 1099-G ဘပေါ်တ င ်ပါဝငပ်ါသည။် ဘလ ာဲ့ခ မှုမ ာားက ု ပပငဆ်ငပ်ခင်ား သ ု ဲ့မဟုတ် ရပ်တန ဲ့ပ်ခငာ်းအတ က် 
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ဘတာငာ်းဆ ုခ က်မ ာားက ု Child Support Recovery Unit သ ု ဲ့မဟုတ် တရာားရုံားစနစ်မှတဆငဲ့ ်ပပ လုပ်ရမည်။ 

ပ ုသ ငာ်းပခငာ်း (အက   ားခံစာားခ ငဲ့)် 

သငအ်တ က်မသငဲ့ဘ်လ ာ်ဘသာ်လည်ား ရရှ ခွဲဲ့သညဲ့် အက   ားခံစာားခ ငဲ့ဘ်င မ ာားက ု ပပနအ်မ်ားရန ်တာဝနရ်ှ သည်။ 

အတုလုပ်ပခငာ်းမပါဝငဘ်သာ ပ ုသ ငာ်းပခငာ်းပြေစ်ပါက၊ သင်ဲ့အနာဂတ်အက   ားခံစာားခ ငဲ့ဘ်င မ ာားက ု 

သငတ်ာဝနရ်ှ သညဲ့်ဘင ပမာဏအတ က် ဘလ ာဲ့ခ ရန ်အသုံားပပ မည်ပြေစ်သည်။  

ဘင ဘပားဘခ မှုအစ အစဉ် သ ု ဲ့မဟုတ် သမ ုငာ်းမသက်သက်ထာားပွဲ၊ IWD သည် ပပည်နယ်နငှဲ့ ်

ြေက်ေရယ်အခ နပ်ပနအ်မ်ားဘင မ ာား၊ ကာစ န /ုဘလာဲ့ထရ အန ငုရ်ဘင မ ာား သ ု ဲ့မဟုတ် အပခာားအရင်ားအပမစ်မ ာားက ု 

ြေမ်ားဆ ားသ မ်ားဆည်ားန ငုသ်ည်။ 

၂၀၁၈ ခုနစှ် ဇူလ ုင ်၁ ရက်မှစ၍၊ သင ်Fraud (လှညဲ့စ်ာားမှု) ပါဝငဘ်သာ ပ ုသ ငာ်းဘင  (ပပစ်ေဏ၊် အတ ုားနငှဲ့ ်

ြေ နှ ပ်ဘင ပါဝင)် ရှ ပါက၊ ဘင စုစုဘပါငာ်းက ု ပပနအ်မ်ားပပ ားမစပပ မခ ငာ်း အလုပ်လက်မွဲဲ့အက   ားခံစာားခ ငဲ့ရ်ရှ ရန ်မပြေစ်န ငုပ်ါ။ 

သငယ်ခငတ် င် တငထ်ာားသညဲ့် အပတ်မ ာားအတ က် ဘင ဘပားဘခ မှုမရှ ဘတာဲ့ပါ။ Fraud ပ ုသ ငာ်းဘင စုစုဘပါငာ်းက ု Iowa 

အလုပ်လက်မွဲဲ့အက   ားခံစာားခ ငဲ့ဘ်င မ ာားပြေငဲ့ ်ဘလ ာဲ့ခ ၍ မရပါ။ Fraud ဘကကာငဲ့ပ်ြေစ်ဘသာ ပ ုသ ငာ်းမှုမ ာားတ င ်၁၅ 

ရာခ ုငန်ှုနာ်းပပစ်ေဏပ်ါဝငသ်ည်။ 

 

 အလ နဘ်ပားဘခ သ ာားသညဲ့်ဘင ပမာဏတ င ်သငလ်က်ခံရရှ ခွဲဲ့ဘသာ စုစုဘပါငာ်းဘင ဘပားဘခ မှုမ ာားအပပင၊် :ملاحظة

အခ နအ်ဘကာက်ဘင  ထ နာ်းသ မ်ားမှုမ ာား သ ု ဲ့မဟုတ် ကဘလားဘထာက်ပံဲ့ဘင  ပပနလ်ည်ရယူဘရားဌာန (Child Support 

Recovery Unit) သ ု ဲ့ ဘပားဘခ ခွဲဲ့ဘသာဘင မ ာားလည်ား ပါဝငသ်ည်။ 

 

အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံဘင ၏ အခ န် 

အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံအခ ငဲ့အ်ဘရားဘင မ ာားသည် အခ နက် သငဲ့်န ငုသ်ည်။ $10.00 (ဆယ်ဘေေါ်လာ) 

နငှဲ့ထ်က်ပ ုဘသာဘင ဘပားဘခ မှုမ ာားက ု နစှ်စဉ်အဘပခပပ ၍ အဘမရ ကနအ်တ ငာ်း ဝငဘ်င အခ န်ဌာန (IRS) နငှဲ့ ်Iowa 

ဝငဘ်င အခ နန်ငှဲ့် ဏ္ဍာဘရားဌာနသ ု ဲ့ တငပ်ပရမည်။ နစှ်စဉ် ဇနန်ဝါရ လ ၃၁ ရက်ဘန ဲ့မတ ုငမ်  IRS Form 1099-G က ု 

သငလ်က်ခံရရှ မည်။ ဤဘြောငတ် င ်အဘရားကက ားဘသာ အခ နဆ် ုငရ်ာအခ က်အလက်မ ာား ပါဝငပ်ပ ား၊ 

အခ နန်စှ်အတ ငာ်း အက ငဲ့အ်ာမခံဘင စုစုဘပါငာ်းနငှဲ့ ်ပပည်နယ်နငှဲ့ ်ြေက်ေရယ်အခ န ်ပြေတ်ထာားသညဲ့်ပမာဏမ ာား 

ပါဝငသ်ည်။ ဤအခ က်အလက်မ ာားက ု သင၏်ပပည်နယ်နငှဲ့ ်ြေက်ေရယ် ဝငဘ်င အခ နထ်ုတ်ပပနခ် က် (income tax 

return) မ ာားတ င ်တငပ်ပရမည်။ 

သငသ်ည် မ မ အက ငဲ့ဘ်င မှ ြေက်ေရယ်အခ နအ်တ က် ၁၀ရာခ ုင်နှုနာ်း နငှဲ့ ်Iowa ပပည်နယ်အခ နအ်တ က် ၅ရာခ ုငန်ှုနာ်း 

ပြေတ်သ မ်ားရန ်ဘရ ားခ ယ်န ငု်သည်။ 

မှတ်ခ က် - ၂၀၂၅ ခုနစှ်မှစ၍ Iowa ပပည်နယ်သည် ၎ငာ်း၏အခ နပ်ြေတ်သ မ်ားနှုနာ်းက ု ၃.၈ ရာခ ုငန်ှုန်ားအပြေစ် 

ဘပပာငာ်းလွဲထာားသည်။ ဤဘပပာငာ်းလွဲမှုရှ ဘသာ်လည်ား Iowa Workforce Development (IWD) သည် 
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ထ နာ်းခ  ပ်ဘရားဥပဘေအရ ၅ရာခ ုငန်ှုနာ်း ပြေတ်သ မ်ားရန ်မပြေ တ်မပပတ် တာဝနရ်ှ ဘနသည်။ ဥပဘေတ ငပ်ါဝငဘ်သာ 

ထ ုအခနာ်းကဏ္ဍအာား ပပငဆ်ငန် ငုသ်ည်အထ ၊ သတ်မှတ်ထာားသညဲ့် ၅ရာခ ုငန်ှုနာ်းပြေငဲ့ ်IWD သည် 

ပပည်နယ်အခ နပ်ြေတ်သ မ်ားမှုက ု ဘရ ားခ ယ်ဘသာဘတာငာ်းဆ ုသူမ ာားအတ က် ဆက်လက်ပြေတ်သ မ်ားမည်။ 

 

အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံအတ က် ဘလျှာက်ထာားစဉ်တ င ်သငသ်ည် အခ နပ်ြေတ်သ မ်ားမှုက ု ဘရ ားခ ယ်ရမည်။ 

ပပငဆ်ငမ်ှုမ ာားပပ လုပ်ရန ်သင၏် ဘတာငာ်းဆ ုသူဘပေါ်တယ်သ ု ဲ့ (claimant portal) ဝငဘ်ရာက်ပါ။ 

မှတ်ခ က် - Form 1099-G က ု သငဲ့အ်ဘကာငဲ့တ် င ်မှတ်တမ်ားတငထ်ာားဘသာ လ ပ်စာသ ု ဲ့ ဘပားပ ု ဲ့မည်။ 

ဘနာက်ဆံုားဘတာငာ်းဆ ုမှုမှဘနာက် လ ပ်စာဘပပာငာ်းလွဲခွဲဲ့လျှင၊် Iowa Workforce Development တ င ်

သငဲ့ဘ်ပားပ ု ဲ့လ ပ်စာက ု ပပငဆ်ငြ်ေ ငဲ့လ်ှစ်ရန ်လ ုအပ်သည်။ 

 

အပုိသ ငာ်းအခ ကအ်လကမ် ောား 

 
ပပနလ်ည်အလုပ်ဝငဘ်ရား ဝနဘ်ဆာငမ်ှုမ ာား 

အဘမရ ကနအ်လုပ်သမာားဌာန၏ ဘလဲ့လာမှုအရ  ပပနလ်ည်အလုပ်ဝငဘ်ရား ဝနဘ်ဆာငမ်ှုမ ာား ရရှ သူမ ာားသည် 

မရရှ သူမ ာားထက် ပ ုပမနပ်မနပ်ပနလ်ည်အလုပ်ဝငက်ကသည်ဟု ဘြော်ပပထာားသည်။ အလုပ်ရှာရနလ် ုအပ်ပပ ား 

ပပနလ်ည်အလုပ်ဝငဘ်ရား ဝနဘ်ဆာငမ်ှုနငှဲ့ ်အရည်အခ ငာ်းသတ်မှတ်ပခငာ်း (RESEA) တ င ်ပါဝငရ်နလ် ုအပ်သူမ ာားက ု 

ဘရ ားခ ယ်ရနအ်တ က် ပရ ုြေ ုင်သတ်မှတ်ပခင်ား (profiling) က ု အသုံားပပ ပါသည်။ အလုပ်အက ုငအ်မ   ားအစာား၊ 

စက်မှုလုပ်ငနာ်း၊ ပညာဘရားအဆငဲ့၊် အလုပ်လုပ်ခွဲဲ့သညဲ့်ကကာခ  နန်ငှဲ့ ်လစာ၊ အပခာားအခ က်အလက်မ ာားက ု 

တ က်ဆပြေစ်ပါသည်။ ဘတာငာ်းခံထာားဘသာ အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံဘင ၏ ပထမဆံုားဘပားဘခ ပခငာ်းသံသရာ (၅) 

ပတ်အတ ငာ်းတ င ်ပါဝငသူ်မ ာားက ု ဘရ ားခ ယ်သည်။ 

RESEA သည် သငအ်လုပ်မှတ်ပံုတငပ်ပ ားပြေစ်ဘကကာငာ်း ဘသခ ာဘစပပ ား သငဲ့က် ုယ်တ ုငအ်တ က် တ တ က က  

ပပနလ်ည်အလုပ်ဝငဘ်ရား ဝနဘ်ဆာငမ်ှုမ ာားက ု ဘပားသည်။ ဘရ ားခ ယ်ခံရပါက၊ အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံအခ ငဲ့အ်ဘရား 

ဆက်လက်ရရှ ရနအ်တ က် ပါဝငမ်ှုသည် မပြေ တ်မပပတ်လ ုအပပ်ါသည်။ ပါဝငရ်နမ်လ ုက်နာလျှင ်အက   ားခံစာားခ ငဲ့ ်

ပယ်ြေ က်ခံရန ငုပ်ါသည်။ 

သငသ်ည် တင်ပပရမညဲ့်ဘနရာနငှဲ့ ်ယူဘဆာငရ်မညဲ့်စာရ က်စာတမ်ားမ ာားအဘကကာငာ်း အညွှနာ်းပါအဘမားစာ (letter) 

တစ်ဘစာငက် ု လက်ခံရရှ မည်ပြေစ်သည်။ သတ်မှတ်ထာားဘသာဘတ ွဲ့ဆံုခ  နက် ု မလာန ငုပ်ါက၊ သင၏် RESEA 
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အကကံဘပားပုဂ္  လ်အာား ကက  တငဆ်က်သ ယ်ရမည်ပြေစ်သည်။ သငတ်ကယ်အဘကကာငာ်းပပခ က်ရှ ပါက ဘတ ွဲ့ဆံုခ  နက် ု 

ပပနလ်ည်သတ်မှတ်ဘပားန ငုသ်ည်။ 

RESEA တ င ်သင်သည် RESEA အကကံဘပားပုဂ္  လ်နငှဲ့ ်မ က်နာှခ ငာ်းဆ ုင ်ဘတ ွဲ့ဆံုပပ ား 

ဘအာက်ဘြော်ပပပါလုပ်ဘဆာငခ် က်မ ာားက ု ဘဆာငရ် က်မည် ပြေစ်သည် - 

• RESEA အစ အစဉ်၏ အက   ားဘက ားဇူားမ ာားနငှဲ့ ်လ ုအပ်ခ က်မ ာားက ု ဘဆ ားဘန ားပပ ား၊ 

ပါဝငမ်ှုမရှ ပါက သင၏်အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံအခ ငဲ့အ်ဘရားက ု 

မည်သ ု ဲ့သက်ဘရာက်န ငုသ်ည်ဆ ုသည်က ု ရှငာ်းပပမည်။ 

• သင၏်အလုပ်လက်မွဲဲ့အခ ငဲ့အ်ဘရားအရည်အခ ငာ်းရှ မရှ က ု သုံားသပ်ပပ ား မပြေစ်မဘနဘပြေရှငာ်းရမညဲ့် 

ပပဿနာမ ာားက ု ဘဆ ားဘန ားမည်။ 

• သငလ်ုပ်ခွဲဲ့ဘသာအလုပ်ရှာဘြေ မှုမ ာားက ု ပပနလ်ည်သုံားသပ်ပပ ား၊ သငအ်လုပ်ရှာနည်ားလမ်ားမ ာားက ု 

ဘဆ ားဘန ားမည်။ 

• အလုပ်ဘ ားက က်အဘပခအဘန (LMI) က ု သင်ဲ့ထံ ဘပားအပ်မည်။ 

• သင၏် ဘရ ားခ ယ်စာမ က်နာှ (CV/resume) က ု ပပနလ်ည်သုံားသပ်ပပ ား အကကံပပ ခ က်မ ာားဘပားမည်။ 

• IowaWORKS တ င ်သငမ်ှတ်ပံုတငထ်ာားမှုက ု ပပနလ်ည်စစ်ဘဆားပပ ား အပပ ားသတ်ဘအာင်ပပ ားစ ားမှုရှ /မရှ  

ဘသခ ာဘစမည်။ 

• IowaWORKS Center တ င ်က ငာ်းပမညဲ့် မ တ်ဆက်အလုပ်ရံုဘဆ ားဘန ားပ ွဲတစ်ခုအတ က် သငက် ု 

စ စဉ်ဘပားမည်။ 

• သငဘ်ရ ားခ ယ်န ငုသ်ညဲ့် အပခာားအလုပ်ရံုဘဆ ားဘန ားပ ွဲတစ်ခုက ု RESEA သုံားသပ်ပပ ား ၃၀ ရက်အတ ငာ်း 

ပပ ားစ ားဘစမည်။ 

• အလုပ်ရရှ ရနအ်တာားအဆ ားရှ ပါက၊ resume ဘရားပခငာ်း၊ Future Ready Iowa၊ WIOA၊ 

ဘထာငထ် က်သူမ ာားအတ က် ဝနဘ်ဆာငမ်ှုမ ာား စသညဲ့် အပခာားပပနလ်ည်အလုပ်ဝငဘ်ရား ဝနဘ်ဆာငမ်ှုမ ာားသ ု ဲ့ 

က ုယ်တ ုငည်ွှနဘ်ပားမည်။ 

• အလုပ်ရှာဘြေ ဘရား လုပ်ဘဆာငမ်ှုမ ာား၊ IowaWORKS မှ ပံဲ့ပ ုားဘသာ ဝနဘ်ဆာငမ်ှုမ ာား အသုံားပပ မှု၊ 

က ုယ်တ ုငအ်သုံားပပ န ငု်ဘသာ က ရ ယာမ ာားအပါအဝငအ်စပ ုငာ်း ဝနဘ်ဆာငမ်ှုအစ အစဉ် (ISP) က ု 

တည်ဘဆာက်မည် သ ု ဲ့မဟုတ် ပပငဆ်ငမ်ည။် 

အပ ုသတငာ်းအခ က်အလက်မ ာားအတ က် သငန် ားစပ်ရာ IowaWORKS ရံုားက ု ဆက်သ ယ်ပါ။ 

 

 

သငတ်နာ်းတက်သညဲ့်အခါ အက   ားခံစာားခ ငဲ့ ်တ ာုးခ ွဲွဲ့ ပခငာ်း (TEB) 

သငသ်ည် ဘက ာငာ်းတက်ဘနပခငာ်း သ ု ဲ့မဟုတ် သငတ်နာ်းတစ်ခုတက်ဘနပါက အလုပ်လက်မွဲဲ့အက   ားခံစာားခ ငဲ့က် ု 
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ထပ်မံအပတ် (၂၆) ပတ်ထ  ဆကလ်က်ရရှ န ငုရ်န ်သငတ်နာ်းတက်မှုအက   ားခံစာားခ ငဲ့ ်(TEB) က ု 

ဘလျှာက်ထာားန ငုပ်ါသည်။ ဘအာက်ပါအဘပခအဘနမ ာားပြေငဲ့ ်သငသ်ည် TEB အတ က် တငပ်ပခ ငဲ့ရှ် သည် - 

• အလုပ်လက်မွဲဲ့အဘထာက်အပံဲ့အတ က် လ ုအပ်ဘသာအရည်အခ ငာ်းမ ာား 

ပပညဲ့်မ ပခငာ်း  

ဘအာက်ဘြော်ပပပါအဘကကာငာ်းပပခ က်တစ်ခုဘကကာငဲ့ ်အလုပ်မှ ခ ွဲထ က်ပခငာ်း - 

• အလုပ်ကဘန ပြေ တ်ထုတ်ပခငာ်း 

• နတု်ထ က်ဘနဘသာ လုပ်ငနာ်းအမ   ားအစာားအတ ငာ်းရှ  အခ  နပ်ပညဲ့်အလုပ်မှ က ုယ်တ ုငလ် ုက်ဘလ ာတငပ်ယ်ပခငာ်း 

• ဘနာက်ဆံုားအလုပ်တ င ်လုပ်ငနာ်းဘလျှာဲ့ခ မှုအပမွဲတမ်ား ပြေစ်သညဲ့်အတ က် အခ  နပ်ပညဲ့်အလုပ်မှ 

အတငာ်းအက ပ် ခ ွဲထ က်ပခင်ား 

• ထ ု ဲ့အပပင ်သငတ်က်ဘနဘသာဘက ာငာ်း သ ု ဲ့မဟုတ် သငတ်န်ားသည် ဘအာက်ပါအခ က်မ ာားထွဲမှ တစ်ခုက ု 

ပပညဲ့်မ ရမည် - 

• IWD မှ သတ်မှတ်ထာားဘသာ အလုပ်အက ုငလ် ုအပ်ခ က် ပမငဲ့်ဘသာလုပ်ငနာ်းအမ   ားအစာားပြေစ်ရမည် 

• WIOA (အလုပ်အက ုငရ်ငာ်းနှ ားပမ  ပ်နှမံှုနငှဲ့ ်အခ ငဲ့အ်လမ်ားအက်ဥပဘေ) ဘအာက်တ င ်အတည်ပပ ထာားဘသာ 

နည်ားပညာပမငဲ့လ်ုပ်ငနာ်း သ ု ဲ့မဟုတ် သငတ်နာ်းပြေစ်ရမည် 

TEB သည် အပခာားအလုပ်လက်မွဲဲ့အဘထာက်အပံဲ့ဘင  အာားလံုားကုနဆ်ံုားပပ ားဘနာက်မှသာ ဘပားဘခ ရမည်ပြေစ်သည်။ 

သငအ်လုပ်လက်မွဲဲ့အဘထာက်အပံဲ့ဘင  ရရှ သညဲ့်ဘနာက်ဆံုားပတ်မှ စ၍ ၃၀ ရက်အတ ငာ်း TEB 

ဘလျှာက်လွှာတငသ် ငာ်းရမည်ပြေစ်သည်။  

လ ုအပ်ခ က်ပမငဲ့ဘ်သာနငှဲ့် နတု်ထ က်ဘနဘသာအလုပ်အက ုငစ်ာရငာ်းမ ာားက ု ကျွန်ပု်တ ု ဲ့၏ဝ ်ဆ ုက်တ င ်ရှာဘြေ န ငုပ်ပ ား 

သင၏် Claimant Portal မှတစဆ်ငဲ့ ်TEB အတ က်လည်ား ဘလျှာက်ထာားန ငုပ်ါသည်။ 

 

 

ဌာနမှ အတည်ပပ ဘပားဘသာ သငတ်နာ်း 

သငသ်ည် ဘက ာငာ်းသ ု ဲ့မဟုတ် သငတ်န်ားတက်ဘနပါက သငတ်က်ဘသာ သငတ်နာ်းတ ွဲတစ်ခုခ င်ားအတ က် 

အလုပ်ရှာဘြေ ဘရားလ ုအပ်ခ က်က ု ဘလျှာဲ့ခ ခ ငဲ့ ်(waiver) ဘတာငာ်းခံန ငုပ်ါသည်။ ေါအတ က် သငသ်ည် သင်၏ 

Claimant Portal တ ငဌ်ာနမှအတည်ပပ ဘပားဘသာသငတ်နာ်း (DAT) က ု ဘလျှာက်ထာားရမည်ပြေစ်ပပ ား 

ဘအာက်ဘြော်ပပပါအခ က်အလက်မ ာားလ ုအပ်ပါသည် - 
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• ဘက ာငာ်းအမည် 

• သငတ်နာ်းအမ   ားအစာား 

• တနာ်းသငခ်  နစ်ာရငာ်း 

• သငတ်နာ်းအစနငှဲ့အ်ဆံုားရက် 

 

သငဘ်ရ ားခ ယ်ထာားဘသာ ဆက်သ ယ်ဘရားနည်ားလမ်ားအဘပေါ်မူတည်၍ DAT ဘတာငာ်းခံခ က်က ု 

အတည်ပပ ပခငာ်း/ပငင်ားပယ်ပခငာ်း ဆံုားပြေတ်ခ က်တစ်ခုက ု သငထ်ံဘပားပ ု ဲ့မည်ပြေစ်သည်။ ထ ုဆံုားပြေတ်ခ က်တ င ်

ည ငာ်းဘတာငာ်းခ ငဲ့ ်ပါဝငပ်ါမည်။ DAT အတည်ပပ ဘပားလျှင ်သငအ်လုပ်ရှာရန ်မလ ုအပ်ဘတာဲ့ဘသာ်လည်ား 

ဘက ာငာ်းတက်န ငုစ် မ်ားနငှဲ့ ်ရှ ဘနမှုရှ ရမည်။ သင်သည် ဘက ာငာ်းတက်ဘနစဉ်အတ ငာ်း လစာရရနအ်တ က် 

အပတ်စဉ်တငပ်ပမှုက ု ဆက်လက်လုပ်ဘဆာငရ်ပါမည်။  

သငတ်နာ်းသည် မည်သညဲ့်အဘကကာငာ်းပြေငဲ့ပ်င ်ရပ်ဆ ုငာ်းခွဲဲ့ပါက၊ IWD က ု အသ ဘပားရမည်ပြေစ်ပပ ား 

အလုပ်ရှာဘြေ ဘရားက ု ခ က်ခ ငာ်းပပနလ်ည်စတငရ်မည်။ DAT အက   ားခံစာားခ ငဲ့က် ု တစ်စ တ်တစ်ပ ုငာ်းအလ ုက် 

ဆက်လက်ရရှ ရန ်သငသ်ည် အသစ်ပပငဆ်ငထ်ာားဘသာ အတနာ်းအခ  နဇ်ယာားနငှဲ့ ်

ယခငသ်ငတ်နာ်းတ ွဲအဆငဲ့အ်မှတ်မ ာားပါဝငသ်ညဲ့် DAT ဘလျှာက်လွှာအသစ်တငသ် ငာ်းရမည်ပြေစ်သည်။  

 

 

 

အလုပ်ခ  နအ်နည်ားငယ်ပြေငဲ့ ်ဘင ဘပားဘခ မှုအစ အစဉ် 

ပံုမှနလ်ုပ်ငနာ်းဆက်လက်လုပ်က ုငပ်ခငာ်းတ င ်ဆုတ်ယုတ်လာဘသာ လုပ်ငနာ်းမ ာားအတ က် အလုပ်သမာား ၅ ဦား 

သ ု ဲ့မဟုတ် ထ ု ဲ့ထက်ပ ုဘသာအငအ်ာားရှ ပါက၊ Short-Time Compensation (STC) အစ အစဉ်သည် 

အလုပ်ပြေ တ်ပခင်ားအစာားအသုံားပပ န ငု်ဘသာ နည်ားလမ်ားတစ်ခုပြေစ်သည်။ STC ဘအာက်တ င ်ဝနထ်မ်ားမ ာား၏ 

အလုပ်ခ  နက် ု ဘလျှာဲ့ခ ပပ ား၊ အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံ(UI)သည် ဘပ ာက်ဆံုားသ ာားဘသာ ဝငဘ်င အခ   ွဲ့က ု 

ပြေညဲ့်တငာ်းဘပားသည်။ ဤက စစသည် လုပ်ငနာ်းမ ာားအတ က် အလုပ်ပြေ တ်ပခင်ားက ု ဘရှာငရ်ှာားန ငု်ဘစပပ ား 

ဝနထ်မ်ားမ ာားက ု မ မ လုပ်ငနာ်းနငှဲ့ ်ဆက်သ ယ်ဘနဆွဲပြေစ်ဘစသကွဲဲ့သ ု ဲ့ပင ်လုပ်ငနာ်းရှငမ် ာားအတ က်လည်ား 

ကျွမ်ားက ငဘ်သာအလုပ်သမာားမ ာားက ု လုပ်ငနာ်းဘကာငာ်းမ နလ်ာသည်အခ  နအ်ထ  ထ နာ်းသ မ်ားထာားန ငုသ်ည်။ 

 

 

စစ်တပ်ဝငဘ်င မ ာား 

သတ်မှတ်အဘပခခံကာလအတ ငာ်း စစ်တပ်ဝနထ်မ်ားအပြေစ် တာဝနထ်မ်ားဘဆာငခ်ွဲဲ့ပါက၊ သငသ်ည် 

စစ်တပ်ဝငဘ်င မ ာားပြေငဲ့ ်အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံဘတာငာ်းဆ ုမှုတငသ် ငာ်းန ငုသ်ည်။ ထ ုလုပ်ငနာ်းက ု တင်သ ငာ်းခ  နတ် င ်
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သငရ်ှ ဘနဘသာပပည်နယ်တစ်ခုခုတ င ်တကယ်ရှ ဘနမှသာ တင်န ငုသ်ည်။ စစ်တပ်ဝငဘ်င မ ာားက ု 

သငဲ့ဘ်တာငာ်းဆ ုမှုတ င ်ထညဲ့်သ ငာ်းရန၊် သငသ်ည် တပ်မဘတာ်ဝနထ်မ်ားအပြေစ် တာဝနထ်မ်ားဘဆာငထ်ာားရမည် 

သ ု ဲ့မဟုတ် အဘမရ ကန ်စစ်တပ်အရငာ်းအပမစ်တပ်ြေ ွဲွဲ့၌ တစဉ်တစ ုက် ၁၈၀ 

ရက်အနည်ားဆံုားဝနထ်မ်ားဘဆာငထ်ာားရမည်ပြေစ်ပပ ား၊ အပခာားအရည်အခ ငာ်းပပညဲ့်မ မှုမ ာားက ုလည်ား ပြေညဲ့်ဆည်ားရမည်။ 

အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံတ င ်စစ်တပ်ဝငဘ်င မ ာားသုံားန ငုမ်ည် မဟတု်မည်က ု သတ်မှတ်န ငုရ်န ်သင၏် DD-214 (မ တတ   

၄) က ု တငပ်ပရမည်။ 

ဘင သာားဝငဘ်င မ ာားက ု ဘတာငာ်းဆ ုမှုတ ငအ်သုံားပပ န ငုမ်ည် မဟုတ်မည်က ု သတ်မှတ်ဘပားသညဲ့်အရာမှာ IWD 

မဟုတ် ွဲ အဘမရ ကနစ်စ်တပ်ပြေစ်သည်။ အတည်ပပ လျှင၊် သငသ်ည် ဘင သာားမှတ်တမ်ားအသစ်တစ်ဘစာငက် ု 

စာပြေငဲ့လ်က်ခံရရှ မည်။ ဘတာငာ်းဆ ုမှုအာား ပငငာ်းပယ်ပါက၊ ဆွဲလ်တငခ် ငဲ့ပ်ါဝငသ်ညဲ့် ဆံုားပြေတ်ခ က်က ု 

သငလ်က်ခံရရှ မည်။ သင၏် DD–214 က ု ဘအာက်ပါနည်ားလမ်ားမ ာားမှတစ်ခုပြေငဲ့ ်တငပ်ပန ငုသ်ည်။ 

 

• သငဲ့ဘ်တာငာ်းဆ ုသူဘပေါ်တယ်မှတဆငဲ့ ်

• ဘေသခံ IowaWORKS ဌာနတ င ်

• 515-281-4057 သ ု ဲ့ ြေက်စ်ပြေငဲ့ ်

• စာပြေငဲ့ဘ်ပားပ ု ဲ့ရနလ် ပ်စာ - 

UI Benefits Bureau 

PO Box 10332 

Des Moines, IA 50306-0332 

 

 

စစ်တပ်အာမခံဘတာငာ်းဆ ုမှုမ ာားနငှဲ့ ်သက်ဆ ုငဘ်သာ ထပ်ဘဆာငာ်းအခ က်အလက်မ ာား 

စစ်တပ်ဝနထ်မ်ားစဉ်က ရရှ သညဲ့်ဝငဘ်င မ ာားနငှဲ့ ်ဝနထ်မ်ားမှုသည် စစ်တပ်အာမခံဘတာငာ်းဆ ုမှုတငသ် ငာ်းခ  နတ် င် 

တာဝနခံ်ရှ ဘသာ ပပည်နယ်တ င ်သတ်မှတ်ထာားသည်။ အသုံားမပပ ရဘသားဘသာ စစ်တပ်ဝငဘ်င မ ာားက ု 

ဘနာငတ်စ်ကက မ်ဘတာငာ်းဆ ုမှုတ ငအ်သုံားပပ န ငု်သည်။ 

အပခာား DD Form 214 အသစ်ပပငသ်ညဲ့်အခ ငဲ့အ်ဘရားမှာ တပ်ြေ ွဲွဲ့၏ ြေက်ေရယ်ဆံုားပြေတ်ခ က်ပြေစ်ပပ ား 

သက်ဆ ုငရ်ာတပ်ြေ ွဲွဲ့ မှသာပပငဆ်ငန် ငုသ်ည်။ 

ထ က်သ ာားပပ ားဘသာတပ်သာားတစ်ဦားသည် DD Form 214 တ င ်မှာားယ ငာ်းပခင်ား ဘမျှာ်မှနာ်းလျှင ်ပပငဆ်ငရ်န ်တပ်ြေ ွဲွဲ့ထံ 

ဘတာငာ်းဆ ုန ငုသ်ည်။ 

စုစုဘပါငာ်းခ ငဲ့ရ်က်၊ ပငစ်ငဘ်င ၊ ပညာဘရားအဘထာက်အပံဲ့ဘင  သ ု ဲ့မဟုတ် မသနမ်စ မ်ားအတ က် 

ဘပားထာားဘသာဘင မ ာားသည် အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံဘင ထုတ်ဘပားမှုက ု ဘလ ာဲ့နည်ားဘစန ငုသ်ည်။ ထ ု ဲ့ပပင ်

စစ်သာားဝနထ်မ်ားဘရားဌာနမှ ဘပားဘသာ အလုပ်သငက်ျွမ်ားဘရားအတ က် စာားဘသာက်ကုနဘ်င ဘသာ်လည်ားဘကာငာ်း၊ 
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စစ်ဘ ားေကုခသည်မ ာားအတ က် ပညာဘရားဘထာက်ပံဲ့ဘင ဘသာ်လည်ားဘကာငာ်းသည်လည်ား 

အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံဘင မ ာားက ု ဘလ ာဲ့နည်ားဘစန ငုသ်ည်။ 

စစ်တပ်ဝငဘ်င မ ာားက ု တပ်မဘတာ်ဝနထ်မ်ားထ က်ခ ာခ  နရ်ှ  Pay Grade အဘပေါ်မူတည်၍ သတ်မှတ်သည်။ 

လစာဘပားသညဲ့်အခ  နဇ်ယာားက ု အလုပ်သမာားဘရားရာအတ ငာ်းဘရားမ ားမှထုတ်ပပနပ်ပ ား ဝငဘ်င အတည်ပပ မှုနငှဲ့ ်

ဝငဘ်င ခန ဲ့ထ်ာားမှုက ု သတ်မှတ်ဘပားသည်။ 

 
 

 

ြေက်ေရယ်အလုပ်သမာားဝငဘ်င မ ာား 

ြေက်ေရယ်အလုပ်သမာားဝငဘ်င မ ာားက ု အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံ(အဘထာက်အပံဲ့ဘင )ဘတာငာ်းခံပခင်ားပပ လုပ်ပပ ားမှ 

မည်သညဲ့်ပပည်နယ်တ င ်သက်ဆ ုငသ်ည်က ုသတ်မှတ်မည်ပြေစသ်ည်။ သက်ဆ ုငရ်ာအဘပခခံကာလအတ ငာ်း 

ြေက်ေရယ်အစ ုားရတ င ်အလုပ်လုပ်ြေူားပါက အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံအတ က် ဘတာငာ်းခံခ က်တငသ်ညဲ့်အခါ၌ 

ဤအလုပ်အက ုငက် ု တငပ်ပရမည်ပြေစ်သည်။ ကျွန်ပု်တ ု ဲ့သည် ဝငဘ်င မ ာားအာား Iowa ပပည်နယ်သ ု ဲ့ 

သတ်မှတ်န ငုမ်ည်ရှ /မရှ က ု ဆံုားပြေတ်ရန ်ြေက်ေရယ်အလုပ်ရှငထ်ံ ဘတာငာ်းဆ ုခ က်တငမ်ည်ပြေစ်သည်။ 

ဝငဘ်င မ ာားသတ်မှတ်ပပ ားပါက သငဲ့န်စှ်သက်သညဲ့် ဆက်သ ယ်မှုနည်ားလမ်ားအတ ုငာ်း 

ဘင ဘကကားမှတ်တမ်ားအသစ်တစ်ဘစာင ်ဘပားပ ု ဲ့မည်ပြေစ်သည်။ 

 

 

ဘပါငာ်းစပ်ဝငဘ်င ဘတာငာ်းခံမှု 

သငသ်ည် အဘပခခံကာလအတ ငာ်း Iowa နငှဲ့ ်အပခာားပပည်နယ်မ ာားတ င ်အလုပ်လုပ်ြေူားပါက Iowa မှ 

အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံဘတာငာ်းခံမှုတ င ်ပပည်နယ်ပပငပ်ဝငဘ်င မ ာားက ု ထညဲ့်သ ငာ်းဘပါငာ်းစပ်ရန ်ဘတာငာ်းဆ ုန ငုသ်ည်။ 

ပပည်နယ်ပပငပ်ဝငဘ်င မ ာားက ု Iowa ဝငဘ်င မ ာားနငှဲ့ ်ဘပါငာ်းစပ်ပခငာ်းသည် WBA (အပတ်စဉ်အခဘကကားဘင ) သ ု ဲ့မဟုတ် 

MBA (စုစုဘပါငာ်းရန ငုဘ်သာအခဘကကားဘင ) တ ုားလာမည်ဆ ုလျှငသ်ာ ပပ လုပ်မည်ပြေစ်သည်။ အဘပခခံကာလအတ ငာ်း 

အလုပ်ရှငမ်ှ သငဲ့အ်တ က် ဝငဘ်င တင်ပပခွဲဲ့သညဲ့် မည်သညဲ့်ပပည်နယ်တ ငမ်ဆ ု ဘတာငာ်းခံမှုတငသ် ငာ်းခ ငဲ့ရှ် သည်။ 

 

 

ပပည်နယ်အကကာားဘတာငာ်းခံမှု 

သငသ်ည် Iowa ပပည်နယ်မှဘပပာငာ်းဘရွှွဲ့သ ာားပါက သငဲ့လ် ပ်စာဘပပာငာ်းလွဲမှုအဘကကာငာ်း 

ခ က်ခ ငာ်းအသ ဘပားရမည်ပြေစ်သည်။ Iowa Workforce Development မှ ဘပားပ ု ဲ့ဘသာစာမ ာားက ု 

အဘမရ ကနသ်က်တမ်ားပပ သညဲ့်စာတ ုက်ဝနဘ်ဆာငမ်ှုမှ ဘရှွဲ့ဆက်ဘပားမည်မဟုတ်ပါ။ အလုပ်လက်မွဲဲ့ပခငာ်းအတ က် 

အလုပ်ရှာဘြေ ရနလ် ုအပ်ပါက သငရ်ှ ဘနသညဲ့်ပပည်နယ်၏ workforce agency တ င ်အလုပ်ရှာဘြေ ရန ်

စာရငာ်းသ ငာ်းရမည်ပြေစ်သည်။ သ ု ဲ့ဘသာ် သင၏်အပတ်စဉ်ဘတာငာ်းခံမှုက ု Iowa တ င ်

ဆက်လက်တငသ် ငာ်းရမည်ပြေစ်သည်။ သငအ်လုပ်လုပ်ပခငာ်းစတငသ်ည်အထ ၊ အခဘကကားဘင ကုနဆ်ံုားသည်အထ  
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သ ု ဲ့မဟုတ် ဘတာငာ်းခံနစှ်ကုနဆ်ံုားသည်အထ  Iowa မှ အခဘကကားဘင မ ာား ဆက်လက်ဘပားမည်ပြေစ်သည်။ 

 

 

ကုနသ် ယ်မှုဥပဘေဘအာက်သညဲ့်အဘထာက်အပံဲ့အစ အစဉ်မ ာား 

တရုတ်န ငုင်အံပါအဝင ်န ငုင်ပံခာားကုနသ် ယ်မှုပမ ငဲ့တ်က်လာပခင်ားဘကကာငဲ့ ်အလုပ်မရှ ဘတာဲ့ပခငာ်း သ ု ဲ့မဟုတ် 

ဝငဘ်င အနည်ားငယ်ပြေငဲ့အ်လုပ်လုပ်ဘနမှုဘကကာငဲ့ ်Trade Readjustment Allowance (TRA) နငှဲ့ ်Trade 

Adjustment Assistance (TAA) အစ အစဉ်မ ာားက ု အသုံားပပ န ငုပ်ါသည်။ သက်ဆ ုငဘ်သာအလုပ်ရှငမ် ာားသည် 

အဘမရ ကနအ်လုပ်သမာားဌာန (U.S. Department of Labor) မှ ခ မှတ်ထာားဘသာ လက်ခံပခငာ်းရရှ ထာားရမည်။ 

သ ရှ လ ုပါက 866-239-0843 သ ု ဲ့ြေုနာ်းဘခေါ်ဆ ုရန ်သ ု ဲ့မဟုတ် သငဲ့အ်န ားရှ  IowaWORKS ရံုားက ု ဆက်သ ယ်ပါ။ 

 

 

မှတ်တမ်ားဘတာငာ်းခံမှုမ ာား 

Freedom of Information Act (FOIA) နငှဲ့ ်Iowa Open Records Act အတ ုငာ်း Iowa Workforce 

Development သည် ၎ငာ်းဌာနတ င ်ြေနတ် ားထာားဘသာ သ ု ဲ့မဟုတ် 

တာဝနယ်ူထာားဘသာြေ ငဲ့လ်ှစ်မှတ်တမ်ားမ ာားအတ က် လ တ်လပစ် ာဝငဘ်ရာက်ကကညဲ့်ရှုခ ငဲ့ရှ် ဘစရန ်

တာဝနယ်ူဘဆာငရ် က်ဘနပါသည်။ မည်သူမဆ ု ကျွန်ပု်တ ု ဲ့၏ records requests portal မှတဆငဲ့ ်

ဘတာငာ်းဆ ုမှုတငသ် ငာ်းန ငုပ်ါသည်။ ထပ်ဘဆာငာ်းဘမားခ နာ်းရှ ပါက uiclaimshelp@iwd.iowa.gov သ ု ဲ့အ ားဘမားလ်ပ ု ဲ့ရန ်

သ ု ဲ့မဟုတ် တနလလာမှဘသာကကာဘန ဲ့အထ  မနက် ၈ နာရ မှ ညဘန ၄:၃၀ နာရ အတ ငာ်း 866-239-0843 သ ု ဲ့ 

ြေုနာ်းဘခေါ်ဆ ုပါ။ 

ဤဥပဘေခုံားပုေဘ်အာက်မှ တာဝနထ်မ်ားဘဆာငရ်ာတ င ်အလုပရ်ှငဌ်ာန သ ု ဲ့မဟုတ် တစ်ဦားခ ငာ်းအဘပေါ်မှ 

ရရှ ဘသာအခ က်အလက်မ ာားနငှဲ့ ်အခ ငဲ့အ်ဘရားဆံုားပြေတ်ခ က်မ ာားက ု ဌာနသည် 

လျှ  ွဲ့ ဝှက်အပြေစ်ထ နာ်းသ မ်ားထာားရမည်။ 

ဤဆံုားပြေတ်ခ က်မ ာားမှာ ဌာန၏က ုယ်စာားလှယ်တစ်ဦားက Iowa Code မူဝါေ 96.6 ဥပဘေအခနာ်း ၂ အရ 

တစ်ဦားတစ်ဘယာက်၏ အခဘကကားဘင အဘပေါ် ရှ အခ ငဲ့အ်ဘရားမ ာားအတ က် ခ မှတ်ဘသာ 

မူလဆံုားပြေတ်ခ က်မ ာားပြေစ်သည်။ ဌာနသည် အလုပ်ရှငဌ်ာန သ ု ဲ့မဟုတ် တစ်ဦားခ င်ားစ ၏ မည်သူပြေစ်သည်က ု 

ဘြော်ထုတ်န ငုသ်ညဲ့်နည်ားပြေငဲ့ ်ဤအခ က်အလက်မ ာားက ု မဘြော်ပပရ၊ မြေ ငဲ့လ်ှစ်ရ၊ သ ု ဲ့မဟုတ ်

မည်သညဲ့်ပုဂ္  လ်မဆ ုအမ ာားပပည်သူ inspection အတ က် မပပသရ၊ 

အကယ်၍ Iowa Code 96.11(6)(b)(3) သ ု ဲ့မဟုတ် ပုေမ် “c” တ င ်ဘြော်ပပထာားသကွဲဲ့သ ု ဲ့ ပြေစ်သည်ဲ့အခါမှသာ 

ဘြော်ပပခ ငဲ့ရှ် သည်။ Iowa Code § 96.11(6)(b)(1); 20 CFR 603. 

လျှ  ွဲ့ ဝှက်အခ က်အလက်မ ာားရယူလ ုဘသာသူသည်၊ Iowa Code § 96.11(6) အရ သက်ဆ ုငမ်ှုရှ ဘကကာငာ်း 

သက်ဘသပပန ငုရ်မည်။ သက်ဘသရှာဘြေ မှုမှတ်တမ်ားအာားလံုား (audio အသံြေ ုငမ် ာားအပါအဝင)် က ု လျှ  ွဲ့ ဝှက်အပြေစ် 

ထ နာ်းသ မ်ားထာားရမည်။ 

mailto:uiclaimshelp@iwd.iowa.gov
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ဤမှတ်တမ်ားမ ာားက ု ဘတာငာ်းခံသူပြေစ်ဘသာ ဘတာငာ်းခံသူ (claimant) နငှဲ့ ်အလုပ်ရှင ်(employer) က ုသာ 

ပြေန ဲ့ဘ်ဝရမည်ပြေစ်သည်။ 

 

အဓိပပါယဘ်ြေ်ာပပခ ကအ် ဓိောန် 

၁၀၉၉-င်္   

သငလ်က်ခံရဘသာ အခ နပ်ံုစံမှာ တစ်နစှ်တာအတ ငာ်း လက်ခံရရှ ဘသာ အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံအက   ားခံစာားခ ငဲ့ ်

စုစုဘပါငာ်းက ု ဘြော်ပပသည် နစှ်တာအတ ငာ်း ဘကာက်ခံထာားဘသာ အခ နမ် ာားက ုလည်ား ဘြော်ပပသည်။ 

 

အလုပ်လုပ်နိငုပ်ပ ား အလုပ် ငရ်န်အသငဲ့ရ် ိပခငာ်း 

အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံအက   ားခံစာားခ ငဲ့က် ု ဘတာငာ်းခံမည်ဆ ုပါက သငသ်ည် အလုပ်လုပ်ရန ်အသငဲ့၊် ဆနဒရှ ၊ 

န ငုစ် မ်ားရှ ရမည်။ အလုပ်က ု ခ က်ခ ငာ်းစတငန် ငုရ်န ်အသငဲ့ပ်ြေစ်ရမည် သ ာဝရုပ်ပ ုငာ်းဆ ုငရ်ာနငှဲ့ ်

စ တ်ပ ုငာ်းဆ ုငရ်ာအဘနနငှဲ့ ်အလုပ်လုပ်န ငုရ်မည် အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံအက   ားခံစာားခ ငဲ့က် ု ရရှ န ငုရ်နအ်တ က်။ 

 

ထပ်ဆငဲ့အ်လုပ်လကမ် ဲ့အောမခံ ဘ ောငာ်းဆိုမှု 

ပပနလ်ည်အသက်သ ငာ်းရန ်ဘတာငာ်းဆ ုမှုတစ်ခုပြေစ်သည် မူလရှ ပပ ားသာား အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံဘတာငာ်းဆ ုမှုက ု 

အလုပ်လုပ်ခွဲဲ့ဘသာအခ  နအ်တစ်ခ   ွဲ့ ပပ ားဘနာက်။ 

 
အပ်ုခ ြုပ်ဘရားဥပဘေ ရောားသကူက ား (ALJ) 

စစ်ဘဆားမှု၊ ရှုတ်ခ မှုနငှဲ့လ် ုငစ်ငဌ်ာနမှ တာဝနရ်ှ သူတစ်ဦား အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံ ဆန် ဲ့က ငမ်ှုကကာားနာပ ွဲမ ာားက ု 

ဦားဘဆာငသ်ည်။ ALJ မ ာားမှာလ ုငစ်ငရ်ရှ ထာားဘသာ ဥပဘေရှင်မ ာားပြေစ်သည် နစှ်ြေက်ဘြေ ာ်ဘပြေဘပားသညဲ့် 

တရာားမျှတဘသာ ကကာားနာမှုတစ်ရပ် ဘပားရန ်တာဝနရ်ှ သည်။ 

 

ဆန ဲ့်က ငခ် က်  ငသ်ငွာ်းပခငာ်း 

စ တ်ဝငစ်ာားသူမ ာားအတ က် အခ ငဲ့အ်ဘရားတစ်ခု ဆံုားပြေတ်ခ က်တစ်ခုက ု ဆန ဲ့က် ငခ် ငဲ့ရှ် သည် 

အဆ ုပါဆံုားပြေတ်ခ က်သည် ဥပဘေရွဲ ဲ့အတ ုငာ်း မှနက်နမ်ှုမရှ သည်ဟု ယူဆပခငာ်းပြေငဲ့် သ ု ဲ့မဟုတ် မှာားယ ငာ်းဘသာ 

သ ု ဲ့မဟုတ် မပပညဲ့်စံုဘသာအခ က်အလက်မ ာားဘပေါ်မှာ မူတည်သည်ဆ ု၍။ ဆန ဲ့က် ငခ် က်မ ာားအာားလံုားက ု စာပြေငဲ့ ်

တငသ် ငာ်းရမည်  

 

ဆန ဲ့်က ငခ် က်  ကောားနောပွ  

တရာားဝငပ်ြေစ်စဉ်တစ်ခုပြေစ်သည် အုပ်ခ  ပ်ဘရားဥပဘေတရာားသူကက ားက ဘဆာငရ် က်ဘသာ 

အဘကကာငာ်းအရာအဘပခခံဆံုားပြေတ်ခ က်တစ်ခုအဘပေါ် ဆန ဲ့က် ငပ်ခငာ်းက ု စဥ်ားစာားရန ်အက   ားခံစာားခ ငဲ့မ် ာား သ ု ဲ့မဟုတ် 
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အလုပ်ရှင၏်အခ နတ်ာဝနန်ငှဲ့ ်ဆ ုငဘ်သာ။ 

 

အစောားထိာုးအဘပခခံကောလ 

အပခာားအဘပခခံကာလဆ ုသည်မှာ ဘတာငာ်းဆ ုမှုစတငဘ်သာလအပတ်မတ ုငမ်  ပပ ားဆံုားပပ ားသာား 

ဘနာက်ဆံုားဘလားလအပတ် ပြေစ်သည်။ 

 

အဘပခခံကောလ 

အဘပခခံကာလဆ ုသည်မှာ ပထမဆံုား ဘလားလအပတ်ပြေစ်သည် ဘနာက်ဆံုား ငါားလအပတ်မှ ပပ ားဆံုားပပ ားသာား 

ဘတာငာ်းဆ ုမှုသည် သက်ဝငလ်ာဘသာလအပတ်မတ ုငမ် ။ 

 

အက ိြုားခံစောားဘငပွမောဏ သို ဲ့မဟု  ်အပ စ်ဉ်အက ိြုားခံစောားဘင ွ

အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံအက   ားခံစာားဘင  ဘပားဘင ပမာဏ သငတ်စ်ပတ်စ တ င ်လက်ခံရဘသာ။ 

 

အက ိြုားခံစောားသက ်မ်ားအပ  ်

တနဂလဘန ဘန ဲ့ နနံက် ၁၂:၀၁ မ နစ်တ င ်စတငဘ်သာ ရက်အပတ်တစ်ခု ဘနာက်တနငလSaturdayဘန ဲ့ ညဘနပ ုငာ်း ၁၂ 

နာရ တ င ်ပပ ားဆံုားသည်။ 

 

 

 

အက ိြုားခံစောားခွငဲ့န် စ ်

ဘတာငာ်းဆ ုမှုအသစ်တငသ်ညဲ့် တနဂလဘန ဘန ဲ့မှ စတငဘ်သာ တစ်နစှ်ကကာသက်တမ်ား။ ဤသက်တမ်ားအတ ငာ်း၌ 

တစ်ဦားခ ငာ်းအဘနပြေငဲ့် အက   ားခံစာားဘင  အပပညဲ့်အစံု ၂၆ ပတ်အထ  လက်ခံန ငုသ်ည်။ 

 

အစ ရငခ်ံမှုအဘပခအဘန ငွ ်ခ ိန်ခွင်ဲ့ရ ိပခငာ်း 

သငသ်ည် စတငပ်ခငာ်းနငှဲ့် ရပ်တန် ဲ့ပခင်ားက ု အပတ်စဉ်အက   ားခံစာားဘင ဘတာငာ်းခံမှုတ င် 

 လ ုအပ်သလ ု မကက မ်မတ က်၍ ပပ လုပ်န ငုသ်ည် အက   ားခံစာားသက်တမ်ားတစ်နစှ်အတ ငာ်း။ ဤအရာက ု 

"တငပ်ပမှုအဘပခအဘနမှ အနာားယူပခငာ်း" ဟု ဘခေါ်သည်။ အစ ရငခံ်မှုအတ ငာ်း ခ  ပ်သ မ်ားမှုတစ်ခုခု ပြေစ်ဘပေါ်ပါက၊ 

သင၏်ဘတာငာ်းဆ ုမှုက ု ပပနလ်ည်သက်ဝင်ဘစရန ်ဘတာငာ်းဆ ုမှုအသစ်တစ်ရပ်က ု တငပ်ပရပါမည်။ 

 

ပပကခေနိ်လအပ  ်

ဇနန်ဝါရ ၊ ဧပပ ၊ ဇူလ ုငန်ငှဲ့ ်ဘအာက်တ ု ာမှ စတငဘ်သာ 

သုံားလတာကာလတစ်ခုပြေစ်သည်။ ပထမလအပတ် – ဇနန်ဝါရ  ၁ မှ မတ် ၃၁ ထ  

ေတု ယလအပတ် – ဧပပ  ၁ မှ ဇ န ်၃၀ ထ  

တတ ယလအပတ် – ဇူလ ုင ်၁ မှ စက်တင ်ာ ၃၀ ထ  

စတုတထလအပတ် – ဘအာက်တ ု ာ ၁ မှ ေ ဇင ်ာ ၃၁ 
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ထ  

 

အက ိြုားခံစောားခွငဲ့ ်ဘ ောငာ်းခံပခငာ်း 

အက   ားခံစာားခ ငဲ့အ်တ က် ဘတာငာ်းဆ ုမှုအစတငပ်ပ ားဘနာက်တ င၊် သငသ်ည် အပတ်စဉ်ဘတာငာ်းခံမှုတငပ်ပပခငာ်းပြေငဲ့ ်

က ုယ်တ ုငအ်ရည်အခ ငာ်းပပညဲ့်မ ဘကကာငာ်း အတည်ပပ ရမည်ပြေစ်သည်။ 

 

ဘပါငာ်းစပ်လပ်ုအောားဘငဘွ ောငာ်းခမံှု (CWC) 

အ ုဝါပပည်နယ်အတ ငာ်း အဘပခခံကာလအတ ငာ်း ဝင်ဘင မ ာားက ု တပခာားပပည်နယ်မ ာားတ င ်ရရှ ဘသာ ဝငဘ်င မ ာားနငှဲ့ ်

ဘပါငာ်းစပ်ကာ အက   ားခံစာားခ ငဲ့အ်တ က် အရည်အခ ငာ်းပပညဲ့်မ ဘစပခငာ်း သ ု ဲ့မဟုတ် အက   ားခံစာားဘင  

ပမာဏပမ ငဲ့တ်ငန် ငုဘ်စရန ်ပပ လုပ်ဘသာဘတာငာ်းခံမှုပြေစ်သည်။ 

 

ဘပါငာ်းစပ်လပ်ုအောားဘငဘွ ောငာ်းခမံှုလ  ဘပပောငာ်းမှု (CWC-T) 

အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံအတ က် တပခာားပပည်နယ်တ င ်ဘတာငာ်းခံမှုတငပ်ပရနအ်တ က် အ ုဝါတ င ်ရရှ ဘသာ 

ဝငဘ်င မ ာားက ု ထ ုပပည်နယ်သ ု ဲ့ လွှွဲဘပပာငာ်းပခငာ်းပြေစ်သည်။ 

 

အောမခံအ ငွာ်း ငဘ်သောအလပ်ုအကိုင ်

အ ုဝါအလုပ်အက ုငလ်ံုပခံ ဘရားဥပဘေဘအာက်တ င ်ပြေစ်ပပ ား၊ အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံအခ နမ် ာားက ု ဘပားဘဆာငဘ်သာ 

အလုပ်ရှငအ်တ က် ဘဆာငရ် က်ဘသာအလုပ်ပြေစ်သည်။ ၎ငာ်းက ု အာမခံအလုပ်အက ုငဟ်ုလည်ား ဘခေါ်သည်။ 

 

အောမခံ ငဘ်ငမွ ောား 

အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံအခ နဘ်ပားဘဆာငရ်န ်တာဝနရ်ှ သညဲ့် အလုပ်ရှငမ်ှ ဝနထ်မ်ားထံဘပားဘသာ လစာပြေစ်သည်။ 

 

ဌောနမ  အ ည်ပပြုဘပားဘသော သင ်န်ား 

ဘက ာငာ်းသ ု ဲ့မဟုတ်ဘလဲ့က ငဲ့်သငတ်နာ်းတက်ဘရာက်ဘနသူတစ်ဦားသည် အလုပ်ရှာဘြေ ဘရားလ ုအပ်ခ က်က ု 

ြေယ်ရှာားရနအ်တ က် ဘရားပြေငဲ့်ဘလျှာက်ထာားခ ငဲ့ရှ် သည်။ 

 

မိသောားစုအပ်န သံမူ ောား 

လ နခ်ွဲဲ့ဘသာနစှ်၏ ဝင်ဘင ခ နတ်ငသ် ငာ်းမှုတ င ်တငပ်ပခံထာားရသူတစ်ဦား သ ု ဲ့မဟုတ် 

အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံခ က်တငသ် ငာ်းစဉ်၌ မှ ခ ုခ ငဲ့ရှ် သညဲ့် ဇန ားဘပမားတစ်ဦား။ 

 

ဆံုားပြ ခ် က ်

အာမခံအလုပ်အက ုငအ်ဘထာက်အပံဲ့အတ က် ဘတာငာ်းဆ ုမှု၊ အာမခံအလုပ်အက ုငအ်ဘထာက်အပံဲ့အရ 

အခ ငဲ့အ်ဘရားရှ မှု သ ု ဲ့မဟုတ် တငသ် ငာ်းမှုတစ်ခုအဘပေါ် ဆံုားပြေတ်ခ က်။ 
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ဆံုားပြ ခ် ကခ် သညဲ့်ရက်စွ  

ဆံုားပြေတ်ခ က်တစ်ခုခ သညဲ့်ရက်စ ွဲ။ 

 

 ိကု်ရုိက်ဘငသွငွာ်းပခငာ်း 

သငဲ့ ်UI အက   ားခံစာားခ ငဲ့်ဘင မ ာားက ု သငဲ့စ်ာရငာ်းသ ငာ်း ဏအ်ဘကာငဲ့သ် ု ဲ့ တ ုက်ရ ုက်ထညဲ့်သ ငာ်းခ ငဲ့်ပပ ဘသာ 

ဘင ဘပားဘခ မှုဘရ ားခ ယ်မှု။ 

 

ဘ ားအနတရောယ်ဘ ကောငဲ့အ်လုပ်လက်မ ဲ့အကူအည  (DUA) 

ဘ ားအနတရာယ်ဘကကညာထာားသညဲ့်အဘပခအဘနဘကကာငဲ့ ်အလုပ်လက်မွဲဲ့ပြေစ်လာပခငာ်းနငှဲ့ ်

အလုပ်အက ုငအ်ာမခံခ က်တငသ် ငာ်းရန ်လ ုအပ်ဘသာ ဝငဘ်င မရှ ဘသာအခါ DUA က ု မပပတ်ဘလျှာက်ထာားန ငုပ်ါ။ 

ယငာ်းသည် မအာမခံသညဲ့် ဝငဘ်င ဘပေါ်အဘပခခံဘသာအခ ငဲ့အ်ဘရား ပြေစ်သည်။ 

 

အက ိြုားခံစောားခွငဲ့စ် ငသ်က် ငသ်ညဲ့်ရက်စွ  

အက   ားခံစာားခ ငဲ့ ်စတင်သညဲ့်ရက်စ ွဲ။ အလုပ်အက ုငအ်ာမခံခ က်တငသ် ငာ်းမှုသည် တင်သ ငာ်းသညဲ့်အပတ်၏ 

တနဂလဘန ဘန ဲ့မှ စတငအ်က ံ ားဝငသ်ည်။ 

 

အလုပ်အကိုငအ်ယူခံ  ုအ်ြွ ွဲ့ 

ပပနလ်ည်စစ်ဘဆားမှုတ င ်Employment Appeal Board (EAB) သည် ALJ (Administrative Law Judge) မှ UI 

အက   ားခံစာားခ ငဲ့ဆ် ုငရ်ာ ဆံုားပြေတ်ခ က်မ ာားက ု ပပနလ်ည်သုံားသပ်သည်။ EAB ၏အြေ ွဲွဲ့ဝငမ် ာားက ု အမ   ားသာားဥပဘေအြေ ွဲွဲ့ 

(Iowa Senate) မှ အတည်ပပ ပပ ား အထက်အရာရှ  (Governor) မှ တာဝနဘ်ပားအပ်သည်။ အြေ ွဲွဲ့ဝငတ်စ်ဦားသည် 

အလုပ်ရှငက် ုယ်စာားလှယ်၊ တစ်ဦားသည် ဝနထ်မ်ားက ုယ်စာားလယှ်၊ တစ်ဦားသည် ပပည်သူက ုယ်စာားလှယ် ပြေစ်သည်။ 

EAB သည် Department of Inspections and Appeals ထွဲတ င ်တည်ရှ သည်။ 

 

 ငဘ်င ွအလွန်အက ံ ရရ ိပခငာ်း 

အပတ်စဉ်အက   ားခံစာားခ ငဲ့ဘ်င ပမာဏနငှဲ့ ်$15 ထပ်မံထာားဘသာပမာဏနငှဲ့ ်ည မျှဘသာ သ ု ဲ့မဟုတ် 

ပ ုမ ာားဘသာပမာဏ။ 

 

အမ န်အကန်ရ ောဘြွသ ူ

အလုပ်လက်မွဲဲ့လူမှုအာမခံဘြော်ပပခ က်တငသ် ငာ်းမှုတစ်ရပ်အဘပေါ် အရည်အခ ငာ်းရှ /မရှ ဆံုားပြေတ်ခ က်မ ာားခ သညဲ့် 

အ ုငအ် ုဝါ ပပည်နယ် အလုပ်လက်မွဲဲ့လူမှုအာမခံဌာနမှ ဝနထ်မ်ားတစ်ဦား။ 

 

အခ က်အလက်ရ ောဘြွမှု အင ်ောဗ  ား 

တငသ် ငာ်းထာားဘသာ အလုပ်လက်မွဲဲ့လူမှုအာမခံဘြော်ပပခ က်နငှဲ့်ပတ်သက်၍ သငန်ငှဲ့် အလုပ်ရှင ်နစှ်ဦားလံုားမှ 

သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာား တင်ပပသညဲ့် ပံုမှနအ်ာားပြေငဲ့ ်တယ်လ ြေုနာ်းပြေငဲ့ ်ပပ လုပ်ဘသာ မဟာမ တ်မဟုတ်ဘသာ 
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ဘဆ ားဘန ားပ ွဲ။ 

 

အမ ိြုားသောားအစိုားရအဆငဲ့ ်အောမခံ ငပ်ပခ က ်

အဘပခခံကာလအတ ငာ်း အမ   ားသာားအစ ုားရအြေ ွဲွဲ့အစည်ားတ င ်အလုပ်လုပ်က ုငက်ာ ဝငဘ်င  ရရှ ခွဲဲ့ဘသာအဘပခအဘနမှ 

ပြေစ်ဘပေါ်လာဘသာ တငပ်ပခ က်။ အမ   ားသာားအစ ုားရအြေ ွဲွဲ့အစည်ားထံသ ု ဲ့ ဝငဘ်င မ ာားက ု အ ုငအ် ုဝါပပည်နယ်အတ က် 

ခ ထာားန ငုမ်ည် မဟုတ်မည် သတ်မှတ်န ငုဘ်ရားအတ က် ဘတာငာ်းဆ ုခ က်တစ်ရပ်ဘပားပ ု ဲ့ပါမည။် 

 

လ ည်ဲ့ပြောားမှု 

သငအ်ဘရားမပါဘသာအက   ားခံစာားခ ငဲ့မ် ာား ရရှ ရန ်ရည်ရ ယ်ပပ ား တမငတ်ကာ မှာားယ ငာ်းဘြော်ပပပခငာ်း သ ု ဲ့မဟုတ် 

အဘရားပါဘသာအခ က်အလက်တစ်ရပ်က ု ဘြော်ပပပခငာ်းမပပ ပခင်ား။ 

 

ကိုယ် ိငုအ်မ န်အကန် သက်ဘသပပပခငာ်း (Identity Verification) 

Iowa Workforce Development (IWD) သည် သငဲ့အ်ဘထာက်အထာားတနြ်ေ ုားရှ မှုနငှဲ့ ်မှနက်နမ်ှုအာား အတည်ပပ ရန ်

ID.me မှ ဘပားအပ်ဘသာဘေတာမ ာားက ု အသုံားပပ သည်။ 

 

မူလအလုပ်လက်မ ဲ့လူမှုအောမခံ ငပ်ပခ က ်

အလုပ်သမာားတစ်ဦားမှ အလုပ်လက်မွဲဲ့လူမှုအာမခံအတ က် အရည်အခ ငာ်းရှ /မရှ ဆံုားပြေတ်မှုနငှဲ့ ်

အပတ်စဉ်အက   ားခံစာားခ ငဲ့ဘ်င  နငှဲ့ ်အမ ာားဆံုားဘင ပမာဏ တ က်ခ က်မှုအတ က် တငပ်ပဘသာဘလျှာက်လွှာ။ 

 
 

ဘနောက်က ရစသ်ံာုးလကောလ 

အက   ားခံစာားခ ငဲ့စ်တငသ်ညဲ့်ရက်စ ွဲပါဝငသ်ညဲ့်ရစ်သုံားလကာလအကက   ရစ်သုံားလကာလ။ 

 

အမ ောားဆံုားအက ိြုားခံစောားခွငဲ့ဘ်ငပွမောဏ (MBA) 

အက   ားခံစာားခ ငဲ့န်စှ်အတ ငာ်း သငလ်က်ခံရန ငုသ်ညဲ့် အလုပ်လက်မွဲဲ့လူမှုအာမခံအက   ားခံစာားခ ငဲ့ဘ်င  စုစုဘပါငာ်းပမာဏ။ 

 

စစ် ပ် ငဘ်ငပွါ ငဘ်သော ငပ်ပခ က ်

အဘပခခံကာလအတ ငာ်း စစ်တပ်ဝငဘ်င မ ာား ရရှ ခွဲဲ့ဘသာ အဘပခအဘနမှ ပြေစ်ဘပေါ်ဘသာ အာမခံတင်ပပခ က်။ သငသ်ည် 

တပ်မဘတာ်တ င ်တက် ကဝနထ်မ်ားဘနခွဲဲ့ရမည် သ ု ဲ့မဟုတ် အဘမရ ကန ်စစ်တပ်အရနတ်ပ်ြေ ွဲွဲ့တ င ်

တက် ကဝနထ်မ်ားအပြေစ် ဆက်တ ုက် ၁၈၀ ရက်ထက် မနည်ားစ ာ ဝနထ်မ်ားခွဲဲ့ရမည်ပြေစ်သည်။ သင၏် 

အရည်အခ ငာ်းရှ /မရှ  သတ်မှတ်န ငုရ်န ်အြေ ွဲွဲ့အစည်ားထံသ ု ဲ့ သင်၏ DD214 (အြေ ွဲွဲ့ဝငမ် တတ   ၄) က ု 

တငပ်ပရမည်ပြေစ်သည်။ 

 

ဘငဘွ ကားဆိုငရ်ောအရည်အခ ငာ်း 
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အဘပခခံကာလအတ ငာ်း သငလ်က်ခံရဘသာ မူလအာမခံဝငဘ်င က ု အဘပခခံ၍ 

အလုပ်လက်မွဲဲ့လူမှုအာမခံအက   ားခံစာားခ ငဲ့မ် ာားအတ က် အရည်အခ ငာ်းရှ မှု။ အမ ာားဆံုားနငှဲ့ ်

အနည်ားဆံုားအက   ားခံစာားခ ငဲ့ဘ်င ပမာဏမ ာားက ု ဥပဘေအရ သတ်မှတ်ထာားပပ ား နစှ်စဉ်ဘပပာငာ်းလွဲန ငုသ်ည်။ 

 

ပိုသငွာ်းပခငာ်း (အက ြိုားခစံောားခွငဲ့)် 

သငလ်က်ခံရဘသာ်လည်ား နတု်ထ က်ပခငာ်း၊ ဝငဘ်င  ရရှ ပခင်ား သ ု ဲ့မဟုတ် အပခာားအဘကကာငာ်းအရ 

အက   ားခံစာားခ ငဲ့မ်ရှ ဘသာ အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံအက   ားခံစာားခ ငဲ့ဘ်င မ ာား။ 

 

ြိုင ်ငဘ်ပမ ောက်ပခငာ်း (သို ဲ့) ဆန ဲ့က် ငစ်ော ငပ်ခငာ်း 

အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံအက   ားခံစာားခ ငဲ့မ် ာားအတ က် အရည်အခ ငာ်းမရှ န ငုစ်ရာဘကာငာ်းဘသာ 

အဘကကာငာ်းအရာတစ်ခုအတ က် Iowa Workforce Development ထံသ ု ဲ့ ဘပားပ ု ဲ့ဘသာအသ ဘပားခ က်တစ်ခု။ 

အက   ားခံစာားခ ငဲ့တ်င်ပပခ က်တစ်ခုအတ က် ဆန ဲ့က် ငမ်ှုတငပ်ပပခငာ်းက ု လုပ်ငနာ်းရှင၊် 

အက   ားခံစာားခ ငဲ့်ဘတာငာ်းဆ ုသူ သ ု ဲ့မဟုတ် Iowa Workforce Development မှ စတငန် ငုသ်ည်။ 

 

ပပန်လည်ြွငဲ့ပ်ခငာ်း ( ငပ်ပခ က်အဘကောငဲ့ပ်ပန်ြွငဲ့ပ်ခငာ်း) 

အပတ်စဉ်တငပ်ပမှု (တငပ်ပမှုအဘပခအဘနတ င ်အခန်ားဗ ည်ားတစ်ခု) တစ်ခုပြေစ်ဘပေါ်ပါက သငအ်က   ားခံစာားခ ငဲ့က် ု 

ပပနလ်ည်စတငခ် ငသ်ညဲ့်အပတ်တ င ်မူလတငပ်ပခ က်ဘလျှာက်လွှာတစ်ခုက ု ထပ်မံတငပ်ပရနလ် ုအပ်သည်။ 

အခနာ်းဗ ည်ားအတ ငာ်း အလုပ်လုပ်ပခငာ်းရှ ပါက ထုတ်ဘြော်တငပ်ပရမည်။ 

 

ပငငာ်းဆိုမှု 

သငဲ့အ်တ က် သငဲ့်ဘလ ာ်သညဲ့်အလုပ်အက ုငအ်ကကံပပ ခ က် သ ု ဲ့မဟုတ် ဘပားပ ု ဲ့ခ က်က ု လက်မခံပခငာ်းဘကကာငဲ့ ်

သငအ်က   ားခံစာားခ ငဲ့ ်ဆံုားရှု ံားန ငု်သည်။ 

 

အလုပ်အ ကွ် မ  ပံ် ုငပ်ခငာ်း 

သငအ်လုပ်ရှာဘြေ ရနလ် ုအပ်ပါက IowaWORKS.gov တ ငလ်ည်ားအလုပ်အတ က် မှတ်ပံုတငရ်ပါမည်။ 

အလုပ်အတ က် မှတ်ပံုတငရ်နမ်လုပ်ပခငာ်းသည် အက   ားခံစာားခ ငဲ့ ်ပယ်ြေ က်ခံရန ငုဘ်စသည်။ 

 

 ငဘ်င ွ ငပ်ပပခငာ်း 

အလုပ်သမာားအာားအလုပ်လုပ်ခွဲဲ့သညဲ့်အပတ်တ င ်ဝငဘ်င ရှ ပါက ထ ုအပတ်အတ ငာ်းတ င ်တငပ်ပရနလ် ုအပ်ဘသာ 

လစာ/ဝငဘ်င ။ 

 

အလုပ်လကမ် ဲ့အောမခံအ ကွ် ထပ်မံအရည်အခ ငာ်းပပညဲ့်မ ဘရား (Requalification) 

အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံအက   ားခံစာားခ ငဲ့အ်တ က် အရည်အခ ငာ်းမပပညဲ့်မ ပခငာ်းနငှဲ့ ်ပယ်ြေ က်ခ  နက်ာလကကာပပ ားဘနာက် 

ပပနလ်ည်အလုပ်ဝငပ်ခငာ်းမှတဆငဲ့ ်အရည်အခ ငာ်းပပညဲ့်မ မှုက ု ပပနလ်ည်အတည်ပပ န ငုဘ်သာလုပ်ငနာ်းစဉ်။ 
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ေ ုယိအက ိြုားခံစောားခွငဲ့န် စ ်

ေတု ယနစှ်အတ က် အက   ားခံစာားခ ငဲ့တ်င်ပပန ငုရ်နအ်တ က် သင်၏ ယခငအ်လုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံအဘကာငဲ့၏် 

ထ ဘရာက်ဘသာဘန ဲ့စ ွဲမှစ၍ သင်ဲ့အပတ်စဉ်အက   ားဘင ပမာဏ၏ ရှစ်ဆအနည်ားဆံုားဝငဘ်င ရှ ရမည်။ 

 
 
 
 

ကိုယ်ပိုငလ်ုပ်ငန်ားလုပ်ကိုငပ်ခငာ်း 

က ုယ်ပ ုငလ်ုပ်ငနာ်းမှရဘသာ ဝငဘ်င မ ာားက ု ဝငဘ်င အပြေစ် သတ်မှတ်မထာားသလ ု 

အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံအက   ားခံစာားခ ငဲ့ထ်ွဲမှလည်ားနှုတ်မခံပါ။ 

 

အလုပ်ထ ုဘ်ပားဘင ွ

အလုပ်ရှငက် သငအ်ာားအလုပ်ထုတ်ပခငာ်း၊ ရပ်တန ဲ့ပ်ခငာ်း သ ု ဲ့မဟုတ် သ ားပခာားပခငာ်းအတ က် 

(အသ ဘပားခ က်မရှ  ွဲဘပားဘသာလစာအပါအဝင)် ဘင ဘပားဘခ သညဲ့်အခါ။ ဤဘင ပမာဏက ု ၁၀၀ ရာခ ုငန်ှုနာ်းပြေငဲ့် 

နှုတ်ယူန ငုသ်ည်။ 

 

သင ်န်ား က်သညဲ့်အခါ အက ြိုားခံစောားခွငဲ့ ် ိာုးခ  ွဲ့ ပခငာ်း (TEB) 

အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံအက   ားခံစာားခ ငဲ့အ်တ က် အရည်အခ ငာ်းပပညဲ့်မ ဘသာ အခ  နပ်ပညဲ့်ဘက ာငာ်းသာားမ ာားအတ က် 

ထပ်မံ၍ အပတ် ၂၆ အထ အက   ားခံစာားခ ငဲ့ရ်န ငုသ်ညဲ့် အက   ားခံစာားခ ငဲ့အ်စ အစဉ်။ 

 

ကုန်သယ်ွမှုဥပဘေဘအောက်သညဲ့်အဘထောက်အပံဲ့အစ အစဉ်မ ောား 

န ငုင်ပံခာားကုန်သ ငာ်းမှုမ ာား တ ုားလာပခငာ်းဘကကာငဲ့ ်အလုပ်မရှ ပခငာ်း သ ု ဲ့မဟုတ် လုပ်အာားအပပညဲ့်အဝမရှ ပခငာ်းပြေစ်လျှင ်

အသုံားပပ န ငု်သညဲ့် အစ အစဉ်မ ာား။ အဘမရ ကနအ်လုပ်သမာားဝနက်က ားဌာနမှ သက်ဆ ုငရ်ာအလုပ်ရှငအ်ာား 

ကုနသ် ယ်မှုဆ ုငရ်ာအက   ားခံစာားခ ငဲ့ရ်ရှ သူအပြေစ် အသ အမှတ်ပပ ထာားရမည်။ 

 

 ရောား င ်အလုပ်လက်မ ဲ့အောမခံ  ငပ်ပခ က ်

ဥပဘေအရ သတ်မှတ်ထာားသညဲ့် အရည်အခ ငာ်းအဘပခအဘနနငှဲ့က် ုက်ည ပပ ား အက   ားခံစာားခ ငဲ့န်စှ်တစ်နစှ်က ု 

တည်ဘထာငသ်ညဲ့် အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံအက   ားခံစာားခ ငဲ့ဘ်လျှာက်လွှာ။ 

 

လစော/အလုပ်ခ 

Iowa Code 96.19(41) တ င ်ဝငဘ်င  အပြေစ်သတ်မှတ်ထာားပခငာ်းမှ ခ က်ခ ငာ်းြေယ်ထာားပခငာ်းမရှ လျှင ်

ပုဂ္  လ်ဘရားဝနဘ်ဆာငမ်ှုအတ က် ဘင သာားပြေငဲ့်ပြေစ်ဘစ၊ အပခာားပံုစံပြေငဲ့ပ်ြေစ်ဘစ အစာားထ ုားဘပားဘသာ 

ဘင ပမာဏအာားလံုား။ 
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အပ စ်ဉ်အက ိြုားခံစောားဘင ွပမောဏ 

အလုပ်လက်မွဲဲ့ပြေစ်သညဲ့် တစ်ပတ်အတ က် သငဲ့အ်ာားဘပားအပ်သညဲ့် အက   ားဘင ။ 

 

အပ စ်ဉ်အ ည်ပပြုခ က ်

မူလအဘတာငာ်းခံမှုတငပ်ပပပ ားဘနာက် အလုပ်လက်မွဲဲ့အာမခံဘင က ု ရရှ ရနအ်တ က် တစ်ပတ်စ  

တငပ်ပရသညဲ့်အတည်ပပ ခ က်။ “အပတ်စဉ်တငပ်ပခ က်” ဟုလည်ား ဘခေါ်သည်။ 


	မိတ်ဆက်
	တန်းတူအခွင့်အရေးသည် ဥပဒေဖြစ်သည်
	အလုပ်လက်မဲ့ဘောနပ် (Unemployment Insurance)
	အလုပ်လက်မဲ့ဘောနပ်သည် Iowa Employment Security Law အောက်ရှိ ဥပဒေအကွာအဝေးထဲတွင် ပါဝင်သော လုပ်ငန်းရှင်များမှ အပြည့်အဝပေးဆောင်သည့်အခွန်ဖြစ်သည်။ ဤအခွန်၏ မည်သည့်အစိတ်အပိုင်းမျှကို သင်က ပေးဆောင်ရန် မလိုအပ်ပါ။ အလုပ်လက်မဲ့ဘောနပ်သည် လိုအပ်ချက်အပေါ် မအခြေခံပါ။

	လူမှုဖူလုံရေးအမှတ် (SSN) အသုံးပြုခြင်း
	လူတိုင်းသည် ရိုးမြတ်မှု (Integrity) ကို တာဝန်ယူရသည်
	အလုပ်လက်မဲ့ဘောနပ် လိမ်လည်မှု (Fraud)
	လိမ်လည်မှုဆိုသည်မှာ – အလုပ်လက်မဲ့ဘောနပ်ခံစားခွင့်ရရန် ရည်ရွယ်၍ မမှန်သော သို့မဟုတ် ဝှက်ထားသော အချက်အလက်များကို တမင်သက်သက် တင်ပြခြင်းဖြစ်သည်။ လိမ်လည်မှုဖြင့် ခံစားခွင့်ကို ရယူခြင်းမှာ ပြင်းပြမှုရှိသော ရာဇဝတ်မှုတစ်ခု ဖြစ်ပြီး – အောက်ဖော်ပြပါအဖြစ်အပျက်မျာ...
	• ရာဇဝတ်မှုတင်ခံရခြင်း၊ ဒဏ်ငွေချမှတ်ခြင်း၊ ထောင်ဒဏ် ခံစားရခြင်း
	• မမှန်သည့်အခွင့်အရေးရယူမှုများကို ပြန်အမ်းရခြင်း၊ ထို့အပြင် ၁၅% ဒဏ်ငွေနှင့် နေ့စဉ်အတိုးနှုန်းဖြင့်
	• လုပ်ခလစာမှဖြတ်ယူခြင်း၊ အချုပ်အခြင်းထားခြင်း
	• ပြည်နယ်နှင့် ပြည်ထောင်စုအခွန်ပြန်အမ်းငွေများ ဆုံးရှုံးခြင်း – ယင်းငွေများသည် သင်၏အကြွေးများအားဆပ်ရန် အသုံးပြုမည်
	• မမှန်သည့်အခွင့်အရေးရယူမှုများကို ပြန်လည်ဆပ်ပြီးနောက်တောင်လည်း – တစ်နှစ်အထိ အနာဂတ်အတွက် ခံစားခွင့်မရနိုင်ခြင်း
	• လိမ်လည်မှုနှင့်ပတ်သက်သည့်အကြွေးများ (ဒဏ်ငွေ၊ အတိုးနှုန်း၊ အချုပ်အခြင်းစရိတ်) ဆပ်မင်းမချင်း အကျိုးခံစားခွင့်ရနိုင်ခြင်း မရှိပါ
	အလုပ်လက်မဲ့ဘောနပ်ငွေများကို ဤအကြွေးဆပ်ရန် မသုံးနိုင်ပါ
	ကျွန်ုပ်တို့သည် လိမ်လည်မှုရှာဖွေရန် တုလ်များနှင့် စစ်ဆေးမှုများကို အသုံးပြုပါသည်။ သင့်အား အချိန်ပြည့်အလုပ်သို့ ပြန်သွားခြင်း သို့မဟုတ် အချို့အလုပ်လုပ်နေခြင်းကို တင်ပြသောအခါ – ခံစားခွင့်ရမှုကိုရပ်တန့်ရန် အသစ်ခန့်အပ်ခြင်းအစီအစဉ်များကို စစ်ဆေးပါသည်။
	အရည်အသွေးထိန်းချုပ်မှု သုံးသပ်ခြင်းများ
	လိုအပ်သောအချက်အလက်များ
	အလုပ်လက်မဲ့ဘောနပ်အတွက် လျှောက်လွှာတင်ခြင်းမှာ နှစ်ဆင့်ဖြစ်စဉ်တစ်ခုဖြစ်သည်
	လျှောက်လွှာတင်ရန်မတိုင်မီ – IOWAWORKS တွင်အကောင့်ဖွင့်ခြင်း
	ပထမဆင့် – သင့်အကြောင်းအရာအခြေခံ လျှောက်လွှာ တင်သွင်းခြင်း
	သင်အကျိုးခံစားခွင့်ရလိုသော ပထမအပတ်အတွင်းတွင် – သင်သည် သင့်အကြောင်းအရာအခြေခံ လျှောက်လွှာကို အွန်လိုင်းမှတဆင့် သို့မဟုတ် IowaWORKS Center တစ်ခုတွင် တင်သွင်းရမည်ဖြစ်သည်။ သင့်တောင်းဆိုထားသည့် အကျိုးခံစားခွင့်အစပြုရက် မတိုင်မီအပတ်များအတွက် ငွေပေးချေမှု မရန...
	သင့်လျှောက်လွှာတင်သည့်အပတ်၏ တနင်္ဂနွေနှင့်အတူ သင့်တောင်းဆိုမှုအကျိုးသက်ရောက်မည်ဖြစ်သည်။
	ကိုယ်တိုင်အမှန်အကန် သက်သေပြခြင်း (Identity Verification)
	အလုပ်လက်မဲ့ဘောနပ်ခံစားခွင့်အတွက် လျှောက်လွှာတင်သည့်အခါ – ID.me ကို အသုံးပြုပြီး သင်၏ကိုယ်ရေးအချက်အလက်ကို အတည်ပြုရပါမည်။
	• ဤလုပ်ငန်းစဉ်သည် ပုံမှန်အားဖြင့် တစ်ကြိမ်သာ လုပ်ရသည်။ (အလွန်稀有သောအခြေအနေများတွင် ထပ်မံသက်သေပြရန် လိုအပ်နိုင်ပါသည်။)
	• ထို့နောက် – အပတ်စဉ်အကျိုးခံစားခွင့်တင်သွင်းချိန်တိုင်းတွင် သင်သည် သက်သေပြပြီးသား ID.me အကောင့်သို့ ဝင်ရောက်ပြီး Multi-Factor Authentication ( MFA ) ပြီးမြောက်အောင် ဆောင်ရွက်ရန်လိုအပ်သည်။ ဤအရာသည် သင့်အကောင့်ကို လုံခြုံစွာထိန်းသိမ်းရန်နှင့် လိမ်လည်မှု...
	IWD သည် ID.me ဖြင့် သက်သေပြရန် နည်းလမ်းသုံးခုကို ပံ့ပိုးထားသည် –
	1. အွန်လိုင်းကိုယ်တိုင်လုပ်ဆောင်ခြင်း (Online Self-Service)
	2. ကိုယ်စားလှယ်နှင့် ဗီဒီယိုချတ်ဆွေးနွေးခြင်း (Video Chat)
	3. ကိုယ်တိုင်သွားရောက်၍ သက်သေပြခြင်း (In-Person Verification)
	အသေးစိတ်အချက်အလက်များအတွက် – workforce.iowa.gov/verify ကို ဝင်ရောက်ကြည့်ရှုပါ။
	ဒုတိယအဆင့် – အပတ်စဉ်အတည်ပြုမှု (Weekly Certification) တင်သွင်းခြင်း
	အပတ်စဉ်အတည်ပြုချက် (Weekly Certification) တင်ရန်ပြင်ဆင်ခြင်း
	အပတ်စဉ်အတည်ပြုချက် တင်သွင်းစဉ်တွင် – အောက်ဖော်ပြပါအချက်အလက်များကို အဆင်သင့်ထားပါ။
	• သင့်အသုံးပြုသူအမည် (Username) နှင့် စကားဝှက် (Password)
	• သင့် လူမှုဖူလုံရေးအမှတ် (SSN)
	• တနင်္ဂနွေမှ စနေနေ့အထိ အပတ်အတွင်း ဝင်ငွေစုစုပေါင်း (အခွန် မနှုတ်မီဝင်ငွေ)
	• အပတ်အတွင်း ခရီးဆောင်ငွေ၊ အားလပ်ရက်ငွေ၊ နှုတ်ဆက်ငွေ (သက်ဆိုင်ပါက)
	• ပြန်လည်အလုပ်ဝင်ရန် လှုပ်ရှားမှုများ (လိုအပ်ပါက)
	အပတ်စဉ်အတည်ပြုချက် တင်သွင်းသင့်သောအချိန်
	သင်၏ပထမအကြိမ်တင်သွင်းမှု (initial claim) ပြီးဆုံးပြီးနောက် နောက်တနင်္ဂနွေမှစပြီး အပတ်စဉ်အတည်ပြုချက် တင်သွင်းရန် စတင်ရမည်ဖြစ်သည်။ သင်သည် အပတ်စဉ်အတည်ပြုချက်ကို တစ်ပတ်ခြင်းစီ တင်သွင်းရမည်ဖြစ်သည်။ သင်အပတ်စဉ်အတည်ပြုမှု တင်သွင်းခြင်းမပြုပါက – ထိုအပတ်အတွက် င...
	အပတ်စဉ်အတည်ပြုချက် တင်သွင်းပြီးဖြစ်သည်ဟု အတည်ပြုချက်

	အပတ်စဉ်အတည်ပြုချက်တွင် တင်ပြရန် အချက်အလက်များ
	တောင်းဆိုမှု သက်ဝင်မည့် ရက်စွဲ
	အကျိုးခံစားခွင့်အတွက် လိုအပ်ချက်များ
	အကျိုးခံစားခွင့် တောင်းဆိုမှု ပြန်လည်ဖွင့်ခြင်း

	ငွေကြေးနှင့်ပတ်သက်သောအရည်အချင်းဖြည့်စွမ်းမှု
	ငွေကြေးမှတ်တမ်း
	အကျိုးခံစားခွင့်နှစ်
	အခြေခံကာလ
	အစားထိုးအခြေခံကာလ
	လစာနှင့်ပတ်သက်သောလိုအပ်ချက်များ
	မိသားစုအပ်နှံသူများ
	အပတ်စဉ်အကျိုးခံစားခွင့်ငွေ (WBA)
	အများဆုံးအကျိုးခံစားခွင့်ငွေ (MBA)
	အများဆုံးအကျိုးခံစားခွင့်ငွေ (MBA) သည် သင်၏အပတ်စဉ်အကျိုးခံစားခွင့်ငွေ (WBA) ကို ၁၆ ဆ မြှောက်ထားသောငွေသို့မဟုတ် အခြေခံကာလအတွင်း ဝင်ငွေစုစုပေါင်း၏ သုံးပုံတစ်ပုံ ဖြစ်သည်။ (တစ်ခုခုနည်းသောပမာဏကို အသုံးပြုသည်) သင်၏နောက်ဆုံးအလုပ်ရှင်သည် အမြဲတမ်းပိတ်သိမ်းခဲ့ပ...
	ဒုတိယအကျိုးခံစားခွင့်နှစ်
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