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တၢက်တၤိဆၢှ�ာု ်

လံာ်ဃးံဃာ်အၤံ ပာ်ဖျါဒးုနၢပ်ၢၢ ်နတၢခ်ွဲးတၢယ်ာ် ဒးီ တၢဟံ်းမူဒါ ဖဲတၢပ်တံထီၣ် တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢအ်ုၣ်ကီၤ (UI) တၢန်ၢ့ဘ်ျုး အခါနၣ့်လီၤႋ 

အစံးဆၢ၀ဲဒၣ် ပတီၢမု်ၢတ်ၢသ်ကွံၢတ်ဖၣ်ဒးီ ဟၣ့်၀ဲထီရီၤတၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤ နၣ့်လီၤႋ လံာ်ဃးံဃာ်အၤံ တအၣ်ိဒးီ သစဲး တၢဘ်ျၢ မ့တမ့ၢ ်တၢသ်ၣ်ိတၢသ်ီ 

အစိကမီၤ ဒးီ တၢဒ်ဘိၣ်မၤဟူး ဘၣ်နၣ့်လီၤႋ နတၢလု်ၢသ်ၣ့်ခါပတာ်လၢ ကလူၤပိာ်မၤထဲွဘၣ်တၢန်ၣ်ဲလီ လၢလဲာ်ဃးံဃာ်အၤံအပူၤနၣ့် 

ကလီၤဘၣ်ဆ-ူ 

• စဲၤခံလၢတၢဒ်းိနၢ့တ်ၢန်ၢ့ဘ်ျုး 

• တၢလီ်ၤဆူကွံာ်နတၢန်ၢ့ဘ်ျုး 

• တၢဒ်းိနၢ့ဘ်ၣ် တၢဟ်ၣ့်တၢအ်ဘူးလဲတဘၣ်လီၤတံၢလီ်ၤဆဲး လၢဘၣ်သၣ့်သၣ့် နကဘၣ်ဟၣ့်ကဒါကၤ့အၤီႋ 

နမ့ၢသ်ၣ့်ညါသးစဲှစုကဒလုၢတၢမ်ၤကဘၣ်တၢဘ်ျၢတဖၣ်နၣ့် နဘၣ်တၢသ်မၢကံွာ်လၢတၢန်ၢ့ဘ်ျုး ခီဖျိလၢတၢမ်ၤတၢလီ်အၣ်ီ၀့ၤ 

အၣ်ီတၢအ်ဃသိန့ၣ့်လီၤႋ တၢလီ်တၢ၀့်ၤ ဒးုကဲထီၣ် တၢပိ်ာ်ထဲွထီၣ်သးအဒၣ်ိအမုၢတ်ဖၣ် ပၣ်ဃာု်ဒးီ တၢဘ်ၣ်တၢက်မၣ် လၢ ကမျၢၢဂ့်ၢ၀ီ် ဒးီ 

တၢမ်ၤကမၣ်သစဲးကီွၢမ့်ၣ် နၣ့်လီၤႋ လၢကကွၢအ်ါထီၣ်တၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤ ဖး တၢပ်ာ်ပနၣ်ီ UI တၢလီ်တၢ၀့်ၤ အခီပညီ 

မ့ၢန်မူဒါလၢကဖးဒးီနၢပ်ၢၢဘ်ၣ်လံာ်ဃံးဃာ်အၤံနၣ့်လီၤႋ ဖဲတၢတီ်ၣ်ထီၣ် နတၢဃ်အ့ၣ်ီလိးအခါ နတူၢလိ်ာ်လၢကမၤတၢအ်ၤံ နၣ့်လီၤႋ 

 
နမ့ၢလိ်ၣ်ဘၣ်တၢၤ်စၢၤလၢတၢန်ၢပ်ၢၢဘ်ၣ်လံာ်ဃးံဃာ်အၤံ တၢက်တိၤကျိာ်ထံတၢအ်တၢမ်ၤစၢၤတလၢာ်ဘူးလဲ အၣ်ိ၀ဲနၣ့်လီၤႋ နကိးလီတဲစိ 866-239-

0843 လၢကဃတ့ၢမ်ၤစၢၤ သန့ၣ့်လီၤႋ 

 
တၢခ်ွဲးဂ့ၤယာ်ဘၣ်ထသဲးိတုၤသးိ မ့ၢ၀်သဲစဲးတၢသ်ၣိတ်ၢသ် ီ

မ့ၢတ်ၢမ်ၤကမၣ်ဘၣ်သစဲးတၢသ်ၣ်ိတၢသ် ီ လၢ ကီၢစ်ၢဖှိၣ်ကျိၣ်စ့ဂ့ၢ၀ီ်တၢတိ်စၢၤမၤစၢၤ အတၢပဲ်ာ်ထံကွၢတ်လီၤဘၣ် ပှၤဒးိနၢ့တ်ၢ ် ဖိ (IWD) 

လၢတၢဂ့်ၢတ်ဖၣ်အၤံဖီခိၣ်- 

• ဘၣ်ထဲွ ပှၤတဂၤလၢလ်ၢ ်လၢ ကီၢအ်မဲရကၤ အပူၤ ခီဖျိ ကလုာ်ပတီၢ ်ဖံးဘၣ့်လဲွၢ ်တၢဘူ်ၣ်တၢဘ်ါ မုၣ်ခွါ ကလုာ်ဂံၢထံ်း သးနၣ်ံ 

တၢန်ၢီခ်ိကၢ့ဂီ်ၤတလၢပဲှၤ ထံ�ူၢက်ီၢသ်းဲတၢရ်လိ့ာ်ဘၣ်ထဲွ မ့တမ့ၢ ်တၢန်ာ်- ဒးီ 

• ဘၣ်ထဲွ ပှၤနၢ့ဘ်ၣ်တၢဘ်ၣ်ဘျုးလၢ တၢတိ်ာ်ကျဲၤတဖၣ်အကျိၣ်စ့ဂ့ၢ၀ီ်လၢမၤစၢၤတၢ ် အၣ်ိလၢ Workforce Investment 

Opportunity Act (တၢဘ်ျၢလီၤပှၤဂံၢဘ်ါတၢခွ်ဲးဂ့ၤယာ်ဘၣ်သစဲးတၢဘ်ျၢ) (WIOA) အ Title I လါယူၤလံ 2015, ဘၣ်ထဲွ 

ပှၤနၢ့ဘ်ၣ်တၢဘ်ၣ်ဘျုး အတၢကဲ် ပှၤထံဖိကစၢက်ီၢ/်တၢအ်ၣ်ိသးပတီၢ ်ဒအ်မ့ၢ ်ပှၤ�ာု်လီၤ အၣ်ိကီၢလ်ၢတၢတူ်ၢလိ်ာ်ဟၣ့်ခွဲးဘၣ်ဖိးသစဲး 

လၢနၢ့ဘ်ၣ်ခွဲးစိကမီၤလၢကဖံးမၤတၢ ်လၢ ကီၢအ်မဲရကၤ အပူၤ မ့တမ့ၢ ်အတၢပ်ၣ်ဃာု်မၤသကိးတၢလ်ၢ WIOA Title I - တၢတိ်ာ်ကျဲၤ 

မ့တမ့ၢ ်တၢဟူ်းတၢဂဲ်ၤ လၢအမၤစၢၤတၢ ်လၢကျိၣ်စ့ဂ့ၢ၀ီ် တမံၤလၢလ်ၢအ်ပူၤ နၣ့်လီၤႋ 

 

နမ့ၢန်ာ်လၢ နဘၣ်သဂၢၢဒ်းီတၢပဲ်ာ်ထံကွၢတ်လီၤတၢန်ၣ့် န�ကၢးဆဲးကျၢ တၢခ်ွဲးဂ့ၤယာ်ဘၣ်ထဲသးိတုၤသိး အပှၤဘၣ်မူဘၣ်ဒါ ဖဲ- 

Iowa Workforce Development 1000 
East Grand Avenue Des Moines, IA 
50319 

တၢမ်ၤစၢၤဆ ိဒးီ တၢဖံ်းစၢၤမၤစၢၤတဖၣ် လၢအလၢပဲှၤ အၣ်ိ၀ဲဒၣ်ဖဲလၢတၢဃ်ထီ့ၣ်ဘၣ်အၤီလၢပှၤတဖၣ်လၢနၢီခ်ိကၢ့ဂီ်ၤတလၢပဲှၤ အဂီၢန်ၣ့်လီၤႋ လၢ 

ပှၤနၢတ်အၢ မ့တမ့ၢ ်ပှၤနၢဃ်ၢ အဂီၢန်ၣ့် စူးကါ တၢဆ်ှၢခီလီကျိၤ 711 တကၢ့ႋ် 
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တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢအ်ုၣက်ီၤ 

တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢအ်ၣ်ုကီၤ မ့ၢ၀်ဲ ခိသွတဲမံၤလၢ တၢမ်ၤကစၢတ်ဖၣ် လၢတၢအ်ၣ်ုကီၤမၤစၢၤအၤီခီဖျိ Iowa Employment Security Law 

(အၣ်ဲအၣ်ိ၀ါတၢန်ၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢဘ်ၣ်ံတၢဘ်ၢသစဲးတၢသ်ၣ်ိတၢသ်)ီ ဟၣ့်၀ဲဒၣ်လၢာ်လၢာ် ဆဆ့ ့ နၣ့်လၤီႋ 

နတဘၣ်ဟ့ၣ်အတၢဘ်းူတၢလ်နီဲတမံၤဘၣ်နၣ့်လၤီႋ 

တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢအ်ုၣ်ကီၤ သနၤ့ထီၣ်သးလၢတၢလိ်ၣ်ဘၣ်ဖီခိၣ်- ဟၣ့်၀ဲဒၣ် တစိၢတ်လီၢတ်ၢန်ၢ့ဘ်ျုး ဖဲလၢနမ့ၢဘ်ၣ်- 

• တနၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤ မ့တမ့ၢ ်မၤဘၣ်တၢအ်နၣ်ရံၣ်စှၤလီၤ ခီဖျိတမ့ၢန်တၢက်မၣ်ဘၣ်အဃ ိ

• သ၀ဲ့ဘၣ်၀ဲဒးီချုးလၢကဖံးတၢမ်ၤတၢ ်

• ကွၢဃ်ဘုၣ်တၢဖံ်းတၢမ်ၤနၢီန်ၢီ ်(မ့တမ့ၢဘ်ၣ်လၢတၢအ်ၤံဘၣ်ညိကွံာ်ခွဲး) 

နတ�ကၢး၀ဲဘၣ်၀ဲဒၣ်၀ဲဘၣ်လၢ တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢန်ၢ့ဘ်ျုးဂီၢႋ် ပကသမံထံကွၢလီ်ၤတံၢလ်ၢမ့ၢန်�ကၢး၀ဲဘၣ်၀ဲ သနၤ့ထီၣ် 

သးလၢတၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤအၣ်ိလၢနတၢက်မၤစၢလ်ၢအပူၤကံွာ ် 18 လါနၣ့်ဧါလီၤႋ နကဘၣ်မၤတုၤထီၣ်ဘးလၢပဲှၤ သဲစးတၢပ်ာ်ပ နၣ်ီအဆၢ 

ခဲလၢာ်လၢကနၢ့ဘ်ၣ်တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအဂီၢန်ၣ့်လီၤႋ 

 
 
တၢစ်ူးကါ ပၤှဂ့ၢ၀်ီတၢဘ်ၣံတ်ၢဘ်ၢနၣီဂ်ံၢ ်

န Social Security Number (ပှၤဂ့ၢ၀ီ်တၢဘ်ံၣ်တၢဘ်ၢနၣ်ီဂံၢ)် (SSN) နၣ့်တၢစူ်းကါအၤီလၢ- 

• ပာ်ဂၢၢပ်ာ်ကျၢၤနနၢီက်စၢတ်ၢဂ့်ၢဃ်ာု်ဒးီ တၢပ်ၢဆှၢရဲၣ်ကျဲၤပှၤဂ့ၢ၀ီ်တၢဘ်ၣ်ံတၢဘ်ၢ 

• ပာ်ဂၢၢပ်ာ်ကျၢၤန တၢ�်ကၢး၀ဲဘၣ်၀ဲလၢ တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢန်ၢ့ဘ်ျုး အဂီၢ ်

• တီၣ်ဖျါထီၣ် တၢဟ်ၣ့်ဘူးလဲလၢ တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢန်ၢ့ဘ်ျုး ဒအ်မ့ၢ ် ကျိၣ်စ့တၢဟဲ်�ာု်လၢဟၣ့်ခိသွဲသ့ ဆူ Internal 

Revenue Service (ထံလီၢက်ီၢပူ်ၤတၢထ်ၢခိသွ)ဲ (IRS) ဒးီ ဆူ Iowa Department of Revenue (အၣ်ဲအၣ်ိ၀ါခိသွ၀ဲဲၤကျိၤ) 

• ဃထံုၣ် တၢလီ်တၢ၀့်ၤအၣ်ီတၢလ်ၢ ကီၢစ်ၢဖှိၣ်ဒးီကီၢစဲ်ၣ်တၢတိ်ာ်ကျဲၤတဖၣ် 

• မၢနၢ့ဆ်ီၣ်ခံ ဖိသၣ်တၢဆ်ီၣ်ထဲွမၤစၢၤ အတၢန်ၣ်ဲလီၤ 

 
နတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤ နၣ့်ဘၣ်သၣ့်သၣ့်ကဘၣ်တၢစူ်းကါအၤီလၢ ကသမံသမိးကွၢလီ်ၤတံၢ ် တၢ�်ကၢး၀ဲဘၣ်၀ဲလၢ 

ပဒၣ်ိတၢတိ်ာ်ကျဲၤအဂုၤဂၤ နၣ့်လီၤႋ 

 
တၢဟ်ၣ့်ပလီၢ-် ပာ်ဖျါထီၣ်န Social Security Number (ပှၤဂ့ၢ၀ီ်တၢဘ်ၣ်ံတၢဘ်ၢနၣ်ီဂံၢ)် (SSN) မ့တမ့ၢ ် နၢီက်စၢတ်ၢဂ့်ၢ ် တၢက်ျိၤ ထဲဒၣ်ဖဲလၢ 

ပှၤခၢၣ်စးပာ်ဂၢၢပ်ာ်ကျၢၤ၀ဲဒၣ်လၢ အ၀ဲသၣ့်မ့ၢ၀ဲ် IWD ပှၤမၤတၢဖိ် တဂၤ နၣ့်တကၢ့ႋ် 

 
ပှၤကိးဂၤဒးဲပၢ၀ဲနၢီက်စၢတ်ၢသ်ၣူတ်ီသးလိၤ 

ပှၤကိးဂၤဒးဲ အၣ်ိဒးီမူဒါလၢ ကအၣ်ိဒးီတၢတီ်တၢလိ်ၤလၢ တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢအ်ုၣ်ကီၤ နၣ့်လီၤႋ တၢအ်ၤံပၣ်ဃာု်ဒးီ ပှၤတဂၤ စုာ်စုာ် တၢမ်ၤကစၢ ်

ဒးီ IWD ပှၤဘၣ်မူဘၣ်ဒါ နၣ့်လီၤႋ တၢသူ်ၣ်တီသးလိၤ ဒသီဒၢစၢၤပှၤ တၢက်မၣ် တၢလီ်တၢ၀့်ၤ ဒးီ တၢမ်ၤအၢ မၤသ ီ ခီဖျိ ပှၤတဖၣ်လၢ 

တလူၤပိာ်မၤထဲွ၀ဲဒၣ် တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢအ်ုၣ်ကီၤ အတၢဘ်ျၢတဖၣ် နၣ့်လီၤႋ 

 
နမ့ၢအ်ၣ်ိဒးီတၢသ်ကွံၢ ် ဘၣ်ဃးဒးီနတၢဟံ်းမူဒါ မ့တမ့ၢ ် ဆိကမိၣ်လၢ နမၤကမၣ်ဘၣ်တၢတ်မံၤဖဲတၢတီ်ၣ် ထီၣ်နတၢဃ်အ့ၣ်ီလိး အခါနၣ့် 

ပမၤစၢၤ၀ဲသန့ၣ့်လီၤႋ ဆဲကျၢပှၤခီဖျ ိလီပရၢ ဖဲ uiclaimshelp@iwd.iowa.gov မ့တမ့ၢ ်ခီဖျိ လီတဲစိ ဖဲ 866-239-0843, မုၢဆ်ၣ် တုၤလၢမုၢဖီ်ဖး 

စးထီၣ် ဂီၤ 8:00 နၣ်ရံၣ် - ဟါ 4:30 နၣ်ရံၣ် 

 
တၢလ်တီၢ၀့်ၤအၣီ် တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢအ်ၣု်ကီၤ 
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တၢလီ်တၢ၀့်ၤ မ့်၀ဲဒၣ်ဖဲနပာ်သးလၢကဟၣ့်ဘၣ်တၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤ အကမၣ် မ့တမ့ၢ ် ပာ်ခူသူၣ်အၤီ လၢကနၢ့ဘ်ၣ် တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤ အတၢန်ၢ့ဘ်ျုး 

အဂီၢန်ၣ့်လီၤႋ တၢဃ်မုၤနၢ့ဘ်ၣ်တၢန်ၢ့ဘ်ျုး ခီဖျိတၢလီ်တၢ၀့်ၤအၣ်ီ နၣ့်မ့ၢတ်ၢမ်ၤကမူၣ်ကွီၢမ့်ၣ်သဲစး အဒၣ်ိဒၣ်ိ မုၢမု်ၢ ်တခါဒးီထီၣ်ဘးသတု့ၤဆူ- 

• ကွီၢမ့်ၣ်သဲစး အတၢက်မၣ် တၢအ်ၣ်ီလိး ဒးီ လီၤဘၣ်ထီ 

• တၢဘ်ၣ်ဟၣ့်ကဒါကၤ့တၢန်ၢ့ဘ်ျုးလၢနမၤနၢ့ဘ်ၣ်အီၤလၢတဘၣ်အကျ ဲဃာု်ဒးီ တၢဟ်ၣ့်တၢက်မၣ်ဒးီတနၤံဂီၢစု်ာ်စုာ ်အစ့အၣ့် 15% 

• တၢဟံ်းကံွာ်လါလဲဒးီတၢပီ်ၣ်လီၤတၢ ်

• တၢက်ူးတဲာ်ကွံာ် ကီၢစဲ်ၣ် ဒးီ ကီၢစ်ၢဖှိၣ်တၢဒ်းိနၢက်ၤ့ခိသွ ဲလၢအဘၣ်တၢစူ်းကါအၤီလၢကဟၣ့်ဒၣ့်ကမၢအ်ဂီၢ ်

• ခွဲးယာ်လီၤတူာ်ကွံာ်လၢခါဆူညါတၢန်ၢ့ဘ်ျုးအဂီၢ ် တုၤလၢတနၣ်ံ ဖဲလၢနမ့ၢဟ်ၣ့်ဘၣ်ကဒါကၤ့ဒၣ်လဲၣ် တၢဟ်ၣ့်အါ 
တလၢဘၣ်တၢအ်ဘူးလဲ ဒးီ တၢဟ်ၣ့်တၢက်မၣ် 

• တနၢ့ဘ်ၣ်တၢန်ၢ့ဘ်ျုး ဖဲလၢနထီၣ်ကမၢလ်ၢဘၣ်ထဲွဒးီတၢလီ်တၢ၀့်ၤအၣ်ီတၢ ်ပၣ်ဃာု်ဒးီတၢဟ်ၣ့်တၢက်မၣ် စ့အၣ့် ဒးီ တၢပီ်ၣ်လီၤတၢအ်လဲ 

နၣ့်လီၤႋ  

 
တၢစူ်းကါ တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢန်ၢ့ဘ်ျုး လၢကဟၣ့်ဒၣ့်ကမၢတ်သဘ့ၣ်ႋ 

 
ပစူးကါပီးလီတဖၣ်ဒးီတၢသ်မံသးိစရီပတီၢလ်ၢကဃုထံၣ်တၢလီ်တၢ၀့်ၤအၣ်ီနၣ့်လီၤႋ ပသမံသမိးကွၢ ် တၢင်ါပှၤမၤတၢဖိ်အသအီ တၢပ်ာ်ဖျါ 

ဒသ်းိကမၤလီၤတံၢလ်ၢ နပတုာ်ဒးိနၢ့ဘ်ၣ်တၢန်ၢ့ဘ်ျုး ဖဲနမ့ၢ�်ာု်လီၤဘၣ်ကၤ့တၢဖံ်းတၢမ်ၤအပဲှၤဆၢကတီၢ ် မ့တမ့ၢ ်

ပာ်ဖျါတၢဖံ်းတၢမ်ၤတၢခီ်ဖးဆၢကတီၢ ် လၢအဘၣ်လီၤတံၢလီ်ၤဆဲး နၣ့်လီၤႋ ပသမံသမိးကွၢစ့်ၢကီ်းလၢမ့ၢန်မၤ လၢပဲှၤဘၣ်နတၢ ်
ဃကွုၢတ်ၢဖံ်းတၢမ်ၤဧါနၣ့်လီၤႋ 

 
နမ့ၢဆ်ိကမိၣ်လၢ နမၤကမၣ်ဘၣ်တၢဖဲ်တၢပ်ာ်ဖျါထီၣ်တၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိမအခါနၣ့် ဆဲးကျၢပှၤလၢကဘှဘီၣ်က့ၤအၤီတချုးပစးထီၣ် 

တၢဃ်ထံိသၣ့်ညါနၣ့်တကၢ့ႋ် နဆဲးကျၢဘၣ်ပှၤသခ့ီဖျိ လီပရၢ uiclaimshelp@iwd.iowa.gov မ့တမ့ၢ ်ခီဖျိ လီတဲစိ ဖဲ 866-239-0843, မုၢဆ်ၣ် 

တုၤလၢ မုၢဖီ်ဖး, ဂီၤ 8:00 နၣ်ရံၣ် - ဟါ 4:30 နၣ်ရံၣ် သန့ၣ့်လီၤႋ 

 
တၢက်ွၢသ်မံသမိးတၢပ်ၢဆှၢဂၢၢက်ျၢၤတၢအ်ကံၢစ် ီ
လၢကိး�ွဒံးဲနၣ့် ပဃထုၢတယာ်သမံသမိးကွၢတု်ၢဃ်အ့ၣ်ီလိးတဖၣ် လၢကမၤလီၤတံၢတ်ၢဟ်ၣ့်တၢဟ်ၣ့်တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအဘူးလဲ 

ဘၣ်လီၤတံၢလီ်ၤဆဲးနၣ့်လီၤႋ တၢမ့်ၢဃ်ထုၢဘၣ်နၤ နကဘၣ်ပၣ်ဃာု်မၤတၢဒ်သ်ိးကဟံးဃာ်ဂၢၢက်ျၢၤနတၢန်ၢ့ဘ်ျုးနၣ့်လီၤႋ နကဒးိ နၢ့ဘ်ၣ် 

လံာ်ပရၢတဘၣ့် အၣ်ိဒးီနတၢထံ်ၣ်လိာ်သကံွၢသ်ံဒးိလၢလီတဲစိ အနၤံသဒီးီတၢဆ်ၢကတီၢ ် ဒးီ တၢသ်ကွံၢရ်ဲၣ်လၢကမၤ 

ပဲှၤလီၤဘၣ်အီၤတချုးတၢထံ်ၣ်လိာ်သံကွၢသ်ဒံးိ နၣ့်လီၤႋ နမ့ၢဘ်ၣ်ဒးုနၣ်ဲပာ်ဖျါထီၣ် နတၢကွ်ၢဃ်တုၢဖံ်းတၢမ်ၤအတၢမ်ၤနၣ်ီမၤဃါ 

ဖဲအ�ွလံၢတၢသ်မံသမိးကွၢတ်ၢဂ့်ၢအ်ခါနၣ့် ပကပာ်ဂၢၢပ်ာ်ကျၢၤတၢဒ်နီတၢမ်ၤကစၢန်ၣ့်လီၤႋ နမ့ၢတ်မၤသကိးတၢန်ၣ့် နတၢန်ၢ့ ် ဘျုးကလီၤတူာ်ကွံာ် 

နၣ့်လီၤႋ 

 

ကျဲပတၢီတ်ဖၣ် ဒးီ တၢဟ်းံမူဒါ 

 
တၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤလၢတၢလ်ိၣဘ်ၣ ်

တချုးတၢစ်းထီၣ် နတၢပ်တံထီၣ် ကတီၤဃာ်တၢလ်ၢလာ်အၤံ- 

• နပှၤဂ့ၢ၀ီ်တၢဘ်ၣ်ံတၢဘ်ၢနၣ်ီဂံၢ ်

• မံၤအပဲှၤ ပှၤဂ့ၢ၀ီ်တၢဘ်ၣ်ံတၢဘ်ၢနၣ်ီဂံၢ ်အၣ်ိဖျဲၣ်နၤံသ ီဒးီ တၢဘ်ၣ်ထဲွဒးီပှၤသနၤ့သးလၢနၤတဂၤလၢလ်ၢ ်(သတ့ုၤလံွၢဂ်ၤ) 

• နလီၢအ်ၣ်ိဆိးထံးအပဲှၤ ပၣ်ဃာု်ဒးီ ဟံၣ်ဒၢးဖှိၣ်/ဟံၣ်ဆှိးနၣ်ီဂံၢ ်ဒးီ တၢလီ်ၢန်ၣ်ီဂံၢ ်

• နလီတဲစိနၣ်ီဂံၢ ်

• နစ့တၢးစရီစ့စရနီၣ်ီဂံၢ ်(လၢတၢဆ်ှၢလီၤစ့လိၤလိၤအဂီၢ)် 
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• နတၢမ်ၤကစၢအ်ပူၤကံွာ်ကတၢၢအ်မံၤ (လၢ လါလဲအလံာ်ဖှီတဲာ ်မ့တမ့ၢ ်W-2 လံာ်ကွီၣ်ဒ)ိ 

• နမ့ၢမ်ၤတၢလ်ၢ တစိၢတ်လီၢ/်ကရၢခၢၣ်စးအပှၤဘၣ်မူဘၣ်ဒါ စူးကါ ကရၢခၢၣ်စး အမံၤ တမ့ၢပှ်ၤစူးကါတၢဖိ်အမံၤ 

• နမၤတၢဒ်းီနတၢမ်ၤကစၢ ်အနၤံသ ီစးထီၣ် ဒးီ အကတၢၢ ် 

• တၢဂ့်ၢလ်ၢတၢဟ်းထီၣ်ကံွာ်လၢနတၢမ်ၤကစၢတ်ဖၣ်အဃ ိ

• တၢဖံ်းတၢမ်ၤအၣ်ိစှၤနၣ့်တၢတ်ပာ်အၤီလၢတၢဟီ်ဟးထီၣ်ကံွာ်အဃဘိၣ် 

• နမ့တမ့ၢဘ်ၣ် ကီၢအ်မဲရကၤ အပှၤထံဖိကီၢဖိ်တဂၤနၣ့် နတၢဟ်ၣ့်ခွဲးစိကမီၤဖံးတၢမ်ၤတၢန်ၣ်ီဂံၢဒ်းီ အနၤံသ ီကတၢၢ ်

• နမ့ၢဘ်ၣ်အၣ်ိလၢသုးသၣ်ံမူဒါပူၤဖဲအပူၤကွံာ် 18 လါနၣ့် န DD 214 က�ူၢဖိ် #4 လံာ်ကွီၣ်ဒႋိ 

• နမ့ၢမ်ၤတၢလ်ၢ ကီၢစ်ၢဖှိၣ်ပဒၣ်ိ ဖဲအပူၤကံွာ ်18 လါနၣ့် န ဂံၢခ်ီၣ်ထံးလံာ်ကွီၣ်ဒ ိ8 မ့တမ့ၢ ်ဂံၢခ်ီၣ်ထံးလံာ်ကွီၣ်ဒ ိ50 

 
တၢတ်ၣီ်ထၣီ ်တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢအ်ုၣက်ီၤ မ့ၢ၀် ဲတၢမ်ၤအကျဲလၢအၣိ်ခပံတီၢ ်

ပတီၢတ်ၢ- တီၣထ်ၣီ်န တၢပ်တထံၣီဂ်ံၢခ်ီၣထ်းံတၢဃ်အ့ၣီ်လိး 

နကဘၣ်တီၣ်ထီၣ်န ဂံၢခ်ီၣ်ထံးတၢဃ်အ့ၣ်ီလိး လၢပှာ်ယဲၤဖီခိၣ် မ့တမ့ၢ ် ဖဲ IowaWORKS Center ဖဲလၢတၢအ်ခီၣ်ထံးကတၢၢ ်
တ�ွလံၢနအၣ်ဲဒးိတၢဟ်ၣ့်နၤဘူးလဲ နၣ့်လီၤႋ နချုးနတၢဃ်အ့ၣ်ီလိး စးထီၣ်သးအနၤံသနီၣ့် နတဒးိနၢ့ဘ်ၣ်တၢဟ်ၣ့်တၢဘူ်းလဲ လၢ 
နတီ�ွအံဂီၢဘ်ၣ်နၣ့်လီၤႋ တၢပ်ျဲပူၤတအၣ်ိဘၣ်ႋ 

တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအ�ွ ံစးထီၣ်သးလၢ မုၢဒ်းဲ တုၤ မုၢဘူ်ၣ် ဒးီနတၢဃ်အ့ၣ်ီလိး ကစးထီၣ်သးလၢ မုၢဒ်းဲဖဲအ�ွလံၢနတီၣ်ထီၣ်တၢဂ့်ၢ ်နၣ့်လီၤႋ 

တုၤနတီၣ်ထီၣ်နတၢဃ်အ့ၣ်ီလိး နကထံၣ် တၢပ်ာ်ဂၢၢပ်ာ်ကျၢၤအကဘျံးပၤ အၣ်ိဒးီ တၢပ်ာ်ဂၢၢပ်ာ်ကျၢၤနၣ်ီဂံၢ ် နၣ့်လီၤႋ မၤနၣ်ီပာ ်

ဃာ်နၣ်ီဂံၢအ်ၤံလၢနဂီၢတ်ကၢ့ႋ် လၢန IowaWORKS ဖီထၢၣ်အပူၤ နကနၢ့ဘ်ၣ် တၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤအကါဒၣ်ိ ဒးီ ကျဲပတီၢဆ်ူညါ တဖၣ် ဘၣ်ဃးဒးီ 

နတၢဃ်အ့ၣ်ီခိးတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤဘူးလဲ နၣ့်လီၤႋ 

 
တၢပ်ာ်ဂၢၢပ်ာ်ကျၢၤပှၤတၢအ်ၣိ်ဖျါ 
ဖဲနပတံထီၣ် တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢန်ၢ့ဘ်ျုး အခါ နကဘၣ်ဒးိပာ်ဂၢၢပ်ာ်ကျၢၤနနၢီက်စၢခ်ီဖျိတၢစူ်းကါ ID.me နၣ့်လီၤႋ 

 
• တၢအ်ၤံညီ�ၢုကဲ်ထီၣ်သးထဲတဘျီနၣ့်လီၤႋ (လၢယံာ်ယံာ်မးတဘျီနၣ့် နကဘၣ်ဒးိပာ်ဂၢၢပ်ာ်ကျၢၤကၤ့သးဒးီတဘျီသ ့နၣ့်လီၤႋ) 

• အနၣ့်၀ံၤဒးီ လၢတ�ွစုံာ်စုာ ် ဖဲနတီၣ်ထီၣ်တၢဂ့်ၢလ်ၢတၢန်ၢ့ဘ်ျုးအဂီၢန်ၣ့် ထဲဒၣ်�ာု်လီၤဆူ န ID.me. စရီလၢပာ်ဂၢၢပ်ာ ်ကျၢၤသး၀ံၤလံ ဒးီ 

မၤပဲှၤလိၤ တၢအ်ုၣ်သး အါပတီၢ ်နၣ့်လီၤႋ တၢအ်ၤံ ကဒးုအၣ်ိပူၤဖျဲးဘၣ်နစရီဒးီ ဒသီဒၢစၢၤ တၢလီ် တၢ၀့်ၤအၣ်ီနၣ့်လီၤႋ 

 
IWD ဟၣ့်၀ဲဒၣ်ကျဲသၢဘလိၢကဒးိပာ်ဂၢၢပ်ာ်ကျၢၤနနၢီက်စၢလ်ၢတၢစူ်းကါ ID.me - 

1. မၤတၢလ်ၢနၢီက်စၢလ်ၢအထ့ၢၣ်နးဲ 

2. ကိးလီဘၢံဒ်ၢံအ်ၣ်ိဆူခၢၣ်စးတဂၤ 

3. တၢပ်ာ်ဂၢၢပ်ာ်ကျၢၤသးလၢနၢီက်စၢ ်

 
လၢတၢဂ့်ၢလီ်ၤတံၢလီ်ၤဆဲးအဂုၤဂၤ ကွၢဖဲ် workforce.iowa.gov/verify တကၢ့ႋ် 

 
ပတီၢခ်ံ- တီၣထ်ၣီ်နတၢအ်ုၣသ်းလၢတ�ွစံုာ်စုာ် 

တၢတီ်ၣ်ထီၣ် တ�ွတံဘျီတၢဃ်အ့ၣ်ီလိး လၢပှာ်ယဲၤဖီခိၣ်နၣ့် အလီၢအ်ၣ်ိဒသ်ိးကဒးိနၢ့ဘ်ၣ်ဒးံ တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢန်ၢ့ဘ်ျုး နၣ့်လီၤႋ 

နမ့ၢတ်တီၣ်ထီၣ်နတၢအ်ုၣ်သးလၢတ�ွစုံာ်စုာ်ဘၣ်နၣ့် နတဒးိနၢ့ဘ်ၣ်တၢဟ့်ၣ်စ့မၤစၢၤလၢတၢတ်�ွနံၣ့်အဂီၢဘ်ၣ်နၣ့်လီၤႋ တၢပ်ျဲပူၤတအၣ်ိဘၣ်ႋ  

နတီၣ်ထီၣ် တ�ွတံဘျီနတၢဃ်အ့ၣ်ီလိး လၢတၢန်ၢ့ဘ်ျုးအဂီၢ ်စးထီၣ်သးဖဲ မုၢဒ်းဲ မုၢထူ်ၣ် 12:01 နၣ်ရံၣ် တုၤ မုၢဖီ်ဖး မုၢန်ၤ 11:59 နၣ်ရံၣ် သန့ၣ့်လီၤႋ 

တ�ွတံဘျီတၢပ်ာ်ဖျါ တအၣ်ိဘၣ်လၢမုၢဘူ်ၣ် နၣ့်လီၤႋ 
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တၢက်တဲာ်ကတီၤသးလၢကတၣီ်ထၣီ ်�ွစံုာ်စုာ်တၢအ်ုၣသ်း 
ဖဲတၢတီ်ၣ်ထီၣ်န �ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ုၣ်သး အခါ ကတီၤပာ်စၢၤတၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤလၢလာ်အၤံ- 

• န ပှာ်ယဲၤစရီမံၤ ဒးီ တၢခ်ူသူၣ်လံာ်ဖျၢၣ် 

• န SSN 

• လါလဲတၢဟဲ်နာ်ပာ်ဖှိၣ်ခဲလၢာ် (တချုးတၢထု်းစှၤ) မၤနၢ့ဘ်ၣ်လၢ�ွတီံၢပူ်ၤ 

• နၤံသဘျ� နၤံပတုာ ်ဒးီ တၢဟ်ၣ့်လိးတၢဟ်းထီၣ်တၢမ်ၤ ပာ်ဖှိၣ်ခဲလၢာ် မ့ၢအ်ၣ်ိ 

• နတၢ�်ာု်လီၤကၤ့တၢဖံ်းတၢမ်ၤအတၢဟူ်းတၢဂဲ်ၤတဖၣ် (မ့ၢလိ်ၣ်ဘၣ်) 

 
 
ဘၣတ်ီၣ်ထၣီ ်�ွစံုာ်စုာ်တၢအ်ၣုသ်း အခါဖဲလၣဲ ်
စးထီၣ်နတၢတ်ီၣ်ထီၣ် �ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ုၣ်သး မုၢဒ်းဲ အခီၣ်ထံးကတၢၢတ်နၤံ ဖဲနတီၣ်ထီၣ်နဂံၢခ်ီၣ်ထံးတၢအ်ၣ်ီလိး ၀ံၤလီၢခ်ံတကၢ့ႋ် နကဘၣ်တီၢထီ်ၣ် 

�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ုၣ်သး ကိး�ွဒံးဲနၣ့်လီၤႋ နမ့ၢတ်တီၣ်ထီၣ်နတၢအ်ုၣ်သးလၢတ�ွစုံာ်စုာ်ဘၣ်နၣ့် နတဒးိနၢ့ဘ်ၣ် 
တၢဟ်ၣ့်စ့မၤစၢၤလၢတၢတ်�ွနံၣ့်အဂီၢဘ်ၣ်နၣ့်လီၤႋ တၢပ်ျဲပူၤတအၣ်ိဘၣ်ႋ 

 
အဒ-ိ နမ့ၢတ်ီၣ်ထီၣ်န ဂံၢခ်ီၣ်ထံးတၢအ်ၣ်ီလိး ဖဲ မုၢပ်ျဲၤ နဘၣ်တီၣ်ထီၣ် န�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ုၣ်သး အဆိကတၢၢတ်ဘျီဖဲ မုၢဒ်းဲ နၣ့်လီၤႋ 
 
  



ကဘျံးပၤ | 7  

 
မုၢဒ်းဲ မုၢဆ်ၣ် မုၢယ်ာူ် မုၢပ်ျဲၤ မုၢလ့်ၤဧၤိ မုၢဖီ်ဖး မုၢဘ်ၣ်ူ 

�ွ ံ1 
စးထီၣ် UI တၢအ်ီၣလိ်း  

ပတံထီၣ်တၢလ်ၢ တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအဂီၢ ်ဖဲ ခၣီ်ထးံကတၢၢတ်�ွ ံလၢနအၣဲဒ်းိတၢဟ်ၣ့လီ်ၤနၤစ ့

�ွ ံ2 ခီၣ်ထံးတၢတနၤံလၢဘၣ်တီၣ်ထီၣ်န�ွစုံာ်စုာတ်ၢအ်ီၣ်လိး 

လၢ �ွ ံ1 အဂီၢ ်

တီၣ်ထီၣ်�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ီၣ်လိးလၢ 

�ွ ံ1 အဂီၢ ်

တီၣ်ထီၣ်�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ီၣ်လိးလၢ 

�ွ ံ1 အဂီၢ ်

တီၣ်ထီၣ်�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ီၣ်လိးလၢ 

�ွ ံ1 အဂီၢ ် 

တီၣ်ထီၣ်�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ီၣ်လိးလၢ 

�ွ ံ1 အဂီၢ ်

တီၣ်ထီၣ်�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ီၣ်လိးလၢ 

�ွ ံ1 အဂီၢ ်
တီၣ်ထီၣ်�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ီၣ်လိးတသဘ့ၣ် 

 

�ွ ံ3 ခီၣ်ထံးတၢတနၤံလၢဘၣ်တီၣ်ထီၣ်န�ွစုံာ်စုာတ်ၢအ်ီၣ်လိး 

လၢ �ွ ံ2 အဂီၢ ် 

တီၣ်ထီၣ်�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ီၣ်လိးလၢ 

�ွ ံ2 အဂီၢ ်

တီၣ်ထီၣ်�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ီၣ်လိးလၢ 

�ွ ံ2 အဂီၢ ် 

တီၣ်ထီၣ်�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ီၣ်လိးလၢ 

�ွ ံ2 အဂီၢ ် 

တီၣ်ထီၣ်�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ီၣ်လိးလၢ 

�ွ ံ2 အဂီၢ ် 

တီၣ်ထီၣ်�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ီၣ်လိးလၢ 

�ွ ံ2 အဂီၢ ်
တီၣ်ထီၣ်�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ီၣ်လိးတသဘ့ၣ် 

 

 

 

�ွ ံ4 ခီၣ်ထံးတၢတနၤံလၢဘၣ်တီၣ်ထီၣ်န�ွစုံာ်စုာတ်ၢအ်ီၣ်လိး 

လၢ �ွ ံ3 အဂီၢ ်

တီၣ်ထီၣ်�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ီၣ်လိးလၢ 

�ွ ံ3 အဂီၢ ်

တီၣ်ထီၣ်�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ီၣ်လိးလၢ 

�ွ ံ3 အဂီၢ ်

တီၣ်ထီၣ်�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ီၣ်လိးလၢ 

�ွ ံ3 အဂီၢ ်

တီၣ်ထီၣ်�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ီၣ်လိးလၢ 

�ွ ံ3 အဂီၢ ်

တီၣ်ထီၣ်�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ီၣ်လိးလၢ 

�ွ ံ3 အဂီၢ ်
တီၣ်ထီၣ်�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ီၣ်လိးတသဘ့ၣ် 

 

 

 
 
တီၣ်ထၣီ်တ�ွစံုာ်စုာ်တၢအ်ၣု်သးအတၢပ်ာ်ဂၢၢပ်ာ်ကျၢၤ 

နကဒးိနၢ့ ် တၢပ်ာ်ဂၢၢပ်ာ်ကျၢၤအကဘျံးပၤ (အဒဖဲိလာ်အၤံ) လၢအဒးုသၣ့်ညါနၤလၢ နတီၣ်ထီၣ်တ့ၢလံ် တ�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ုၣ်သးအဂ့ၢန်ၣ့်လီၤႋ

 
(တၢအ်ဒကိတၢၢ)် 

 
 
တၢမ်�ၤုလၢ ကဘၣပ်ာ်ဖျါထၣီ်ဖဲ တ�ွစံုာ်စုာ်တၢအ်ုၣသ်းအပူၤ 

နကဘၣ်ပာ်ဖျါထီၣ် တၢဟဲ်�ာု်ဒးီလါလဲခဲလၢာ်အဂ့ၢဖဲ် တ�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ုၣ်သးအပူၤနၣ့်လီၤႋ တၢက်ဘၣ်ပာ်ဖျါ လါဖဲဒးိနၢ့ဘ်ၣ်လံ အဂ့ၢ,် 

တမ့ၢဖဲ်တၢတ်ဟၣ့်ဒးံဘၣ်အခါနၣ့်လီၤႋ တၢဟဲ်�ာု်ခဲလၢာ် မ့တမ့ၢ ် လါလဲခဲလၢာ်လၢနဒးိနၢ့ဘ်ၣ် တချုးဖဲတၢထ်ၢအခိသွ ဲ အခါ မ့တမ့ၢ ်

တၢထု်းစှၤလီၤလါလဲအဂၤတဖၣ်အခါနၣ့်လီၤႋ လၢကသၣ့်ညါအါထီၣ် တၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤအဂီၢ,် ဝံသးစူၤကွၢဘ်ၣ် ကဘျံးပၤဖဲ 

တၢပ်ာ်ဖျါထီၣ်တၢဟဲ်�ာု်အပူၤတက့ၢႋ် 

 
 

စံးဘျုးနၤလၢ နတီၣ်ထီၣ် နတ�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ုၣ်သးအဃိနၣ့်လီၤႋ ဒးိသနၤ့သးဖဲ ပတၢမ်ၤနၣ်ီမၤဃါအဖီခိၣ်, တၢဘ်ူးတၢလ်ဲအပတီၢ ်လၢနမုၢလ်ၢဘ်ၣ်ဝဲလၢ 

တၢဘ်ူးတၢလ်ဲအ�ွအံံၤမ့ၢဝဲ်- 

နတၢအ်ၣီ်လိးအၣိ်ဒးံဖဲ တၢကွ်ၢက်ဒါကၤ့အကတၢီ,် ဘၣ်သ့ၣ်သ့ၣ်ကရၢအခၢၣ်စးကဆးဲကျိးနၤ ဖဲအမ့ၢလိ်ၣ်ဘၣ်အါထၣီ်တၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤနၣ့်လီၤႋ 

 

တၢမု်ၢလ်ၢဘ်ၣ်ဝဲဆညူါမ့ၢမ်�ၤု 
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တၢအ်ၣီ်လိးစးထၣီအ်နၤံသ ီ

တၢစ်းထီၣ်မၤ တ�ွစုံာ်စုာ်တၢန်ၢ့ဘ်ျုးစးထီၣ်ဖဲ မုၢဘူ်ၣ်တုၤမုၢဒ်းဲနၣ့်လီၤႋ တၢအ်ၣ်ီလိး တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအနၤံသခီဲလၢာ ် စးထီၣ်ဖဲ မုၢဒ်းဲနၤံ 

ဖဲ�ွလံၢနတီၣ်ထီၣ်နတၢပ်တံထီၣ်အခါနၣ့်လီၤႋ တၢအ်ၣ်ီလိး စးထီၣ်အနၤံသ ီတၢတ်ဆီတလဲဝဲလၢ တၢတီ်ၣ်ထီၣ် တၢပ်တံစဲၤအဂီၢဘ်ၣ်နၣ့်လီၤႋ 

 
 
တၢပ်ာ်ပနၣီ်တၢ�်ကၢးဝဲဘၣ်ဝတဲဖၣ ်

လၢက�ကၢးဝဲဘၣ်ဝဲအဂီၢ,် နကဘၣ်- 

• တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤ တမ့ၢလ်ၢနနၢီက်စၢတ်ၢက်မၣ်ခဲလၢာ ်မ့တမ့ၢ ်တနၤီနၤီ 

• ဒးိနၢ့တ့်ၢလံ်လါလဲလၢ တၢမ်ၤကစၢအ်အၣ်ိ အစှၤကတၢၢ ်တၢအ်ကတီၢအ်ခီၣ်ထံးလံွၢဘ်ျီအကျါခံဘျီ 

• ဒးိနၢ့ဘ်ၣ်အစှၤကတၢၢ ်1.25 ဘျီဖဲလါလဲလၢ သၢလါတဘျ ီအခီၣ်ထံးကတီၢ ်အါကတၢၢအ်ပူၤ 

• ဒးိနၢ့လ်ါလဲအစှၤကတၢၢ ် $2,140 ဖဲသၢလါတဘျီအခီၣ်ထံးတဘျီအခါ ဒးီအစှၤကတၢၢ ် $1,070 ဖဲသၢလါတဘျီ 

အဆၢကတီၢလီ်ၤဆီလိာ်သးအခါ 

• ကဘၣ်သ၀ဲ့ဘၣ်၀ဲ ဒးီချုးလၢကဖံးတၢမ်ၤတၢ ်

လၢက�ကၢးဝဲဘၣ်ဝဲဒးံအဂီၢ,် နကဘၣ်- 

• သးဆူၣ်ဃကွုၢတ်ၢဖံ်းတၢမ်ၤသပှၢပှ်ၢ ်(ဘၣ်သၣ့်သၣ့်တၢက်စူးကွံာ်ညိကွံာ် တၢဃ်ထံုၣ်သၣ့်ညါ တၢဖံ်းတၢမ်ၤဖဲတၢဂ့်ၢ ်တနၤီနၤီအပူၤ) 

• �ာု်ဆဲးလီၤမံၤလၢ တၢဖံ်းတၢမ်ၤအဂီၢ ်ဖဲအထ့ၢၣ်နးဲဖီခိၣ်ဖဲ iowaworks.gov မ့တမ့ၢ ်ဖဲလီၢက်ဝီၤ Iowaတၢဖံ်းတၢမ်ၤ တဖၣ်အစဲထၢၣ် 

• �ာု်လီၤဒးီ မၤကဒါကၤ့တၢဖံ်းတၢမ်ၤ တ�ွစုံာ်စုာ်အတၢဟူ်းတၢဂဲ်ၤတဖၣ် အတၢအ်ုၣ်သးဖဲ Iowaတၢဖံ်းတၢမ်ၤတဖၣ် 

• ပာ်ဖျါထီၣ် တၢဆ်ှၢ�ာု်ပာ်ဖျါ တၢဖံ်းတၢမ်ၤလၢ နဂ့ၢလိ်ာ်ဖဲနတ�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ၣ်ီလိးအပူၤ 

• ပာ်ဖျါထီၣ်ဖဲ နဟးထီၣ်ကံွာ်လၢတၢမ်ၤ မ့တမ့ၢ ်တၢန်ၣ်ီဟးထီၣ်ကွံာ်လၢတၢမ်ၤ ဖဲနဃန့ၢ့က်ၤ့တၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ်အခါ 

• ပာ်ဖျါထီၣ်ဖဲ နသုးသး မ့တမ့ၢ ်ဟးထီၣ်ဖဲတၢမ်ၤလီၢအ်ါနၢ့ဒ်းံသၢသအီဂ့ၢ ်

• ပာ်ဖျါထီၣ် လါလဲလၢနဒးိနၢ့ခ်ဲလၢာ်, တမ့ၢဖဲ်တၢဟ်ၣ့်ဝဲအခါဘၣ် 

• ပာ်ဖျါထီၣ်ဖဲနမ့ၢဒ်းိနၢ့ ်တၢဟ်ၣ့်လိးက့ၤပှၤမၤတၢဖိ်အစ့ မ့တမ့ၢ ်နၢီက်စၢပ့်ၣ်စ့ၣ်အဂ့ၢ ်

• ပာ်ဖျါထီၣ်ဖဲ နမ့ၢ�်ာု်ဆဲးလီၤမံၤ မ့တမ့ၢ ်စးထီၣ်လဲၤထီၣ်ကၠိအဂ့ၢ ်

 
 
တၢအ်းိထၣီ်ကဒါကၤ့ တၢအ်ၣီလ်ိး 

နစးထီၣ် မ့တမ့ၢ ် ပတုာ်ကွံာ် တၢဃ်န့ၢ့က်ၤ့ တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ် ဒတ်ၢလိ်ၣ်ဘၣ်ဝဲဖဲ တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအနၣ်ံ အကတီၢ ် ပူၤသန့ၣ့်လီၤႋ 

တၢကိ်းဝဲဒၣ်တၢအ်ၤံလၢ တၢပ်ာ်ဖျါထီၣ်တၢပ်ာ်အၣ်ိကတီၢပ်ာ်တၢအ်တၢအ်ၣ်ိသးတဖၣ်နၣ့်လီၤႋ နမ့ၢမ်ၤတၢပ်ာ်အၣ်ိ ကတီၢန်ၣ့်, နကဘၣ်တီၣ်ထီၣ်ကၤ့ 

နတၢအ်ၣ်ီလိးလၢအ့ထၢၣ်နးဲဖီခိၣ် ဖဲ�ွလံၢနအၣ်ဲဒးိစးထီၣ် ထၢဖှိၣ်က့ၤတၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ် အသတီဘျီအဂီၢန်ၣ့်လီၤႋ တၢက်ဘၣ်ပာ်ဖျါထီၣ် 

တၢဖံ်းတၢမ်ၤတမံၤလၢလ်ၢ ်ဖဲတၢပ်ာ်အၣ်ိကတီၢတ်ၢ ်အကတီၢပူ်ၤနၣ့်လီၤႋ  

 
သၣ့်နၣ်ီထီၣ်လၢ နကတီၣ်ထီၣ် နတ�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ုၣ်သး ကိး�ွဒံးဲနၣ့်တကၢ့ႋ် တၢတီ်ၣ်ထီၣ် တ�ွတံဘျီတၢဃ်အ့ၣ်ီလိး လၢ ပှာ်ယဲၤဖီခိၣ်နၣ့် 

အလီၢအ်ၣ်ိဒသ်ိးကဒးိနၢ့ဘ်ၣ်ဒးံ တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢန်ၢ့ဘ်ျုး နၣ့်လီၤႋ နမ့ၢတ်တီၣ်ထီၣ်န တၢအ်ုၣ်သး လၢတ�ွစုံာ်စုာ်ဘၣ်နၣ့် 

နတဒးိနၢ့ဘ်ၣ်တၢဟ်ၣ့်စ့မၤစၢၤလၢတၢတ်�ွနံၣ့်အဂီၢဘ်ၣ်နၣ့်လီၤႋ တၢပ်ျဲပူၤတအၣ်ိဘၣ်ႋ �ွလံၢနမ့ၢ ် တတီၣ်ထီၣ်ဘၣ်နၣ့်, နတ�ကၢးဝဲဒးီ 

တၢဘူ်းတၢလဲ်တုၤလီၤလၢ တၢအ်ိးထီၣ်ကဒါကၤ့ နတၢအ်ၣ်ီလိးတစုနၣ့်လီၤႋ 
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တၢ�်ကၢးဝဲဘၣ်ဝဲဘၣ်ဃးဒးီကျိၣ်ဧၤိစ့ဧၤိ 

 
ဖဲနတီၣ်ထီၣ် တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢပ်တံဝံၤအလီၢခ်,ံ နကဒးိနၢ့ ် တၢမ်ၤနၣ်ီမၤဃါ ကျိၣ်ဧၤိစ့ဧၤိအဂ့ၢန်ၣ့်လီၤႋ တၢအ်ၤံတအုၣ်ကီၤ ဝဲဒၣ် 

တၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ်ဘၣ် ဒးီအခီပညီတမ့ၢလ်ၢ နဘၣ်တၢတူ်ၢလိ်ာ်နၤလံနၣ့်ဘၣ်, နကဘၣ်မၤလၢပဲှၤအါထီၣ် တၢပ်ာ်ပနၣ်ီ တဖၣ် 

လၢတၢ�်ကၢးဒးီခွဲးယာ်အဂီၢန်ၣ့်လီၤႋ မ့ၢန်မူဒါလၢ နကဘၣ်သမံသမိးကွၢ ် နတၢအ်ၣ်ီလိးအတၢအ်ၣ်ိသး တဖၣ် အဂ့ၢ ် နၣ့်လီၤႋ နကွၢဝဲ်ဒၣ် 

တၢအ်းိထီၣ်တၢဂ့်ၢကီ် ဒးီတၢဘူ်းတၢလဲ် အဂ့ၢလီ်ၤတံၢလီ်ၤဆဲးဖဲ နတၢအ်ၣ်ီလိး အပှာ်ယဲၤသနပူ့ၤသန့ၣ့်လီၤႋ 

 
 

တၢမ်ၤနၣီမ်ၤဃါကျိၣ်ဧၤိစ့ဧၤိအဂ့ၢ ်

တၢမ်ၤနၣ်ီမၤဃါကျိၣ်ဧၤိစ့ဧၤိအဂ့ၢပ်ၣ်ဃာု်ဒးီ- 

• တၢစ်းထီၣ်တၢအ်ၣ်ီလိးအနၤံသ ီ

• တၢအ်ၣ်ီလိးပှၤဒးိသနၤ့သးတဖၣ်အနၣ်ီဂံၢ ်

• တၢပ်ာ်ပနၣ်ီ တၢဃ်ထံုၣ်သၣ့်ညါတၢဖံ်းတၢမ်ၤတဖၣ် 

• Weekly Benefit Amount (WBA) (တ�ွစုံာ်စုာ်တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအစ့) 

• Maximum Benefit Amount (MBA) (တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအစ့အါကတၢၢ)် 

• တၢမ်ၤကစၢလ်ၢ နမၤအတၢဖံ်းတၢမ်ၤဖဲ အခီၣ်ထံးကတီၢအ်ပူၤ 

• သၢလါတဘျ ီတၢဒ်းိနၢ့လ်ါလဲဖဲ အခီၣ်ထံးကတီၢအ်ပူၤ 

• Last employer listed on your application 
 
ကွၢက်ဒါကၤ့ တၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤခဲလၢာ ် လီၤတံၢလီ်ၤဆဲးတကၢ့ႋ် တၢမ့်ၢက်မၣ် တမံၤလၢလ်ၢ,် ဆဲးကျိး မ့တမ့ၢ ် ဆှၢထီၣ်တၢပ်တံ သကံွၢက်ညး 

တၢမ်ၤနၣ်ီမၤဃါကျိၣ်ဧၤိစ့ဧၤိ အလံာ်ပရၢတဘျီဃတီကၢ့ႋ် မ့ၢအ်ၣ်ိ, ထၢ�ာု်ဃာု် ခၠဲးဟၣ့်စ့အလံာ်ဖှီတဲာတ်ၢက်ွဲးဒ,ိ W-2 တကီွၣ်ဒ,ိ မ့တမ့ၢ ်

တၢဟဲ်�ာု်အတၢအ်ုၣ်သးအဂၤတဖၣ်တကၢ့ႋ် 

 
တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအနၣံ ်

တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအနၣ်ံမ့ၢဝဲ် တနၣ်ံအကတီၢ ် စးထီၣ်ဖဲ နစးထီၣ်တၢအ်ၣ်ီလိးအနၤံသနီၣ့်လီၤႋ နအးိထီၣ်ကၤ့ နတၢအ်ီၣ်လိးအါဘျီသဝဲ့ ဒအ်လိၣ်အၣ်ိဝဲဖဲ 

တၢအ်ကတီၢအ်ၤံအပူၤနၣ့်လီၤႋ တၢဟ်ၣ့်ဝဲဒၣ် တၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ်တုၤလီၤလၢ တၢစူ်းကါတၢန်ၢ့ဘ်ျုးအစ့အါ ကတၢၢလ်ၢာ်တစု မ့တမ့ၢ ်

တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအနၣ်ံကတၢၢအ်ခါ, ဖဲအမၤဆိသးတခါဂ့ၤတခါဂ့ၤနၣ့်လီၤႋ တၢအ်ၣ်ီလိးအဆၢကတီၢ ် လၢာ်ဝဲဖဲ တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအနၣ်ံကတၢၢအ်ခါ, 

ဖဲလၢစ့မ့ၢအ်ၣ်ိတၢ့ဒ်းံဒၣ်လဲာ်နၣ့်လီၤႋ တၢစူ်းကါ တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအစ့အါကတၢၢမ့်ၢ ်လၢာ်ကွံာ် ဝဲ တချုးဖဲနၣ်ံကတၢၢအ်ခါနၣ့်, နကဘၣ်အၣ်ိခိးတုၤလီၤလၢ 

တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအနၣ်ံကတၢၢ ်လၢတၢတီ်ၣ်ထီၣ် တၢအ်ၣ်ီလိး အသအီဂီၢ ်နၣ့်လီၤႋ  
 

တၢအ်ခီၣ်ထးံ အကတီၢ ်
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တၢအ်ခီၣ်ထံးအကတီၢမ့်ၢဝဲ်တနၣ်ံ (သၢလါတဘျီ-လံွၢဘ်ျီတဘျီ) အဆၢကတီၢတ်ကီွၣ်အပူၤ လၢတၢစူ်းကါဝဲ သၢလါတဘျီ 

အခီၣ်ထံးလံွၢဘ်ျီတဘျီဝံၤဝဲဖဲ တၢတီ်ၣ်ထီၣ်တၢအ်ၣ်ီလိး တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအခီၣ်ထံးခါနၣ့်လီၤႋ နဒးိနၢ့န်တ�ွစုံာ်စုာ် ဒးီတၢန်ၢ့ ် ဘျုးစ့အါကတၢၢ ်

ဒးိသနၤ့သးဖဲ တၢအ်ခီၣ်ထံးအံၤအကတီၢပူ်ၤနၣ့်လီၤႋ တၢဒ်းိနၢ့လ်ၢအကဲထီၣ်ဂ့ၤဂ့ၤဖဲ သၢလါတဘျ ီတယံာ်ဒးံဘၣ်အဆၢကတီၢ ်တၢတ်စူးကါဝဲလၢ 

တၢဆ်ၢတဲာ်နတၢ�်ကၢးဒးီခွဲးယာ်အဂီၢဘ်ၣ်နၣ့်လီၤႋ 

အဒ-ိ တၢမ့်ၢတီ်ၣ်ထီၣ် တၢအ်ၣ်ီလိးအသဖဲီ လါအြ့ဖ့ၤ, လါမ့ၤ, မ့တမ့ၢ ် လါယူၤအပူၤ (သၢလါတဘျီခံဘျီတဘျီအခါ) ဖဲတနၣ်ံ အၤံနၣ့်, 

တၢအ်ခီၣ်ထံးကတီၢမ့်ၢဝဲ်ဖဲ လါယ�ၤူအါရံၤ 1 သတုီၤလီၤလၢ လါဒၢံစဲ်ဘၢၣ် 31 သဖဲီအပူၤကွံာ်နၣ်ံနၣ့်လီၤႋ  

 
အခၣီ်ထးံကတီၢယ်ၢခ်ီယၢခ် ီ

နမ့ၢတ်�ကၢးဒးီ တၢစူ်းကါ ကျိၣ်ဧၤိစ့ဧၤိဖဲအခီၣ်ထံးကတီၢဒ်ည်ီ�ၢုအ်သိးဘၣ်နၣ့်, ဘၣ်သၣ့်သၣ့်နစူးကါ Alternate Base Period (ABP) 

(အခီၣ်ထံးကတီၢယ်ၢခ်ီယၢခ်ီ) သန့ၣ့်လီၤႋ လၢကသမံသမိးကွၢ ် မ့ၢန်�ကၢးတ�ကၢးဒးီခွဲးယာ် ဒးီလၢတၢဃ်ထီ့ၣ် ABP အဂ့ၢ,် ဆဲးကျိးပှၤဖဲ 

uiclaimshelp@iwd.iowa.govမ့တမ့ၢ ်ကိးဖဲ 1-866-239-0843 တကၢ့ႋ် 

 
 
တၢပ်ာ်ပနၣီ် လါလတဲဖၣ ်

လၢတၢ�်ကၢးဝဲဘၣ်ဝဲအဂီၢ,် နကဘၣ်အၣ်ိဒးီ- 

• ဒးိနၢ့တ့်ၢလံ်လါလဲလၢ တၢမ်ၤကစၢအ်အၣ်ိ အစှၤကတၢၢ ်တၢအ်ကတီၢအ်ခီၣ်ထံးလံွၢဘ်ျီအကျါခံဘျီ 

• ဒးိနၢ့ဘ်ၣ်အစှၤကတၢၢ ်1.25 ဘျီဖဲလါလဲလၢ သၢလါတဘျ ီအခီၣ်ထံးကတီၢ ်အါကတၢၢအ်ပူၤ 

• ဒးိနၢ့လ်ါလဲအစှၤကတၢၢ ် $2,140 ဖဲသၢလါတဘျီအခီၣ်ထံးတဘျီအခါ ဒးီအစှၤကတၢၢ ် $1,070 ဖဲသၢလါတဘျီ 

အဆၢကတီၢလီ်ၤဆီလိာ်သးအခါ 

 
ပှၤဒးိသနၤ့သးတဖၣ ်

ပှၤဒးိသနၤ့သးတဖၣ်အနၣ်ီဂံၢ ်ဒဘိၣ်မၤဟူး နတ�ွစုံာ်စုာ်တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအစ့ ဒးီတၢန်ၢ့ဘ်ျုးအစ့အါကတၢၢန်ၣ့်လီၤႋ တၢမ်ၤအါထီၣ် ပှၤဒးိသနၤ့သးတဖၣ် 

တၢစ်းထၣီ်တၢအ်ၣီ်လိးအနံၤသမ့ီမ့ၢဝဲ်ဖဲ- 
တၢအ်ခီၣ်ထံးကတီၢမ်ၢဝဲ် တၢက်ဒကုယီၢအ်လီၢ ်

နၣ်ံဖဲအပူၤကွံာ်

တဖၣ် 
ပူၤကွံာ်နၣ်ံ တနၣ်ံအံၤ 

တၢစ်းထၣ်ီတၢအ်ၣ်ီလိးအနံၤသ ီ

လါယ�ၤူအါရံၤ, လါဖ့ၤ�ဘူၤအါရံၤ မ့တမ့ၢ ်လါမၤ�ှး 
လါအြ့ဖ့ၤ, လါမၤ့ မ့တမ့ၢ ်လါယူၤ 
လါယူၤလံ, လါအကူီာ် မ့တမ့ၢ ်လါစဲးပထဘ့ၢၣ ်

လါအးီကထိဘၢၣ,် လါနၣိဝ့်ဘၢၣ ်မတ့မၢ့ ်လါဒၢံစ်ဘဲၢၣ ်

တၢအ်ခီၣ်ထးံကတၢီအ်တၤီပတၢီမ့်ၢဝ်ဲဖဲ အပူၤကွာံ် 12 လါကတၢၢအ်ခါ 

လါစးဲပထဘ့ၢၣ ်30 သ ီ

လါဒၢံစ်ဘဲၢၣ် 31 သ ီ
လါမၤ�ှး 31 သ ီ
လါယူၤ 30 သ ီ

mailto:uiclaimshelp@iwd.iowa.gov


ကဘျံးပၤ | 11  

လၢအမၤအါထီၣ်စ့တဖၣ်အၤံသန့ၣ့်လီၤႋ ပှၤဒးိသနၤ့သးမ့ၢဝဲ် ပှၤတဂၤလၢလ်ၢလ်ၢ တၢအ်ၣ်ီလိးအၤီဖဲ အပူၤကွံာ်နၣ်ံနဒးွနၢ့က်ၤ့ 

တၢဟဲ်�ာု်အခိအသွအဲပူၤနၣ့်လီၤႋ နဃန့ၢ့ပှ်ၤဒးိသနၤ့သးအါကတၢၢတု်ၤလၢလံွၢဂ်ၤသ,့ ဒးီတၢထ်ၢ�ာု ် အါထီၣ်အဝဲသၣ့်ဖဲ 

နတီၣ်ထီၣ်နတၢအ်ၣ်ီလိးအခီၣ်ထံး 10 သအီတီၢပူ်ၤသန့ၣ့်လီၤႋ တၢဂံ်ၢဃ်ုာ်ဝဲ ဒမီါဝၤဒပှ်ၤဒးိသနၤ့သးသဝဲ့ ဖဲအတၢဟဲ်�ာု်မ့ၢအ်ၣ်ိ $120 မ့တမ့ၢ ်

အလါလဲစှၤနၢ့အ်နၣ့် (တပၣ်ဃာု်ဒးီနၢီက်စၢတ်ၢဖံ်းတၢမ်ၤ) ဖဲ�ွအံကတီၢပူ်ၤ တချုးဖဲတၢ ်စးထီၣ်တၢအ်ၣ်ီလိးအနၤံသနီၣ့်လီၤႋ 

ပှၤဒးိသနၤ့သးတဖၣ်တဘၣ်မ့ၢဝဲ်- 

• နနၢီက်စၢဒ်ၣ်န ဲ

• ပှၤတဂၤဂၤလၢ တၢပ်ာ်ဖျါတၢ့လံ်အၤီဖဲ တၢအ်းိထီၣ်တၢအ်ၣ်ီလိးအဂၤတခါခါအပူၤ 

• ဒမီါဝၤလၢ တၢပ်ာ်ဖျါတၢ့လံ်နၤဖဲ အဝဲသၣ့်အးိထီၣ်တၢအ်ၣ်ီလိးအပူၤ 

 
တၢအ်ၣ်ီလိးပှၤဒးိသနၤ့သးတဖၣ်မ့ၢက်မၣ်နၣ့် ဒးုအၣ်ိထီၣ်တၢဒ်းိနၢ့ ် တၢဘူ်းတၢလဲ်အါတလၢ ဒးီကဘၣ်တၢသ်မံသမိးအီၤလၢ 

တၢလံ်ၣ်တၢလီ်အဂ့ၢန်ၣ့်လီၤႋ 

 
တ�ွစံုာ်စုာ်တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအစ ့

တ�ွစုံာ်စုာ်တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအစ့ (weekly benefit amount (WBA)) ဒးိသနၤ့သးဖဲ နဒးိနၢ့သ်ၢလါတဘျီဘူးလဲအါကတၢၢဖဲ် အခီၣ်ထံးကတီၢပူ်ၤ 

ဒးီပှၤဒးိသနၤ့သးတဖၣ်အနၣ်ီဖဲ နတၢအ်ၣ်ီလိးအပူၤနၣ့်လီၤႋ လၢတၢဂံ်ၢဒ်းွ WBA အဂီၢ,် နၤီဖးလီၤနလါလဲဖဲ 

နသၢလါတဘျီဘူးလဲအါကတၢၢအ်ပူၤခီဖျိ-  

• 23 လၢပှၤဒးိသနၤ့သးနတီဂၤအဂီၢ ်(အါကတၢၢ ်$622) 

• 22 လၢပှၤဒးိသနၤ့သးတဂၤအဂီၢ ်(အါကတၢၢ ်$646) 

• 21 လၢပှၤဒးိသနၤ့သးခံဂၤအဂီၢ ်(အါကတၢၢ ်$669) 

• 20 လၢပှၤဒးိသနၤ့သးသၢဂၤအဂီၢ ်(အါကတၢၢ ်$704) 

• 19 လၢပှၤဒးိသနၤ့သးလံွၢဂ်ၤအဂီၢ ်(အါကတၢၢ ်$763) 

 
 
တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအစအ့ါကတၢၢ ်
Maximum benefit amount (MBA) မ့ၢဝဲ်န weekly benefit amount (WBA) 16 ဘျီတဘျ ီ မ့တမ့ၢ ် နလါလဲအခီၣ်ထံး ကတီၢသ်ၢဘျ ီ

အကျါတဘျ,ီ လၢအစှၤဝဲတခါဂ့ၤတခါဂ့ၤနၣ့်လီၤႋ နတၢမ်ၤကစၢအ်ကတၢၢတ်ဂၤ မ့ၢက်းတံာ်အတၢမ်ၤလီၤစိၤနၣ့်, န MBA ကအါထီၣ်တုၤလၢန 

WBA အဂီၢ ် 26 ဘျ ီ မ့တမ့ၢ ် နလါလဲအခီၣ်ထံးကတီၢတ်ဝာ,် လၢအစှၤဝဲတခါဂ့ၤတခါဂ့ၤနၣ့်လီၤႋ တၢက်းတံာ ် WBA မုၢက်ျိၤဝဲၤကွာ်တဖၣ် 

ကအၣ်ိဒးံဝဲဒအ်လီၢလီ်ၢန်ၣ့်လီၤႋ 

 
တၢဆ်ီတလဲ WBAs ဒးီ MBAs အစှၤကတၢၢ ် ဒးီအအါကတၢၢတ်နၣ်ံစုာ်စုာ် လၢတၢတီ်ၣ်ထီၣ်တၢအ်ၣ်ီလိးအသအီဂီၢ ် ဖဲ လါယူၤလံ, 

မုၢဒ်းဲနၤံအခီၣ်ထံးတဘျီအခါနၣ့်လီၤႋ 
 
တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအနၣံ်ခဘံျီတဘျီ 
လၢတၢ�်ကၢးဒးီ တၢအ်ၣ်ီလိးနၣ်ံခံဘျီတဘျီအဂီၢ,် နကဘၣ်ဒးိနၢ့ ် တ�ွစုံာ်စုာ်တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအစ့ အစှၤကတၢၢဃ်းိဘျီ စးထီၣ်ဖဲ 
နတၢအ်ၣ်ီလိးအကတၢၢတ်ဘျီအခါနၣ့်လီၤႋ နတီၣ်ထီၣ် တၢအ်ၣ်ီလိးခံဘျီတဘျီသဝဲ့ဖဲ နမ့ၢတ်ဒးိနၢ့ဘ်ၣ်ဒးံစ့အၤံနၣ့်လီၤႋ နမ့ၢ ် ဒးိနၢ့ ်

တ�ွစုံာ်စုာ်တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအစ့ ဃိးဘျီလံနၣ့်, ဆဲးကျိးပှၤဖဲ uiclaimshelp@iwd.iowa.gov မ့တမ့ၢ ် ကိးဖဲ 866-239-0843, 

မုၢဆ်ၣ်တုၤလီၤလၢမုၢဖီ်ဖး, ဂီၤ 8:00 နၣ်ရံၣ်တုၤဟါ 4:30 နၣ်ရံၣ်နၣ့်လီၤႋ 

 
အဒ-ိ တၢမ့်ၢဟ်ၣ့်က့ၤနၤစ့ တ�ွဘံၣ်တ�ွ ံ $450 လၢနဃထီ့ၣ်ဖဲအကတၢၢတ်ဘျီနၣ့်, နကဘၣ်ဒးုနၣ်ဲဖျါ နတၢဟဲ်�ာု ် $3,600 ($450 x 8) 
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ဖဲနဃထီ့ၣ်အကတၢၢတ်ဘျီနၣ့်လီၤႋ 

 
တအၣ်ိဒးီကျိၣ်ဧၤိစ့ဧၤိတၢဂ့်ၢက်တီဖၣ် 

 
တၢအ်ဂၤတဖၣလ်ၢယကဘၣသ်ၣ့်ညါမ့ၢမ်�ၤုလၣဲ်ႋ 

တၢအ်ၣီ်လိးလၢတၢထ်ဒီါဝဲ 

တၢမ်ၤကစၢလ်ၢ နမၤအတၢမ်ၤဖဲအပူၤကံွာ ် 18 လါအခါနၣ့် ဘၣ်သၣ့်သၣ့်ကထၢဝဲ တၢန်ၢ့ဘ်ျုးလၢနဒးိနၢ့ဘ်ၣ်အလဲနၣ့်လီၤႋ မ့ၢလ်ၢတၢအ်ၤံအဃ,ိ 

တၢမ်ၤကစၢ ် ထီဒါနတၢအ်ၣ်ီလိး လၢတၢပ်ဒၣ့်ဟးဆှဲး တၢထ်ၢတၢအ်လဲတဖၣ်အၤံသန့ၣ့်လီၤႋ အဝဲသၣ့် ကဘၣ်ထီဒါဝဲဖဲ 10 သအီတီၢပူ်ၤ 

ဖဲနဒးိနၢ့ဘ်ၣ် နတၢအ်ၣ်ီလိးအတၢဘ်းိသၣ့်ညါဝံၤအလီၢခ်ံနၣ့်လီၤႋ တၢထီ်ဒါဝဲဒၣ် တၢအ်ၣ်ီလိး ဒၣ်အတၢတ်ဘျီဃီဖဲ နမ့ၢစံ်းလၢနဘၣ်တၢန်ၣ်ီဟးထီၣ် 

မ့တမ့ၢ ်ဆိကတီၢက်ွံာ် နတၢမ်ၤဖဲတယံာ်ဒးံဘၣ်အခါနၣ့်လီၤႋ 

 

တၢထ်ၣံ်လိာ်သကံွၢသ်ဒံးိလၢ တၢဃ်ထုၣံ-်တၢမ်ၤသးနၢီန်ၢီအ်ဂ့ၢ ်

တၢမ့်ၢထီ်ဒါ နတၢအ်ၣ်ီလိးတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤနၣ့်, ဘၣ်သၣ့်သၣ့် တၢက်ရဲၣ်ကျဲၤလီၤ တၢထံ်ၣ်လိာ်သကံွၢသ်ံဒးိလၢ တၢဃ်ထံုၣ်-တၢမ်ၤသးနၢီန်ၢီအ်ဂ့ၢ ်

လၢလီတဲစိဖီခိၣ်နၣ့်လီၤႋ နၤဒးီနတၢမ်ၤကစၢ ်ကဒးိနၢ့တ်ၢဘ်ၣ်သၣ့်ညါအနၤံသ,ီ တၢဆ်ၢကတီၢ,် ဒးီလီတဲစိ နၣ်ီဂံၢလ်ၢ တၢထံ်ၣ်လိာ်သကံွၢသ်ံဒးိအဂီၢ,် 

ဃာု်ဒးီတၢန်ၣ်ဲကျဲတဖၣ်ဖဲ တၢက်ဘၣ်မၤဒလဲ်ၣ်ဖဲလၢ လီတဲစိနၣ်ီဂံၢမ့်ၢက်မၣ်နၣ့်လီၤႋ တၢတ်လဲၤ�ာု်လီၤပၣ်ဃုာ်ဖဲ တၢထံ်ၣ်လိာ်သကံွၢသ်ဒံးိအပူၤ 

ဒးုအၣ်ိထီၣ်တၢဂ့်ၢလိ်ာ် တၢန်ၢ့ဘ်ျုးသ့နၣ့်လီၤႋ 

 
ဖဲတၢထံ်ၣ်လိာ်သကံွၢသ်ံဒးိဝံၤအလီၢခ်ံ, နၤဒးီနတၢမ်ၤကစၢ ် ကဒးိနၢ့ဘ်ၣ် တၢဆ်ၢတဲာ်တၢ�်ကၢးဒးီခွဲးယာ်အလံာ်ပရၢနၣ့်လီၤႋ ပှၤတ ကပၤဂ့ၤဂ့ၤ 

ပတံသကံွၢက်ညးတၢဆ်ၢတဲာ်သဝဲ့, ဒးီတၢပ်တံသကံွၢက်ညး အတၢန်ၣ်ဲကျဲတဖၣ် ပၣ်ဃာု်ဖဲလံာ်ပရၢအလီၢခ်ံတပၤ အပူၤနၣ့်လီၤႋ 

 
နကဘၣ်တီၣ်ထီၣ် တ�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ၣ်ီလိးတုၤလီၤလၢ တၢမ်ၤတၢဃ်ုထံၣ်-တၢမ်ၤသးနၢီန်ၢီအ်ဂ့ၢဝံ်ၤတစုနၣ့်လီၤႋ နမ့ၢ�်ကၢးဝဲ ဘၣ်ဝဲဘၣ်ဆၣ် 

နမ့ၢတ်တီၣ်ထီၣ်ဒးံတ�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ၣ်ီလိးနၣ့်, တၢမ်ၤက့ၤနတၢအ်ၣ်ီလိးအနၤံသလီၢလီၢခ်ံတသဘ့ၣ်, ဒးီတဒးိနၢ့ ် ဘၣ် တၢန်ၢ့ဘ်ျုးဖဲ�ွလံၢ 

နတတီၣ်ထီၣ်အဂီၢန်ၣ့်လီၤႋ 

 

တၢမ်ၤတၢပ်တသံကွံၢက်ညးအကျိၤကျဲတဖၣ ်

တၢပ်တံသကွံၢက်ညး အခီၣ်ထးံ-တပတီၢ ်— တၢစံ်ၣ်ညီၣ်ပၢဆှၢသဲစးတၢဘ်ျၢ 

နၤဒးီနတၢမ်ၤကစၢ ်ပတံသကံွၢက်ညး တၢဃ်ထံုၣ်-တၢမ်ၤသးနၢီန်ၢီအ်တၢဆ်ၢတဲာ်သဝဲ့ ဒးီပာ်ဖျါထီၣ် တၢအ်ုၣ်သးဆူ Administrative Law Judge 

(ALJ) (တၢစံ်ၣ်ညီၣ်ပၢဆှၢသစဲးတၢဘ်ျၢ) အအၣ်ိသန့ၣ့်လီၤႋ တၢပ်တံသကံွၢက်ညး ကဘၣ်အၣ်ိ ဒးီ တၢပ်ရၢတၢးအတၢမ်ၤနၣ်ီ မ့တမ့ၢ ်

ဒးိနၢ့တ်ၢပ်ာ်ပနၣ်ီအပန ိ လၢတၢပ်ာ်ဖျါဝဲဖဲတၢဆ်ၢတဲာ်အပူၤ, မ့တမ့ၢ ် နခွဲးယာ်လၢတၢပ်တံ သကွံၢက်ညးအဂီၢ ် ကလီၤမၢဝဲ်နၣ့်လီၤႋ 

တၢပ်ာ်ပနၣ်ီအပနမ့ိၢဘ်ၣ်ဝဲဖဲမုၢဘူ်ၣ်, မုၢဒ်းဲ, မ့တမ့ၢ ်နၤံသဘျ�အနၤံနၣ့်, တၢက်မၤအါ ထီၣ် တၢပ်တံသကံွၢက်ညးအကတီၢ ်ဆူတၢဖံ်းတၢမ်ၤအနၤံသ ီ

ဆူညါတနၤံနၣ့်လီၤႋ 

 

 

တၢပ်တံသကွံၢက်ညးလၢအထ့ၢၣ်နးဲဖီခိၣ် 

လၢတၢတီ်ၣ်ထီၣ် တၢပ်တံသကွံၢက်ညးလၢအထ့ၢၣ်နးဲဖီခိၣ်အဂီၢ,် �ာု်လီၤဖဲ န ပှၤဃအ့ၣ်ီလိးတၢအ်ပှာ်ယဲၤသနအ့ပူၤ ဒးီစံၢလီ်ၤဖဲ 

တၢမ်ၤစၢၤတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤ (Unemployment Services) အတၢပ်နၣ်ီအလိၤဝံၤ တၢပ်တံသကံွၢက်ညး (Appeals) အတၢပ်နၣ်ီအလိၤ 

ဒးီပာ်ဖျါထီၣ် နတၢဃ်ထီ့ၣ်အဂ့ၢအ်ကျိၤတကၢ့ႋ် တၢဆ်ှၢတၢက်ွဲးပတံသကွံၢက်ညးဒးီတၢပ်ရၢသဖဲ့-  
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IOWA တၢမ်ၤလဲၤထီၣ်လဲၤထီပှၤဂံၢဘ်ါ 

တၢဃ်ထံိသမံသမိး, တၢပ်တံသကံွၢက်ညး, ဒးီတၢပ်ၢဆှၢတၢစံ်ၣ်ညီၣ်ဒကိနၣ် တၢအ်ုၣ်သးဝဲၤကျိၤ 

Unemployment Insurance Appeals Bureau 
(တၢပ်တံထီၣ်တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤတၢအ်ုၣ်ကီၤအဝဲၤကျိၤ)  

6200 Park Avenue, Suite 100, East Entrance  
Des Moines, IA 50321 

တၢကဲွ်းပတံသကံွၢက်ညးထီၣ်တၢက်ဘၣ်ပၣ်ဃာု်ဒးီ- 

• နမံၤ, လီၢအ်ၣ်ိဆိးထံးဒးီ SSN 

• တၢဆ်ၢတဲာ်အနၤံသီ 

• တၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤလၢ တၢပ်တံသကံွၢက်ညးအဂီၢ ်

• တၢစံ်ၣ်ညီၣ်ဒကိနၣ်အတၢဂ့်ၢဒ်းိသနၤ့ (လီတဲစိ မ့တမ့ၢ ်လၢနၢီက်စၢ)် 

• ကျိာ်လၢတၢက်တိၤကျိးထံအဂီၢ,် မ့ၢလိ်ၣ် 

ဆဲးကျိးတၢပ်တံသကံွၢက်ညးဝဲၤကျိၤလၢတၢတိ်စၢၤမၤစၢၤအဂီၢ-် 

လီတဲစိတလၢာ်အပှၤ့ဖဲ Iowa အပူၤ- 800-532-1483 

လီတဲစိတလၢာ်အပှၤ့ဖဲ Iowa အချၢ- 800-247-5205 Des 

Moines လီၢက်ဝီၤ- 515-281-3747 

စဲးဒဆိှၢလံာ်- 515-478-3528 
လီပရၢ- helpuiappeals@dia.iowa.gov 

 
တၢမ်�ၤုလၢတၢမ်ုၢလ်ၢဘ်ၣဝ်ဲဖဲတၢစ်ၣံ်ညီၣဒ်ကိနၣအ်အၣိ ်

ဖဲတၢပ်တံသကံွၢက်ညးတၢအ်ၣ်ီလိးလံနၣ့်, တၢက်ရဲၣ်ကျဲၤလီၤဝဲ တၢစံ်ၣ်ညီၣ်ဒကိနၣ်ဘၣ်ကျိၤဘၣ်ကျဲဒးီ ALJ နၣ့်လီၤႋ တၢက် ဆှၢနၢ့န်ၤ 

တၢဘ်းိဘၣ်သၣ့်ညါဘၣ်ဃး တၢစံ်ၣ်ညီၣ်ဒကိနၣ်ဖဲလီတဲစိဖီခိၣ်အဂ့ၢ ် ဒးိသနၤ့သးဖဲ နလိၣ်ဘၣ်တၢဆ်ဲးကျိးဆဲးကျၢ အကျိၤကျဲအဖီခိၣ်နၣ့်လီၤႋ 

တၢဘ်းိဘၣ်သၣ့်ညါ တၢစံ်ၣ်ညီၣ်ဒကိနၣ်အနၤံဒးီတၢဆ်ၢကတီၢ ် ဒးီလီတဲစိတလၢာ်အပှၤ့အနၣ်ီဂံၢ ် လၢနကိးဝဲလၢ တၢ�်ာု်လီၤပၣ်ဃာု်ဖဲ 

တၢစံ်ၣ်ညီၣ်ဒကိနၣ်ပူၤအဂ့ၢန်ၣ့်လီၤႋ 

တၢဟ်ၣ့်ပလၢီ:် Administrative Law Judge တကိးနၤလၢ တၢစံ်ၣ်ညီၣ်ဒကိနၣ်အဂီၢဘ်ၣ်ႋ နကဘၣ်ကိးနၣ်ီဂံၢလ်ၢတၢဟ်ၣ့် လီၤနၤဖဲ 

တၢဘ်းိဘၣ်သၣ့်ညါဘၣ်ဃး တၢ�်ာု်လီၤပၣ်ဃာု်အပူၤနၣ့်လီၤႋ န�ာု်လီၤပၣ်ဃာု်ဖဲ တၢစံ်ၣ်ညီၣ်ဒကိနၣ်အပူၤ မ့ၢတ်ကဲထီၣ်နၣ့် 

ဒးုအၣ်ိထီၣ်တၢဆ်ိကတီၢက်ွံာ် နတၢပ်တံသကံွၢက်ညးနၣ့်လီၤႋ 

 

နလဲၤထီၣ် တၢစံ်ၣ်ညီၣ်ဒကိနၣ် တၢပ်တံသကံွၢက်ညး ဒတ်ၢရ်ဲၣ်ကျဲၤလီၤအသိးမ့ၢတ်သန့ၣ့်, ဆှၢထီၣ်နတၢက်ွဲးဒးုသၣ့်ညါဆိ 

အစှၤကတၢၢသ်ၢသလီၢ တၢက်သုးယံၤထီၣ်အဆၢကတီၢဆ် ူAppeals Bureau အအၣ်ိတကၢ့ႋ် နဆှၢထီၣ်နတၢဃ်ထီ့ၣ်ခီဖျိ စဲးဒဆိှၢလံာ်, လီပရၢ, 

မ့တမ့ၢ ် လံာ်ပရၢဒည်ီ�ၢုအ်သိးသ့နၣ့်လီၤႋ တၢသု်းယံၤထီၣ် တၢပ်တံသကံွၢက်ညးတၢစံ်ၣ်ညီၣ်ဒကိနၣ် အဆၢကတီၢသ်ဒ့ၣ်ထဲလၢ 

တၢအ်ဂ့ၢအ်ကျိၤဂ့ၤအဂီၢန်ၣ့်လီၤႋ  

တၢပ်တံသကံွၢက်ညး တၢစံ်ၣ်ညီၣ်ဒကိနၣ်မ့ၢဝဲ် တၢမ်ၤကျိၤကျဲဘၣ်ကျဲဘၣ်ကပူၤ, လၢလီၤဆီလိာ်သးဒးီ တၢဃ်ထံုၣ်-တၢမ်ၤ သးနၢီန်ၢီ ်

အတၢထံ်ၣ်လိာ်သကံွၢသ်ဒံးိနၣ့်လီၤႋ ပှၤကိးကပၤဒးဲ ဒးီပှၤအုၣ်သးတဖၣ် အၢၣ်လီၤအလီီၤအသး, ဒးီ တၢမ်ၤနၣ်ီမၤဃါဝဲဒၣ် 

တၢစံ်ၣ်ညီၣ်ဒကိနၣ်အဂ့ၢန်ၣ့်လီၤႋ ALJ ကစံၣ်ညီၣ်ဒကိနၣ် တၢပ်ာ်ဖျါတၢဂ့်ၢအ်သီဘၣ်ဃး တၢဂ့်ၢကီ် အဂ့ၢ,် ဖဲတၢမ့်ၢဟ်ၣ့်လီၤတၢပ်ာ်ဖျါဖဲ 

တၢဃ်ထံုၣ်-တၢမ်ၤသးနၢီန်ၢီ ် အတၢထံ်ၣ်လိာ်သကံွၢသ်ံဒးိ အကတီၢဒ်ၣ်လဲာ်နၣ့်လီၤႋ ပှၤခ ံ ကပၤလိာ ် ဆှၢအါထီၣ်အတၢအ်ုၣ်သးအဂ့ၢဖဲ် 
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တၢစံ်ၣ်ညီၣ်ဒကိနၣ်အလီၢသ်ဝဲ့, မ့ၢတ်ၢအ်ရဒ့ၣ်ိလၢ တၢ�်ာု်လီၤပၣ်ဃာု်ဝဲနၣ့်လီၤႋ ပှၤဃအ့ၣ်ီလိးတၢ ် မ့တမ့ၢ ် တၢမ်ၤကစၢမ့်ၢဒ်းိငါဝဲဒၣ် ပီၢရ်ီနၣ့်, 

အဝဲသၣ့်ကဘၣ်ဟံးမူဒါလၢ တၢအ်ုၣ်ကီၤကျၢၢဘ်ၢ ပီၢရ်ီ အတၢလ်ၢာ်ဘူၣ်လၢာ်စ့ၤတဖၣ်နၣ့်လီၤႋ လၢကသၣ့်ညါတၢဂ့်ၢလီ်ၤတံၢဘ်ၣ်ဃး 

တၢမု်ၢလ်ၢဘ်ၣ်တၢမ်�ၤုဖဲ တၢပ်တံသကံွၢ ် ကညးတၢစံ်ၣ်ညီၣ်ဒကိနၣ်အကတီၢ,် ကွၢက်ဒါကၤ့ တၢန်ၣ်ဲကျဲတဖၣ်ဖဲ 

တၢဘ်းိဘၣ်သၣ့်ညါတၢစံ်ၣ်ညီၣ်ဒကိနၣ်အပူၤတကၢ့ႋ်  

တၢက်ဆှၢကၤ့ ALJ အတၢဆ်ၢတဲာ်လၢခံကတၢၢအ်ဂ့ၢဒ်းီတၢပ်ရၢဆ ူ ပှၤခံကပၤလိာ်အအၣ်ိ ဖဲတၢစံ်ၣ်ညီၣ်ဒကိနၣ်ဝံၤအလီၢခ်ံ နၣ့်လီၤႋ ကပၣ်ဃာု်ဒးီ 

တၢမ်ၤသးနၢီန်ၢီအ်တၢဂ့်ၢခ်ိၣ်သၣ့်, သဲစးတၢဂ့်ၢက်ျၢၢတံ်ၢ,် တၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤလၢတၢဆ်ၢတဲာ်အဂီၢ,် ဒးီတၢအ်စၢ တဖၣ်နၣ့်လီၤႋ တၢဆ်ၢတဲာ်ကဆၢတဲာ်ဝဲဒၣ် 

ပှၤဃအ့ၣ်ီလိးတၢလ်ၢတၢန်ၢ့ဘ်ျုး မ့တမ့ၢ ်တၢတူ်ၢလိ်ာ်တၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ်, လၢတၢထ်ၢ တၢအ်လဲလၢတၢမ်ၤကစၢအ်အၣ်ိသန့ၣ့်လီၤႋ 

 
တၢပ်တသံကွံၢက်ညးခပံတီၢတ်ပတီၢ-် 

နမ့ၢတ်တူၢလိ်ာ်တၢဆ်ၢတဲာ်ဘၣ်နၣ့်, နၤ မ့တမ့ၢ ်ပှၤအဂၤတပၤ လၢအသးစဲ 

1. ပတံသကံွၢက်ညးတၢဆ် ူ တၢပ်တံသကံွၢက်ညးတၢဖံ်းတၢမ်ၤကမံးတံာ ် (Employment Appeal Board) အအၣ်ိသဝဲ့ဖဲ 

စံၣ်ညီၣ်ကွီၢဆ်ဲးလီၤမံၤ အဆၢကတီၢ ် (15) သအီတီၢပူ်ၤသ ့ ခီဖျိဆှၢထီၣ်န တၢပ်တံသကံွၢက်ညးအတၢကဲွ်းလၢ အထ့ၢၣ်နးဲ ဖီခိၣ်ဖဲန 

ပှၤဃတ့ၢအ်ၣ်ီလိးအပှာ်ယဲၤသန ့ (claimant portal) ပူၤ, ဆှၢဒးီလံာ်ပရၢ မ့တမ့ၢ ်စဲးဒဆိှၢလံာ်- 

 
 Employment Appeal Board (တၢပ်တံသကံွၢက်ညးတၢဖံ်းတၢမ်ၤကမံးတံာ်) 

4th Floor – Lucas Building 
Des Moines, IA 50319 

စဲးဒဆိှၢလံာ်- (515)281-7191 

အထ့ၢၣ်နးဲဖီခိၣ်- eab.iowa.gov 

တၢပ်ာ်ပနၣ်ီအပနမ့ိၢဘ်ၣ်ဝဲဖဲမုၢဘူ်ၣ်, မုၢဒ်းဲ, မ့တမ့ၢ ်နၤံသဘျ�အနၤံနၣ့်, တၢက်မၤအါထီၣ် တၢပ်တံသကံွၢက်ညးအကတီၢ ်ဆူတၢဖံ်းတၢမ်ၤအနၤံသ ီ

ဆူညါတနၤံနၣ့်လီၤႋ တၢတီ်ၣ်ထီၣ်တၢပ်တံသကံွၢက်ညးဒးီ Employment Appeal Board တလၢာ်အပှၤ့ဘၣ်နၣ့်လီၤႋ 

တၢပ်တံသကံွၢည်းတၢဆ်ူ ကမံးတံာ်အအၣ်ိ ကဘၣ်ပာ်ဖျါတၢဂ့်ၢလီ်ၤတံၢလီ်ၤဆဲး- 

1) ပှၤဃတ့ၢအ်ၣ်ီလိးအမံၤ, လီၢအ်ၣ်ိဆိးထံး ဒးီပှၤဂ့ၢဝီ်တၢဘ်ၣ်ံတၢဘ်ၢနၣ်ီဂံၢန်ၣ့်လီၤႋ 

2) တၢဆ်ၢတဲာ်အတၢဂ့်ၢဒ်းိသနၤ့လၢ တၢမ်ၤနၢ့ဝဲ်လၢတၢပ်တံသကံွၢက်ညးအအၣ်ိနၣ့်လီၤႋ 

3) တၢဆ်ဲးလီၤမံၤလၢတၢမ်ၤဝဲဒၣ် ပတံသကံွၢက်ညးလၢ တၢဆ်ၢတဲာ်ဒန်ၣ့်သိးတဖၣ်အဂီၢန်ၣ့်လီၤႋ 

4) တၢပ်တံသကံွၢက်ညးဒန်ၣ့်သးိတဖၣ် 

ဟဲခီဖျိတၢအ်ဂံၢထံ်းခီၣ်ဘနိၣ့်လီၤႋ မ့တမ့ၢ ်

တီၣ်ထီၣ်တၢဃ်က့ညးဖဲ ကီၢရ်ၣ့်လီၢက်ဝီၤအကွီၢဘ်ျီၣ် (District Court) ပူၤဖဲ စံၣ်ညီၣ်ကွီၢဆ်ဲးလီၤမံၤအကတီၢ ် (30) သ ီ အတီၢပူ်ၤတကၢ့ႋ် 

လၢကသၣ့်ညါအါထီၣ် တၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤလၢကဘၣ် တီၣ်ထီၣ်တၢဃ်က့ညးဒလဲ်ၣ်အဂ့ၢ,် �ာု်လီၤကွၢဖဲ် www.iowacourts.gove/iowa-

courst/district-court တကၢ့ႋ်  တအၣ်ိဒးီ တၢတီ်ၣ်ထီၣ်တၢအ်လဲလၢ တၢဆ်ှၢထီၣ် တၢဃ်က့ညး ဆူ District Court (ဟီၣ်က၀ီၤကွီၢဘ်ျီၣ်) 

အအၣ်ိနၣ့်လီၤႋ 

တၢမ်ၤနၣ်ီလၢ ပှၤကိးကပၤဒးဲအဂီၢ-် နကဲထီၣ်ခၢၣ်စးလၢ နနၢီက်စၢအ်ဂီၢဖဲ် တၢပ်တံသကံွၢက်ညးအပူၤသ ့ မ့တမ့ၢ ် ဃထုၢလၢ ကအၣ်ိဒးီ ပီၢရ်ီ 

မ့တမ့ၢ ်ခၢၣ်စးသ,့ တအၣ်ိဒးီတၢလ်ၢာ်ဘူၣ်လၢာ်စ့လၢ Workforce Development အဂီၢဘ်ၣ်နၣ့်လီၤႋ နမ့ၢအ်ၣ်ဲဒးိပီၢရ်ီနၣ့်, နဒးိငါနၢီက်စၢပီ်ၢရ်ီသ့ 

http://www.iowacourts.gove/iowa-courst/district-court
http://www.iowacourts.gove/iowa-courst/district-court
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မ့တမ့ၢ ်ဒးိနၢ့လ်ၢပဒၣ်ိတၢမ်ၤစၢၤပှၤဂံၢဘ်ါ ဟၣ့်လီၤဝဲတဂၤဂၤသန့ၣ့်လီၤႋ 

အလၢီအ်ၣ်ိလၢနကဘၣ် တၣ်ီထၣ်ီတ�ွစံုာ်စုာ်တၢအ်ၣ်ုသးတၤုလၤီလၢ တၢမ်ၤတၢပ်တသံကံွၢက်ညး 2 ပတၢီတ်ပတၢီဝ်ံၤတစ ု နၣ့်လၤီႋ 

တၢမ့်ၢတ်ၢူလ်ာိ်နၤလၢ တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအဂီၢ ် ဘၣ်ဆၣ်နမ့ၢတ်တၣ်ီထၣ်ီဒးံတ�ွစံုာ်စုာ်တၢအ်ၣ်ုသးတဖၣ်နၣ့်, နဒးိနၢ့ ် တၢန်ၢ့ဘ်ျုးလၢ 

�ွဝံဲနၣ့်အဂီၢတ်သ ့မ့ၢလ်ၢတၢမ်ၤကဒါကၤ့ တၢအ်ၣ်ီလးိအနံၤသတီသ့ဘၣ်နၣ့်လၤီႋ 
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တၢ�်ကၢးဝဲဘၣ်ဝဲဒးီခွဲးယာ်အတၢပိ်ာ်ထွ ဲ

 
တၢပ်ာ်ပနၣီ် တၢဃ်ထုၣံသ်ၣ့်ညါတၢဖံ်းတၢမ်ၤတဖၣ ်

တၢဘ်းိဘၣ်သၣ့်ညါ- နကဘၣ်မၤဝဲဒၣ် တၢမ်ၤကဒါကၤ့တၢဖံ်းတၢမ်ၤအတၢဟ်းူတၢဂဲ်ၤတဖၣ် (4) မံၤလၢတ�ွစံုာ်စုာ်အဂီၢ ် နၣ့်လၤီႋ တၢက်ဘၣ် 

မၤကဒါတၢဖံ်းတၢမ်ၤအတၢဟ်းူတၢဂဲ်ၤ (3) မံၤလၢတၢပ်တထံၣ်ီ တၢဖံ်းတၢမ်ၤအဂီၢန်ၣ့်လီၤႋ နကဘၣ် ဒးုအၣ်ိထၣ်ီ Iowaတၢဖံ်းတၢမ်ၤတဖၣ် 

အတၢဂ့်ၢဖု်ၣ်ကိာ် ဒးီတၢအ်ၣ်ုသးလၢ နတၢ�်ာု်လၤီကၤ့တၢဖံ်းတၢမ်ၤ အတၢဟ်းူတၢဂဲ်ၤ တဖၣ်အဂီၢန်ၣ့်လၤီႋ  

 
လၢတၢ�်ကၢးဝဲဘၣ်ဝဲဒးီ တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤ အတၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ်အဂီၢ,် နကဘၣ်မၤဝံၤဝဲဒၣ် တၢ�်ာု်လီၤကၤ့တၢဖံ်းတၢမ်ၤ အ 

တၢဟူ်းတၢဂဲ်ၤလံွၢမံ်ၤလၢတ�ွစုံာ်စုာ်, ဖဲမုၢဘူ်ၣ်ဒးီမုၢဒ်းဲနၤံအဘၢၣ်စၢၤ, မ့တမ့ၢဘ်ၣ်လၢ ဝဲၤကျိၤစူးကွံာ်ညိကွံာ်တၢပ်ာ်ပနၣ်ီ အၤံနၣ့်လီၤႋ 

တၢစူ်းကါတၢစူ်းကွံာ်ညိကွံာ်သဖဲ့ နတနၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤတစိၢတ်လီၢအ်ခါ ဒးီတၢမု်ၢလ်ၢဝဲ်လၢ တၢက်ကိး ကဒါက့ၤ ဖဲလံွၢ�်ွအံတီၢပူ်ၤဃၣ်ဃၣ်, မ့တမ့ၢ ်

နမ့ၢဆ်ဲးလီၤမံၤဖဲကိၠ ဒးီဘၣ်တၢတူ်ၢလိ်ာ်ဝဲလၢ Department Approved Training (DAT) (တၢတူ်ၢလိ်ာ်တၢသ်ၣ်ိလိဝဲၤကျိၤ) အဂီၢန်ၣ့်လီၤႋ 

တၢသ်မံသမိး တၢဃ်သုၣ့်ညါတၢဖံ်းတၢမ်ၤလၢ တၢပ်ာ်ပနၣ်ီဝဲတဘျီစုာ်စုာ်ဖဲ နတီၣ်ထီၣ်တၢအ်ၣ်ီလိးအခါနၣ့်လီၤႋ တၢက်ဘၣ်မၤနၣ်ီမၤဃါ 

ဒးီမၤတၢအ်ုၣ်သးလၢ တၢဟူ်းတၢဂဲ်ၤသၣ့်တဖၣ်အၤံအဂီၢဖဲ် IowaWORKS အပူၤဖဲနတီၣ်ထီၣ် နတ�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ၣ်ီလိးလၢ 

တၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ်အဂီၢန်ၣ့်လီၤႋ 

 
နတၢဃ်သုၣ့်ညါတၢဖံ်းတၢမ်ၤ ကဘၣ်အၣ်ိဒးီအဂ့ၢအ်ကျိၤ ဒးီကျဲးစၢးတီလိၤလၢ တၢဃ်ထံုၣ်တၢဖံ်းတၢမ်ၤလၢအ �ကၢးဝဲဘၣ်ဝဲ နၣ့်လီၤႋ 

မ့ၢတ်မၤဒန်ၣ့်သိးဘၣ်နၣ့် ဒးုအၣ်ိထိၣ်တၢဂ့်ၢလိ်ာ ် တၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ်သန့ၣ့်လီၤႋ တၢ�်ာု်လီၤပၣ်ဃာု်ဖဲ တၢမ်ၤစၢၤ တၢ�်ာု ်

လီၤကၤ့တၢဖံ်းတၢမ်ၤအတၢဟူ်းတၢဂဲ်ၤတဖၣ်အပူၤ ဒးု�ကၢးဘၣ်ကၤ့ဝဲဒ ်တၢ�်ာု်လီၤကၤ့တၢဖံ်းတၢမ်ၤ အတၢဟူ်းတၢဂဲ်ၤအသိး နၣ့်လီၤႋ 

နကဘၣ်သးအၣ်ိတူၢလိ်ာ်လါလဲ အိၣ်ဒးီအဂ့ၢအ်ကျိၤလၢ တၢဖံ်းတၢမ်ၤလၢ နပတံထီၣ်ဝဲအဂီၢန်ၣ့်လီၤႋ နမ့ၢပ်တံထီၣ် တၢမ်ၤ တမံၤဃဒီးီ 

တၢမ်ၤကစၢတ်ဂၤဃဖဲီဃ�ုွအံတီၢပူ်ၤ, တၢတ်ဂံၢအ်ါထီၣ် နတၢ�်ာု်လီၤမၤကၤ့တၢဖံ်းတၢမ်ၤ အတၢဟူ်းတၢဂဲ်ၤတဖၣ် 

လၢနဘၣ်မၤလံွၢမံ်ၤအဂီၢန်ၣ့်လီၤႋ 

တၢဒ်းိလဲစၢဖှိၣ်ကရၢအကရၢဖိ ကဘၣ်အၣ်ိဝဲလၢအပတီၢဂ့်ၤဂ့ၤ ဒးီမၤထဲွစၢဖှိၣ်ကရၢအတၢဆ်ဲးကျိးဆဲးကျၢ အတၢဘ်ျၢတဖၣ် နၣ့်လီၤႋ 

 
 

တၢပ်ာ်ဖျါထၣီတ်ၢဟ်ဲ�ာ်ုအဂ့ၢ ်

တၢဟဲ်�ာု်ခဲလၢာ် မ့တမ့ၢ ် လါလဲခဲလၢာ်လၢနဒးိနၢ့ဘ်ၣ် တချုးဖဲတၢထ်ၢအခိသွအဲခါ မ့တမ့ၢ ် တၢထု်းစှၤလီၤလါလဲ အဂၤ တဖၣ်အခါနၣ့်လီၤႋ 

တၢက်ဘၣ်ပာ်ဖျါထီၣ် တၢဟဲ်�ာု် မ့တမ့ၢ ် လါလဲတဖၣ်ဖဲ တ�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ၣ်ီလိးအကတီၢပူ်ၤ ဒးီဖဲတၢဒ်းိနၢ့ ် လံလါလဲအခါ, 

တမ့ၢဖဲ်တၢဟ်ၣ့်လီၤလါလဲအခါဘၣ်နၣ့်လီၤႋ တၢက်ဘၣ်ပာ်ဖျါထီၣ် တၢဟဲ်�ာု်အဂ့ၢ ် ဖဲလၢနမ့ၢတ်ဒးိနၢ့ဘ်ၣ်ဒးံ တၢဘူ်းတၢလဲ်ဒၣ်လဲာ်နၣ့်လီၤႋ 

လၢတၢဂံ်ၢဒ်းွစ့လၢတၢပ်ာ်ဖျါထီၣ်တၢအ်ဂီၢ,် ဂံၢအ်ါလီၤ နတၢမ်ၤအဆၢကတီၢအ်နၣ်ီဂံၢ ်ခီဖျိ နလါလဲလၢတနၣ်ရံၣ်စုာ်စုာ်နၣ့်တကၢ့ႋ် 

အဒ-ိ 10 နၣ်ရံၣ် X $12.00/နၣ်ရံၣ် = $120.00 ဖဲတၢဟဲ်�ာု်ခဲလၢာ်အပူၤ 

နကဘၣ်ပာ်ဖျါထီၣ် တၢဟဲ်�ာု်အစ့ခဲလၢာ်ပဲှၤပဲှၤဒးီ IWD ကဂံၢဒ်းွဝဲ တၢထု်းစှၤလီၤစ့တမံၤလၢလ်ၢန်ၣ့်လီၤႋ တၢဂံ်ၢဒ်းွ တၢထု်းစှၤ လီၤစ့ဒးီ/မ့တမ့ၢ ်

တၢဟဲ်�ာု်လီၤဆီလိာ်သး ဒးိသနၤ့သးဖဲ တၢဟဲ်�ာု်အကလုာ်အဖီခိၣ်နၣ့်လီၤႋ ကွၢဘ်ၣ်တၢန်ၣ်ဲကျဲထီရီၤဖဲ တၢထု်းစှၤလီၤစ့ဖဲလာ်အၤံတကၢ့ႋ် 

 
 
တၢဟ်ဲ�ာ်ုအါတလၢ 
တၢဟဲ်�ာု် $15 မ့တမ့ၢ ် အါနၢ့ဒ်းံန weekly benefit amount (WBA) တၢပ်ာ်ပနၣ်ီဝဲလၢ အအါတလၢနၣ့်လီၤႋ နမ့ၢပ်ာ်ဖျါထီၣ် 

တၢဟဲ်�ာု်တဘျီလၢ�ွအံဂီၢန်ၣ့်, တၢက်ဘၣ်အးိထီၣ်က့ၤ နတၢအ်ၣ်ီလိး တချုးဖဲတၢစ်းထီၣ်က့ၤ တၢဘူ်းတၢလဲ်သအ့ခါနၣ့်လီၤႋ ဖဲယဲၢ�်ွတံ�ွ,ံ 
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နမ့ၢလိ်ၣ်ဘၣ်ဒးံတၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ်နၣ့်, နကဘၣ်တီၣ်ထီၣ်တၢအ်ၣ်ီလိးအသဖဲီမုၢဘူ်ၣ်နၤံ လၢတၢအ်းိထီၣ်က့ၤန တၢအ်ၣ်ီလိး 

ဒးီဆဲးမၤတ�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ုၣ်သးတဖၣ်နၣ့်လီၤႋ 

 
 
 
 
 
 
တၢထ်းုစှၤလီၤ တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအဘးူလဲတနၤီနၤီ ဒးိသနၤ့သးဖဲတၢမ်ၤကျိၤကျဲအဖီခိၣ ်

နဒးိနၢ့ ်WBA သတု့ၤလၢ 25 မျးကယၤ လၢတအၣ်ိဒးီတၢထု်းစှၤလီၤဖဲ နတၢဘူ်းတၢလဲ်အကျါ, ဘၣ်ဆၣ်နကဘၣ်ပာ်ဖျါထီၣ် တၢဟဲ်�ာု်ခဲလၢာ်အဂ့ၢ ်

ဖဲတၢဟဲ်�ာု်သၣ့်တဖၣ်နၣ့်အၣ်ိဖဲ 25 မျးကယၤအဖီလာ်နၣ့်လီၤႋ တၢဟဲ်�ာု်အါနၢ့ဒ်းံ 25 မျးကယၤ ကမၤစှၤလီၤဝဲ နတၢန်ၢ့ဘ်ျုးအဘူးအလဲနၣ့်လီၤႋ 

နမ့ၢဒ်းိနၢ့ ် WBA $15 မ့တမ့ၢ ် အါနၢ့အ်နၣ့်နၣ့်, နတဒးိနၢ့ဘ်ၣ် တၢန်ၢ့ဘ်ျုး အဘူးအလဲ လၢ�ွဝဲံနၣ့်အဂီၢဘ်ၣ်နၣ့်လီၤႋ 

တၢဟဲ်�ာု်အကလုာ်အၤံပၣ်ဃာု်ဒးီ- 

• လါလဲ 

• နၤံသဘျ�လၢတၢဟ်ၣ့်ဘူးလဲ 

• တၢတ်ဆူၣ်တချ�အခွဲး 

• Stand-by pay (တၢဟ်ၣ့်ဘူးလဲတဘျီဃ)ီ 

• တၢဟ်ၣ့်စ့လီၤဆ ီ (Tips), တၢဟ်ၣ့်ကလီစ့ (gratuities), ခီၣ်မံး�ှၢၣ် (commission) ဒးီ တၢဟ်ၣ့်တၢဘူ်းတၢလဲ် လၢ 

ထိၣ်ဟူးဂဲၤထီၣ်ပှၤသး 

• တၢပ်တုာ်တၢမ်ၤလၢတၢဟ်ၣ့်ဒးီအဘူးလဲ (Strike pay) - တၢထု်းစှၤလီၤထဲဒၣ် တၢမ်ၤစၢၤလၢတၢဒ်းိနၢ့ဝဲ်ဖဲ တၢဟ့်ၣ် လီၤအခါနၣ့်လီၤႋ 

• တၢဟ်ၣ့်လိးကၤ့တၢတ်မံၤမံၤလၢတမ့ၢထဲ်စ့ (အဒ,ိ ဒၢး, တၢအ်ၣ်ီတၢအ်,ီ ဒးီလီတဲစိစိာ်စု အလဲ) အဒ-ိ န WBA မ့ၢဝဲ် $400, ဒးီနဒးိနၢ့ဘ်ၣ် 

$370. 
25% ဒးွဒးီ $400 နၢ့ဝဲ် $100. တၢတ်ထုးစှၤလီၤ $100 ဖဲ WBA အကျါဘၣ်ႋ 

$370 - $100 = $270. စ့အၣ်ိတၢ့ ်$270 တၢထု်းစှၤလီၤဝဲဖဲ WBA အကျါႋ 

$400 - $270 = $130. 

$130 မ့ၢဘူ်းလဲလၢ�ွဝဲံနၣ့်အဂီၢႋ် 

 
 
 

တၢထ်းုစှၤလီၤပှဲၤပှဲၤဖဲ တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအဘူးလအဲကျါ 

ဖဲ Iowa သစဲးတၢဘ်ျၢ ဒးီတၢပ်ၢဆှၢရဲၣ်ကျဲၤသစဲးတၢဘ်ျၢအဖီလာ,် တၢဟဲ်�ာု်အကလုာ်တနၤီနၤီ မၤစှၤလီၤနတၢန်ၢ့ဘ်ျုး အဘူးလဲခီဖျိ 

တဒလီၣ်လၢတၢဒ်းိနၢ့တ်ဒလီၣ်စုာ်စုာ်အဂီၢ ်(dollar for dollar) နၣ့်လီၤႋ တၢဟဲ်�ာု်လၢ တၢထု်းစှၤလီၤဝဲ 100% ပၣ်ဃာု်ဒးီ- 

1. နၤံပတုာ်လၢတၢဟ်ၣ့်ဒးီအလဲ (Vacation pay) ဒးီ တၢပ်တုာ်တၢမ်ၤလၢတၢဟ်ၣ့်ဒးီအလဲ 

2. တၢဟ်ၣ့်လိးတၢဟ်းထီၣ်တၢမ်ၤအလဲ (Severance pay) 

3. ပ့ၣ်စ့ၣ် (Pension) – ထဲဒၣ်လၢတၢမ်ၤကစၢမ့်ၢဟ်ၣ့်မၤစၢၤ 100% 

4. တၢအ်ၣ်ိဘှးံလၢမူဒါအစ့, တၢဟ်ၣ့်စ့လၢတနၣ်ံအဂီၢတ်နၣ်ံအဂီၢ,် မ့တမ့ၢ ်တၢဟ်ၣ့်စ့လၢအကတီၢဒ်ၣ်ဝဲလၢ လီၤဂာ ်လိာ်သး 

5. တၢဟ်ၣ့်လိးကၤ့ပှၤမၤတၢဖိ် (တၢဘ်ၣ်ဒဘိၣ်ထံးဖဲတၢမ်ၤတစိၢတ်လီၢ)် 

6. တၢဃ်ခ့ွဲးလၢတၢဟ်ၣ့်ဒးီဘူးလဲ (တၢဃ်ခ့ွဲးလၢတၢခ်ူၣ်လီၤပှၤသ ံမ့တမ့ၢ ်နၢီက်စၢဂ့်ၢဝီ်) 

အဒ-ိ န WBA မ့ၢဝဲ် $400 ဒးီနဒးိနၢ့ ်$370 လၢနၤံပတုာ်ဘူးလဲလၢ �ွလံၢနဃအ့ၣ်ီလိးအဂီၢန်ၣ့်လီၤႋ 
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$400 - $370 = $30. $30 မ့ၢဘူ်းလဲလၢ�ွဝဲံနၣ့်အဂီၢႋ် 

 
 
တၢပ်ာ်ဖျါထၣီ ်နၤံပတုာ်လၢတၢဟ်ၣ့ဒ်းီအလ ဲ(VACATION PAY) အဂ့ၢ ်
တၢဒ်းိနၢ့ ် Vacation pay ဖဲတၢဟ်းထီၣ်တၢမ်ၤဝံၤအလီၢခ် ံ တၢက်ဘၣ်ပာ်ဖျါထီၣ်ဝဲဖဲ တၢဖံ်းတၢမ်ၤအနၤံသအီခီၣ်ထံး 5 သဖဲီ 

နမၤတၢအ်ကတၢၢတ်သဝံီၤအလီၢခ်ံနၣ့်လီၤႋ Vacation pay ဒးိသနၤ့သးဖဲ တၢမ်ၤအနၤံသ ီ8 နၣ်ရံၣ်ဒးီတၢမ်ၤအ�ွ ံ5 သ ီ(မုၢဆ်ၣ်တုၤမုၢဖီ်ဖး) နၣ့်လီၤႋ 

နမ့ၢဒ်းိနၢ့ ်vacation pay စှၤနၢ့ဒ်းံ 5 သနီၣ့်, ပာ်ဖျါထီၣ်စ့နၣ်ီဂံၢလ်ၢနဒးိနၢ့ဘ်ၣ် မ့တမ့ၢ ်နကဒးိနၢ့ ်ဘၣ်အဂ့ၢတ်ကၢ့ႋ် 

 
 
 
လူၤပိာ်မၤထဲွ တၢန်ၣ်ဲကျဲလၢလာ်အၤံ လၢကပာ်ဖျါထီၣ် vacation pay အဂ့ၢတ်ကၢ့ႋ် 

 
VACATION PAY 40 နၣ်ရံၣ ်မ့တမ့ၢ ်စှၤနၢ့အ်နၣ့ ်

နမ့ၢဒ်းိနၢ့ ် vacation pay စှၤနၢ့ဒ်းံ 5 သဖဲီတၢပ်ာ်တၢ့ ် တၢန်ၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤဝံၤအလီၢခ်ံ, နကဘၣ်ပာ်ဖျါထီၣ်စ့နၣ်ီဂံၢလ်ၢနဒးိနၢ့ဘ်ၣ် မ့တမ့ၢ ်

နကဒးိနၢ့ဘ်ၣ်အဂ့ၢန်ၣ့်လီၤႋ 

အဒ-ိ နတၢမ်ၤအကတၢၢတ်နၤံမ့ၢဝဲ် မုၢပ်ျၤဲနၣ့်လီၤႋ တၢဟ်ၣ့်နၤဘူးလဲ တနၣ်ရံၣ်ဘၣ်တနၣ်ရံၣ် $25 ဒးီနကဒးိနၢ့ ်vacation pay ခဲလၢာ ်28 နၣ်ရံၣ် 

လၢအလီၤလၢစ့ $700 နၣ့်လီၤႋ တၢက်ဘၣ်ပာ်ဖျါထီၣ်စ့ဖဲ တ�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ၣ်ီလိးအပူၤဒလ်ာ်အၤံ- 

 မုၢဒ်းဲ မုၢဆ်ၣ် မုၢယ်ာူ် မုၢပ်ျဲၤ မုၢလ့်ၤဧၤိ မုၢဖီ်ဖး မုၢဘ်ၣ်ူ 

�ွ ံ1    အကတၢၢတ်နၤံ 
$200 
(8 နၣ်ရံၣ်) 

$200 
(8 နၣ်ရံၣ်) 

 

�ွ ံ2 
တီၣ်ထီၣ်လၢ �ွ ံ 1 - 

တၢပ်ာ်ဖျါတၢဟ်ၣ့်ဘူးလဲနၤံသဘျ� 

$400 

$200 
(8 နၣ်ရံၣ်) 

$100 
(4 နၣ်ရံၣ်) 

    

�ွ ံ3 
တီၣ်ထီၣ်လၢ �ွ ံ 2 -  

တၢပ်ာ်ဖျါတၢဟ်ၣ့်ဘူးလဲနၤံသဘျ� 

$300 

      

 
VACATION PAY လၢအအါထၣီ် 40 နၣရံ်ၣ ်

နမ့ၢဒ်းိနၢ့ ်မ့တမ့ၢ ်ကဒးိနၢ့ ်vacation pay အါနၢ့ဒ်းံ 40 နၣ်ရံၣ်ဖဲ နဟးထီၣ်တၢမ်ၤဝံၤအလီၢခ်ံနၣ့်, နကဘၣ်ပာ်ဖျါထီၣ်န vacation pay ထဲဒၣ် 40 

နၣ်ရံၣ်နၣ့်လီၤႋ 

အဒ-ိ နအကတၢၢတ်နၤံမ့ၢဝဲ် မုၢပ်ျၤဲနၣ့်လီၤႋ တၢဟ်ၣ့်နၤဘူးလဲ တနၣ်ရံၣ်ဘၣ်တနၣ်ရံၣ် $25 ဒးီနကဒးိနၢ့ ် vacation pay ခဲလၢာ် 80 နၣ်ရၣ်ံ 

လၢအလီၤလၢစ့ $2,000 နၣ့်လီၤႋ တၢက်ဘၣ်ပာ်ဖျါထီၣ်စ့ဖဲ တ�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ၣ်ီလိးအပူၤဒလ်ာ်အၤံ- 
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 မုၢဒ်းဲ မုၢဆ်ၣ် မုၢယ်ာူ် မုၢပ်ျဲၤ မုၢလ့်ၤဧၤိ မုၢဖီ်ဖး မုၢဘ်ၣ်ူ 

�ွ ံ1    အကတၢၢတ်နၤံ 
$200 
(8 နၣ်ရံၣ်) 

$200 
(8 နၣ်ရံၣ်) 

 

�ွ ံ2 
တီၣ်ထီၣ်လၢ �ွ ံ 1 - 

တၢပ်ာ်ဖျါတၢဟ်ၣ့်ဘူးလဲနၤံသဘျ� 

$400 

$200 
(8 နၣ်ရံၣ်) 

$200 
(8 နၣ်ရံၣ်) 

$200 
(8 နၣ်ရံၣ်) 

   

�ွ ံ3 
တီၣ်ထီၣ်လၢ �ွ ံ 2 -  

တၢပ်ာ်ဖျါတၢဟ်ၣ့်ဘူးလဲနၤံသဘျ� 

$600 

      

 
နၢီက်စၢ-်တၢမ်ၤ 
နမ့ၢမ်ၤနနၢီက်စၢတ်ၢမ်ၤ မ့တမ့ၢ ် ကဒးိနၢ့ ် 1099 တကီွၣ်ဒလိၢတၢမ်ၤအဂီၢန်ၣ့်, တလိၣ်နပာ်ဖျါထီၣ် တၢဟဲ်�ာု်တဖၣ်နၣ့်အဂ့ၢဖဲ် န 

တ�ွစုံာ်စုာ်တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤတၢအ်ၣ်ီလိးအပူၤဘၣ်နၣ့်လီၤႋ နၢီက်စၢ-်တၢမ်ၤအတၢဟဲ်�ာု် တၢတ်ပာ်ပနၣ်ီဝဲဒအ်မ့ၢလ်ါလဲဒးီတထုး 

စှၤလီၤနတၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ်ဘၣ်နၣ့်လီၤႋ ဒလဲ်ၣ်ဂ့ၤ, နကဘၣ်မၤလၢပဲှၤအါထီၣ်ဒးံတၢပ်ာ်ပနၣ်ီတၢ�်ကၢးဒးီခွဲးယာ်တဖၣ်နၣ့် လီၤႋ 

 
လၢကဒးိနၢ့ ် တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ်အဂီၢ,် နကဘၣ်သမ့ၤ, ချုး, ဒးီသးဆူၣ်ဃထံုၣ်တၢဖံ်း တၢမ်ၤလၢ အ�ကၢးဝဲ ဘၣ်ဝဲနၣ့်လီၤႋ 

နနၢီက်စၢတ်ၢမ်ၤမ့ၢ�်တီဆၢနၤလၢ တၢတူ်ၢလိ်ာ်တၢဖံ်းတၢမ်ၤ�ကၢးဝဲဘၣ်ဝဲအဂီၢန်ၣ့်, ဘၣ်သၣ့်သၣ့် တၢက်ဆၢ တဲာ်ဝဲလၢ 

နမၤတၢဖံ်းတၢမ်ၤတသန့ၣ့်လီၤႋ 

 
တၢပ်ာ်ပနၣီ် တၢဆ်းဲလီၤမံၤလၢ တၢဖံ်းတၢမ်ၤအဂီၢ ်
နကဘၣ်ဆဲးလီၤမံၤလၢတၢဖံ်းတၢမ်ၤအဂီၢ ် ဖဲနပတံထီၣ် Unemployment Insurance (UI) (တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤတၢအ်ုၣ်ကီၤ) အခါနၣ့်လီၤႋ 

နမၤတၢအ်ၤံသဝဲ့ဖဲနလီၢက်ဝီၤ Iowaတၢဖံ်းတၢမ်ၤတဖၣ် အစဲထၢၣ် မ့တမ့ၢ ် အထ့ၢၣ်နးဲဖီခိၣ်နၣ့်လီၤႋ နမ့ၢစ်းထီၣ် ဒးုအၣ်ိထီၣ်က့ၤ 

တၢဃ်ထံုၣ်နၢ့က့်ၤတၢမ်ၤကစၢ ်(Employer Searchable) နၣ့်, နတုၤထီၣ်ဘးတၢပ်ာ်ပနၣ်ီအၤံ ဒးီတလိၣ်နမၤ တၢန်တီမံၤလၢၤဘၣ်နၣ့်လီၤႋ 

 
လၢကဆဲးလီၤမံၤလၢ တၢဖံ်းတၢမ်ၤဖဲ Iowa ပူၤအဂီၢ,် နကဘၣ်မၤဝံၤ တၢဆ်ဲးလီၤမံၤအကျိၤကျဲတဖၣ် ဒးီဒးုအၣ်ိထီၣ် နၢီက်စၢ ် အဂ့ၢဖ်ုၣ်ကိာ် 

(résumé) လၢနကစူးကါ Iowaတၢဖံ်းတၢမ်ၤတဖၣ် အပှာ်ယဲၤသနန့ၣ့်လီၤႋ 

 
မၤထဲွတၢအ်ပတီၢသ်ၣ့်တဖၣ်အၤံ- 

1. ပာ်ဖျါထၣ်ီန social security number (SSN) (ပှၤဂ့ၢဝ်ီတၢဘ်ၣ်ံတၢဘ်ၢအနီၣ်ဂံၢ)် ဖဲတၢမ်ၤတၢဆ်ဲးလီၤမံၤအကျိၤ 

ကျဲအဆၢကတီၢတ်ကၢ့ႋ် မ့ၢတ်ၢအ်ရဒ့ၣ်ိလၢတၢဘ်ၣ်စူးကါန SSN, ဒတ်ၢမ်ၤကျိၤကျဲအသးိ လၢတၢဃ်ုထံၣ် နတၢဂ့်ၢ ် တၢက်ျိၤ 

လၢတၢစူ်းကါနမံၤ မ့တမ့ၢ ်တၢအ်ုၣ်သးအဂ့ၢအ်ကျိၤအဂၤတဖၣ်နၣ့်လီၤႋ 

2. မၤပဲှၤတၢသ်ကွံၢလ်ၢတၢလ်ၣ်ိဘၣ်ဝဲဖဲ တၢဆ်ဲးလီၤမံၤအတၢမ်ၤကျိၤကျဲအပူၤတကၢ့ႋ် 

3. ဒးုအၣ်ိထၣ်ီ résumé လၢတၢစ်ူးကါသ ့ဒးီမၤလီၤတံၢ ်လၢအအၣ်ိဝဲဖဲအထ့ၢၣ်နးဲဖီခိၣ် လၢတၢကွ်ၢဝဲ်ဒၣ် တၢမ်ၤကစၢ ်တဖၣ်တကၢ့ႋ် 

 
တၢက်ပာ်ပနၣ်ီ တၢဆ်ဲးလီၤမံၤလၢတၢဖံ်းတၢမ်ၤအဂီၢဘ်ၣ်ဝဲဖဲ, ဒးီအစှၤကတၢၢ,် လၢအအၣ်ိဖဲန Iowa တၢဖံ်းတၢမ်ၤတဖၣ် အစရီပူၤ- 

 
• နဟၣ့်လီၤတၢ့လံ်န SSN နၣ့်လီၤႋ 

• ဒးုအၣ်ိထီၣ် résumé လၢတၢစူ်းကါအၤီသဝဲ့ ဒးီတၢမ်ၤကစၢတ်ဖၣ်မၤနၢ့ဝဲ်သအ့ဂီၢတ်ကၢ့ႋ် 

 
လၢကသကွံၢဘ်ၣ်ဃး တၢမ်ၤဝံၤတၢဆ်ဲးလီၤမံၤလၢတၢဖံ်းတၢမ်ၤအဂီၢ ် မ့တမ့ၢ ် ရဲၣ်ကျဲၤလီၤန résumé အဂီၢ,် ဆဲးကျိးနလီၢ ် ကဝီၤ 

Iowaတၢဖံ်းတၢမ်ၤတဖၣ် အစဲထၢၣ်တကၢ့ႋ် 

 
လၢက�ကၢးဝဲဘၣ်ဝဲဒးံလၢ တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ်အဂီၢ,် နကဘၣ်ပာ်ဃာ်န résumé လၢတၢစူ်းကါအၤီသဖဲ့ 
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Iowaတၢဖံ်းတၢမ်ၤတဖၣ် ဖဲနတၢအ်ၣ်ီလိးဒကီတီၢအ်ပူၤနၣ့်လီၤႋ ဘၣ်သၣ့်သၣ့် နကဘၣ်ပာ်ဖျါထီၣ်န résumé အတၢဂ့်ၢ ်

အသတီကတီၢဘ်ၣ်တကတီၢ ် လၢတၢဆ်ဲးလီၤဘၣ်ဒးံမံၤဖဲတၢဖံ်းတၢမ်ၤအဂီၢန်ၣ့်လီၤႋ နတၢဆ်ဲးလီၤမံၤလၢတၢဖံ်းတၢမ်ၤအဂီၢ ် တၢစူ်းကါမ့ၢတ်သန့ၣ့်, 

နကဒးိနၢ့တ်ၢဘ်းိဘၣ်သၣ့်ညါလၢ တၢမ်ၤသီထီၣ်န résumé အဂ့ၢန်ၣ့်လီၤႋ မ့ၢတ်မၤဒန်ၣ့်သးိဘၣ်နၣ့် ဒးုအၣ်ိထိၣ်တၢဂ့်ၢလိ်ာ် 

တၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ်သန့ၣ့်လီၤႋ 

 
ကံၢစ်တီၢသ်တ့ၢဘ်ၣလ်ၢတၢဖံ်းတၢမ်ၤအဂီၢ ်ဒးီတၢသ်မ့ၤတၢဖံ်းတၢမ်ၤအဂီၢ ်
နကဘၣ်သ၀ဲ့ဘၣ်၀ဲ ဒးီချုးလၢကဖံးတၢမ်ၤတၢအ်ဂီၢ ် ဖဲတၢအ်ၣ်ီလိးတၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ်အခါနၣ့်လီၤႋ မ့ၢအ်ၣ်ိဒးီတၢတ်မံၤမံၤလၢ 

အ�တီဆၢနၤလၢတၢဖံ်းတၢမ်ၤ, တၢတူ်ၢလိ်ာ်တၢမ်ၤ, မ့တမ့ၢ ် ဃုကွၢတ်ၢမ်ၤလၢဒတီ�ွညံါနၣ့်, နကဘၣ်ဒးုသၣ့်ညါ IWD နၣ့်လီၤႋ 

တၢအ်ၤံပၣ်ဃာု်ဒးီတၢအ်ၣ်ိသးတဖၣ်ဒအ်မ့ၢ-် 

• တၢဆ်ူးတၢဆ်ါ, တၢဘ်ၣ်ဒဘိၣ်ထံး, မ့တမ့ၢ ်တၢထီ်ၣ်တၢဆ်ါဟံၣ် 

• လီၤဘၣ်လၢဃာိ်ပူၤ 

• ထီၣ်ကၠိ 

• အၣ်ိဖဲတၢဟ်းကသုၣ်အကတီၢ ်မ့တမ့ၢ ်ဟးထီၣ်ဆူဝ့ၢခ်ျၢ 

• တအၣ်ိဒးီတၢကွ်ၢထဲွ်ဖိသၣ် 

• တအၣ်ိဒးီဝံစိာ်တီဆှၢတၢမ်ၤစၢၤ 

ကိးပှၤဖဲ 1-866-239-0843 လၢကပာ်ဖျါထီၣ် တၢဆ်ီတလဲလၢအမၤဘၣ်ဒ ိနတၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ်သအ့ဂ့ၢန်ၣ့်တကၢ့ႋ် 

�ကၢးဒးီတၢဖံ်းတၢမ်ၤ/တၢဂ့်ၢလ်ိာ်တၢဖံ်းတၢမ်ၤ 

နကဘၣ်ဃထံုၣ်သ့ၣ်ညါ ဒးီတူၢလိ်ာ်တၢ�်ကၢးဒးီတၢဖံ်းတၢမ်ၤ, မ့တမ့ၢဘ်ၣ်လၢ တၢစူ်းကွံာ်ညိကွံာ်တၢပ်ာ်ပနၣ်ီအၤံနၣ့်လီၤႋ လၢ တၢကွ်ၢထံ်ဆိမိၣ် 

တၢ�်ကၢးဒးီ တၢဖံ်းတၢမ်ၤလၢ တၢဆ်ှၢ�ာု်ပာ်ဖျါဝဲ, အတၢမ်ၤသးနၢီန်ၢီဒ်အ်မ့ၢ ် လါလဲ, တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအယံာ် အထၢ, တၢဖံ်းတၢမ်ၤအတၢအ်ၣ်ိသး, 

ဒးီတၢဖံ်းတၢမ်ၤအမူဒါတဖၣ် တၢပ်ာ်ပနၣ်ီဝဲနၣ့်လီၤႋ 

တၢပ်ာ်ပနၣ်ီလါလဲတဖၣ် ဒးိသနၤ့သးဖဲနဒးိနၢ့ ် သၢလါတဘျ ီ တၢအ်ခီၣ်ထံးကတီၢအ်အါကတၢၢအ်ဖီခိၣ်နၣ့်လီၤႋ တၢပ်ာ်ဖှိၣ် တၢဟဲ်�ာု်ခဲလၢာ်လၢ 

သၢလါတဘျီအဂီၢ ် တၢန်ၤီဖးလီၤဝဲ 13 (�ွတံဖၣ်အနၣ်ီဂံၢဖဲ်သၢလါတဘျီအပူၤ) လၢတၢဂံ်ၢဒ်းွ average weekly wage (AWW) 

(တ�ွစုံာ်စုာ်လါလဲအနၣ်ီထိၣ်ဃ)ူ နၣ့်လီၤႋ 

အဒ-ိ နတၢဟဲ်�ာု်ဖဲ သၢလါတဘျီအပူၤ အအါကတၢၢမ့်ၢဝဲ် $5,200 နၣ့်လီၤႋ နၤီဖးလီၤ $5,200 ခီဖျ ိ13, လၢအမ့ၢဝဲ် $400. တၢအ်ၤံထဲသးိဒးီ $10 

လၢတနၣ်ရံၣ်ဘၣ်တနၣ်ရံၣ်အဂီၢဖဲ် တၢဖံ်းတၢမ်ၤအ�ွ ံ40 နၣ်ရံၣ်အပူၤနၣ့်လီၤႋ 

 
ဘၣ်သၣ့်သၣ့်တၢမ်ၤလၢ တၢဆ်ှၢ�ာု်ပာ်ဖျါဝဲ တၢပ်ာ်ပနၣ်ီလၢအ�ကၢးဝဲဘၣ်ဝဲ ဖဲတၢဟ်ၣ့်လါလဲတုၤထီၣ်ဘး မ့တမ့ၢ ် အါနၢ့ဒ်းံ AWW 

အမျးကယၤတနၤီနၤီ- 

• 100 မျးကယၤ ဖဲတၢမ့်ၢဟ်ၣ့်လီၤဖဲ�ွလံၢ တၢဒ်းုအၣ်ိထီၣ်တၢအ်ၣ်ီလိးအခါ မ့တမ့ၢ ်တၢအ်ၣ်ီလိးအခီၣ်ထံးတ�ွ ံအကတီၢပူ်ၤ 

• 90 မျးကယၤ ဖဲတၢမ့်ၢဟ်ၣ့်လီၤတၢမ်ၤဖဲ တၢအ်ၣ်ီလိး 2 �ွတံ�ွဒံးီ 3 �ွတံ�ွအံပူၤ 

• 80 မျးကယၤ ဖဲတၢမ့်ၢဟ်ၣ့်လီၤတၢမ်ၤဖဲ တၢအ်ၣ်ီလိး 4 �ွတံ�ွဒံးီ 5 �ွတံ�ွအံပူၤ 

• 70 မျးကယၤ ဖဲတၢမ့်ၢဟ်ၣ့်လီၤတၢမ်ၤဖဲ တၢအ်ၣ်ီလိး 6 �ွတံ�ွ,ံ 7 �ွတံ�ွ ံမ့တမ့ၢ ်8 �ွတံ�ွအံပူၤ 

• 60 မျးကယၤ ဖဲတၢမ့်ၢဟ်ၣ့်လီၤတၢမ်ၤဖဲ တၢအ်ၣ်ီလိး 9 �ွတံ�ွဝံံၤအလီၢခ်ံ 

အဒ-ိ တၢမ့်ၢဟ်ၣ့်လီၤနၤတၢမ်ၤလၢ တၢဟ်ၣ့်အလဲတ�ွဘံၣ်တ�ွ ံ$290 ($7.25 တနၣ်ရံၣ်ဘၣ်တနၣ်ရံၣ်ဖဲ တၢဖံ်းတၢမ်ၤအ�ွ ံ40 နၣ်ရံၣ်အတီၢပူ်ၤ) 

ဖဲတၢအ်ၣ်ီလိးလံွၢ�်ွတံ�ွအံကတီၢပူ်ၤ, တၢပ်ာ်ပနၣ်ီတၢဖံ်းတၢမ်ၤလၢတၢဟ်ၣ့်လီၤဝဲ တ�ကၢးဝဲဘၣ်ဝဲ, မ့ၢလ်ၢ အစှၤနၢ့ဒ်းံန AWW 80 
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မျးကယၤနၣ့်လီၤႋ တလိၣ်နတူၢလိ်ာ ် တၢဖံ်းတၢမ်ၤလၢတၢဆ်ှၢ�ာု်ပာဖ်ျါဝဲတဖၣ် လၢတၢဟ်ၣ့်ဘူးလဲ စှၤနၢ့ဒ်းံ ကီၢစ်ၢဖှိၣ် မ့တမ့ၢ ်

ကီၢစဲ်ၣ်တၢပ်ာ်ပနၣ်ီလါလဲအစှၤကတၢၢအ်ဖီလာ်နၣ့်လီၤႋ 

ဖဲနတီၣ်ထီၣ်တ�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ၣ်ိလိးအခါ, နကဘၣ်ပာ်ဖျါထီၣ်ဖဲ နမ့ၢဂ့်ၢလိ်ာ်တၢဖံ်းတၢမ်ၤတမံၤလၢလ်ၢလ်ၢတၢဆ်ှၢ�ာု်ပာ်ဖျါဝဲ မ့တမ့ၢ ်

တၢဆ်ှၢခီဝဲဖဲ�ွဝဲံနၣ့်အကတီၢပူ်ၤအဂ့ၢန်ၣ့်လီၤႋ 

 
 
ပ့ၣစ့်ၣ,် သုးမုၢသ်ၣံဘ် ိဒးီတၢအ်ၣိ်ဘှးံလၢမဒူါအစ ့

ဖဲနတီၣ်ထီၣ်တ�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ၣ်ီလိးအခါ, နကဘၣ်ပာ်ဖျါထီၣ် တၢဟ့်ၣ်ပ့ၣ်စ့အလဲပဲှၤပဲှၤ ခီဖျိနတၢမ်ၤကစၢ ် မ့တမ့ၢ ်သုးမုၢသ်ၣ်ံ ဘ,ိ ဒန်ၣ့်သိး 401k 

အစ့ မ့တမ့ၢ ် တၢက်တီၢဘ်ၣ်တကတီၢအ်စ့လၢလီၤဂာ်လိာ်သး မ့တမ့ၢ ် ဘူးလဲအစ့ကိၣ်လိၣ်တဖၣ်နၣ့်လီၤႋ တၢက်ဆဲးကျိးနၤလၢ နကပာ်ဖျါထီၣ် 

တၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤလီၤတံၢလီ်ၤဆဲးလၢလာ်တဖၣ်အၤံ- 

• တၢမ်ၤကစၢ(်တဖၣ်)လၢဟၣ့်လီၤမၤစၢၤတၢအ်မံၤ 

• တၢမ်ၤကစၢဟ်ၣ့်လီၤမၤစၢၤမျးကယၤ 

• နၤံသလီၢနဒးိနၢ့ ်မ့တမ့ၢ ်စးထီၣ်ဒးိနၢ့စ့် 

• တၢဟ်ၣ့်လီၤစ့အနၣ်ီဂံၢခ်ဲလၢာ်ခဲဆ ့

ဖဲတၢဒ်းိနၢ့ဘ်ၣ် တၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤလၢထးတဖၣ်အခါ, ပကကွၢထံ်ဆိမိၣ် ဘူးလဲလၢတၢထု်းစှၤလီၤဝဲဖဲ တၢအ်ုၣ်ကီၤတၢတ်နၢ့ ်

ဖံးနၢ့မ်ၤအတၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ်အပူၤနၣ့်လီၤႋ 

 
 
ဘးူလတဲဖၣ် 
 
တၢဃ်ထုၢဘူးလဲတဖၣ် - IWD ကဒွခဲးက ့မ့တမ့ၢ ်တၢသ်ွ�ီာ်ုလီၤလိၤလိၤ 

IWD ကဒွခဲးက့ 

ဖဲနတီၣ်ထီၣ် တၢအ်ၣ်ီလိးတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢအ်ုၣ်ကီၤအခါ နဃထုၢလၢကဒးိနၢ့ဘူ်းလဲခီဖျိ U.S. စ့တၢး ReliaCard®, 

တၢက်ဆှၢနၢ့န်ၤခးက့ဒးီတၢပ်ရၢနၣ့်လီၤႋ ခးကအ့ဆၢကတီၢက်လၢာ်ဝဲဖဲသၢနၣ်ံအတီၢပူ်ၤ, အဃဝံိသးစူၤ တဘၣ်မၤဟးဂီၤခးက ့ တဂ့ၤႋ 

နမ့ၢဒ်းိနၢ့ခ်းကဖဲ့ အပူၤကွံာ်သၢနၣ်ံနၣ့်, တၢစူ်းကါခးကသ့့ဒးံဝဲ, ဒးီတၢက်ဟ့ၣ်လီၤဘူးလဲတဖၣ်ဖဲ ခးက့ဝဲနၣ့်အပူၤနၣ့်လီၤႋ  

တၢသွ်�ီာု်လီၤ တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအဘူးလဲဖဲ တၢဖံ်းတၢမ်ၤအဆၢကတီၢ ် 4 တုၤ 5 နၤံဖဲတၢတ်ီၣ်ထီၣ်တ�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ီၣ်လိးဝံၤအလီၢခ်ံ, ဖဲတၢတု်ၤထီၣ်ဘး 

တၢ�်ကၢးဒးီခွဲးယာ်လၢ တၢပ်ာ်ပနၣ်ီလီၤဝဲတဖၣ်နၣ့်လီၤႋ ဖဲနၤံသဘျ�အဆၢကတီၢ ်ဘၣ်သၣ့်သၣ့် တၢဟ်ၣ့်ဘူး လဲကစဲၤခံဝဲနၣ့်လီၤႋ 

တၢဟ်ၣ့်လီၤ ReliaCard ဒးီဘၣ်တၢမ်ၤဝဲခီဖျိ U.S. စ့တၢးနၣ့်လီၤႋ လၢခးကအ့သကီဟဲတုၤအဂီၢ ်ကယံာ်ဝဲဒၣ်တၢဖံ်းတၢမ်ၤ အနၤံတုၤလၢ 10 

သနီၣ့်လီၤႋ ဒပှ်ၤလၢအဖီၣ် ReliaCard အပှာ်ယဲၤသန ့, န 

• နသမံသမိးကွၢန်စ့အၣ်ိတီၢစ်ရီသ့ 

• ကွၢက်ဒါကၤ့တၢကဲွ်းနၣ်ီကဲွးဃါအဂ့ၢအ်ကျိၤသ့ 

• မၤနၣ်ီမၤဃါသးလၢတၢဒ်းုသၣ့်ညါစ့အၣ်ိထဲလဲၣ်အဂ့ၢ ်(တၢကဲွ်းဆှၢတၢဂ့်ၢဒ်းီလီပရၢ) 

• မၤနၣ်ီမၤဃါသးလၢတၢဒ်းုသၣ့်ညါ တၢသွ်�ီာု်လီၤစ့ခီဖျိလီပရၢ 

နထုးထီၣ်ပာ်လီၤ ReliaCard လီတဲစိအ အးဲ(ပ) (app) လၢကရဲၣ်ကျဲၤန ကဒွခဲးကအ့ဂီၢသ်န့ၣ့်လီၤႋ ReliaCard တၢမ်ၤစၢၤ 
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ပှၤပှၤ့စူးကါတၢဖိ်အလီၢအ်ၣ်ိဝဲတနၤံ 24 နၣ်ရံၣ်/တ�ွ ံ7 သလီၢတၢသ်ကွံၢ ်ဘၣ်ဃးခးကအ့ဂ့ၢဖဲ်- 

• 855.282.6161 
• 855.282.6161 (TTY) 

www.usbankreliacard.com 
 
တၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤအရဒ့ၣိ် 

• ထဲဒၣ် IWD မၤသီထီၣ်န နၢီက်စၢတ်ၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤလၢ ReliaCard အဂီၢသ်န့ၣ့်လီၤႋ 

• လီၢအ်ၣ်ိဆိးထံး မ့တမ့ၢ ်မံၤ မ့ၢအ်ၣ်ိဒးီတၢဆ်ီတလဲတမံၤမံၤနၣ့် တၢက်ဘၣ်ပာ်ဖျါထီၣ်ဆ ူIWD အအၣ်ိနၣ့်လီၤႋ 

• ခးကစ့ရီစ့အၣ်ိတၢ့ ်ဒးီတၢကဲွ်းနၣ်ီကဲွးအဂ့ၢအ်ကျိၤတဖၣ် တအၣ်ိဝဲလၢ IWD အဂီၢဘ်ၣ်နၣ့်လီၤႋ 

နကဘၣ်ဆဲးကျိး U.S. စ့တၢးလၢ ကဆီတလဲကၤ့ခးကအ့သတီဘ့ၣ် မ့တမ့ၢ ်ပာ်ဖျါထီၣ်ခးကလီ့ၤမၢ ်မ့တမ့ၢ ်ဘၣ်တၢဟု်ၣ် အဂ့ၢန်ၣ့်လီၤႋ 

တၢဟ်ၣ့်လီၤ ReliaCard ခီဖျိ U.S. Bank National Association (ကီၢအ်မဲရကၤထံလီၢကီ်ၢပူ်ၤစ့တၢးကရၢ) ဒအ်ဒးိနၢ့လံ်ာ် အုၣ်သးလၢ Visa 

U.S.A Inc. © 2020 U.S. Bank. FDIC ကရၢဖိနၣ့်လီၤႋ 

 

တၢသ်ွ�ီာ်ုလီၤစ့လိၤလိၤ 

နဃထုၢလၢ တၢက်သွ�ီာု်လီၤနၢ့န်ၤ UI benefit payment(s) လိၤလိၤဆူနခၠဲးဟၣ့်စ့ မ့တမ့ၢ ် တၢပ်ာ်ကီၤစ့စရီပူၤသန့ၣ့်လီၤႋ အါတက့ၢ ်

တၢဟ်ၣ့်တၢဘူ်းတၢလဲ်ဖဲ တၢဖံ်းတၢမ်ၤအဆၢကတီၢ ် 4 တုၤ 5 သအီနၤံ ဖဲနတီၣ်ထီၣ်တ�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ၣ်ီ လိးဝံၤအလီၢခ်ံ, 

ဒးီပာ်ဖျါထီၣ်တၢပ်ာ်ပနၣ်ီလီၤတၢ�်ကၢးဒးီခွဲးယာ်တဖၣ် တုၤထီၣ်ဘးခဲလၢာ်အခါနၣ့်လီၤႋ ဖဲနၤံသဘျ�အဆၢ ကတီၢ ်

ဘၣ်သၣ့်သၣ့်တၢဟ်ၣ့်ဘူးလဲကစဲၤခံဝဲနၣ့်လီၤႋ 

 
လၢကဒးိနၢ့ဘူ်းလဲခီဖျိ တၢသွ်�ီာု်လီၤဝဲလိၤလိၤအဂီၢ,် နကဘၣ်မၤသထီီၣ်နစရီတၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤဖဲ IWD ပှာ်ယဲၤသနအ့ပူၤနၣ့်လီၤႋ IWD 

ပှၤမၤတၢဖိ်မၤသီထီၣ် နစရီတၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤလၢနဂီၢတ်သ့ဘၣ်နၣ့်လီၤႋ တချုးနဆှၢထီၣ် တၢသွ်�ီာု်လီၤစ့လိၤလိၤ အတၢဂ့်ၢ ် တၢက်ျိၤလၢပဲှၤအခါ, 

နမူဒါအၣ်ိလၢနကဘၣ်သမံထံမၤလီၤတံၢ-် 

• ကျိၣ်စ့ဂ့ၢဝီ်တၢလီ်ၢအ်စ့တၢးအကျဲနၣ်ီဂံၢ ်

• စရီနၣ်ီဂံၢဘ်ၣ်ဝဲ ဒးီဖိးမံလိာ်သးဒးီစရီလၢ နအၣ်ဲဒးိတၢသွ်�ီာု်လီၤစ့အလီၢန်ၣ့်လီၤႋ 

မ့ၢန်မူဒါလၢ ကသမံထံမၤလီၤတံၢ ် တၢသွ်�ီာု်လီၤတၢန်ၢ့ဘ်ျုးအလဲဆ ူ စရီလၢအဘၣ်အပူၤ ဒးီဘှီဘၣ်ကၤ့တၢသွ်�ီာု်လီၤစ့ 

လိၤလိၤအတၢဂ့်ၢကီ်တဖၣ်ဒးီနစ့တၢးနၣ့်လီၤႋ 

IWD တဟံးမူဒါလၢ တၢပ်ာ်ဖျါထီၣ် ကျဲကမၣ်ဒးီ/မ့တမ့ၢ ် စရီတၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤကမၣ်အဂီၢဘ်ၣ်နၣ့်လီၤႋ တၢဘူ်းတၢလဲ်လၢ တၢသွ်�ီာု်လီၤဝဲဆူ 

စရီကမၣ်အပူၤ ကမၤစဲၤခံထီၣ်နတၢန်ၢ့ဘ်ျုး ဒးီနမၤနၢ့က်ဒါကၤ့အီၤတသ့လၢၤဘၣ်နၣ့်လီၤႋ  

လၢတၢဒ်သီဒၢ တၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤဘၣ်ဒညိီအဂီၢ,် IWD ပှၤမၤတၢဖိ်အၣ်ိဒးီ တၢပ်ာ်ပနၣ်ီတၢမ်ၤနၢ့ဝဲ်ဒၣ် တၢမ်ၤသီထီၣ်စရ ီ တၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤ 

ဒးီတၢတ်တူၢလိ်ာ်လံာ်တကီွၣ်လၢစးခိ လၢကဆီတလဲစရီတၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤအဂီၢန်ၣ့်လီၤႋ နမ့ၢဃ်ုထၢလၢ တမၤသီထီၣ်နစရီလၢအထ့ၢၣ်နးဲဖီခိၣ်နၣ့်, 

IWD ကစူးကါကဒွခဲးကဒ့အ်မ့ၢ ်တၢဘူ်းတၢလဲ်အကျိၤကျဲလၢတလၢပဲှၤ အသးိ နၣ့်လီၤႋ 

 
 
တၢထ်းုစှၤလီၤတၢအ်ဂၤတဖၣ ်

တၢထ်းုစှၤလီၤတၢဆ်ၣီ်ထွဲမၤစၢၤဖိသၣ် 

တၢမ်ၤဘၣ်ဂီၢက့်ၤတၢဆ်ီၣ်ထဲွမၤစၢၤဖိသၣ်ကရၢ (Child Support Recovery Unit) ကဟံးဃာ်ဝဲဒၣ်န တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤ အတၢန်ၢ့ဘ်ျုး 50 

http://www.usbankreliacard.com/
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မျးကယၤတၢမ်ၤဘျုး တၢဆ်ီၣ်ထဲွမၤစၢၤဖိသၣ်အဂီၢန်ၣ့်လီၤႋ တၢက်ဆှၢနၢ့န်ၤ တၢဒ်းုသၣ့်ညါတၢထု်းစှၤ လီၤစ့အဂ့ၢဒ်းီတၢပ်ရၢ 

ဒးီဖဲတၢက်စးထီၣ်ထုးစှၤလီၤတၢဝဲ်နၣ့်အဂ့ၢန်ၣ့်လီၤႋ စ့လၢတၢဟံ်းဃာ်ပၣ်ဃာု်ဖဲန IRS Form 1099-G အပူၤ, 

စးထီၣ်လၢတၢဟ်ၣ့်လီၤတၢအ်ဝဲနၣ့်ဆူ ကရၢခၢၣ်စးအဂၤတဖုဖုလၢနလီၢန်ၣ့်လီၤႋ ဃထီ့ၣ်လၢတၢက်လဲလိာ်ဘှဘီၣ် မ့တမ့ၢ ်

ပတုာ်ကွံာ်တၢထု်းစှၤလီၤစ့ လၢတၢမ်ၤဝဲဒးီ Child Support Recovery Unit မ့တမ့ၢ ်ခီဖျိကွီၢဘ်ျီၣ် အတၢမ်ၤကျိၤ ကျဲနၣ့်တကၢ့ႋ် 

တၢဟ်ၣ့်ဘူးလဲတလၢထၣီ်ကွံာ် 

နမူဒါအၣ်ိလၢ နကဘၣ်ဟၣ့်ကၤ့ တၢန်ၢ့ဘ်ျုးတမံၤလၢလ်ၢလ်ၢ နတ�ကၢးဒးိနၢ့ဝဲ်တဖၣ်နၣ့်လီၤႋ နမ့ၢအ်ၣ်ိဒးီတၢဟ့်ၣ်တၢဘူ်း တၢလဲ်တလၢထီၣ်ကံွာ ်

လၢတမ့ၢတ်ၢလံ်ၣ်တၢလီ်နၣ့်, တၢက်စူးကါ နတၢန်ၢ့ဘ်ျုးအဘူးလဲခါဆူညါ လၢတၢဟ်ၣ့်ကၤ့စ့ လၢနကမၢထီ်ၣ်အဂီၢန်ၣ့်လီၤႋ  

IWD က�တီတံာ်ဃာ် ကီၢစဲ်ၣ်ဒးီကီၢစ်ၢဖှိၣ် တၢဒ်းိနၢ့က်ၤ့တၢအ်ခိအသွ,ဲ တၢမ်ၤနၢၤခၣ်စံၣ်နၣ်ိ ဒးီလီးတရံၣ်အစ့, မ့တမ့ၢ ်

တၢမ်ၤစၢၤအဂၤလၢအဘၣ်ထဲွဒးီ တၢဟ်ၣ့်တၢဘူ်းတၢလဲ်အတၢတိ်ာ်ကျဲၤ မ့တမ့ၢ ်တၢဟ်ၣ့်တၢဘူ်းတၢလဲ်အဂ့ၢအ်ကျိၤနၣ့်လီၤႋ 

ဒလ်ါယူၤလံ 1 သ,ီ 2018 အသးိ, နမ့ၢအ်ၣ်ိဒးီတၢလံ်ၣ်တၢလီ်ဝဲဒၣ် တၢဟ်ၣ့်ဘူးလဲတလၢထီၣ်ကွံာ် (ပၣ်ဃာု်ဒးီတၢဃ်အ့ၣ်ီလိး, စ့အၣ့်, 

ဒးီတၢစ်ၢဃာ်အလဲတဖၣ်), နတ�ကၢးဒးီတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ် တုၤလီၤလၢတၢဟ်ၣ့်က့ၤစ့ပဲှၤပဲှၤ တစု နၣ့်လီၤႋ 

နတဒးိနၢ့ဘ်ၣ်ဘူးလဲဖဲ�ွလံၢနတတီၣ်ထီၣ်ဖဲအပူၤကွံာ်အဂီၢဘ်ၣ်နၣ့်လီၤႋ တၢစူ်းကါ Iowa တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤ အဘူးလဲ တဖၣ်လၢ တၢဟ်ၣ့်ကၤ့ 

တၢလံ်ၣ်လီဝဲဒၣ် တၢဟ့်ၣ်ဘူးလဲတလၢထီၣ်ကွံာ်အဂီၢတ်သ့ဘၣ်နၣ့်လီၤႋ တၢဟ်ၣ့်ဘူးလဲတလၢ ထီၣ်ကွံာ် 

လၢအကဲထီၣ်သးခီဖျိတၢလံ်ၣ်တၢလီ်ပၣ်ဃာု်ဒးီ တၢဃ်အ့ၣ်ီလိး 15 မျးကယၤနၣ့်လီၤႋ 

 
တၢမ်ၤနၣ်ီ- တၢဟ်ၣ့်ဘူးလဲတလၢထီၣ်ကွံာ်အစ့ပၣ်ဃာု်ဒးီ တၢပ်ာ်ဖှိၣ်ဘူးလဲခဲလၢာ်အစ့လၢနဒးိနၢ့ဘ်ၣ်, ဒတ်ၢဟ်ၣ့်ဘူးလဲလၢ တၢမ်ၤဝဲဒၣ် 

တၢဟံ်းဃာ်တၢအ်ခိအသွ ဲမ့တမ့ၢ ်တၢဟ်ၣ့်ဆူ Child Support Recovery Unit အအၣ်ိနၣ့်လီၤႋ 

 
တၢအ်ုၣ်ကီၤတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအခိအသွတဲဖၣ် 

တၢဘ်ၣ်ဟၣ့်တၢခ်ိတၢသွ်လဲၢ တၢအ်ုၣ်ကီၤတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ်အဂီၢန်ၣ့်လီၤႋ တၢဟ်ၣ့်ဘူးလဲ $10.00 မ့တမ့ၢ ် အါနၢ့အ်နၣ့် 

လၢအမ့ၢတ်နၣ်ံတဘျီတၢပ်ာ်ဖျါဆ ူ ဒွပူဲၤတၢခ်ိတၢသွ်တဲၢမ်ၤလီၢ ် (Internal Revenue Service) ဒးီ Iowa တၢခ်ိတၢသွ်ဲဒးီကျိၣ်စ့ဂ့ၢဝီ်ဝဲၤကျိၤ 

(Iowa Department of Revenue and Finance) နၣ့်လီၤႋ နကဒးိနၢ့ ် IRS Form 1099-G ဖဲလါယ�ၤူအါရံၤ 31 

သအီနၤံလၢတနၣ်ံစုာ်စုာ်နၣ့်လီၤႋ လံာ်တကွီၣ်ဒအိၤံပာ်ဖျါဝဲဒၣ် တၢခ်ိတၢသွ်အဲရဒ့ၣ်ိ အဂ့ၢအ်ကျိၤ, ဃုာ်ဒးီတၢပ်ာ်ဖှိၣ်တၢန်ၢ့ဘ်ျုးခဲလၢာ်လၢ 

တၢဟ်ၣ့်လီၤဝဲဖဲ တၢခ်ိတၢသွ်အဲနၣ်ံ ဒးီကီၢစဲ်ၣ်ဒးီကီၢစ်ၢဖှိၣ် ဟံးဃာ် တၢခ်ိတၢသွ်တဲဖၣ်နၣ့်လီၤႋ နကဘၣ်ပာ်ဖျါထီၣ် တၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤအံၤဖဲနကီၢစဲ်ၣ် 

ဒးီကီၢစ်ၢဖှိၣ်တၢဒ်းိနၢ့က်ၤ့တၢခ်ိတၢသွ် ဲတၢဟဲ်�ာု်အလီၢန်ၣ့်လီၤႋ 

နဃထုၢလၢ တၢက်ဟံးဃာ်တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအဘူးလဲ 10 မျးကယၤလၢကီၢစ်ၢဖှိၣ်တၢခ်ိတၢသွ်အဲဂီၢဒ်းီ 5 မျးကယၤလၢ Iowa 

တၢခ်ိတၢသွ်အဲဂီၢသ့်ဝဲနၣ့်လီၤႋ 

တၢမ်ၤနၣ်ီ- စးထီၣ် 2025, Iowa ကီၢစဲ်ၣ်ဆီတလဲအတၢဟံ်းဃာ်တၢခ်ိတၢသွ်ဆဲ ူ 3.8% နၣ့်လီၤႋ မ့ၢအ်ၣ်ိဒးီတၢဆ်ီတလဲ အၤံ သနာ်က,့ IWD 

လိၣ်ဘၣ်ဝဲလၢ တၢက်ဆဲးဟံးဃာ်တၢအ်ခ ိ 5% ဒ ် Iowa တၢသ်ၣ်ိတၢသ်ီလၢအပၢဆှၢကရၢခၢၣ်စး အၣ်ိပာ ် အသးိနၣ့်လီၤႋ 

တုၤလီၤလၢတၢမ်ၤလီၤဆီကၤ့တၢသ်ၣ်ိတၢသ်အီလီၢဝဲ်နၣ့်သတ့စု, IWD ကဆဲးဟံးဃးတၢအ်ခိဒတ်ၢပ်ာ်ပနၣ်ီ အနၣ်ီထိၣ် 5% အသးိဖဲ 

ပှၤဃအ့ၣ်ီလိးတၢဖိ်ဃထုၢကီၢစဲ်ၣ်အတၢဟံ်းဃာ်တၢခ်ိတၢသွ်အဲခါနၣ့်လီၤႋ 

 

နကဃထုၢတၢဟံ်းဃာ်တၢအ်ခိဖဲ နပတံထီၣ်တၢအ်ုၣ်ကီၤတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအခါနၣ့်လီၤႋ လၢကမၤတၢဆ်ီတလဲအဂီၢ ် ဝံသးစူၤ �ာု်လီၤဖဲန 

ပှၤဃတ့ၢအ်ၣ်ီလိးအပှာ်ယဲၤသနအ့ပူၤတကၢ့ႋ် 

တၢမ်ၤနၣ်ီ- တၢက်ဆှၢဃၤီ 1099-G ဒးီတၢပ်ရၢဆ ူ လီၢအ်ၣ်ိဆိးထံးလၢအဖျါဖဲတၢမ်ၤနၣ်ီမၤဃါအပူၤနၣ့်လီၤႋ နမ့ၢဆ်ီတလဲန လီၢအ်ၣ်ိဆိးထံး 
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စးထီၣ်ဖဲနဃအ့ၣ်ီလိးအကတၢၢတ်ဘျ,ီ မၤသထီီၣ်ကၤ့တၢဆ်ှၢလံာ်ပရၢအလီၢအ်ၣ်ိဆိးထံးဒးီ Iowa Workforce Development တကၢ့ႋ် 

 

တၢမ်ၤအါထၣ်ီတၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤ 

 
တၢမ်ၤစၢၤ တၢ�်ာ်ုလီၤကၤ့တၢဖံ်းတၢမ်ၤ 

U.S. Department of Labor (အမဲရကၤပှၤမၤတၢဖိ်ဝဲၤကျိၤ) အတၢဃ်သုၣ့်ညါမၤလိအပူၤပာ်ဖျါဝဲလၢ ပှၤတဂၤလၢလ်ၢလ်ၢ အဒးိနၢ့ ်

တၢ�်ာု်လီၤကၤ့တၢဖံ်းတၢမ်ၤအတၢမ်ၤစၢၤတဖၣ် ကၤ့�ာု်လီၤဘၣ်ကၤ့အတၢမ်ၤချ� နၢ့ဒ်းံ ပှၤလၢအတဒးိနၢ့တ်ဖၣ်နၣ့်လီၤႋ ပစူးကါ 

နၢီက်စၢအ်ဂ့ၢဖ်ုၣ်ကိာ်လၢတၢဃ်ထုၢ ပှၤတဂၤလၢလ်ၢအ်ဃကွုၢတ်ၢဖံ်းတၢမ်ၤ ဒးီ�ာု်လီၤပၣ်ဃာု်ဖဲ Reemployment Services and Eligibility 

Assessment (RESEA) (တၢမ်ၤစၢၤတၢ�်ာု်လီၤကၤ့တၢဖံ်းတၢမ်ၤဒးီ တၢသ်မံသမိးတၢ�်ကၢး ဒးီခွဲးယာ်အဂ့ၢ)် နၣ့်လီၤႋ ပကွၢထံ်ဆိမိၣ် 

တၢမ်ၤသးနၢီန်ၢီအ်ဂ့ၢတ်ဖၣ်ဒအ်မ့ၢ ် တၢလု်ၢအ်ၣ်ီသးသမူ, စဲးဖီကဟၣ်တၢမ်ၤလီၢ,် တၢမ်ၤလိမၤဒးိ, တၢဟ်ၣ့်ဖံးဟၣ့်မၤအကတီၢ,် လါလဲ, 

ဒးီအဂၤတဖၣ်နၣ့်လီၤႋ တၢဃ်ုထၢပှၤ�ာု်လီၤပၣ်ဃာု်တဖၣ်ဖဲ တၢဟ်ၣ့် တၢဃ်အ့ၣ်ီလိးအလဲအခီၣ်ထံးယဲၢ�်ွအံခါနၣ့်လီၤႋ 

RESEA မၤလီၤတံၢဝဲ်ဒၣ် နတၢမ်ၤနၣ်ီမၤဃါသးလၢတၢဖံ်းတၢမ်ၤအဂီၢ ်ဒးီပာ်ဖျါထီၣ်နၢီက်စၢတ်ၢ�်ာု်လီၤက့ၤတၢဖံ်းတၢမ်ၤ အတၢမ်ၤစၢၤတဖၣ်နၣ့်လီၤႋ 

တၢမ့်ၢဃ်ုထၢလံနၣ့်, ကဘၣ်�ာု်လီၤပၣ်ဃာု်ဒတ်ၢမ်ၤလိာ်အသးိ လၢကဆဲးဒးိနၢ့ဘ်ၣ်ခွဲးယာ်လၢ တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢန်ၢ့ဘ်ျုးအဂီၢန်ၣ့်လီၤႋ 

တၢတ်�ာု်လီၤပၣ်ဃာု်ဒးုအၣ်ိထီၣ် တၢဂ့်ၢလိ်ာ်တၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ်သန့ၣ့်လီၤႋ 

နကဒးိနၢ့လံ်ာ်ပရၢဃာု်ဒးီ တၢန်ၣ်ဲကျဲတဖၣ်ဖဲ တၢက်ဘၣ်ပာ်ဖျါထီၣ်တၢဂ့်ၢအ်လီၢဖဲ်လဲၣ်ဒးီ တၢက်ဘၣ်လဲၤစိာ်ဃာု်လံာ်တီလံာ်မီ မ�ၤုအဂ့ၢန်ၣ့်လီၤႋ 

နလဲၤထီၣ်ဒ ် တၢရ်ဲၣ်ကျဲၤလီၤတၢသ်ၣ့်နၤံဖးသအီဆၢကတီၢမ့်ၢတ်သန့ၣ့်, နကဘၣ်ဆဲးကျိးဆိန RESEA ပှၤဟၣ့်ကူၣ်တၢဖိ်နၣ့်လီၤႋ 

ဘၣ်သၣ့်သၣ့်တၢရ်ဲၣ်ကျဲၤလီၤက့ၤ တၢသ်ၣ့်နၤံဖးသလီၢ တၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤဘၣ်ဝဲအဂီၢန်ၣ့်လီၤႋ 

ဖဲတၢမ်ၤ RESEA အကတီၢ,် တၢက်ထံၣ်လိာ်နၤတခီဂၤဂၤဒးီ RESEA ပှၤဟၣ့်ကူၣ်တၢဖိ်လၢ- 

• တၢတ်ၢၣ်ပီၣ်သကိး တၢန်ၢ့ဘ်ျုးဒးီ RESEA တၢတိ်ာ်ကျဲၤအတၢပ်ာ်ပနၣ်ီတဖၣ်, ဃာု်ဒးီတၢတ်�ာု်လီၤပၣ် ဃာု ်

မၤဘၣ်ဒနိတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤတၢန်ၢ့ဘ်ျုးသဒ့လဲ်ၣ်အဂ့ၢ ်

• တၢသ်မံသမိးန တၢ�်ကၢးဒးီတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအခွဲးယာ် ဒးီဘၣ့်လီၤဘှါဘၣ် တၢဂ့်ၢကီ်လၢအကဲထီၣ်သးသ ့တမံၤ လၢလ်ၢ ်

• ကွၢက်ဒါကၤ့ တၢဃ်ထံုၣ်သၣ့်ညါတၢဖံ်းတၢမ်ၤ ဒးီတၢၣ်ပီၣ်သကိးတၢဃ်ထံုၣ်သၣ့်ညါတၢဖံ်းတၢမ်ၤအကျိၤကျဲတဖၣ် 

• တၢဟ်ၣ့်လီၤနၤဒးီ Labor Market Information (LMI) (ပှၤမၤတၢဖိ်တၢဆ်ါတၢပှ်ၤ့လီၢအ်တၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤ) 

• ကွၢက်ဒါကၤ့န resume ဒးီဟၣ့်ကၤ့နၤတၢခ်ီဆၢ 

• ကွၢက်ဒါကၤ့နတၢမ်ၤနၣ်ီမၤဃါသးဖဲ Iowaတၢဖံ်းတၢမ်ၤတဖၣ်အပူၤ လၢတၢမ်ၤလီၤတံၢဝဲ်ဒၣ် တၢမ်ၤဝံၤတၢန်ၣ့်ဂ့ၤဂ့ၤ ဘၣ်ဘၣ်အဂ့ၢ ်

• ရဲၣ်ကျဲၤလီၤနၢ့န်ၤတၢလ်ၢန Iowaတၢဖံ်းတၢမ်ၤတဖၣ် တၢမ်ၤလိဆိတၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤအစဲထၢၣ် 

• တၢရ်ဲၣ်ကျဲၤလီၤ မၤအါထီၣ်နၢ့န်ၤတၢမ်ၤလိတခါလၢနဃထုၢ လၢနကဘၣ်မၤဝံၤဝဲဖဲ RESEA တၢသ်မံသမိး အဆၢကတီၢ ် 30 

သအီတီၢပူ်ၤ 

• ကွၢဘ်ၣ်တၢမ်ၤအါထီၣ် တၢ�်ာု်လီၤကၤ့တၢဖံ်းတၢမ်ၤအတၢမ်ၤစၢၤ/တၢဟူ်းတၢဂဲ်ၤတဖၣ်ဒအ်မ့ၢ—် တၢကဲွ်းနၢီက်စၢ ် အဂ့ၢဖ်ုၣ်ကိာ်, 

တၢအ်ၣ်ိကတဲာ်ကတီၤသးခါဆူညါဖဲ Iowa, WIOA, တၢမ်ၤစၢၤလၢ ပှၤပူၤဖျဲးထီၣ်ကွံာ်လၢ တၢက်မၣ်အဂီၢ,် 

ဒးီအဂၤတဖၣ်ဖဲအၣ်ိဒးံဒးီတၢဟ်ၣ့်ဖံးဟၣ့်မၤ အတၢကီ်တၢခ်ဲတဖၣ်အခါ 

• တၢလဲ်ၤထီၣ်လဲၤထီ မ့တမ့ၢ ်တၢဘှ်ီဘၣ်ကၤ့ Initial Service Plan (ISP) (တၢမ်ၤစၢၤတၢတိ်ာ်ကျဲၤအခီၣ် ထံးခီၣ်ဘ)ိ လၢကပၣ်ဃာု်ဒးီ 
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တၢဃ်ထံုၣ်သၣ့်ညါတၢဖံ်းတၢမ်ၤအတၢဟူ်းတၢဂဲ်ၤတဖၣ်, တၢဒ်းိနၢ့တ်ၢမ်ၤစၢၤ လၢတၢဟ်ၣ့်လီၤဝဲခီဖျိ Iowaတၢဖံ်းတၢမ်ၤတဖၣ်, 

ဒးီတၢမ်ၤစၢၤလီၤနၢီက်စၢသ်းအပိးလီတဖၣ် 

ဆဲးကျိးနလီၢက်ဝီၤ Iowaတၢဖံ်းတၢမ်ၤတဖၣ်  အဝဲၤဒၢးလၢကသၣ့်ညါအါထီၣ်တၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤအဂီၢတ်ကၢ့ႋ် 

 
တၢသ်ၣိ်လိနၣဲ်လိ တၢမ်ၤအါထၣီတ်ၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ ်

နမ့ၢထီ်ၣ်ကၠိ မ့တမ့ၢ ် ထီၣ်တၢမ်ၤလိနၣ့်, နကဘၣ်ပတံထီၣ် Training Extension Benefits (TEB) (တၢသ်ၣ်ိလိနၣ်ဲလိ 

တၢမ်ၤအါထီၣ်တၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ်) လၢကဒးိနၢ့အ်ါထီၣ်တၢန်ၢ့ဘ်ျုး 26 �ွအံဂီၢန်ၣ့်လီၤႋ TEB အၣ်ိဝဲဖဲနမ့ၢ-် 

• တုၤထီၣ်ဘး တၢ�်ကၢးဒးီခွဲးယာ်လၢတၢပ်ာ်ပနၣ်ီလီၤဝဲတဖၣ်လၢ တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအ တၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ်အဂီၢ ် 

တၢန်ၤီဖး လီၤဝဲလၢ တၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤလၢလာ်တခါခါအၤံအဂီၢ-် 

• တၢတ်ဒးိငါလၢၤဖဲတၢမ်ၤ 

• ဟးထီၣ်ကွံာ်ဖဲတၢဖံ်းတၢမ်ၤပဲှၤဆၢပဲှၤကတီၢအ်လီၢလ်ၢနၢီက်စၢသ်းဆူၣ်ဒၣ်ဝဲဖဲ တၢဖံ်းတၢမ်ၤဆံးလီၤစှၤလီၤအပူၤ 

• တသးဆူၣ်ဟးထီၣ်ကွံာ်ဖဲ တၢဖံ်းတၢမ်ၤပဲှၤဆၢပဲှၤကတီၢအ်လီၢ ် ခီဖျိတၢမ်ၤစှၤလီၤတၢဖံ်းတၢမ်ၤလီၤစိၤဖဲ နတၢမ်ၤအ 

ကတၢၢတ်ခါအလီၢန်ၣ့်လီၤႋ 

• လၢနၣ့်အမဲာ်ညါ, တၢက်ဘၣ်တုၤထီၣ်ဘးတၢထီ်ၣ်ကိၠ မ့တမ့ၢ ်တၢသ်ၣ်ိလိအနၣ်ီထိၣ်တခါခါ- 

• မ့ၢတ်ၢဖံ်းတၢမ်ၤလၢတၢဘ်ၣ်သးဝဲအဒၣ်ိကတၢၢဒ် ်IWD ပာ်ဖျါအသးိ 

• မ့ၢတ်ၢဖံ်းတၢမ်ၤ မ့တမ့ၢ ်တၢသ်ၣ်ိလိလၢလူၤထီၣ်ခ့ခါအါကတၢၢ ်လၢတၢတူ်ၢလိ်ာ်ဝဲဖဲ Workforce Investment and Opportunity 

Act (WIOA) (တၢဘ်ျၢလီၤပှၤဂံၢဘ်ါတၢခ်ွဲးဂ့ၤယာ်ဘၣ်သစဲးတၢဘ်ျၢ) အဖီလာ ်

TEB ကဟၣ့်ဝဲဖဲ တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ် အဆၢကတီၢလ်ၢာ်ကွံာ်ဝံၤအလီၢခ်ံနၣ့်လီၤႋ နကဘၣ်တီၣ်ထီၣ်န TEB တၢပ်တံဖဲ 

နဒးိနၢ့တ်ၢန်ၢ့ဘ်ျုးအကတၢၢတ်�ွအံသီ 30 အတီၢပူ်ၤနၣ့်လီၤႋ  

နဃထံုၣ်နၢ့ ် တၢဖံ်းတၢမ်ၤလၢတၢဘ်ၣ်သး ဒးီတၢဂ့်ၢလိ်ာ်အါကတၢၢအ်မံၤစရီဖဲ ပပှာ်ယဲၤသနအ့ပူၤသဝဲ့ ဒးီပတံထီၣ် TEB 

ဖဲနပှၤဃအ့ၣ်ီလိးတၢအ်ပှာ်ယဲၤသနပူ့ၤနၣ့်လီၤႋ 

 
 
Department Approved Training (တၢတ်ူၢလ်ိာ်တၢသ်ၣိ်လဝိၤဲကျိၤ) 

နမ့ၢထီ်ၣ်ကၠိ မ့တမ့ၢ ် ထီၣ်တၢမ်ၤလိနၣ့်, နဃထီ့ၣ်တၢစူ်းကွံာ်ညိကွံာ် တၢဃ်ထံုၣ်သၣ့်ညါတၢဖံ်းတၢမ်ၤအ တၢပ်ာ်ပနၣ်ီလီၤတဖၣ် လၢ 

တၢထီ်ၣ်ကၠိအကတီၢစု်ာ်စုာ်လၢနထီၣ်ဝဲအဂီၢသ်န့ၣ့်လီၤႋ လၢတၢမ်ၤဒန်ၣ့်သိးအဂီၢ,် နကဘၣ်ပတံထီၣ် Department Approved Training (DAT) 

ဖဲနပှၤဃအ့ၣ်ီလိးတၢအ်ပှာ်ယဲၤသနအ့ပူၤ ဃာု်ဒးီတၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤလၢလာ်အၤံ- 

• ကၠိအမံၤ 

• တၢသ်ၣ်ိလိအကလုာ် 

• တၢရ်ဲၣ်ကျဲၤလီၤတၢမ်ၤလိ 

• တၢသ်ၣ်ိလိစးထီၣ်ဒးီကတၢၢအ်နၤံသ ီ
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တၢက်ဆှၢတၢဆ်ၢတဲာ်အဂ့ၢဆ်ူနအၣ်ိ ဒးိသနၤ့သးဖဲ နလိၣ်ဘၣ်တၢဆ်ဲးကျိးဆဲးကျၢအကျိၤကျဲအဖီခိၣ် လၢတၢတူ်ၢလိ်ာ ် မ့တမ့ၢ ်

တၢဂ့်ၢလိ်ာ်နတၢဃ်ထီ့ၣ်လၢ DAT အဂီၢန်ၣ့်လီၤႋ တၢဆ်ၢတဲာ်အပူၤကပၣ်ဃာု်ဒးိတၢပ်တံသကွံၢက်ညးခွဲးယာ်တဖၣ်နၣ့်လီၤႋ 

တၢမ့်ၢတူ်ၢလိ်ာ်နတၢဃ်ထီ့ၣ်လၢ DAT အဂီၢန်ၣ့်, တလိၣ်နဃထံုၣ်သၣ့်ညါတၢဖံ်းတၢမ်ၤလၢၤဘၣ်, ဘၣ်ဆၣ်နကဘၣ်သဒ့းီ 

ချုးဒးလၢတၢလဲ်ၤထီၣ်ကၠိအဂီၢဒ်းံနၣ့်လီၤႋ နကဘၣ်ဆဲးတီၣ်ထီၣ်ဒးံတ�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ၣ်ီလိးဖဲ နဒးိနၢ့ဘူ်းလဲဖဲနထီၣ်ကိၠ အခါ နၣ့်လီၤႋ  

တၢမ့်ၢပ်တုာ်တၢသ်ၣ်ိလၢတၢဂ့်ၢတ်မံၤလၢလ်ၢအ်ဂီၢ,် နကဘၣ်ဒးုသ့ၣ်ညါ IWD ဒးီစးထီၣ်မၤတၢဃ်ထံုၣ်သၣ့်ညါတၢဖံ်းတၢမ်ၤ 

အတၢဆ်ဲးကျိးတဘျီဃနီၣ့်လီၤႋ လၢကဆဲးဒးိနၢ့ ် DAT တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအကတီၢစု်ာ်စုာ်အဂီၢ,် နကဘၣ်တီၣ်ထီၣ်တၢပ်တံအသလီၢ DAT အဂီၢ,် 

ဃာု်ဒးီတၢမ်ၤသထီီၣ်တၢရ်ဲၣ်တၢက်ျဲၤ ဒးီပာ်ဖျါထီၣ်နတီၤပတီၢဖဲ်အပူၤကွံာ်လၢ အဒးုနၣ်ဲဖျါနတၢလဲ်ၤထီၣ်လဲၤထီ အဂ့ၢန်ၣ့်လီၤႋ  

 

 

 

တၢဟ်ၣ့်လိးကၤ့ဖဲကတီၢဖ်ၣု်အဆၢကတီၢ ်

Short-Time Compensation (STC) (တၢဟ်ၣ့်လိးကၤ့ဖဲကတီၢဖ်ုၣ်အဆၢကတီၢ)် တၢတိ်ာ်ကျဲၤ မ့ၢတ်ၢဃ်ုထၢအကျဲ တဘလိၢ 

တၢတ်ဒးိငါလၢၤတၢမ်ၤမုၢက်ျိၤဝဲၤကွာ်တၢဖံ်းတၢမ်ၤ အပှၤမၤတၢဖိ်ယဲၢန်ၣ်ံ မ့တမ့ၢ ် ဆူအဖီခိၣ်လၢ အကွၢဆ်ၢၣ် မဲာ်ဘၣ် 

တၢတ်ဟံးနၢ့တူ်ၢလိ်ာ်အၤီဖဲမုၢက်ျိၤဝဲၤကွာတ်ၢဟူ်းတၢဂဲ်ၤဒည်ီ�ၢုအ်ပူၤနၣ့်လီၤႋ ဖဲ STC အဖီလာ,် တၢမ်ၤစှၤလီၤ 

ပှၤမၤတၢဖိ်တဖၣ်အတၢမ်ၤအဆၢကတီၢ,် ဒးီ Unemployment Insurance (UI) တနၤီနၤီမၤပဲှၤကၤ့တၢဟဲ်�ာု ် တအၣ်ိလၢၤ အဂီၢန်ၣ့်လီၤႋ 

တၢအ်ၤံမၤစၢၤမုၢက်ျိၤဝဲၤကွာ်လၢ ကပဒၣ့်တၢတ်ဒးိငါလၢၤတၢမ်ၤ, ပျဲပှၤမၤတၢဖိ်တဖၣ်လၢကဘျးစဲဒးီ အတၢဖံ်း တၢမ်ၤတဖၣ် 

ဒးီဒးုသ့ထီၣ်တၢမ်ၤကစၢတ်ဖၣ်လၢ ကမၤနၢ့ ်တၢမ်ၤအဂံၢဘ်ါတၢသ်တ့ၢဘ်ၣ်တဖၣ် ဖဲမုၢက်ျိၤဝဲၤကွာ်တၢမ်ၤ ဂ့ၤထီၣ်အခါနၣ့်လီၤႋ 

 
 
သုးမုၢသ်ၣံဘ်အိလါလဲတဖၣ ်

နမ့ၢမ်ၤသုးသၣ်ံအမူဒါ မ့တမ့ၢ ် မၤမူဒါဖဲတၢအ်ခီၣ်ထံးကတီၢန်ၣ့်, နတီၣ်ထီၣ်တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤတၢအ်ုၣ်ကီၤဖဲနကီၢစဲ်ၣ်ပူၤသ ့

ဃာု်ဒးီတၢပ်ာ်ဖျါထီၣ်နသးဖဲကီၢစဲ်ၣ် ဖဲနတီၣ်ထီၣ်တၢအ်ဆၢကတီၢန်ၣ့်လီၤႋ လၢတၢထ်ၢ�ာု်အါထီၣ် နသုးမုၢသ်ၣ်ံဘလိါလဲဖဲ နတၢဃ်အ့ၣ်ီလိးအဂီၢ,် 

နကဘၣ်မ့ၢပှ်ၤမၤမူဒါဒးံဖဲ Armed Forces အပူၤ မ့တမ့ၢ ်မၤမူဒါအစှၤကတၢၢ ်180 သဖဲီ US Military Reserve Force အပူၤဒးီတုၤထီၣ်ဘး 

တၢ�်ကၢးဒးီခွဲးယာ ် အတၢပ်ာ်ပနၣ်ီလီၤခဲလၢာ်နၣ့်လီၤႋ နကဘၣ်ဟၣ့်လီၤန DD–214 တၢကဲွ်းဒ ိ (ကရၢဖိတၢကဲွ်းဒ ိ 4) လၢတၢဃ်သုၣ့်ညါဝဲ 

မ့ၢတ်ၢစူ်းကါသုးမုၢသ်ၣ်ံဘလိါလဲဖဲ တၢအ်ၣ်ီလိးတၢ ်တနၢ့ဖံ်းနၢ့ ်မၤအပူၤသတ့သအ့ဂ့ၢန်ၣ့်လီၤႋ 

US Military တၢမ်ၤစၢၤ, တမ့ၢ ် IWD ဘၣ်, ကဃသုၣ့်ညါဝဲ တၢစူ်းကါတၢဟဲ်�ာု်ဖဲ တၢဃ်အ့ၣ်ီလိးအပူၤသတ့သန့ၣ့်လီၤႋ တၢမ့်ၢတူ်ၢလိ်ာ်နၣ့်, 

နကဒးိနၢ့ ် တၢမ်ၤနၣ်ီမၤဃါကျိၣ်ဧၤိစ့ဧၤိအသခီီဖျိတၢပ်ရၢနၣ့်လီၤႋ တၢမ့်ၢဂ့်ၢလိ်ာ်နတၢဃ်ထီ့ၣ်နၣ့်, နကဒးိနၢ့ ် တၢဆ်ၢတဲာ်ဃာု်ဒးီ 

တၢပ်တံသကွံၢက်ညးအခွဲးယာ်တဖၣ်နၣ့်လီၤႋ နတီၣ်ထီၣ်န DD–214 ဒးီကျိၤကျဲဖဲလာ်အၤံတမံၤမံၤသ-့ 

 
• ဖဲနပှၤဃအ့ၣ်ီလိးတၢအ်ပှာ်ယဲၤသနအ့ပူၤ 

• ဖဲလီၢက်ဝီၤ IowaWORKS စဲထၢၣ် 

• ခီဖျိစဲးဒဆိှၢလံာ်ဆူ UI Military Unit ဖဲ 515-281-4057 

• ခီဖျိတၢပ်ရၢဆူ- 

UI Benefits Bureau PO Box 
10332 
Des Moines, IA 50306-0332 
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တၢမ်ၤအါထၣီ်တၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤဘၣ်ထွဒဲးီ သုးမုၢသ်ၣံ်ဘတိၢဃ်အ့ၣီ်လိး- 

သုးမုၢသ်ၣ်ံဘတိၢမ်ၤစၢၤ ဒးီလါလဲတၢဒ်းိနၢ့ဝဲ်လၢ တၢမ်ၤစၢၤဝဲနၣ့်အဂီၢ ်ဘၣ်တၢဟ်ၣ့်လီၤဝဲဆူကီၢစဲ်ၣ် ဖဲပှၤတဂၤလၢလ်ၢ ်ပာ်ဖျါထီၣ်အနၢီက်စၢသ်းဖဲ 

တၢတီ်ၣ်ထီၣ်သုးမုၢသ်ၣ်ံဘတိၢဃ်အ့ၣ်ီလိးအခါနၣ့်လီၤႋ သုးမုၢသ်ၣ်ံဘလိါလဲလၢတၢ ် တစူးကါဒးံ တဖၣ် 

တၢစူ်းကါအၤီလၢတၢဃ်အ့ၣ်ီလိးလၢခံလၢလာ်အဂီၢသ်န့ၣ့်လီၤႋ 

ကီၢစ်ၢဖှိၣ်တၢဃ်ုထံၣ်နၢ့တ်ၢမ်ၤစၢၤအဒမ့့ၢတ်ၢလ်ၢခံကတၢၢ ်ဒးီထဲဒၣ်တၢမ်ၤစၢၤအဒဟ့ၣ့်လီၤ DD Form 214 လၢအဘၣ်သ ့နၣ့်လီၤႋ 

အပူၤကွံာ်ကရၢဖိ ဃထီ့ၣ်တၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤအဘၣ် လၢအပၣ်ဃာု်ဖဲ DD Form 214 အပူၤသဖဲ့ တၢမ်ၤစၢၤအဒမ့့ၢန်ာ်ဝဲလၢ အတမ့ၢတ်ၢလ်ၢပဲှၤ 

မ့တမ့ၢ ်တၢတ်ဘၣ်တတီနၣ့်လီၤႋ 

တၢဟ်ၣ့်ဘူးလဲအစ့ကိၣ်လိၣ်လၢ တၢဟ်းထီၣ်တၢမ်ၤ, တၢအ်ၣ်ိဘှးံလၢမူဒါအလဲ, တၢပ်ာ်ပနၣ်ီလီၤတၢမ်ၤလိမၤဒးိအတၢမ်ၤစၢၤ 

ဒးီပှၤနၢီခ်ိကၢ့ဂီ်ၤတလၢပဲှၤအတၢဘူ်းတၢလဲ် ဒးီတၢက်မၤစှၤလီၤ တၢအ်ုၣ်ကီၤတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢန်ၢ့ဘ်ျုးအစ့နၣ့်လီၤႋ လၢနၣ့်အမဲာ်ညါ, 

တၢမ်ၤကိညၢစ်ၢၤတၢလု်ၢအ်ၣ်ီသးသမူအတၢသ်ၣ်ိလိ မ့တမ့ၢ ် တၢဒ်းုတၢယ်ၤအဃပှိၤဘၣ်ကဲထီၣ်ဖိၣ်ဃ ဲ (မ့တမ့ၢ ် မုၣ်ကမဲ) 

တၢမ်ၤလိမၤဒးိအတၢမ်ၤစၢၤ, တၢဟ်ၣ့်လါလဲခီဖျ ိ Department of Veterans Affairs (သုးဖိလီၢလံ်ၤ တၢမ်ၤစၢၤဝဲၤကျိၤ), 

ဒးီဘၣ်သၣ့်သၣ့်တၢက်မၤစှၤလီၤ တၢအ်ုၣ်ကီၤတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢန်ၢ့ဘ်ျုးအစ့နၣ့်လီၤႋ 

တၢဃ်သုၣ့်ညါ သုးမုၢသ်ၣ်ံဘလိါလဲတဖၣ် ဒးိသနၤ့သးဖဲ တၢမ်ၤစၢၤကရၢဖိအပတီၢဖဲ် တၢပ်ျၢဖ်ျဲးအဆၢကတီၢန်ၣ့်လီၤႋ ပှၤမၤတၢဖိ်အနၣ်ဲရွဲၢ ်

ကဟၣ့်ကၤ့တၢအ်ဘူးအလဲဒးီဆၢတဲာ်လီၤ လါလဲအြခ့းဒၢ့ ်ဒးီပာ်ပနၣ်ီလီၤလါလဲနၣ့်လီၤႋ 

 
 
 
ကီၢစ်ၢဖှိၣအ်လါလဲတဖၣ ်

တၢတ်ဟၣ့်လီၤ ကီၢစ်ၢဖှိၣ်အလါလဲတဖၣ်ဆူကီၢစဲ်ၣ်အအၣ်ိ တုၤလီၤလၢတၢအ်ုၣ်ကီၤတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤတၢဃ်အ့ၣ်ီလိး ဘၣ်တၢ ်

တီၣ်ထီၣ်အၤီတစုနၣ့်လီၤႋ နမ့ၢဖံ်းမၤတၢလ်ၢ ကီၢစ်ၢဖှိၣ်ပဒၣ်ိအဂီၢဖဲ် တၢအ်ခီၣ်ထံးကတီၢန်ၣ့်, နကဘၣ်ပာ်ဖျါထီၣ် တၢဖံ်း တၢမ်ၤအံၤအဂ့ၢဖဲ် 

နတီၣ်ထီၣ်တၢအ်ုၣ်ကီၤတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢဃ်အ့ၣ်ီလိးအခါနၣ့်လီၤႋ ပကဆှၢနတၢဃ်ထီ့ၣ်ဆူ ကီၢစ်ၢဖှိၣ် တၢမ်ၤကစၢအ်အၣ်ိ 

လၢကဃသုၣ့်ညါဝဲ တၢဟ်ၣ့်လီၤလါလဲတဖၣ်ဆ ူ Iowa အအၣ်ိသတ့သအ့ဂ့ၢန်ၣ့်လီၤႋ ဖဲတၢဟ်ၣ့်လီၤလါ လဲတဖၣ်အခါ, 

တၢမ်ၤနၣ်ီမၤဃါကျိၣ်ဧၤိစ့ဧၤိအသ ီတၢက်ဆှၢဝဲဆူနအၣ်ိ ဒးိသနၤ့သးဖဲ နလိၣ်ဘၣ်တၢဆ်ဲးကျိးဆဲးကျၢ အကျိၤကျဲအဖီခိၣ်နၣ့်လီၤႋ 

 
 
တၢပ်ာ်ဖှိၣဃ်ာ်ုတၢဃ်အ့ၣီ်လိးလါလဲတဖၣ ်

နမ့ၢမ်ၤတၢဖဲ် Iowa အပူၤဒးီကီၢစဲ်ၣ်အဂၤတဖၣ်လၢ တၢအ်ခီၣ်ထံးကတီၢအ်ပူၤနၣ့်, နဃထီ့ၣ်တၢမ်ၤအါထီၣ် လါလဲလၢကီၢစဲ်ၣ် အချၢဆူန Iowa 

တၢအ်ုၣ်ကီၤတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢဃ်အ့ၣ်ီလိးအအၣ်ိသန့ၣ့်လီၤႋ တၢက်ပာ်ဖှိၣ်ဃာု် လါလဲဖဲကီၢစဲ်ၣ်အချၢ ထဲဒၣ်ဒးီ Iowa လါလဲတဖၣ် 

ဖဲတၢမ်ၤအါထီၣ် WBA မ့တမ့ၢ ် MBA တၢဟဲ်�ာု်မ့ၢအ်ါထီၣ်ဝဲနၣ့်လီၤႋ နအၣ်ိဒးီတၢဃ်ထုၢ လၢကတီၣ်ထီၣ်ဖဲကီၢစဲ်ၣ်တဘၣ့်လၢလ်ၢအ်ပူၤသ ့

ဖဲတၢမ်ၤကစၢပ်ာ်ဖျါထီၣ်တၢဟဲ်�ာု်လၢနဂီၢ ်ဖဲတၢအ်ခီၣ်ထံးအကတီၢပူ်ၤ နၣ့်လီၤႋ 

 
 
တၢဃ်အ့ၣီလ်ိးဘၣဃ်းကီၢဖိ်အတၢရ်လ့ိာ်ကဒကဲဒ ဲ

နမ့ၢဟ်းထီၣ်ဖဲ Iowa အချၢ, နကဘၣ်ဒးုသၣ့်ညါပှၤလၢ နလီၢအ်ၣ်ိဆိးထံးဆီတလဲအဂ့ၢတ်ဘျီဃနီၣ့်လီၤႋ U.S. Postal Service 

ဆှၢခီကဒးီတၢပ်ရၢလၢ တၢဒ်းိနၢ့ဝဲ်လၢ Iowa Workforce Development အအၣ်ိဆူညါတသဘ့ၣ်နၣ့်လီၤႋ နမ့ၢလိ်ၣ်ဘၣ်လၢ 

တၢက်ဃထံုၣ်သၣ့်ညါတၢဖံ်းတၢမ်ၤနၣ့်, နကဘၣ်ဆဲးကျိး တၢမ်ၤဂံၢဘ်ါအကရၢခၢၣ်စးဖဲ ကီၢစဲ်ၣ် လၢ နအၣ်ိဆိးအပူၤ 

လၢတၢမ်ၤနၣ်ီမၤဃါသးလၢတၢဖံ်းတၢမ်ၤအဂီၢန်ၣ့်လီၤႋ နကဘၣ်တီၣ်ထီၣ်နတ�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ၣ်ီလိးဖဲ Iowa အပူၤနၣ့်လီၤႋ Iowa 

ကဆဲးဟၣ့်လီၤဝဲတၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ်တုၤလီၤလၢ နစးထီၣ်ဘၣ်တၢဖံ်းတၢမ်ၤ, တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအကတီၢလ်ၢာ်ကံွာ,် မ့တမ့ၢ ်
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နတၢန်ၢ့ဘ်ျုးအနၣ်ံအဆၢကတီၢလ်ၢာ်တစုနၣ့်လီၤႋ 

 
 
ပနာ်ံတၢက်ၤအတၢသ်ၣိတ်ၢသ် ီ

Trade Readjustment Allowance (တၢမ်ၤဘၣ်လိာ်ကၤ့ပနာံ်တၢက်ၤလၢတၢပ်ာ်ပနၣ်ီပာ်စၢၤ) ဒးီ Trade Adjustment Assistance 

(တၢမ်ၤဘၣ်လိာ်ကၤ့ပနာံ်တၢက်ၤလၢတၢမ်ၤစၢၤဝဲ) မ့ၢတ်ၢတိ်ာ်ကျဲၤတဖၣ်လၢအအၣ်ိပာ်ဝဲ ဖဲနတနၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤ မ့တမ့ၢ ် တၢဖံ်းတၢမ်ၤတအၣ်ိခီဖျိလၢ 

ထံဂုၤကီၢဂ်ၤအတၢဆ်ှၢဟးထီၣ်တၢအ်ါထီၣ်အဃနိၣ့်လီၤႋ တၢမ်ၤကစၢလ်ၢအပနာံ ် တၢက်ၤဘၣ်ဒတိဖၣ် ကဘၣ်တၢတ်ူၢလိ်ာ်အၤီခီဖျိ US 

Department of Labor နၣ့်လီၤႋ လၢကသၣ့်ညါအါထီၣ် တၢဂ့်ၢ ် တၢက်ျိၤအဂီၢ ် ဆဲးကျိးပှၤဖဲ 866-239-0843 မ့တမ့ၢ ် ဆဲးကျိးလီၢက်ဝီၤ 

Iowaတၢဖံ်းတၢမ်ၤတဖၣ်အဝဲဒၢးတကၢ့ႋ် 

 
 
တၢမ်ၤနၣီမ်ၤဃါ တၢဃ်ထ့ၣီတ်ဖၣ ်

လၢတၢမ်ၤထဲွ Freedom of Information Act (FOIA) (တၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤသဘျ�အတၢသ်ၣ်ိတၢသ်)ီ ဒးီ Iowa Open Records Act (Iowa 

တၢအ်းိထီၣ်တၢမ်ၤနၣ်ီမၤဃါအတၢသ်ိၣ်တၢသ်)ီ, Iowa Workforce Development (Iowa တၢမ်ၤလဲၤထီၣ်လဲၤထီပှၤဂံၢဘ်ါ) ကျဲးစၢးမၤစၢၤ 

တၢဃ်ထံုၣ်နၢ့တ်ၢသ်ၣ့်တဖၣ်နၣ့် လၢကမၤနၢ့ဘ်ၣ် တၢအ်ိးထီၣ် တၢမ်ၤနၣ်ီမၤ ဃါတဖၣ်လၢ တၢဒ်းုအၣ်ိထီၣ်ခီဖျိ မ့တမ့ၢ ်

ပကရၢခၢၣ်စးအတၢက်ွၢထဲွ်ဖိးသဲစးအပူၤနၣ့်လီၤႋ ပှၤတဂၤလၢလ်ၢ ် တီၣ်ထီၣ် အတၢဃ်ထီ့ၣ်လၢ တၢသ်မံသမိး ဒးီတၢကဲွ်းဒနိၢ့ ်

တၢအ်းိထီၣ်တၢမ်ၤနၣ်ီမၤဃါတဖၣ်လၢ တၢဒ်းုအၣ်ိထီၣ်ခီဖျိ မ့တမ့ၢ ် ဖဲ Iowa Workforce Development အတၢက်ွၢထဲွ်အပူၤခီဖျိ 

တၢမ်ၤနၣ်ီမၤဃါတၢဃ်ထီ့ၣ်အပှာ်ယဲၤသနပူ့ၤနၣ့်လီၤႋ နမ့ၢအ်ၣ်ိဒးံ ဒးီတၢသ်ကွံၢအ်ါထီၣ်တၢသ်ံကွၢန်ၣ့်, ဝံသးစူၤဆဲးကျိးပှၤဖဲ 

uiclaimshelp@iwd.iowa.gov မ့တမ့ၢ ်လီတဲစိဖဲ 866-239-0843, မုၢတ်နၤံတုၤမုၢယဲ်ၢန်ၤံ စးထီၣ်ဂီၤ 8:00 နၣ်ရံၣ် - ဟါ 4:30 နၣ်ရံၣ် 

ဝဲၤကျိၤကဘၣ်ဖီၣ်ဃာ ် တၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤခူသူၣ် လၢအပၣ်ဃာု်ဝဲဖဲ တၢဟ်ၣ့်ဖံးဟၣ့်မၤအယူနးံအပူၤ မ့တမ့ၢ ် ပှၤတဂၤလၢလ်ၢဖဲ် 

တၢပ်ၢဆှၢတၢမ်ၤလိအလံာ်ဆၢဒၣ်ိအၤံအပူၤ ဒးီတၢဃ်ုသၣ့်ညါတၢအ်ခီၣ်ထံးခီၣ်ဘခိီဖျိ ဝဲၤကျိၤအခၢၣ်စးလၢအအိၣ်ဖဲ အဆၢ ဒၣ်ိ 96.6, အဆၢဖိ 2 

အဖီလာ,် ဒအ်မ့ၢပှ်ၤတဂၤလၢလ်ၢအ်တၢန်ၢ့ဘ်ျုးခွဲးယာ်အသးိနၣ့်လီၤႋ ဝဲၤကျိၤတဘၣ်ပာ်ဖျါထီၣ် မ့တမ့ၢ ် အးိထီၣ်တၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤအၤံလၢ 

ကမျၢၢတ်ၢသ်မံသမိးအကျါ ဖဲအကၢ့ဂီ်ၤလၢအပာ်ဖျါ တၢဟ်ၣ့်ဖံးဟၣ့်မၤအယူနးံတၢအ်ုၣ်သး မ့တမ့ၢ ် ပှၤတဂၤလၢလ်ၢအ်တၢအ်ုၣ်သး, 

မ့တမ့ၢဘ်ၣ်လၢတၢပ်ာ်ပနၣ်ီလီၤဝဲဖဲ subparagraph (3) မ့တမ့ၢ ်paragraph “c” အပူၤနၣ့်လီၤႋ Iowa တၢသ်ိၣ်တၢသ် ီ§ 96.11(6) (b) (1); 20 

CFR 603. လၢကဒးိနၢ့အ်ါထီၣ် တၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤခူသူၣ်အဂီၢ,် ပှၤတဖုဖုလၢအဃထီ့ၣ်တၢ ် ကဘၣ်ဒးုနၣ်ဲဖျါ 

အတၢ�်ကၢးဒးီတၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤဒန်ၣ့်သးိအဂ့ၢ ် လၢအအၣ်ိဖဲ Iowa တၢသ်ၣ်ိတၢသ် ီ § 96.11(6) အဖီလာ်နၣ့်လီၤႋ တၢဃ်ထံုၣ်-

တၢမ်ၤသးနၢီန်ၢီအ်တၢမ်ၤနၣ်ီမၤဃါတဖၣ်, ပၣ်ဃာု်ဒးီ တၢဖီ်ၣ်ဃာ်တၢက်လုၢ,် မ့ၢဝဲ် တၢဂ့်ၢခ်ူသူၣ် ဒးီတၢရ်ၤလီၤပာ်ဖျါသထဲ့လၢ 

ပှၤဃအ့ၣ်ီလိးတၢဒ်းီတၢမ်ၤကစၢန်ၣ့်လီၤႋ 

 
တၢက်တၤိအခီပည ီ

1099-G 
တၢအ်ခိလၢနဒးိနၢ့ဘ်ၣ် ဒးုနၣ်ဲဖျါဝဲတၢဒ်းိနၢ့ ်UI တၢန်ၢ့ဘ်ျုးခဲလၢာ် ဒးီတၢဟံ်းဃာ်တၢအ်ခိတဖၣ်ဖဲနၣ်ံအကတီၢပူ်ၤနၣ့်လီၤႋ 

 
သ၀့ဲဘၣ်၀ဲဒးီချုး 

နမ့ၢဃ်အ့ၣ်ီလိး တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤတၢအ်ုၣ်ကီၤအတၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ်နၣ့်, နကဘၣ်အၣ်ိကတီၤသး, သးအၣ်ိဒးီသ့မၤ တၢဖံ်းတၢမ်ၤ နၣ့်လီၤႋ 

နကဘၣ်ကတဲာ်ကတီၤသးလၢ တၢစ်းထီၣ်မၤတၢဖံ်းတၢမ်ၤတဘျီဃ ီ ဒးီအၣ်ိဒးီနၢီခ်ိနၢီသ်းတၢဂံ်ၢတ်ၢဘ်ါလၢ တၢဖံ်း တၢမ်ၤအဂီၢ ် ဖဲနဒးိနၢ့ ် UI 

တၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ်အပူၤနၣ့်လီၤႋ 

 

mailto:uiclaimshelp@iwd.iowa.gov
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တၢဃ်အ့ၣ်ီလးိအါထၣ်ီ UI 

တၢပ်တံထီၣ် တၢအ်းိထီၣ်က့ၤတၢအ်ုၣ်ကီၤတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢအ်ၣ်ီလိးအၣ်ိဒးံတဖၣ် ဒတ်ၢဖံ်းတၢမ်ၤအကတီၢလ်ၢလာ်အၤံ အသးိနၣ့်လီၤႋ 

 
Administrative Law Judge (ALJ) (တၢစ်ံၣ်ညီၣ်ပၢဆၢှသစဲးတၢဘ်ျၢ) 
ဝဲၤကျိၤလၢအသမံသမိးတၢ,် ပတံသကံွၢက်ညးတၢ,် ဒးီဟၣ့်လံာ်အုၣ်သးအပှၤဘၣ်မူဘၣ်ဒါ လၢအသုးကျဲၤ တၢပ်တံသကံွၢ ် ကညး 

တၢအ်ုၣ်ကီၤတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢစံ်ၣ်ညီၣ်ဒကိနၣ်နၣ့်လီၤႋ ALJ အပီၢရ်ီလၢအၣ်ိဒးီလံာ်အုၣ်သး ဒးီအၣ်ိဒးီမူဒါ ကစံၣ်ညီၣ်ဒကိနၣ်ပှၤကိးကပၤဒးဲ 

တီတီလိၤလိၤဒးီတကွၢဒ်ၣ်ိဆံးအါစှၤတၢဘ်ၣ်နၣ့်လီၤႋ 

 
တၢပ်တသံကံွၢက်ညး 

ပှၤသးစဲတၢက်ိးကပၤအၣ်ိဒးီခွဲးယာ်လၢ ကတၤလီၤတၢဆ်ၢတဲာ ် လၢအတမ့ၢတ်ၢအ်ဘၣ်ဖိးသစဲး မ့တမ့ၢ ် အၣ်ိတၢ့လံ်ဖဲတၢမ်ၤ သးနၢီန်ၢီ ်

အတဘၣ်အတီ မ့တတမ့ၢ ် တလၢတပဲှၤအပူၤနၣ့်လီၤႋ တၢပ်တံသကံွၢက်ညးတဖၣ် ကဘၣ်မ့ၢဝဲ်လၢတၢကဲွ်း ဒးီတၢက်ဘၣ်တီၣ်ထီၣ်ဝဲခီဖျိ 

တၢပ်ာ်ပနၣ်ီပနလီိၤဆီနၣ့်လီၤႋ 

 
တၢပ်တသံကံွၢက်ညး တၢစ်ံၣ်ညီၣ်ဒကိနၣ် 

တၢစံ်ၣ်ညီၣ်ကျိၤကျဲဖိးသဲစး လၢအဘၣ်တၢရ်ဲၣ်ကျဲၤလီၤဝဲခီဖျိ တၢစံ်ၣ်ညီၣ်ပၢဆှၢရဲၣ်ကျဲၤသဲစးတၢဘ်ျၢ လၢတၢကွ်ၢထံ်ဆိမိၣ် 

တၢဃ်ထံုၣ်တၢမ်ၤသးနၢီန်ၢီအ်တၢပ်တံသကံွၢက်ညးဘၣ်ထဲွဒးီ တၢန်ၢ့ဘ်ျုး မ့တမ့ၢ ်တၢမ်ၤကစၢအ်မူဒါဘၣ်ဃးတၢခ်ိတၢသွ် ဲနၣ့်လီၤႋ 

 
အခီၣ်ထးံကတၢီယ်ၢခီ်ယၢခီ် 

အခီၣ်ထံးကတီၢယ်ၢခ်ီယၢခ်ီ မ့ၢဝဲ် တၢမ်ၤဝဲဒၣ်သၢလါတဘျီအကတီၢလံွ်ၢဘ်ျီတဘျီ တချုးဖဲတၢစ်းထီၣ်တၢဃ်အ့ၣ်ီလိး အသၢ 

လါတဘျီအခါနၣ့်လီၤႋ 

 
တၢအ်ခီၣ်ထးံကတၢီ ်

တၢအ်ခီၣ်ထံးကတီၢမ့်ၢဝဲ် တၢမ်ၤဝဲဒၣ်သၢလါတဘျီအကတီၢ ် အခီၣ်ထံးလံွၢဘ်ျီတဘျီ တချုးဖဲတၢစ်းထီၣ်တၢဃ်အ့ၣ်ီလိး 

အသၢလါတဘျီကဲထီၣ်အခါနၣ့်လီၤႋ 

 
တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအစ့ မ့တမ့ၢ ်တ�ွစံုာစ်ုာတ်ၢန်ၢ့ဘ်ျုးအစ့ 

နဒးိနၢ့ဘ်ၣ် တၢအ်ုၣ်ကီၤတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤတၢန်ၢ့ဘ်ျုးအဘူးလဲတဖၣ် လၢတ�ွစုံာ်စုာ်နၣ့်လီၤႋ 

 
တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအ�ွ ံ

�ွလံၢတၢစ်းထီၣ်ဝဲဖဲဂီၤ 12:01 နၣ်ရံၣ်, မုၢဒ်းဲနၤံ ဒးီကတၢၢဝဲ်ဖဲဖးဖီမုၢဖဲ် မုၢဘူ်ၣ်နၤံဝံၤအလီၢခ်ံနၣ့်လီၤႋ 

 
 
 
 
တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအနံၣ် 

တၢစ်းထီၣ်တနၣ်ံအကတီၢဒ်းီမုၢဒ်းဲနၤံဖဲ တၢဃ်အ့ၣ်ီလိးအခီၣ်ထံးခီၣ်ဘဘိၣ်ဝဲလၢ တၢအ်ုၣ်ကီၤတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢန်ၢ့ဘ်ျုး တဖၣ် 

လၢတၢတီ်ၣ်ထီၣ်ဝဲနၣ့်လီၤႋ ဖဲတၢအ်ကတီၢအ်ၤံပူၤ ပှၤတဂၤလၢလ်ၢက်ဒးိနၢ့ ်တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအ�ွတုံၤလၢ 26 �ွပဲှံၤပဲှၤနၣ့်လီၤႋ 

 
တၢပ်ာ်ဖျါထၣ်ီတၢပ်ာ်အၣ်ိကတၢီပ်ာ်တၢအ်တၢအ်ၣ်ိသးတဖၣ် 

နစးထီၣ်ဒးီပတုာ် တ�ွစုံာ်စုာ်တၢဃ်အ့ၣ်ီလိး တၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ်တဘျုးဘျီသဝဲ့ ဒအ်လီၢအ်ၣ်ိဝဲဖဲ တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအနၣ်ံ အကတီၢ ် ပူၤနၣ့်လီၤႋ 

တၢကိ်းဝဲဒၣ်တၢအ်ၤံလၢ တၢပ်ာ်ဖျါထီၣ်တၢပ်ာ်အၣ်ိကတီၢပ်ာ်တၢအ်တၢအ်ၣ်ိသးတဖၣ်နၣ့်လီၤႋ တၢပ်ာ်ဖျါထီၣ် တၢပ်ာ်အၣ်ိပတုာ်တၢ ်

လၢနတီၣ်ထီၣ်ဝဲလၢတၢဃ်အ့ၣ်ီလိးတၢအ်တၢပ်တံ ခီၣ်ထံးခီၣ်ဘလိၢ တၢက်အးိထီၣ်ကၤ့ နတၢဃ်အ့ၣ်ီ လိးအဂီၢန်ၣ့်လီၤႋ 
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သၢလါတဘျီအလာံ်နံၣ်လာံ်လါ 

သၢလါတဘျီအကတီၢ ် စးထီၣ်ဖဲ လါယ�ၤူအါရံၤ, လါအြ့ဖ့ၤ, လါယူၤလံ ဒးီလါအီး ကထိဘၢၣ် နၣ့်လီၤႋ 

သၢလါတဘျီအခီၣ်ထံး 1 တဘျီ – လါယ�ၤူအါရံၤ 1 သတုီၤလီၤလၢလါမၤ�ှး 31 သ ီ

သၢလါတဘျီအ 2 ဘျီတဘျ ီ– လါအြ့ဖ့ၤ 1 သတုီၤလီၤလၢလါယူၤ 30 သ ီ

သၢလါတဘျီအ 3 ဘျီတဘျီ – လါယူၤလံ 1 သတုီၤလီၤလၢလါစဲးပထဘ့ၢၣ် 30 သ ီ

သၢလါတဘျီအ 4 ဘျီတဘျ ီ– လါအးီကထိဘၢၣ် 1 သတုီၤလီၤလၢလါဒၢံစဲ်ဘၢၣ် 31 သီ 

 
တၢအ်ၣ်ီလးိတၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ် 

လၢကဒးိနၢ့ဘ်ၣ် တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအဘူးလဲဖဲ နတီၣ်ထီၣ်တၢဃ်အ့ၣ်ီလိးအခီၣ်ထံးတဘျီဝံၤအလီၢခ်ံ, နကဘၣ်အုၣ်သးလၢ တၢ�်ကၢး ဒးီခွဲးယာ်အဂီၢခ်ီဖျိ 

တၢတ်ီၣ်ထီၣ်တ�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ၣ်ီလိးနၣ့်လီၤႋ 

 
COMBINED WAGE CLAIM (CWC) (တၢပ်ာ်ဖိှၣ်ဃာု်တၢဃ်အ့ၣ်ီလးိလါလ)ဲ 

တၢဃ်အ့ၣ်ီလိးတၢဖဲ် Iowa အပူၤလၢအမ့ၢ ် တၢဒ်းိနၢ့လ်ါလဲဖဲ တၢအ်ခီၣ်ထံးကတီၢအ်ပူၤဖဲ Iowa အပူၤနၣ့်ဘၣ်တၢပ်ာ်ဖှိၣ် ဃာု်ဒးီ 

တၢအ်ခီၣ်ထံးကတီၢလ်ါလဲတဖၣ် လၢတၢဒ်းိနၢ့ဝဲ်ဖဲ ကီၢစဲ်ၣ်အဂၤတဖၣ်အပူၤ လၢတၢ�်ကၢးဒးီတၢန်ၢ့ဘ်ျုးအဂီၢ ် မ့တမ့ၢ ်

လၢတၢမ်ၤအါထီၣ်တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအစ့တဖၣ်နၣ့်လီၤႋ 

 
COMBINED WAGE CLAIM TRANSFER (CWC-T) (တၢပ်ာ်ဖိှၣ်ဃာု်တၢဃ်အ့ၣ်ီလးိလါလလဲၢတၢဆ်ှၢခီဝဲ) 

တၢဆ်ှၢခီ Iowa လါလဲတဖၣ်ဆ ူ ကီၢစဲ်ၣ်အဂၤတဘၣ့်ဘၣ့်အအၣ်ိ လၢတၢစူ်းကါဝဲဖဲ တၢအ်ုၣ်ကီၤတၢ ် တနၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤ အတၢဃ်အ့ၣ်ီလိးဒးီ 

ကီၢစဲ်ၣ်အဂၤတဘၣ့်ဘၣ့်နၣ့်လီၤႋ 

 
တၢအ်ၣ်ုကီၤမၤစၢၤတၢဖံ်းတၢမ်ၤ 

တၢမ်ၤတၢဖံ်းတၢမ်ၤလၢ တၢမ်ၤကစၢအ်ဂီၢ ် လၢအမ့ၢပှ်ၤလၢအအိၣ်ဖဲ Iowa Employment Security Law (Iowa 

တၢဖံ်းတၢမ်ၤအတၢဘ်ၣ်ံတၢဘ်ၢသစဲးတၢဘ်ျၢ) အဖီလာ ် လၢမ့ၢပှ်ၤဟၣ့် တၢအ်ုၣ်ကီၤတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအခိအသွတဲဖၣ်နၣ့်လီၤႋ 

တၢသ်ၣ့်ညါစ့ၢကီ်းဝဲဒအ်မ့ၢ ်တၢဟ်ၣ့်ဖံးဟၣ့်မၤအတၢအ်ုၣ်ကီၤနၣ့်လီၤႋ 

 
တၢအ်ၣ်ုကီၤမၤစၢၤလါလတဲဖၣ် 

တၢမ်ၤကစၢ ်ဟၣ့်လါလဲဆူပှၤမၤတၢဖိ်အၣ်ိ လၢအမ့ၢပှ်ၤလၢအကဘၣ်ဟၣ့် တၢအ်ုၣ်ကီၤတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအခိအသွတဲဖၣ် နၣ့်လီၤႋ 

 
Department Approved Training (တၢတ်ၢူလ်ာိ်တၢသ်ၣ်ိလဝိဲၤကျိၤ) 

ပှၤတဂၤလၢလ်ၢလ်ၢအထီၣ်ကိၠ မ့တမ့ၢ ် ထီၣ်တၢသ်ၣ်ိလိ တီၣ်ထီၣ်အတၢပ်တံလၢတၢကဲွ်း လၢတၢဃ်ထီ့ၣ်တၢဃ်ထံုၣ်သၣ့်ညါ 

တၢဖံ်းတၢမ်ၤအတၢလိ်ၣ်တဖၣ် လၢတၢက်စူးကွံာ်ညိကွံာ်ဝဲအဂီၢသ်န့ၣ့်လီၤႋ 

 
ပှၤဒးိသနၤ့သးတဖၣ် 

ပှၤတဂၤလၢလ်ၢ ် လၢအဃအ့ၣ်ီလိးတၢဖဲ် တချုးတၢမ်ၤနၢ့က်ၤ့တၢဟဲ်�ာု်အခိအသွအဲခါ မ့တမ့ၢ ် ဒမီါဝၤလၢအ�ကးဒးီ တၢဃ်အ့ၣ်ီ လိးတၢဒ် ်

ပှၤဒးိသနၤ့သးဖဲ တၢအ်ုၣ်ကီၤတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢဃ်အ့ၣ်ီလိးအပူၤနၣ့်လီၤႋ 

 
တၢဆ်ၢတာဲ်လၤီတၢ ်

တၢဆ်ၢတဲာ်လီၤတၢဖဲ် တၢဃ်ထီ့ၣ် တၢအ်ုၣ်ကီၤအတၢအ်ၣ်ိသးအပူၤ, တၢဃ်အ့ၣ်ီလိးတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤတၢအ်ုၣ်ကီၤလၢ တၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ်အဂီၢ,် 

မ့တမ့ၢ ်တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤတၢအ်ုၣ်ကီၤအတၢဂ့်ၢကီ်အဂီၢန်ၣ့်လီၤႋ 

 
တၢဆ်ၢတာဲ်လၤီတၢအ်နံၤသ ီ
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တၢမ်ၤဝဲဒၣ်တၢဆ်ၢတဲာ်လီၤတၢအ်နၤံသနီၣ့်လီၤႋ 

 
တၢသ်ွ�ီာု်လၤီစ့လၤိလၤိ 

တၢဃ်ထုၢတၢဘူ်းတၢလဲ်လၢ အပျဲတၢသွ်�ီာု်လီၤန UI တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအဘူးလဲတဖၣ်လိၤလိၤဆ ူနခၠဲးဟၣ့်စ့ မ့တမ့ၢ ်စ့ပာ်ကီၤအစရ ီပူၤနၣ့်လီၤႋ 

 
DISASTER UNEMPLOYMENT ASSISTANCE (DUA) (တၢတ်စိၢၤမၤစၢၤတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢတ်တၢာ်တနါ) 

နမ့ၢကဲ်ထီၣ်ပှၤလၢ အတနၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤ လၢအကဲထီၣ်သးခီဖျိတၢတ်တၢာ်တနါ ဒးီတအၣ်ိဒးီတၢဟဲ်�ာု ် လၢတၢ�်ကၢးဒးီ တၢဃ် ့ အၣ်ီလိး 

တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤတၢအ်ုၣ်ကီၤနၣ့်, ဘၣ်သၣ့်သၣ့်န�ကၢးဝဲဒးီတၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ် ဒးိသနၤ့သးဖဲ တအၣ်ိဒးီတၢအ်ုၣ်ကီၤ မၤစၢၤလါလဲအဖီခိၣ်နၣ့်လီၤႋ 

 
တၢစ်းထၣ်ီအနံၤသ ီ(တၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ်) 

နတၢန်ၢ့ဘ်ျုးအနၣ်ံစးထီၣ်သးအနၤံသီႋ အါတကၢ့ ် တၢဃ်အ့ၣ်ီလိး တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤတၢအ်ုၣ်ကီၤစးထီၣ်သးဖဲ မုၢဒ်းဲနၤံအ�ွလံၢ တၢတီ်ၣ်ထီၣ် 

တၢဃ်အ့ၣ်ီလိး UI အပူၤနၣ့်လီၤႋ 

 
EMPLOYMENT APPEAL BOARD (တၢပ်တသံကံွၢက်ညးတၢဖံ်းတၢမ်ၤကမံးတာံ်) 

ဖဲတၢပ်တံသကံွၢက်ညးအပူၤ, Employment Appeal Board (EAB) ကွၢက်ဒါကၤ့ UI တၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ်အတၢဆ်ၢတဲာ်အဂ့ၢ ်

လၢစံၣ်ညီၣ်ကွီၢပ်ၢဆှၢသုးကျဲၤသဲစးတၢဘ်ျၢမၤဝဲနၣ့်လီၤႋ တၢက်ျဲၤပာ်လီၤ EAB ကရၢဖိတဖၣ်ခီဖျိကီၢရ်ၣ့်ခိၣ် ဒးီ Iowa အဘျီၣ် 

ဒၣ်ိထးအၢၣ်လီၤပာ်ဂၢၢပ်ာ်ကျၢၤဝဲနၣ့်လီၤႋ ကရၢဖိတဂၤကဲဝဲဒၣ် တၢမ်ၤကစၢတ်ဖၣ်အခၢၣ်စး, ဒးီအဂၤတဂၤဂၤမ့ၢဝဲ် ကမျၢၢ ်အခၢၣ်စးနၣ့်လီၤႋ EAB 

အၣ်ိဆီလီၤသးဖဲ Department of Inspections and Appeals (တၢသ်မံသမိးဒးီတၢပ်တံသကံွၢ ်ကညးဝဲၤကျိၤ) အပူၤနၣ့်လီၤႋ 

 
တၢဟ်�ဲာု်အါတလၢ 

စ့လၢအထဲသးိ မ့တမ့ၢ ်အါနၢ့ဒ်းံတ�ွစုံာ်စုာ်တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအစ့ပာ်ဖှိၣ်အါထီၣ် $15 နၣ့်လီၤႋ 

 
ပှၤဃထုၣ်ံ-တၢမ်ၤသးနီၢနီ်ၢအ်ဂ့ၢ ်

Iowa Unemployment Insurance Division (Iowa တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤတၢအ်ုၣ်ကီၤဝဲၤဒ)့ အပှၤမၤတၢဖိ်လၢ အဆၢတဲာ ် လီၤတၢဖဲ် 

တၢ�်ကၢးဝဲဒးီခွဲးယာ်ဖဲ တၢဃ်အ့ၣ်ီလိး တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤတၢအ်ုၣ်ကီၤအပူၤနၣ့်လီၤႋ 

 
တၢထ်ၣ်ံလာိ်သကွံၢသ်ဒံးိလၢ တၢဃ်ုထၣ်ံ-တၢမ်ၤသးနီၢနီ်ၢအ်ဂ့ၢ ်

တၢထံ်ၣ်လိာ်သကွံၢသ်ဒံးိဘၣ်ကျိၤဘၣ်ကျ,ဲ အါတကၢ့တ်ၢမ်ၤဝဲဖဲလီတဲစိဖီခၣ်ိ, လၢနၤဒးီတၢမ်ၤကစၢ ် ပာ်ဖျါထီၣ်တၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤ ဘၣ်ထဲွဒးီ 

တၢဃ်အ့ၣ်ီလိးအခီၣ်ထံးခီၣ်ဘအိဂ့ၢန်ၣ့်လီၤႋ 

 
တၢဃ်အ့ၣ်ီလးိကီၢစ်ၢဖိှၣ် 

တၢဃ်အ့ၣ်ီလိးဖဲ တၢဒ်းိနၢ့လ်ါလဲတဖၣ်လၢ ကီၢစ်ၢဖှိၣ်တၢမ်ၤကစၢအ်အိၣ်ဖဲ တၢအ်ခီၣ်ထံးကတီၢအ်ပူၤနၣ့်လီၤႋ ပကဆှၢထီၣ် တၢဃ်ထီ့ၣ်ဆူ 

ကီၢစ်ၢဖှိၣ်တၢမ်ၤကစၢအ်အၣ်ိ လၢကဃသုၣ့်ညါဝဲ တၢဟ်ၣ့်လီၤလါလဲဆ ူ Iowa အအၣ်ိသတ့သ ့ လၢတၢစူ်း ကါဝဲဖဲ တၢဃ်အ့ၣ်ီလိး 

တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤတၢအ်ုၣ်ကီၤအပူၤနၣ့်လီၤႋ 

 
တၢလ်တီၢ၀့်ၤ 

တၢပ်ာ်ဖျါကမၣ်တၢ ် မ့တမ့ၢ ် တၢတ်ပာ်ဖျါတၢမ်ၤသးနၢီန်ၢီအ်ဂ့ၢလ်ၢအၣ်ိဒးီတၢပ်ာ်လီၤသး လၢတၢပ်ညိၣ်လၢကဒးိနၢ့တ်ၢန်ၢ့ဘ်ျုး 

လၢအတမ့ၢတ်ၢလ်ၢန�ကၢးဒးိနၢ့ဝဲ်နၣ့်လီၤႋ 

 
တၢပ်ာ်ဂၢၢပ်ာ်ကျၢၤပှၤတၢအ်ၣ်ိဖျါ 

Iowa Workforce Development (IWD) စူးကါတၢဂ့်ၢတ်ၢက်ျိၤလၢ ID.me ပာ်ဖျါဝဲလၢ တၢသ်မံထံပာ်ဂၢၢပ်ာ်ကျၢၤ 

ဒးီပာ်ဖျါထီၣ်နတၢအ်ုၣ်သးနၣ့်လီၤႋ 
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တၢဃ်အ့ၣ်ီလးိ တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤတၢအ်ၣ်ုကီၤအခီၣ်ထးံခီၣ်ဘ ိ

ပှၤမၤတၢဖိ်ပတံထီၣ်တၢလ်ၢ တၢက်ဆၢတဲာ ် တၢ�်ကၢးတ�ကၢးဒးီ တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤတၢအ်ုၣ်ကီၤ ဒးီတၢဂံ်ၢဒ်းွတ�ွစုံာ်စုာ်တၢန်ၢ့ ် ဘျုးအစ့ 

ဒးီအါကတၢၢအ်ဂ့ၢန်ၣ့်လီၤႋ 

 
 
သၢလါတဘျီအကတၢီစ်ဲၤခံ 

သၢလါတဘျီအလံာ်နၣ်ံလံာ်လါတဘျီဃ ီတချုးဖဲတၢစူ်းကါသၢလါတဘျီအကတီၢလီ်ၤဘၣ်ဖဲ တၢစ်းထီၣ်အနၤံသနီၣ့်လီၤႋ 

 
Maximum Benefit Amount (MBA) (တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအစ့အါကတၢၢ)် 

တၢပ်ာ်ဖှိၣ်တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤတၢအ်ုၣ်ကီၤအတၢန်ၢ့ဘ်ျုးခဲလၢာ ်လၢအအၣ်ိပာ်ဝဲလၢနဂီၢဖဲ်တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအနၣ်ံနၣ့်လီၤႋ 

 
သးုမုၢသ်ၣ်ံဘတိၢဃ်အ့ၣ်ီလးိ 

တၢဃ်အ့ၣ်ီလိးလၢအမ့ၢဝဲ် သုးမုၢသ်ံၣ်ဘအိလါလဲတဖၣ် တၢဒ်းိနၢ့ဘ်ၣ်ဝဲဖဲ တၢအ်ခီၣ်ထံးကတီၢအ်ပူၤနၣ့်လီၤႋ နကဘၣ် မ့ၢပှ်ၤမၤသုးအမူဒါဖဲ 

Armed Forces အပူၤ မ့တမ့ၢ ် မၤတၢကွ်�ၢကွ်�ၢအ်စှၤကတၢၢ ် 180 သဖဲီ US Military Reserve Force အပူၤနၣ့်လီၤႋ နကဘၣ်ပာ်ဖျါထီၣ် 

ကရၢခၢၣ်စးလၢန DD214 (ကရၢဖိတၢကဲွ်းဒ ိ4) လၢကဆၢတဲာ်န�ကၢး တ�ကၢးဒးီ ခွဲးယာ်အဂ့ၢန်ၣ့်လီၤႋ 

 
တၢ�်ကၢးဝဲဘၣ်ဝဲဘၣ်ဃးဒးီကျိၣ်ဧၤိစ့ဧၤိ 

တၢ�်ကၢးဝဲဒးီ တၢအ်ုၣ်ကီၤတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ် ဒးိသနၤ့သးဖဲ တၢအ်ုၣ်ကီၤလါလဲခဲလၢာ်ခဲဆအ့ဖီခိၣ် လၢတၢဟ်ၣ့်လီၤနၤဖဲ 

တၢအ်ခီၣ်ထံးကတီၢအ်ပူၤနၣ့်လီၤႋ သစဲးတၢဘ်ျၢဆၢတဲာ်လီၤဝဲဒၣ် တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအစ့အါကတၢၢ ် ဒးီစှၤ ကတၢၢအ်ဂ့ၢလ်ၢအအၣ်ိဖဲ 

တၢဆ်ီတလဲတနၣ်ံစုာ်စုာ်အဖီလာ်နၣ့်လီၤႋ 

 
တၢဟ်ၣ့်ဘးူလတဲလၢထၣ်ီကံွာ် 

တၢအ်ုၣ်ကီၤတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ်လၢ နဒးိနၢ့ဘ်ၣ်, ဘၣ်ဆၣ်တမ့ၢတ်ၢလ်ၢန�ကၢးဒးိနၢ့ ်ခီဖျိလၢတၢဆ်ၢတဲာ်, တၢဒ်းိနၢ့တ်ၢဟဲ်�ာု် မ့တမ့ၢ ်

တၢဂ့်ၢအ်ဂၤတမံၤမံၤအဃနိၣ့်လီၤႋ 

 
တၢထ်ဒီါ 

တၢဒ်းုသၣ့်ညါ Iowa Workforce Development ဘၣ်ဃးတၢဆ်ၢတဲာ်တ�ကၢးဒးီခွဲးယာ် အတၢဂ့်ၢကီ်လၢကဲထီၣ် သးသ့လၢ 

တၢအ်ုၣ်ကီၤတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤတၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ်အဂီၢန်ၣ့်လီၤႋ တၢထီ်ဒါဖဲတၢဃ်အ့ီၣ်လိးအပူမ ဘၣ်သၣ့်သၣ့် 

တၢက်စးထီၣ်မၤဝဲလၢတၢမ်ၤကစၢ,် ပှၤတဂၤဂၤလၢအဃအ့ၣ်ီလိးတၢန်ၢ့ဘ်ျုး, မ့တမ့ၢ ်Iowa Workforce Development နၣ့်လီၤႋ 

 
တၢအ်းိထၣ်ီကဒါကၤ့ 

တၢပ်ာ်ပတုာ်ဖဲ တၢတ်ီၣ်ထီၣ်တ�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ၣ်ီလိးအပူၤ (တၢပ်ာ်ပတုာ်ဖဲတၢပ်ာ်ဖျါထီၣ်တၢအ်ၣ်ိသးတဖၣ်) လိၣ်ဘၣ်ဝဲ လၢန ကတီၣ်ထီၣ် 

တၢဃ်အ့ၣ်ီလိးအတၢပ်တံအခီၣ်ထံးခီၣ်ဘဖဲိ�ွလံၢ နအၣ်ဲဒးိစးထီၣ်ထၢဖှိၣ် တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအသတီဘျအီပူၤ နၣ့်လီၤႋ တၢက်ဘၣ်ပာ်ဖျါထီၣ် 

တၢဟ်ၣ့်ဖံးဟၣ့်မၤဖဲတၢပ်ာ်ပတုာ်အကတီၢပူ်ၤနၣ့်လီၤႋ 

 
တၢဂ့်ၢလ်ာိ် 

ဘၣ်သၣ့်သၣ့်နတ�ကၢးဒးီ တၢတီ်ၣ်ထီၣ်တၢလ်ၢ တၢက်တူၢလိ်ာ်တၢဆ်ှၢ�ာု်ပာ်ဖျါ မ့တမ့ၢ ်တၢဆ်ှၢခီတၢဟ်ၣ့်ဖံးဟၣ့်မၤ�ကၢး ဝဲဘၣ်ဝဲနၣ့်လီၤႋ 

 
တၢဆ်းဲလၤီမံၤလၢတၢဖံ်းတၢမ်ၤအဂီၢ ်

နမ့ၢလိ်ၣ်ဘၣ်လၢ တၢက်မၤဝံၤဝဲဒၣ် တၢက်ဃထံုၣ်သၣ့်ညါတၢဖံ်းတၢမ်ၤနၣ့်, နကဘၣ်ဆဲးလီၤမံၤလၢတၢဖံ်းတၢမ်ၤအဂီၢဒ်းီ Iowaတၢဖံ်းတၢမ်ၤတဖၣ်  

အပဒၣ်ိနၣ့်လီၤႋ တၢမ့်ၢတ်ဆဲးလီၤမံၤလၢတၢဖံ်းတၢမ်ၤအဂီၢ ်ဒးုအၣ်ိထီၣ်တၢဂ့်ၢလိ်ာ ်တၢန်ၢ့ဘ်ျုး တဖၣ် သန့ၣ့်လီၤႋ 
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တၢပ်ာ်ဖျါထၣ်ီတၢဟ်�ဲာု်အဂ့ၢ ်

တၢက်ဘၣ်ပာ်ဖျါထီၣ် လါလဲတဖၣ်လၢတၢဒ်းိနၢ့ဘ်ၣ်ဝဲဖဲ�ွဝဲံနၣ့်အဂ့ၢန်ၣ့်လီၤႋ 

 
တၢမ်ၤကဒါကၤ့တၢ�်ကၢးဒးီခဲွးယာ် 

တၢဒ်းုအၣ်ိထီၣ်တၢမ်ၤကျိၤကျဲတဖၣ် လၢနတၢ�်ကၢးဒးီ တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢအ်ုၣ်ကီၤအဂီၢခ်ီဖျိ တၢဆ်ၢတဲာ်တၢ�်ာု်လီၤမၤကၤ့ တၢဖံ်းတၢမ်ၤ 

လၢတၢတ်�ကၢးဒးီခွဲးယာ ်ဒးီတၢခ်ွဲးယာ်တအၣ်ိအကတီၢန်ၣ့်လီၤႋ 

 
တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအနံၣ်ခံဘျီတဘျီ 

လၢတၢ�်ကၢးဒးီ တၢဃ်အ့ၣ်ီလိးအနၣ်ံခံဘျီတဘျီအဂီၢ,် နကဘၣ်ဒးိနၢ့လ်ါလဲလၢ တၢအ်ုၣ်ကီၤမၤစၢၤတၢဖံ်းတၢမ်ၤ အစှၤ ကတၢၢဃ်းိဘျီ 

ဖဲတ�ွစုံာ်စုာ်တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအစ့အကျါ စးထီၣ်ဖဲတၢစ်းထီၣ် နတၢဃ်အ့ၣ်ီလိးတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤဖဲ အပူၤကွံာ် အနၤံသအီခါနၣ့်လီၤႋ 

 
 
 
 
နီၢက်စၢ-်တၢမ်ၤ 

တၢဟဲ်�ာု်ခီဖျိ နၢီက်စၢ-်တၢမ်ၤ တၢတ်ပာ်ပနၣ်ီဝဲဒအ်မ့ၢလ်ါလဲ ဒးီတၢတ်ထုးစှၤလီၤဝဲဖဲ တၢအ်ုၣ်ကီၤတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအတၢ ်

နၢ့ဘ်ျုးတဖၣ်အကျါဘၣ်နၣ့်လီၤႋ 

 
တၢဟ်းထၣ်ီတၢမ်ၤ 

ဖဲတၢမ်ၤကစၢဟ်ၣ့်နၤဘူးလဲလၢ အတဒးိငါလၢၤ, ဆိကတီၢ,် မ့တမ့ၢ ်ပာ်တၢ့တ်ၢမ်ၤအလဲ, ဃာု်ဒးီလါလဲဖဲ တၢဘ်းိဘၣ်သၣ့်ညါ တၢအ်လီၢန်ၣ့်လီၤႋ 

တၢထု်းစှၤလီၤတၢအ်ၤံ 100 မျးကယၤနၣ့်လီၤႋ 

 
တၢသ်ၣ်ိလိနဲၣ်လ ိတၢမ်ၤအါထၣ်ီတၢန်ၢ့ဘ်ျုးတဖၣ် 

တၢရ်ဲၣ်ကျဲၤတၢန်ၢ့ဘ်ျုးလၢ ကၠိဖိထီၣ်ကၠိပဲှၤဆၢပဲှၤကတီၢအ်ဂီၢ ် လၢအဒးုနၢ့အ်ါထီၣ်ဝဲ တၢအ်ုၣ်ကီၤတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤ အတၢန်ၢ့ ် ဘျုးတုၤလၢ 26 

�ွဖဲံန�ကၢးဝဲဒးီခွဲးယာ်အၤံနၣ့်လီၤႋ 

 
ပနံာ်တၢက်ၤအတၢသ်ၣ်ိတၢသ် ီ

တၢတိ်ာ်ကျဲၤတဖၣ်လၢအအၣ်ိပာ်ဝဲ ဖဲနတနၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤ မ့တမ့ၢ ်တၢဖံ်းတၢမ်ၤတအၣ်ိခီဖျိလၢ ထံဂုၤကီၢဂ်ၤအတၢဆ်ှၢဟးထီၣ် တၢအ်ါထီၣ်အဃနိၣ့်လီၤႋ 

တၢမ်ၤကစၢ ်ကဘၣ်အၣ်ိဒးီ တၢ�်ကၢးဒးီပနာံ်တၢက်ၤတၢအ်ုၣ်သးခီဖျ ိUS Department of Labor နၣ့်လီၤႋ 

 
တၢဃ်အ့ၣ်ီလးိ UI လၢအဘၣ်ဝဲ 

တၢပ်တံထီၣ်တၢလ်ၢ တၢအ်ုၣ်ကီၤတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤတၢန်ၢ့ဘ်ျုးအဂီၢ ် လၢအတုၤထီၣ်ဘး တၢ�်ကၢးဒးီခွဲးယာ်လီၤဆီအတၢအ်ၣ်ိ သးခဲလၢာ်ခီဖျ ိ

သစဲးတၢဘ်ျၢ ဒးီတၢဒ်းုအၣ်ိထီၣ်တၢန်ၣ်ံဘျုးအနၣ်ံနၣ့်လီၤႋ 

 
လါလဲ 

တၢဟ်ၣ့်လိးကၤ့တၢခ်ဲလၢာ်လၢ နၢီက်စၢဂ့်ၢဝီ်တၢမ်ၤစၢၤလၢစ့ မ့တမ့ၢ ်တၢဖဲ်အ�ကၢးအဂၤတမံၤမံၤ မ့တမ့ၢဘ်ၣ်လၢ တၢပ်ာ် လီၤဆီလါလဲတမံၤမံၤဖဲ 

Iowa တၢသ်ၣ်ိတၢသ်အီဆၢဒၣ်ိ 96.19(41) အပူၤနၣ့်လီၤႋ 

 
Weekly Benefit Amount (WBA) (တ�ွစံုာစ်ုာ်တၢန်ၢ့ဘ်ျုးအစ့) 

ဘူးလဲလၢတၢက်ဘၣ်ဟၣ့်နၤဖဲ တၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအ�ွနံၣ့်လီၤႋ 

 
တ�ွစံုာ်စုာ်တၢအ်ၣ်ုသး 
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တၢတီ်ၣ်ထီၣ်တၢဃ်အ့ၣ်ီလိးကိး�ွဒံးဲ လၢကဒးိနၢ့တ်ၢအ်ုၣ်ကီၤတၢတ်နၢ့ဖံ်းနၢ့မ်ၤအဘူးလဲတဖၣ် ဖဲတၢတီ်ၣ်ထီၣ်တၢ့လံ် တၢဃ် ့

အၣ်ီလိးအခီၣ်ထံးခါနၣ့်လီၤႋ တၢသ်ၣ့်ညါစ့ၢကီ်းဝဲဒအ်မ့ၢ ်“weekly claim” (“တ�ွစုံာ်စုာ်တၢအ်ၣ်ီလိး”) နၣ့်လီၤႋ 
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	တၢ်တန့ၢ်ဖံးန့ၢ်မၤအနွံ စးထီၣ်သးလၢ မုၢ်ဒဲး တုၤ မုၢ်ဘူၣ် ဒီးနတၢ်ဃ့အီၣ်လိး ကစးထီၣ်သးလၢ မုၢ်ဒဲးဖဲအနွံလၢနတီၣ်ထီၣ်တၢ်ဂ့ၢ် န့ၣ်လီၤႋ
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	ဖဲနပတံထီၣ် တၢ်တန့ၢ်ဖံးန့ၢ်မၤအတၢ်န့ၢ်ဘျုး အခါ နကဘၣ်ဒိးပာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤနနီၢ်ကစၢ်ခီဖျိတၢ်စူးကါ ID.me န့ၣ်လီၤႋ
	 တၢ်အံၤညီနုၢ်ကဲထီၣ်သးထဲတဘျီန့ၣ်လီၤႋ (လၢယံာ်ယံာ်မးတဘျီန့ၣ် နကဘၣ်ဒိးပာ်ဂၢၢ်ပာ်ကျၢၤက့ၤသးဒီးတဘျီသ့ န့ၣ်လီၤႋ)
	 အန့ၣ်၀ံၤဒီး လၢတနွံစုာ်စုာ် ဖဲနတီၣ်ထီၣ်တၢ်ဂ့ၢ်လၢတၢ်န့ၢ်ဘျုးအဂီၢ်န့ၣ် ထဲဒၣ်နုာ်လီၤဆူ န ID.me. စရီလၢပာ်ဂၢၢ်ပာ် ကျၢၤသး၀ံၤလံ ဒီး မၤပှဲၤလိၤ တၢ်အုၣ်သး အါပတီၢ် န့ၣ်လီၤႋ တၢ်အံၤ ကဒုးအိၣ်ပူၤဖျဲးဘၣ်နစရီဒီး ဒီသဒၢစၢၤ တၢ်လီ တၢ်၀့ၤအီၣ်န့ၣ်လီၤႋ
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	ဖဲတၢ်တီၣ်ထီၣ်န နွံစုာ်စုာ်တၢ်အုၣ်သး အခါ ကတီၤပာ်စၢၤတၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤလၢလာ်အံၤ-
	 န ပှာ်ယဲၤစရီမံၤ ဒီး တၢ်ခူသူၣ်လံာ်ဖျၢၣ်
	 န SSN
	 လါလဲတၢ်ဟဲနာ်ပာ်ဖှိၣ်ခဲလၢာ် (တချုးတၢ်ထုးစှၤ) မၤန့ၢ်ဘၣ်လၢနွံတီၢ်ပူၤ
	 နံၤသဘျ့ နံၤပတုာ် ဒီး တၢ်ဟ့ၣ်လိးတၢ်ဟးထီၣ်တၢ်မၤ ပာ်ဖှိၣ်ခဲလၢာ် မ့ၢ်အိၣ်
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	ဘၣ်တီၣ်ထီၣ် နွံစုာ်စုာ်တၢ်အုၣ်သး အခါဖဲလဲၣ်
	စးထီၣ်နတၢ်တီၣ်ထီၣ် နွံစုာ်စုာ်တၢ်အုၣ်သး မုၢ်ဒဲး အခီၣ်ထံးကတၢၢ်တနံၤ ဖဲနတီၣ်ထီၣ်နဂံၢ်ခီၣ်ထံးတၢ်အီၣ်လိး ၀ံၤလီၢ်ခံတက့ၢ်ႋ နကဘၣ်တီၢ်ထီၣ် နွံစုာ်စုာ်တၢ်အုၣ်သး ကိးနွံဒဲးန့ၣ်လီၤႋ နမ့ၢ်တတီၣ်ထီၣ်နတၢ်အုၣ်သးလၢတနွံစုာ်စုာ်ဘၣ်န့ၣ် နတဒိးန့ၢ်ဘၣ် တၢ်ဟ့ၣ်စ့မၤစၢၤလၢတၢ်တနွံ...
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	Maximum benefit amount (MBA) မ့ၢ်ဝဲန weekly benefit amount (WBA) 16 ဘျီတဘျီ မ့တမ့ၢ် နလါလဲအခီၣ်ထံး ကတီၢ်သၢဘျီ အကျါတဘျီ, လၢအစှၤဝဲတခါဂ့ၤတခါဂ့ၤန့ၣ်လီၤႋ နတၢ်မၤကစၢ်အကတၢၢ်တဂၤ မ့ၢ်ကးတံာ်အတၢ်မၤလီၤစိၤန့ၣ်, န MBA ကအါထီၣ်တုၤလၢန WBA အဂီၢ် 26 ဘျီ မ့တမ့ၢ် နလါလဲအခီၣ်...
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	လၢတၢ်ကြၢးဒီး တၢ်အီၣ်လိးနံၣ်ခံဘျီတဘျီအဂီၢ်, နကဘၣ်ဒိးန့ၢ် တနွံစုာ်စုာ်တၢ်န့ၢ်ဘျုးအစ့ အစှၤကတၢၢ်ဃိးဘျီ စးထီၣ်ဖဲ နတၢ်အီၣ်လိးအကတၢၢ်တဘျီအခါန့ၣ်လီၤႋ နတီၣ်ထီၣ် တၢ်အီၣ်လိးခံဘျီတဘျီသ့ဝဲဖဲ နမ့ၢ်တဒိးန့ၢ်ဘၣ်ဒံးစ့အံၤန့ၣ်လီၤႋ နမ့ၢ် ဒိးန့ၢ် တနွံစုာ်စုာ်တၢ်န့ၢ်ဘျုးအစ့ ...

	တအိၣ်ဒီးကျိၣ်ဧိၤစ့ဧိၤတၢ်ဂ့ၢ်ကီတဖၣ်
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	ဘူးလဲတဖၣ်
	တၢ်ဃုထၢဘူးလဲတဖၣ် - IWD ကဒွဲခးက့ မ့တမ့ၢ် တၢ်သွီနုာ်လီၤလိၤလိၤ
	IWD ကဒွဲခးက့
	တၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤအရ့ဒိၣ်
	တၢ်သွီနုာ်လီၤစ့လိၤလိၤ

	တၢ်ထုးစှၤလီၤတၢ်အဂၤတဖၣ်
	တၢ်ထုးစှၤလီၤတၢ်ဆီၣ်ထွဲမၤစၢၤဖိသၣ်
	တၢ်ဟ့ၣ်ဘူးလဲတလၢထီၣ်ကွံာ်
	တၢ်အုၣ်ကီၤတၢ်တန့ၢ်ဖံးန့ၢ်မၤအခိအသွဲတဖၣ်


	တၢ်မၤအါထီၣ်တၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤ
	တၢ်မၤစၢၤ တၢ်နုာ်လီၤက့ၤတၢ်ဖံးတၢ်မၤ
	တၢ်သိၣ်လိနဲၣ်လိ တၢ်မၤအါထီၣ်တၢ်န့ၢ်ဘျုးတဖၣ်
	Department Approved Training (တၢ်တူၢ်လိာ်တၢ်သိၣ်လိဝဲၤကျိၤ)
	တၢ်ဟ့ၣ်လိးက့ၤဖဲကတီၢ်ဖုၣ်အဆၢကတီၢ်
	သုးမုၢ်သံၣ်ဘိအလါလဲတဖၣ်
	တၢ်မၤအါထီၣ်တၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤဘၣ်ထွဲဒီး သုးမုၢ်သံၣ်ဘိတၢ်ဃ့အီၣ်လိး-
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