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What to Expect Next

Thank you for submitting your Weekly Certification. Based on our records, your expected payment status for this Payment Week is:
Your claim is still under review. You may be contacted by an agency representative if additional information is needed.

You can contact the claim center at (866) 239-0843 if you have questions.
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If claim effective date is:
Base period is the shaded area

OCT | JAN | APR | JUL JAN
NOV | FEB | MAY | AUG FEB )
DEC | MAR | JUN | SEP MAR
JAN | APR | JUL | OCT APR
FEB | MAY | AUG | NOV MAY )
MAR | JUN | SEP | DEC JUN
APR | JUL | OCT | JAN JUL
MAY | AUG | NOV | FEB AUG
JUN | SEP | DEC | MAR SEP
JUL | OCT | JAN | APR ocT
AUG | NOV | FEB | MAY NOV )
Fresious SEP DEC MhR JUN DEC
¥asL Last year This year

Standard Base Periodis the previous

Effective Date cf Claim 12 Months Ending
January, February or March -~ September30

April, May or June —— = December 31
July, August or September ——— March31
Octaber, November ar December » June 30
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	سریزه
	برابر فرصت یو قانون دی
	د بېکارۍ بیمه
	د بېکارۍ بیمه یو مالیه ده چې یوازې هغه کارګمارونکي یې ورکوي چې د آیوا د کاري امنیت قانون لاندې شامل وي. تاسو د دې لګښت هېڅ برخه نه ورکوئ.

	د ټولنیز امنیت شمېره (SSN) کارونه
	پاکوالي د هر چا مسؤلیت دی
	د بېکارۍ بیمې درغلي
	درغلي هغه وخت واقع کېږي کله چې تاسو قصداً ناسم یا پټ معلومات وړاندې کوئ څو د بېکارۍ ګټې ترلاسه کړئ. د درغلۍ له لارې د ګټو اخیستل یو جدي جرم دی او کېدای شي دا پایلې ولري:
	 جنايي تورونه، جریمه، او بند
	 د ناحقه ترلاسه شويو ګټو بېرته ورکول، له ۱۵٪ جریمې او ورځني سود سره
	 د معاشونو ضبط او حقوقي محدودیتونه (لیینونه)
	 د ایالتي او فدرالي مالیې د بېرته ورکولو له لاسه ورکول، چې دا به د پور د ورکړې لپاره وکارول شي
	 د راتلونکو ګټو د ترلاسه کولو لپاره تر یو کال پورې د وړتیا له لاسه ورکول، حتی که اضافي پیسې او جریمه مو ورکړې وي
	 هیڅ ګټه نه ورکول تر هغه چې لا هم د درغلۍ اړوند پور، جریمه، سود، یا لیین پاتې وي
	د بېکارۍ ګټې نشي کارول کېدلای چې دا پور پرې کړي.
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