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መግቢ 

እዚ መመሪያ መጽሓፍ መርሓ ትምህርቲኻን ሓላፍነትካን ንእተመልስ ኣብ ናይ ኣብ ስደት ስራሕ ተዓጋጊት ንብረት 
(UI) ምምሃያ ይመሃር። ኣብ ተለዋዋጥ ሕቶታት ይመልስ፣ ውሑድ መረጋገጺ ይሃብ። እዚ መጽሓፍ ኣይኮነን እንደ 
ሕጊ፣ ውድብ፣ ወይ ንደ ህጋዊ መደበኛ ብምቁማት ዘለዎ ንፈት። እንተ መመሪያታት እዚ ኣይተኸተልካን እንተ ኸውን 
ንእተመልስ ብሰላም ምቕባል ንብረትካ ንቅሉት ኣይኮነን፣ ንምስክርካ ኣብ ቅድሚ እነዚ ንኸብር።  
ክኸውን ይኽእል: 

• ቕልጡፍ ኣብ ምቕባል ንብረት 
• ንብረትካ ምፍጻም 
• ጌጋ ንብረት ንምቕባል ንኸላ ምሓላፍ 

እንተ ናይ ቅድመ ትዕዛዝ ትፈልጦ ትቃወም እንተ ኸውን ንእተመልስ ትሕለፍ ክትብል ክትኽእል ኣሎ። ናይ ሓቂ 
መጠንቀቕታ እዩ፣ ኣብ ህጋዊ እና ሲቪላዊ ቅጽሪ ይኸውን ክኸውን ይኽእል። ንዝሓወሱ መረጋገጺ፡ ናይ UI ቅጥዒ 
መግለጺ ንኣንብብ። 

ኣብ መደበኛ መርሓ ስራሕካ ናብ እዚ መጽሓፍ ኣንብብካ ንምርዳእ ይኣኽልካ። እንተ እዚ መጽሓፍ ክትረክብ ጸገም 
እንተ ኣለካ፣ ነጻ ናይ ትርጉም ኣገልግሎት ኣሎ። 
 
ነካል ኣገዳሲ ትርጉም ብዝሓየስ ንደውል ዝበለ ቁጽሪ፡ 866-239-0843 ክትደውል ትኽእል። 
 
ኩሉ ሰብ ተመሳሳሊ መንገዲ ይኾን ኣለዎ – ሕጊ እዩ እዚ። 
እዚ ተቐባሊ ዝተኸፈነ ፈዴራላዊ ናይ ገንዘብ ዕላማ መደገፊ (IWD) ኣብ ዝኾነ እዋናዊ ፍሉይ መሠረት ምፍላል ክፍቲ 
ይፈቀድ ኣይኮነን፡ 

• ንንሳቶም መንእሰያት ኣብ ሕ.ስ.ኤ.ኣ. (ናይ ኣመሪካ መንግስቲ) ብመንገዲ ጻዕዳነት፣ ሓርነት ቀሊል 
ወይ ጸሊምነት፣ መንፈሳዊ ሃይማኖት፣ ፆታ፣ መጻኢ ምድሪ፣ ዕድመ፣ ዕንክዋንነት፣ ፖለቲካዊ 
ምምናዕቲ ወይ እምነት ንዝመለከተ፡ 

• ንናይ Workforce Investment Opportunity Act (WIOA) ብኸፊኡ ናይ ሓምለ 2015 ኣብ ርእሰ-ክፍሊ 
1 ዝተሰረየ ፍሉይ መደገፊ ፕሮግራም ተንከባከብቲ ብመንገዲ ዜግነትን/ሕጋዊ ናይ ስራሕ ተፈቓዲ 
መሳርሒ መእንቲን ወይ ብመንገዲ ምኽባርኡ ኣብ ንኽፍሊ 1 WIOA ዝተሰረየ ፕሮግራም ወይ ተግባር፡ 

እንተ ናይ ምፍላል ሓሳብ ኣለካ፡ ብዝሓየስ ቁጽሪ ናብ ኣባላት ኣብ ናይ መንገዲ ተመሳሳሊ ቃልሲ (Equal Opportunity 
Officer) ተራኺቡ፡ 

Iowa Workforce Development 
1000 East Grand Avenue Des 
Moines, IA 50319 

ናይ ተፈላለዩ እንክዋንን ኣገልግሎትን ብቕልጡፍ መብት ዝረከቡ ሰባት ንእንተደሊ ይነብር። ንደብኡ ወይ ሓጋዚ ምስ 
ምስማዕ ዘለዎም ሰባት፡ Relay 711 ተጠቒምኩም። 
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ናይ ኣብ ስደት ስራሕ ተዓጋጊት (Unemployment Insurance) 
ናይ ኣብ ስደት ስራሕ ተዓጋጊት ኣብ ሕጊ ናይ ዩናይትድ ኢምፕሎይምንት ስኩሪቲ ኣዋጅ ከምዝኣቱ 
ንምክፋል ብዙሕ ኣብ ዩናይትድ ስቴትስ እንተተኸፈኑ ኣባላት ብዝወፀኑ ናይ ቀፅሊ ግዝፋት እዩ ዝምልከት። 
ንካብኡ ኣንተ ወይ ንኣኺልካ ዘይተኸፈኑ ፈላማት ኣይኮነን። 

እዚ ናይ ኣብ ስደት ተዓጋጊት ኣይኮነን ብትኽክል ንኽተሃገስ፤ እንተኾነካ፡ 

• ብዝኾነ ምኽንያት ኣይትኽእልካን ኣብ ስራሕ ንምእካብ፣ ወይ ብሓንቲ ክፍሊ ሰዓት እዚ ተቀባልካ፣ 
• ንስራሕ ትኽእል ኢኻ፣ ንስራሕ ዝተሓላፈ ኢኻ፣ 
• ብተወሳኺ ዝተኻተፈ እንተ ኣይኮነን ስራሕ ትድለይ ኢኻ። 

ንዚ ተዓጋጊት ኣይብፅሕካን ብቐዋሚ እንተ ኾነካ፡ ናይ ኣብ ስደት ብምምሃያ ንኽተቐበል ዝኽእል ኣይኮነን። ካብ 
ዘሎና መረጋገጺ፣ ኣብ 18 ወርሒ ዝሓለፈ ናብ ዝበለ ስራሕ ዝሓደረካ መንገዲ ንዝርከብ ክንደግፋ። ንብረት 
ንኽተቐበል ከም ዝግበሩ ሕጋዊ መሰረታት ክትምለጥ ኣለካ። 
 
 
ብትሕትና መጠቐም ናይ ማሕበራዊ መርገጺ ቁጽሪ (SSN) 
ናይካ ናይ ማሕበራዊ መርገጺ ቁጽሪ (SSN) ይጠቐም እዩ ንፍቓዱካ፡ 

• ብትኽክል መለለዪካ ናብ ተቖሚሉ ዝተመወዐ ናይ ማሕበራዊ መርገጺ ቢሮ (Social Security 
Administration) ንምርግጋፍ 

• ንኽትኽእል ንእተመልስ ብቐዋሚ ብምቅላስ ንምርግጋፍ 
• ናብ Internal Revenue Service (IRS) ንዘእተኸበርካዮ ብምዃኑ ንእተመልስ መንገዲ ንምሕታት 

ንምልኣኽ 
• ኣብ ፈዴራላዊን መንግስታዊን ፕሮግራማት ሳንባ ንምረኣኽ 
• ትእዛዛት ውልቀ-ኣደጋ መደምደሚ ንምፍጻም 

 
ናይካ ብዝተመሓየሸ ናይ ኣብ ስደት መረጋገጺ መረባብ ንካብ ሓደ መንግስታዊ ፕሮግራም ንምርግጋፍ ይኽእል። 
 
መጠንቀቕታ (Warning): ናይካ ናይ ማሕበራዊ መርገጺ ቁጽሪ (SSN) ወይ ብዙሕ ዘይሕብረት መረጋገጺ 
እንተዘይተቐባልዮም ኣባላት ናይ IWD እንተረኽቡ ብትሕትና ብቐጥታ ምርግጋፍ ከተተሓባብ እቲ ነቲ መረጋገጺ 
ኣይትሰጥን። 
 
ኩሉ ሰብ ብትኽክልነት ይዓቢ እዩ (EVERYONE OWNS INTEGRITY) 
ኩሉ ሰብ ሓላፍነቱ እዩ ንምሕባር ናይ ኣብ ስደት ተዓጋጊት ብትኽክልነት ክንከባብሎ። እዚ ኣብ መንእሰያት፣ ኣባላት 
ኣባላት ወይ ደው ሰራሕተኛታት IWD ይኸውን። ትኽክልነት ይርከብ፣ ጌጋ፣ ማንነትን ንምቅላስን ንእተመልስ 
ዝዘይተኸተሉ ሰባት ናይ ምቁጽጻር ዘለና ዘብል እተመንግስት ንኣና ይሓግዝ። 
 
እንተ ዝኾነ ሓሳብ ኣለካ ወይ ብስነት እቲ ውልቀ-ሓበሬታ ብሓሳብ ምስ ትሕቲ ሰነድ ብትህቲ ስም ስራሕ ዝተሳሰብካ 
ተምርሒ፣ ናብና ተዓውቲ። ኣብ ኢመይል በቲ ኣድራሻ፡ uiclaimshelp@iwd.iowa.gov 
ወይ በቲ ቁጽሪ፡ 866-239-0843 ኣብ መዓልቲ ሰኑይ ክሳብ ኣርባዕ ካብ 8:00 ጠዋሚ – 4:30 ድሕር ቀትሪ ተዓውቲ። 
 
ናይ ኣብ ስደት ተዓጋጊት ማንነት (UNEMPLOYMENT INSURANCE FRAUD) 
ማንነት እዩ እቲ ኣብ ብዝሓሰተ ወይ ብተሰርሑ መረጋገጺ ናብ መንግስቲ ብትንሳኤ እቲ እተመልስ ንምቕባል ንምዃን። 
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እቲ ኣብ ማንነት ብምኽንያት ተቐባሊ እተመልስ ዓቕሚ ዘለዎ ወንጀል እዩ፣ ንእተደሊ ክንምግደፍ ይኽእል፡ 
• ወንጀል ተመዝጊብ፣ ቃፍን መዓስርን 
• እቲ ብማንነት ዝተቐበልካዮ እተመልስ ብቐዋሚ ንምሕላፍ፣ ብ15% ቅጽሪ ከምኡውን መዓልታዊ ዕፁብ 

ንክትኽፍል 
• ናይ ደሞዝ ቅጥዒ ምውሳኽን ሰንደቕን 
• ናይ ገበሬን ፈዴራላዊን ታክስ መመልከቲ ንምሕላፍ 
• ምግባር ዘይተፈቀደ እተመልስ ንካብ ኣንዳንድ 1 ዓመት እስከዚ ምስ ዝበለ ቅጽሪን ክፍሊኡን ምሕላፍ 
• ካብ ማንነት ዝተነኣኣ ብዙሕ ገንዘብ እንተ ኣለካ ኣብዚ እተመልስ ክትቕበል ኣይትኽእልን።  

 
እቲ እተመልስ ንምሕላፍ ኣይትጠቀምን። 
 
ንምረኣኽ ኣብ ማንነት፣ መሳርሒታትን ኣድቶታትን ንምጥቃም ንኽትረክብ ኣሎና። ንሓድሽ ስራሕ ዝተመወዐ ሪፖርት 
ንእተመልስ ንኽትቀጽል እንተ ኣብ ፍሉይ ስራሕ ተመልስካ ወይ ብትኽክል ኣብ ክፍሊ ስራሕ ዘርከብካ ንምርግጋፍ 
ንተኣምር። ንስራሕ ምምዕራብካ ኣብዚ ንኽትወድብ ንምርግጋፍ ንደሓንካ ኣብ ዝተሰርሐ መመልከቲ ንእትወድብ 
ይከኣል። 
 
እንተ ዘራእካ ሓሳብ ተዓቂብካ እንተ ኣለካ፣ ቅድሚ ምርመራ ንክተመልስ ብትኽክል ንምርዳእ ንናብና ተዓውቲ። በቲ 
ኢመይል፡ uiclaimshelp@iwd.iowa.gov 
ወይ በቲ ቁጽሪ፡ 866-239-0843 
ኣብ መዓልቲ ሰኑይ – ኣርባዕ ካብ 8:00 ጠዋሚ – 4:30 ድሕር ቀትሪ 
 
ምምርመራ ናይ ብዛዕባ ጥራይ (QUALITY CONTROL REVIEWS) 
ኣብ ኩሉ ሰሙን ንእተመልስ ብትኽክል ንተፈፀመ ንምርግጋፍ ኣንዳንዱ ጥያቄ ብዝዕባ ንኽንመርምር ናብ ትሕቲ 
ኣንታዊ ንዝተመረፀ ክንቕርብ እንተኾነ። ንኽትሓገዝ እቲ እተመልስ ንቕቡል ኣለካ። ቀንዲ ንዝተመረፀካ ዕለትን ሰዓትን 
ብምልእኻ መጽናዕቲ ብቴለፎን ቃለ-መሕትት እናይትደሊ ኣብ ቀዳምኡ ምስ ምምልእ ዝኸውን ጥያቄ ንምምልእ 
ዝተሰጠ ወረቐት ትቐበል። እቲ ክንረኽብ ዝኽእል ዝተመርመረ ሰሙን ንምምልእ እቲ ስራሕ ዝድለይካ መዝገብ 
ንምረኣኽ ትኽእል። እንተ ኣይተሓተተካን፣ እቲ እተመልስ ትዕፍትኡ ትደኽመካ ክኸውን ይኽእል። 
 

እምበር ተሰሪሑ መደበኛ መንገዲ እና ሓላፍነታት (Steps & 
Responsibilities) 
 
ኣላማ መረጋገጺ ዝደለየ መረጋገጺ (REQUIRED INFORMATION) 
ቅድሚ ናይካ መመዝገቢ ምጀመር፣ እዚ ነገራት ትዝገብ: 

• ናይ ማሕበራዊ መርገጺ ቁጽሪ (SSN) 

• ምሉእ ስምታት ፣ SSN ፣ ዕለት ልደትን ንዝተመወዐ ሰባት (ክሳብ ኣርባዕ) ንኹሉ ናይ ተስፋፊ 
መረጋገጺ 

• ምሉእ ኣድራሻካ ኣብ ቀትሊ ናይ ኣፓርታመን/መእቀቢ ቁጽሪን ዚፕ ኮድን ዝተቐሰለ 
• ቁጽሪ ተሌፎንካ 
• ኣካውንትካ ባንኪን ናይ ምእግብ ቁጽሪ ባንኪ (ንልዕሊ በቀጥታ ክፍሊ) 
• ስም ናይ መወዳእታ ስራሕካ ካብ ናይ ክፍሊ ደሞዝ ወይ ናይ W-2 ፎርም 
• እንተ ኣብ ተመራሒ ወይ ናይ ሰራሕተኛ ባህሊ ዘለካ ንዝሰርሕካ እንተኾነ፣ ኣብ ባህሊ ስም ኣብ ቀደሙ 

ክትጥቀም። 
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• ዕለት ጀምረን ውጽኢትን ናይ ስራሕካ 
• ምኽንያት ናብ ናይ መወዳእታ ስራሕ ውጽኢትካ 
• ዝበለ ስራሕ እንተ ዘሎ ኣይተብሃሎን እዩ ተፈሪዶ 
• እንተ ዘይነበረካ ዜጋ ኣመሪካ፣ ቁጽሪ ፈቃድ ስራሕካን ዕለት ውጽኢቱን 
• ኣብ ዝሓለፈ 18 ወርሒ ኣብ ምስራሕ ሰራዊት እንተ ነበረካ፣ DD-214 Member #4 ፎርምካ 
• ኣብ ዝሓለፈ 18 ወርሒ ንፈዴራላዊ መንግስቲ እንተ ሰርሕካ፣ ፎርም Standard Form 8 ወይ 50 

 
ናይ ኣብ ስደት ተዓጋጊት ምምዝገብ መደበኛ ድርድር እዩ (FILING FOR 
UNEMPLOYMENT INSURANCE IS A TWO-STEP PROCESS) 
መደበኛ መጀመሪ መሰል:  ናይ መጀመርታ ጥያቄኻ ምምዝገብ (FILE YOUR INITIAL CLAIM 
APPLICATION) 
መጀመሪ ጥያቄኻ ኣብ መጀመሪ ሰሙን ዝትደሊ ኣብ መመልከቲ ክትቐበል፣ ብኢንተርነት ወይ ኣብ ኢዋዋይዋይድ 
ስራሕ መሳርሒ እንተምምዝገብ ኣለካ። ናይ መዝግብ እተመልስ ከምዚ ዝተመረፀ ቀደም ንሰሙን ክፍሊ 
ኣይተፃፀመን።  ንጥሉ የብሉን። 
ናይ ኣብ ስደት ሰሙን ከምዚ ይስሓቕ፡ ኣብ እሑድ እንተመጀመረካ እቲ እተመልስ ንዘስመዓዊ ይጀመር። 
እቲ ጥያቄኻ ኣብ መርግጋፍ ብምግባር ኣብ ተወሳኺ መገለጺ ቁጽሪ ክትረክብ ትኽእል።  እዚ ቁጽሪ ንመዝገብካ 
ትቑም። ኣብ ኣካውንትካ ናይ IowaWORKS ኣርእስት ብዙሕ መረጋገጺ ዘይሓሰበ መብታትካን መንገዲ ቅድመ ግዜ 
ንእተመልስካን ትቐበል። 
 
መለለዪ ምርግጋፍ (IDENTITY VERIFICATION) 
እንተ ናይ ኣብ ስደት ተዓጋጊት ንብረት ተመልካትካ፣ መለለዪኻ ንምርግጋፍ ብ ID.me ክትጥቀም ኣለካ። 
 

• እዚ ብዙሕ ግዜ ንበናይ ሓደ ጊዜ እዩ ዝካየደ። (ኣብ ዝበለ መንገዲ ቅልጡፍ እንተ ኸውን ንምርግጋፍ ደጊም 
ትደሊ ክትግበር ክኸውን ይኽእል።) 

• ካብ እዚ ውጽኢት፡ ኣብ ኩሉ ሰሙን ናብ ናይ ኣብ ስደት እተመልስ ንምዝገብ ንምቕጽል፣ ናብ ዝተርግጸ 
ኣካውንትኻ ናይ ID.me ክትእቱ ኣለካ፣ ካብ ዚ ዝኸውን Multi-Factor Authentication ብመልእኽቲ 
ክትፈጽም። እዚ ኣካውንትካ ይጸንሕ፣ ናይ ማንነት ምቕባል ይቕጽል። 

 
IWD ብሰለስተ መንገዲ ንመለለዪካ ብ ID.me ንምርግጋፍ ይሓትት፡ 

1. ናይ ኣካውንት ራሕሪ መጠቀሚ 
2. ብቪድዮ ምዕጋብ ኣብ ባህሊ 
3. ኣብ ቦታ ብነባሪ ምርግጋፍ 

 
ብተወሳኺ መረጋገጺ በጃኹም ኣብ workforce.iowa.gov/verify ዝርዝር ኣንብቡ። 
 
መደበኛ መሰል ቁፅሪ ካብ ቁፅሪ ክሳብ ክፍሊ (STEP TWO) መደበኛ ምርግጋፍ ምምዝገብ (FILE 
YOUR WEEKLY CERTIFICATION) 
ናይ መደበኛ ጥያቄካ ኣብ ኢንተርነት ምምዝገብ ንቐዋሚ እተመልስ ንክትቕበል ድልዩ እዩ። እንተ መደበኛ መርግጋፍ 
ኣይተፈጸመካን፣ እቲ ሰሙን እተመልስ ኣይትቕበልን። ንጥሉ የብሉን።  
ካብ እሑድ 12:01 ኣ.ግ. ክሳብ ዓርቢ 11:59 እ.ግ. ናይ እተመልስ መደበኛ ጥያቄኻ ክትምልእ ትኽእል ኢኻ። ኣብ 
ቀዳም (ሰንበት) ዝተመዘገበ ኣይትኾነን ፈቃድ ንምምዝገብ ኣይተሰገምን። 
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ምምዝገብ ናይ መደበኛ መርግጋፍ ንተዘጋጅ (PREPARING TO FILE THE WEEKLY 
CERTIFICATION) 
እቲ መደበኛ መርግጋፍ ንምምዝገብ እዚ መረጋገጺ ንትዘጋጅ፡ 

• ስም ተጠቃሚን (Username) የን መሕለፊ ቃልካ (Password) 
• ናይ ማሕበራዊ መርገጺ ቁጽሪ (SSN) 
• ብኹሉ እተሰሪሑ ደሞዝ (ቅድሚ ኣቐማጣ) ኣብቲ ሰሙን 
• ናይ በዓል ፈላሚ፣ ምሕደራን፣ ወይ ናይ ብጻዕነት ክፍሊ (እንተ ኣሎ) 
• ናይ ተመልሶ ስራሕ መንገዲ ንምፍጻም እተገዳዳምካ ዝተፈላለየ መረጋገጺ 

 
 
መቐመጢ ናይ መደበኛ መርግጋፍ ምምዝገብ (WHEN TO FILE WEEKLY 
CERTIFICATION) 
ናይ መጀመሪ ጥያቄኻ እንተ ምምዝገብካ ተጠንቀቕ፣ እቲ ሰንበት ካብቲ መዝግብካ ዝተከተለ ነዚ መጀመሪ ይህልዎ። 
ንእተመልስ ናይ መደበኛ መርግጋፍ ኣብ ኩሉ ሰሙን ንክትምልእ ኣለኻ። እንተ መደበኛ መርግጋፍ ኣይተፈጸመካን፣ እቲ 
ሰሙን እተመልስ ኣይትቕበልን። ንጥሉ የብሉን። 
 
ምሳሌ: እንተ መጀመሪ ጥያቄኻ ኣብ ረቡዕ ምምዝገብካ እንተ ኾነ፣ ናይ መጀመሪ መደበኛ መርግጋፍካ ኣብ እሑድ 
ክትጀመር ክኸውን ይኽእል። 
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 እሑድ ሰኑይ ሰሉስ ረቡዕ ሓሙስ ዓርቢ ቀዳም 

ሰሙን 
1 

መጀመሪ መዝግብ ናይ ኣብ ስደት ተዓጋጊት  

ኣብ መጀመሪ ሰሙን ዝትደሊ ክትቀበል ኣብ ናይ ኣብ ስደት ተዓጋጊት ተመልካት 

ሰሙን 
2 

መጀመሪ 
መዓልቲ 
ንምምዝገብ 
መደበኛ 
ጥያቄ ናይ 
ሰሙን 1 

መደበኛ 
ጥያቄ ናይ 
ሰሙን 1 
ምምዝገብ 

መደበኛ 
ጥያቄ ናይ 
ሰሙን 1 
ምምዝገብ 

መደበኛ 
ጥያቄ ናይ 
ሰሙን 1 
ምምዝገብ  

መደበኛ 
ጥያቄ ናይ 
ሰሙን 1 
ምምዝገብ 

መደበኛ 
ጥያቄ ናይ 
ሰሙን 1 
ምምዝገብ 

ናይ መደበኛ 
ጥያቄ 
ምምዝገብ 
ኣይተፈቀደን። 

 

ሰሙን 
3 

መጀመሪ 
መዓልቲ 
ንምምዝገብ 
መደበኛ 
ጥያቄ ናይ 
ሰሙን 2  

መደበኛ 
ጥያቄ ናይ 
ሰሙን 2 
ምምዝገብ 

መደበኛ 
ጥያቄ ናይ 
ሰሙን 2 
ምምዝገብ  

መደበኛ 
ጥያቄ ናይ 
ሰሙን 2 
ምምዝገብ  

መደበኛ 
ጥያቄ ናይ 
ሰሙን 2 
ምምዝገብ  

መደበኛ 
ጥያቄ ናይ 
ሰሙን 2 
ምምዝገብ 

ናይ መደበኛ 
ጥያቄ 
ምምዝገብ 
ኣይተፈቀደን። 

 

 

 

ሰሙን 
4 

መጀመሪ 
መዓልቲ 
ንምምዝገብ 
መደበኛ 
ጥያቄ ናይ 
ሰሙን 3 

መደበኛ 
ጥያቄ ናይ 
ሰሙን 3 
ምምዝገብ 

መደበኛ 
ጥያቄ ናይ 
ሰሙን 3 
ምምዝገብ 

መደበኛ 
ጥያቄ ናይ 
ሰሙን 3 
ምምዝገብ 

መደበኛ 
ጥያቄ ናይ 
ሰሙን 3 
ምምዝገብ 

መደበኛ 
ጥያቄ ናይ 
ሰሙን 3 
ምምዝገብ 

ናይ መደበኛ 
ጥያቄ 
ምምዝገብ 
ኣይተፈቀደን። 

 

 
 
 
ሓሳዊ መረጋገጺ ናይ ዝተሰረየ መደበኛ መርግጋፍ (CONFIRMATION OF WEEKLY 
CERTIFICATION SUBMITTED) 
ንምርካብ እንተ እቲ መደበኛ መርግጋፍካ ብትኽክል ዝተሰረየ እንተ ኸውን፣ ብናይ ምሳሌ ሓሳዊ ማውጫ ገፅ ትቕበል።

 
(መዓልቲ ምሳሌ ዝተወደአ እዩ።) 
 
 
ኣብ መደበኛ መርግጋፍ ዝግበሩ ነገራት (WHAT TO REPORT ON THE WEEKLY 
CERTIFICATION) 
ኣብ መደበኛ መርግጋፍ ኹሉ እተሰሪሑ ደሞዝን እተዋህበ ዝግበሩ ክኸውን ኣለኻ። እተሰሪሑ ደሞዝ ኣብ ዝተኸፈነ 
ሰሙን እንዳተሰርሕካዮ ይምልከት፣ ኣይኮነን ንዝተኸፈነ ወቕት ንምኽፋል። ናይ ጠቐመ ደሞዝ (gross 
earnings/wages) እዮም እተሰሪሑ ገንዘብ ቅድሚ ታክስን ናይ ደሞዝ ኣቐማጣን ንዝተኸፈኑ። ንተወሳኺ መረጋገጺ፣ 
በጃኻ ናብ ገፅ ናይ እተርእዩ ውሕደት እተዋህበ ገንዘብ ተመልከት። 
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ቀንዲ ብሕጊ ንዝጀመረ ጥያቄ (CLAIM EFFECTIVE DATE) 
እቲ ሰሙናዊ እተመልስ ካብ እሑድ ክሳብ ቀዳም ይሕልዉ። ቀንዲ ብሕጊ ንዝጀመረ ናይ እተመልስ ጥያቄ እዩ እቲ 
እሑድ ናብ ናይ መዝግብ ሰሙን ዝጀመረካ። እቲ ቀንዲ ብሕጊ ንዝጀመረ ኣይተቐየረን እንተ መዝግብ ናይ ጥያቄካ 
ብዝዕረፍ ተፈጺመ። 
 
 
መሰረታዊ መስፍን (ELIGIBILITY REQUIREMENTS) 
ንምቕባል እተመልስ ብቕንዕነት ንክትቀበል፣ እዚ መስፍን ክትምለጥ ኣለኻ፦ 

• ብሙሉ ወይ ብእንክዋንነት ናብ ስራሕ ዝውጽእ ክትኾን፣ ንዝበለ ምኽንያት እንታይን ዘይኮነካ። 
• ኣብ ቢዝነስ ዝረኸቡ ኣባላት ኣብ ዝኾነ መቐመጢ ዘሎ ዕለት ብዝኾነ እተዓጋጊት ተቐቢልካ ክኸውን ኣለኻ 

(ብውን ትክክል ኣብ 2 መራኸቢ ክፍሊታት ዘምለስ ደሞዝ ይኸውን) 
• እተሰሪሑ ደሞዝ ንዝበለ ቅልዋይ ክፍሊ ብ 1.25 ግዝኣት ዝበለ ክኸውን 
• እተሰሪሑ ደሞዝ ኣብ ኣንድ መራኸቢ ክፍሊ እንተ ኮነ $2,140 እንታይን፣ ኣብ ካልእ ክፍሊ እንተ ኮነ $1,070 

ንኽሳስ ክትኾን 
• ንስራሕ ትኽእል ኢኻን፣ ትሓላፍ ኢኻን 

ንክትቀጽል እተመልስ ብቕንዕነት ምቕባል፣ እዚ ክትምለጥ ኣለኻ፦ 

• ስራሕ ብተወሳኺ ንትድለይ (ኣብ ኩሉ ኣብ ዝበለ ክሳዕ ክትቐብሊ ይኽእል ዝተፈቀደ እንተ ኾነ) 
• ኣብ iowaworks.gov ወይ ኣብ ናይ IowaWORKS እንተ ቀረባ መሳርሒ ዝርከብ ክትመዝገብ 
• ናይ መደበኛ ምትሕብባርካ እና ምንጣፍ ኣብ IowaWORKS ንእተመልስ ትምልእ 
• ንእተመልስ ምምዝገብ ኣብ ቀረባ ሰሙን፣ ዝኣተወካ ስራሕ ትቕረብን ዝተላእካ ዝኾነ እንተሎ ንምርኣኽ 
• እንተ ስራሕ ተተውካ ወይ ንገርምካ ኣብ ናይ እተመልስ ጥያቄ ንምርኣኽ 
• እንተ ካብ ኣካባቢ ንምውጻእ ወይ ንምነባር ካብ 3 መዓልቲ ዚልዉ 
• ኹሉ ደሞዝ ኣብ ዝተሰሪሑ ጊዜ ንምምልእ (ኣይኮነን ንምኽፋል) 
• እንተ ናይ ሰራሕተኛ ምሕታት (workers' compensation) ወይ ናይ ግል መሕታት ተቐቢልካ ንምርኣኽ 
• እንተ ኣብ ትምህርቲ ተመዝጊብካ ወይ መጀመሪ ትምህርቲ ጀመረካ ንምርኣኽ 

 
 
ምሕዳስ ናይ ጥያቄ (REACTIVATING A CLAIM) 
ኣብ ዝሓለፈ ዓመት ናይ እተመልስ ኣብ ዝኾነ ውልቀ ጊዜ፣ እቲ እተመልስ ብተወሳኺ ንትመልእን ንትውጽእን ትኽእል። 
እዚ እቲ መብራሂ ዝስዕብ እተመልስ ብምንባር እዩ ዝተጠሪ። እንተ ቅድሚ ግዜ እተመልስ ትወጽእ፣ እቲ እተመልስ 
ክትጀመር ዝትደሊ ኣብቲ ሰሙን ኣብ መርበብ ብኢንተርነት እንተኸውን ኣለኻ። እንተ ኣብቲ ቀጂሉ ግዜ ስራሕ ተግቢ 
ኮነ፣ ንምርኣኽ ኣለኻ።  
 
ኣብ ኩሉ ሰሙን ናይ መደበኛ መርግጋፍ ንምምዝገብ ኣይረሳኻን። ናይ መደበኛ ጥያቄካ ኣብ ኢንተርነት ምምዝገብ 
ንቐዋሚ እተመልስ ንክትቕበል ድልዩ እዩ። እንተ መደበኛ መርግጋፍ ኣይተፈጸመካን፣ እቲ ሰሙን እተመልስ 
ኣይትቕበልን። ንጥሉ የብሉን። እንተ ሰሙን ኣንዳንዶም ትወስድ፣ ንክትቀበል እተመልስ ንምሕዳስ ድማ ጥያቄኻ 
ክትጀመር ኣለኻ። 
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ናይ ገንዘብ ቕንዕነት (MONETARY ELIGIBILITY) 
 
ናይ ኣብ ስደት ተዓጋጊት መመልከቲ ብትኽክል ንምምልእ ብዝተመለካትካ ናይ ገንዘብ መዝገብ ትቕበል። እዚ ኣይኮነን 
መሰል ኣቕሓ እተመልስ፣ ንብረት ዝተፈቐመ ኢኻ ዘምልከት። ናይ ቕንዕነት ኣብ ካልእ መስፍን ክትምለጥ ኣለኻ። እቲ 
ደሓን ኣብ እተመልስ ምርመራ ምምልእ ዝሓለፍ ክትወስን ሓላፊነትኻ እያ። ኣብ ናይ ጥያቄ ኣካውንትካ ክትከይድ 
ትኽእል፡ ዝፈተኑ ጉዳያትን ዝተፈፀመ ክፍሊ መረጋገጺን እዮም ተመልከት ዝበለካ። 
 
 

መዝገብ ገንዘብ (MONETARY RECORD) 
ናይ ገንዘብ መዝገብ እዚ ነገራት ይኣክብራ፡ 

• ቀንዲ ብሕጊ ንዝጀመረ ጥያቄ 
• ብዝተመረፁ ተስፋፊታት ቁጽሪ 
• ናይ ስራሕ ምምዕራብ መስፍን 
• ናይ ሰሙናዊ እተመልስ መጠን (Weekly Benefit Amount - WBA) 
• ኣብ ዓመት ክፍሊ ዝተፈቐመ እተመልስ ዝሓለፈ ገዛ (Maximum Benefit Amount - MBA) 
• ኣብ መቐመጢ ዘሎ ዕለት ምስ ተመራሒ ኣባላት 
• እተሰሪሑ ደሞዝ ኣብ ኩሉ ክፍሊ ኣብ መቐመጢ ጊዜ 
• ናይ መዝገብ ምምዝገብ መወዳእታ ኣባል ዘየካበተ 

 
እነዚ መረጋገጺ ብቐሊል ንተመልከት። እንተ ሓንቲ ወይ ሓደ መረጋገጺ ቅጽሪ እንተ ነበረ፣ ብፍጹም ንናብና ተዓውቲ 
ወይ ደቂቕ ወረቐት ብምልኣኽ ተናግረና። እቲ ደሞዝ ዝተሰሪሑ ምስል ረኣይ ብምቕላል፣ ናይ ክፍሊ ደሞዝ መዝገብ 
(check stubs)፣ ፎርም W-2 ወይ ካልእ መርገጺ ናይ ምስል ምምልእ ኣካትት። 
 
ዓመት እተመልስ (BENEFIT YEAR) 
ዓመት እተመልስ እዩ ኣንድ ዓመት ዘለዎ ወሰን ንብረት ኣብ ክትቕበል እተመልስ፣ ካብ ቀንዲ ብሕጊ ንዝጀመረ ጥያቄ 
ጀሚሩ። ኣብዚ ወሰን ውሽጢ፣ ጥያቄኻ ክትሕድስ ምስ ዝፈለኻ ተመልከት። እተመልስ ይኸፍል እስከ ዝሓለፈ መጠኑ 
MBA ወይ እስከ ዝውዕለ ዓመት እተመልስ፣ እንታይ ንቀዳማይ ይተመልከት። እቲ ጥያቄ ኣብ መደበኛ ዓመት 
መውዓል ይውዕል፣ እንተ ቀሪ ገንዘብ ኣለዎ እንከሎ። እንተ ብኸፊሉ MBA ቀደም ናይ ዓመት መውዓል እቲ እተመልስ 
ከፊሉ፣ መጀመርታ ዓመት እተመልስ ዝውዕል ድማ ዓዲ ጥያቄ ንምምዝገብ ትጸንሕ።  
 

መቐመጢ ጊዜ (BASE PERIOD) 
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መቐመጢ ጊዜ እዩ ናይ አንድ ዓመት (ኣርባዕተ መራኸቢ ክፍሊታት) ዘለዎ ውልቀ ጊዜ፣ ንትኽፋል መጀመሪ ናይ ኣብ 
ስደት ተዓጋጊት ጥያቄ፣ ኣብቲ መጀመሪ ኣርባዕተ መራኸቢ ክፍሊታት ካብ ዝተዓወቱ ሓሙሽተ ክፍሊታት እቲ ጥያቄ 
ይተመልከት። እተሰሪሑ ደሞዝካ ኣብቲ መቐመጢ ጊዜ እንተኾነ፣ እቲ ናይ ሰሙናዊ እተመልስን ናይ ዓመታዊ 
እተመልስን መጠኑ ንበሃበ። እቲ ዝተዓወተ መጀመሪ ዝቐመጠ ክፍሊ እተሰሪሑ ደሞዝ ናብ መርግጋፍ መስፍን 
ኣይኮነን። 

ምሳሌ: እንተ መዝግብ መጀመሪ ጥያቄ ኣብ ኣፕሪል፣ ሜይ፣ ወይ ጁን (ካብ ካልእን ክፍሊ ዓመት) ዝተፈጸመ፣ 
መቐመጢ ጊዜ እዩ ካብ ጃንዋሪ 1 ክሳብ ዲሰምበር 31 ናይ ዝሓለፈ ዓመት።  

 
ካልእ መቐመጢ ጊዜ (ALTERNATE BASE PERIOD) 
እንተ ኣብ መደበኛ መቐመጢ ጊዜ ናይ ገንዘብ ቕንዕነት ኣይተረኸበካን፣ ካልእ መቐመጢ ጊዜ (Alternate Base 
Period – ABP) ንምጥቃም ክትቕበል ትኽእል። ንኽትረኽብ እንተ ዝተረኸበካን ንምምልእ ABP፣ ንናብና ተዓውቲ 
በቲ፡ 
uiclaimshelp@iwd.iowa.gov 
1-866-239-0843 
 
 
መስፍን ደሞዝ (WAGE REQUIREMENTS) 
ንብረት ንኽትቕበል እተመልስ ብቕንዕነት፣ እቲ ደሞዝ እንታይ ዝግበር ክትምለጥ ኣለኻ፦ 

• ኣብ ቢዝነስ ዝረኸቡ ኣባላት ኣብ ዝኾነ መቐመጢ ዘሎ ዕለት ብዝኾነ እተዓጋጊት ተቐቢልካ ክኸውን ኣለኻ 
(ብውን ትክክል ኣብ 2 መራኸቢ ክፍሊታት ዘምለስ ደሞዝ ይኸውን) 

• እተሰሪሑ ደሞዝ ንዝበለ ቅልዋይ ክፍሊ ብ 1.25 ግዝኣት ዝበለ ክኸውን 
• እተሰሪሑ ደሞዝ ኣብ ኣንድ መራኸቢ ክፍሊ እንተ ኮነ $2,140 እንታይን፣ ኣብ ካልእ ክፍሊ እንተ ኮነ $1,070 

ንኽሳስ ክትኾን 

 
ተስፋፊታት (DEPENDENTS) 

mailto:uiclaimshelp@iwd.iowa.gov
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ቁጽሪ ናይ ተስፋፊታት ናይ መደበኛ እተመልስ መጠንን ናይ ኣቐዲሙ እተመልስ መጠንን ይግበር። ተስፋፊታት 
ብምዝያም እዚ መጠናት ክውዕሎም ይኽእል። ተስፋፊ እዩ እዚ ኣብ ናይ ዝሓለፈ ዓመት ታክስ መመዝገቢ ሪፖርትካ 
ዝተመረፀ ሰብ። ንብረት ክትቐበል ብተስፋፊታት፣ ኣብ ንዓናይ መጀመሪ ጥያቄ ዝተመረፁ ካብ ኣርባዕተ ተስፋፊታት 
ንኽትምልእ ትኽእል። 
እቲ ተስፋፊታት ኣብ 10 መዓልቲ ውሽጢ ካብ ነቲ መጀመሪ መዝግብ ጥያቄ ይጨመር። ብዝበለ ኣርእስተይ ኣብ ናይ 
ውሽጢ ሰሙን ንብረት ተመልከት ብዝሓለፈ ግዜ፣ ካብ ደሞዝ $120 ወደቐ ዝበለ ስደተይ ተስፋፊ ክኸውን ይኽእል 
(ምስ ናይ ራስ ስራሕ ዘይተሃለወን።) 

ተስፋፊታት ኣይኮኑን ክኸውኑ፦ 

• ናተካን ራእስካን 
• ሰብ ኣብ ካልእ ኣካቲብ ጥያቄ ዝተመረፀ 
• ስደተይ እቲ ነቲ ኣካቲብ ጥያቑ ላዕሊኻ ዝመረፀካ 

 
ንዘይትኽክል ዝተመረፁ ተስፋፊታት ክውንን ናይ ምሕላፍ እተመልስ ክብሉ ክኸውን ይኽእል፣ እዚ ንምርመራ ናይ 
ማንነት ክኸውን ይኽእል። 
 
መጠን ናይ ሰሙናዊ እተመልስ (WEEKLY BENEFIT AMOUNT – WBA) 
ናይ ሰሙናዊ እተመልስ መጠን (WBA) ይመሰረት ኣብ እተሰሪሑ ደሞዝ እንታይ ኣብ ናይ መቐመጢ ጊዜ ክፍሊ 
ቅድመ ምምላስ ከምኡውን ኣብ ተስፋፊታት ዝተመረፁ ቁጽሪ። ንምስላፍ ናይ WBA፡ እተሰሪሑ ደሞዝ ኣብ ንብረት 
ዘላ ክፍሊ ከምዚ ክትመክር ኣለኻ፦  

• ብ 23 ንዘይ ተስፋፊ (ከምዚ ከፊሉ ዝበለ $622) 
• ብ 22 ን 1 ተስፋፊ (ከፊሉ ዝበለ $646) 
• ብ 21 ን 2 ተስፋፊታት (ከፊሉ ዝበለ $669) 
• ብ 20 ን 3 ተስፋፊታት (ከፊሉ ዝበለ $704) 
• ብ 19 ን 4 ተስፋፊታት (ከፊሉ ዝበለ $763) 

 
 
ኣቐዲሙ መጠን ናይ እተመልስ (MAXIMUM BENEFIT AMOUNT – MBA) 
ኣቐዲሙ መጠን ናይ እተመልስ (MBA) እዩ WBA × 16 ወይ 1/3 (ሰላሳ ሰላሳ) ናይ እተሰሪሑ ደሞዝ ኣብ መቐመጢ 
ጊዜ፣ እንታይ ንከሎ ዝተንከሰ እቲ ክትምልእ። እንተ ናይ መወዳእታ ኣባልካ ብቐዋሚ ንጥፋእ ኣብ ቢዝነስ 
ኣይተመለሰን፣ MBA ን WBA × 26 ወይ 1/2 (ን፩፩፩) ናይ መቐመጢ ጊዜ ደሞዝ ክውዕል ይኽእል። እቲ መጠን ናይ 
WBA ንናይ ቢዝነስ ውዕል ንዝተመለሰ እቲ ይነቀ፣ ይንቀሳቐስ ኣይኮነን። 
 
ናይ ዝተመለከተ መጠን ናይ ዝበለ ንጥፈት እተመልስ WBA እና MBA ኣብ ኩሉ ዓመት ኣብ መጀመሪ እሑድ 
መዝግብ ናይ ዝተሰረየ ጥያቄ ካብዚ ቀጻሊ ክቕየሩ ይኽእሉ። 
 
ካልእ ዓመታዊ እተመልስ (SECOND BENEFIT YEAR) 
ንኽትቕበል ካልእ ጥያቄ ብዓመታዊ ምዝገባ፣ ካብ ዝቀደመ ጥያቄኻ ዝተከፈለ እተመልስ ብመጠኑ WBA × 8 ዝበለ 
ደሞዝ ክትሰርሕ ኣለኻ። እቲ መጠኑ ኣይተሰሪሕካን እንከሎ ደሓን ናይ ካልእ ጥያቄ ክትመልእ ትኽእል። እንተ እቲ 
ደሞዝ WBA × 8 ኣብ ናይ ቀዳሚ ጥያቄ ዝተከፈለ ግዜ እተሰሪሕካ፣ ንናብና ተዓውቲ፣ 
uiclaimshelp@iwd.iowa.gov 
866-239-0843 
ኣብ ሰኑይ – ኣርባዕ ካብ 8:00 ጠዋሚ – 4:30 ድሕር ቀትሪ 
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ምሳሌ: እንተ ናይ ቀዳሚ ጥያቄ እተመልስ ብሰሙን $450 ተኸፊሉ፣ ኣብ ቀዳሚ ጥያቄ ዝተከፈለ ግዜ ብዝኾነ $450 
× 8 = $3,600 ደሞዝ ክትረኽብ ኣለኻ። 

 
ናይ ገንዘብ ዘይመሰረቱ ጉዳያት (NON-MONETARY 
ISSUES) 
 
እንታይ ካብዚ ኣይንፈልጦ ምስ ገበረ ዝገበረኒ ነገር ኣሎኒ? 

ጥያቄ ዝተከሳነ (PROTESTED CLAIM) 
ኣብ ዝሓለፉ 18 ወርሒ ንዝሰርሕካ ኣባላት ካብ ዝቐበለካ እተመልስ ዝኸፍሉ ክኸውን ይኽእሉ። ብዝኾነ፣ እተመልስ 
ክዝኽፍሉ ዘይደለ ንኽተመኽር ትኽእሉ። እተመኽሩ ኣብ 10 መዓልቲ ውሽጢ ካብ ቀንዲ ዝተቐበለ ሓበሬታ ዝስዕብ 
እተመልስ ክፈጽም ኣለዎም። እተመልስ እንተ ተተውካ ወይ ንገርምካ ኣብ መዝገብ ንምልኣኽ እቲ ጥያቄ ንብደል 
እንተሆነ እቲ እተመልስ ብምስራቅ ይከሳን። 
 

መተዓውቲ ቃለ-መሕትት (FACT-FINDING INTERVIEW) 
እንተ ናይካ ጥያቄ ተመኽሮ ኾይኑ፣ ናይ መተዓውቲ ቃለ-መሕትት ብተሌፎን ክውሰድ ይኽእል። ንኢኻን ንዘሰርሕካ 
ባህሊ ንቃለ-መሕትት ቀንዲ፣ ሰዓት፣ ቁጽሪ ተሌፎንን ንዘይትኽክል ኣብ መልእኽቲ ይቕበሉ፣ ከምኡውን ንእቲ ቁጽሪ 
ተሌፎን ዘይትኽክልካ እንታይ ክትግበር ትኽእል መመሪያ ይኸውን። ኣብ ቃለ-መሕትት ዘይተሳተፍካ ክትቐበል 
እተመልስ ይኣኽል ኣይኮነን። 
 
ቅድሚ መርሓ ስራሕ፡ ኢኻን ኣባልካን መግለጺ ናይ ቕንዕነት እተመልስ እቲ ይቕበሉ። ኣብ መንገዲ መልእኽቲ፡ ሓዋሪ 
ክትተመኽሩ ዝተፈቀመ መመሪያ ይኸውን። 
 
ንእተመልስ እቲ መርሓ ስራሕ ድሕሪ ዝተዓወተ ድሕሪ ንምግባር ዝግበር፣ ናይ መደበኛ መርግጋፍ ጥያቄ ክትምልእ 
ትኽእል። እንተ ተመረኸብካ እተመልስ ነቲ መርሓ ስራሕ እዋናዊ ኢኻን መደበኛ መርግጋፍ ኣይተሰርሕካን እንተ ኾነ፣ 
ዝሓለፈ ሰሙን እተመልስ ኣይትቕበልን። 
 

ኣብ ሂወት ናይ ተቃለስቲ ፍርዲ ሂወት 
መጀመርታ ደረጃ ተቃለሲ — መምህር ሕጊ ኣስተዳደራዊ 
ንኻኻን ንቀጥታ ኣብ ሰራሕ ዘለኻ እንዳተቐበለ ወይ እንተተቓለሰ ውሳኔ ዝተፈጠረ ከምኡ’ውን ትኽክል ምስ መምህር 
ሕጊ ኣስተዳደራዊ (ALJ) ናብ ኣምልኦ ትቕለት ትኽክልኩም ክትሰጉ ትኽክልኩም ኢኹም። እቲ ተቃለሲ ብሕቶ ወይ 
ብመልእኽቲ ኣብ ናይ ውሳኔ ሓደጋ ዝተጻሒፈ ቀንዲ ዝተላአፈ ከምዝሓየሸ ኣለዎ። እቲ ቀንዲ ብሰኑይ ወይ ብሰንበት 
ወይ በዓል እንተሃለፈ፣ ናይ ተቃለሲ ክትፈፀም ኣምልኦ ንዕቢ መዓልቲ ይተዓረየሉ። 

 

 

 

ኣብ መስመር ላዕሊ ተቃለሲ 
ኣብ መስመር ላዕሊ ናይ ተቃለሲ ማስረከቢ ንምግባር፣ ናብ ነቲ ናይ ክልተ መንገዲ በዓል ብደምበ ዝምልከት 
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ተመልከቱ፣ “Unemployment Services” እና ቀጺሉ ነዚ “Appeals” ንተመልከቱ፣ ዝጠየቐ መረጋገጺ እንዲስን ምስላ 
ያቅፉ። መልእኽቲ ተቃለሲ ክትሰድዱ ትኽክልኩም ከምዝኽእሉ፣ ኣብኡ ይሰድዱ፡  
 
IOWA WORKFORCE DEVELOPMENT 
Department of Inspections, Appeals, and Licensing 
Administrative Hearings Division 
Unemployment Insurance Appeals Bureau  
6200 Park Avenue, Suite 100, East Entrance  
Des Moines, IA 50321 

እቲ መልእኽቲ ኣብዚን ይኾን ኣለዎ፡ 

• ስምካ፣ ኣድራሻካን ናይ ናትካ SSN 
• ቀንዲ ዝተፈጠረ ውሳኔ 
• ናይ ተቃለሲ ምኽንያት 
• ምርጫ ናይ ምስማዕ (ብተሌፎን ወይ ብብሕቶ) 
• ትምህርቲ ኣሃዱካ ቋንቋ እንተድልየካ 

ምርዳእ ንተቃለሲ ቢሮ፡ ብመልእኽቲ ወይ ብተሌፎን 

ንዝያዳ መረጋገጺ፡ 800-532-1483 
ካብ ውጽኢ ኣዮዋ፡ 800-247-5205 ካብ Des 
Moines ቀበሌ፡ 515-281-3747 
ፋክስ፡ 515-478-3528 
ኢሜይል፡ helpuiappeals@dia.iowa.gov 

 
እቲ ኣብ መደበኛ ስርዓት ዝኸይድ ሰሚና እንታይ ክትመስል ትኽእል? 
እቲ ጥዕና እንተተቐባልየ፡ ሕጊ መምሕዳሪ (Administrative Law Judge – ALJ) ጋሽ ብደረጃ መደበኛ ሰሚና 
ይተመድብ። ናይ ሰሚና መንቀሳቀሲ ብስልኪ ዝምልከት ሓበሬታ ብዝተመርጸ መንገዲ መረዳእታ ይሰደልካ። እቲ 
ሓበሬታ ናይ ሰሚና መዓልቲን ሰኣትን ንእተኾን ብነጻ ዝሕዝብ ቁጽሪ ስልኪ ንምውሳን ይሃብካ። 

መጠንቀቕታ (Warning):  ሕጊ መምሕዳሪ ንሰሚና ኣይደው ኢንታይ ኣይኮነን። ንምትእታት ኣብ ናይ ሓበሬታ 
ዝተገለጸ ቁጽሪ ስልኪ ክትደው ኣለካ። ንሰሚና እንተ ኣይተሳተፍካን እንተ ኾነ፡ እቲ ቐባልካ ክተቐትል ክኸውን እዩ። 

 

ንምሳባ ሰሚና እንተ ክትተኻኻል ኣይኽእልካን እንተ ኾነ፡ ኣብ ዝተመደበ መዓልቲ ንቅድመ ሰሙና ብሓደሽቲ 3 
መዓልታት ውስን ናይ ምዕባለ ዕንዲት ኣብ ወናኒ ቐባሊ ቢሮ ኣብ ጽሑፍ ኣካይዶ ምልኣይ ትኽእል። እዚ ዕንዲት 
ብፋክስ፣ ኢመይል ወይ ብመደበኛ ፖስታ ትልኣይ ትኽእል። ናይ ቐባል ሰሚና ኣብ ዝተቐበለ ብዓላማ ግቡእ 
ብብዝሕነት ይተመልስ ክኸውን እዩ።  

ናይ ቐባል ሰሚና መደበኛ ሰራሕ እዩ፣ ከም ቀዳማይ ምርመራ ኣይኮነን። ኩሉ ተሳትፎታትን ምስእቲታትን ብሕታት 
ይተርአዩ እንተኾነ፡ እቲ ሰሚና ይመዝገብ። ሕጊ መምሕዳሪ ሓዱሽ መንነት ናይ ጉዳይ ይሰምዕ። ኣብ ቀዳማይ 
ምርመራ ዝተኣተወ ቃለ መጠይቕ ብዝኾነሉ ደጊም ክተቐብሎ እዩ። ክልተ ወገናት ምስ ተሳትፎ ምስል ደጊም 
ክውሃብ ይኽእሉ፣ ምስተባባህ ኣውድኦ እዩ። ተቐባሊ ወይ ኢምፍሎየር ኣቶርኒ እንተ መወዳእታ ኣለዎ፡ ዋጋ ኣቶርኒ 
ናተኦም ይኸውን። ንተወሳኺ መረዳእታ እንታይ ክትመስል ትኽእል ኣብ ናይ ቐባል ሰሚና፡ ብድሕሪት ኣብ ተስፋፋ 
ዝርዝር ንምንታይ ዝተሰየመ መምርሒ ምብራር ትኽእል።  

mailto:helpuiappeals@dia.iowa.gov
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ድሕሪ ሰሚና፡ መደምደሚ ውሳነ ካብ ሕጊ መምሕዳሪ ንክልተ ወገናት ይሰደል። እቲ ውሳነ፡ ናይ ቀንዲ ጉዳይ ሓበሬታ፣ 
ውሳነ ሕጊ፣ ምኽንያታት ውሳነን መወሳኺ ውጽኢትን ይሃብ። እቲ ውሳነ ንተቐባሊ ዝተመደበ ጥቓን ክዘየለን ወይ 
ክትቕበል እንተ ኾነ ኣብ ምኽንያቱ ንኢምፍሎየር ክተኸፍል ክኸውን እዩ። 
 
ደረጃ ካልኣይ ናይ ተመሊሲ ምግባር 
እንተ ናይ ፈራዲ ውሳነ ኣብ ምስማማዕ ዘይኮነካ፣ 

1. ኣንታ ወይ ካልእ ዝነብር ኣካላት ኣብ 15 መዓልቲ ውሽጢ ካብ ናይ ፈራዲ ፈረዲ ምስ ተፈሪደ ዕለት ጀሚሩ፣ ናብ 
ምምሕዳር ናይ ስራሕ ተመሊሲ ቦርድ (Employment Appeal Board) ብቐሊሉ ተመሊሱ ይኽእሉ። ንብርሃነ 
ተመሊሲ ብኢንተርነት ኣብ ናይ ብዛዕባ ተቐባልቲ ፖርታል ወይ ብፖስታ ወይ ብፋክስ ትልእኩማ ክትልእኩም 
ትኽእሉ። 
 
Employment Appeal Board 
4th Floor – Lucas Building 
Des Moines, IA 50319 

ፋክስ፡ (515) 281-7191 

ብኢንተርነት፡ eab.iowa.gov 

እቲ ቀንዲ ብሰኑይ ወይ ብሰንበት ወይ በዓል እንተሃለፈ፣ ናይ ተቃለሲ ክትፈፀም ኣምልኦ ንዕቢ መዓልቲ ይተዓረየሉ። 
ንተመሊሲ ኣብ ናይ ስራሕ ተመሊሲ ቦርድ መጻኢ ክፍሊ ወፃኢ የለን። 

ተመሊሲ ወደ ቦርድ ከምዝተገለጸ ንእሽቶታት ክኸውን ኣለዎ፡ 

1) ስምካ፣ ኣድራሻካ እና ቁጽሪ ናይ ማሕበራዊ መከላከዪ (SSN) 

2) ንናይ ውሳነ ዝተመለሰ ምስናስ 

3) ስለዝተመለሰ ናይ ንጥፈት ሓበሬታ ዝተፃፀመ እንተኾነ፣ ኣብ መዝገብ ብፊሕ ተፃፊ ክኸውን ኣለዎ። 

4) ናይ ውሳነ ትንፋስ እንተ ኣለካ እና ብምኽንያትካ ወይ 

ኣብ መድረኽ ፍርዲ ኣብ 30 መዓልቲ ውሽጢ በቃል ተመሊሲ ክትሰኽር ትኽእል። ንዝሓወሱ መረጋገጺ ካብ መንገዲ 
ንምምልእ በቃል ኣብ መድረኽ ፍርዲ፣ ወሲዱ ድሕሪትኡ: www.iowacourts.gov/iowa-courts/district-court።  
ሓሳብ ኣድልዎ፡ ምምልእ በቃል ናብ መድረኽ ፍርዲ ክፍሊ ወፃኢ ክኸውን ክኽእል እዩ። 

ሓበሬታ ናብ ወገናት፡ ኣንታ ካብ ተመሊሲ ሒዝካ ምምላእ ትኽእል ወይ ኣቶርኒ ወይ ተወኪል ክትመርጽ ትኽእል፣ 
እንተ ኣብ መንእሰይ ወጻኢ ናብ ምምሕዳር ውቃን ኣይኮነን። እንተ ኣቶርኒ ትደሊ፡ ሓዋሪ ኣቶርኒ ወይ ካብ ህዝባዊ 
መንገዲ ዝተኸፈለ ክትመልእ ትኽእል። 

ናብ ደረጃ ካልኣይ ተመሊሲ ክትግበር እሞ ኣብቲ ክርክር ምምልእ ሳምንታዊ ምርግጋእ ክትቀጽል 
ይግባእካ። እንተ ዝተፈቐደካ ናብ ስራሕ ዘይብሉ ሓደሽቲ እንተኾንካ፣ ግን እንተ ኣይምልእካን ሳምንታዊ 
ምርግጋእ፣ ናይንቲ ሳምንታት ተመላለሰ ገንዘብ ኣይተተረፈካን ክኸውን ኣሎ። 

 
 
 

http://www.iowacourts.gove/iowa-courst/district-court
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መቐጺሉ ናይ ብቕፅዓት ክትበጽሖ ክኽእልካ እዩ 
 
መሰል ስራሕ ናይ ምርምራ መደባት 
ሓበሬታ፡ ብዝተቓወመ ፍቓድ ኣብኣኻ ኣራት (4) መልስ ስራሕ ኣቫል ምፍጻም ንእቲ ኣብቲ እቲ ኣንባብ 
ተሓግዘካ። ካብኣቶም መልስ ስራሕ ተግባራት፣ ሰለስተ (3) ክኸውኑ መተዓወቲ መሰል ስራሕ እንደግም 
ይግበሩ። ኣብ IowaWORKS ፕሮፋይል ንምፍጣርን ንመልስ ስራሕ ተግባራትኻ ምምልእን ተወሳኺ ኢኻ።  
 
ናብ ዝተፈቐደ ዋጋ ዘይስራሕካ ንምቕጻል፡ ኣብ ክሳብ ሰንበት ናብ ሳቕስ ኣብቲ ሳምንት ኣራት መልስ ስራሕ ተግባራት 
ክትጨምር ትግበር፡ እንተ ዝምልከት መደብ ዝሓደሰ እንተ ዘይኮነ እቲ መደብ ምስለዓየ እዩ። እቲ መደብ ኣብ ምልክት 
ክህልዉ ክኸውን እኽእሎ እዩ እንተ ግዜዋዊ ዘይስራሕካ እንተኾነካን ኣብ ኣራት ሳምንታት ዝብል መግባእ ዝገበረካን፣ 
ወይ እንተ ትምህርቲ ተመዝጊብካ እንተ ኾነካን ናይ መደብ ዝተፈቐደ ትምህርቲ (DAT) ዝተቐበልካን። እቲ መሰል 
ስራሕ ምርምራ መደብኻ ኣብ እዋን ክትምልእ ጥዕና ኣተሓሓዝ ይደሊ። እቲ መልስ ስራሕ ተግባራት ኣብ 
IowaWORKS ክትመዝግብን ክትምልእን ትግበር፡ እዚ ንእቲ ሳምንታዊ መመልከቲ ዋጋ ክትምልእ ብዘይፍሉይ እዩ። 
 
እቲ መሰል ስራሕ ምርምራኻ ኣብ ብኣዳማዊ መንገዲ ተናብሲን ብጽግዓን ምእንቲ ክኸውን ይኽእል። እንተ 
ኣይተፈጸመን፡ ምምልእ ዋጋ ክዝልእ ክኸውን ኣሎ። ተኻታተልካ ኣብ መልስ ስራሕ ኣገልግሎት ተግባራት፡ እንተ መልስ 
ስራሕ ተግባር ዝተቐበለ ክልል ክኸውን ክኽእል እዩ። 

ንእቲ ስራሕ ንምትዓወት፡ ተናብሲ ደሞዝ ንምቕባል ዝወደአካ ክኸውን ኣለካ። ኣብ ሽዱሽተ ሳምንታት ውሽጢ እቲ 
እተወሳኺ ስራሕ ንዚኾነ ሰራሕተኛ እንተ ትተዓወት፡ ኣብ እቲ ኣራት ዝደልዩ መልስ ስራሕ ተግባራት ውሽጢ 
ኣይተቐመጠን። 

ኣባላት ናይ ዩንየን ሰራሕተኛታት መምርሒ ሓል ኣብ ጽቡቅ ምምዝጋብ ክኸውኑን እንተሰማምዑ ዝግበሩ ሕጊ ናይ 
ዩንየን ክድንግሱ ኣለዎም። 
 
 

መረጋገጺ ደሞዝን ምርትን 
ግሮስ ደሞዝ ወይ ግሮስ ምርት እዮም ኣነ ቀዳማይ ብሓገዝ ከምዝከፈል ወይ ካልእ ናይ ኣብሪ መውዓል ንስኻ 
ዝተወሃበካ ዝሓለ፡ ደሞዝ እዮም። ደሞዝን ምርትን ኣብ ሳምንታዊ መመልከቲ ክትመዝግብ ኣለካ፡ እቲ ሳምንት 
ዝተሰርሐካ ብደሞዝ ኣይኮነን እቲ ሳምንት እቲ ደሞዝ ዝተኸፈለካ። እንተ እቲ ደሞዝ ኣይተኸፈልካን እንኳ ደሞዝ 
ክትመዝግብ ትደሊ። እቲ ዝኸፈልካዮ ክፍሊ ንምሕሳብ፡ ብሰዓት እቲ ተሰሪሐካ ብነጥቢ ደሞዝካ ዝሓለ፡ ኣሕሪድ። 

ምሳሌ: 10 ሰዓታት × $12.00/ሰዓት = $120.00 ናይ ጠቕላላ ደሞዝ 

ንሓላፍነት ናይ ጠቕላላ ደሞዝ ምምልእ ኣለኻ፡ ከምኡ እንተዝኸውን ከም ኣካል ዝተሳነን ኣንፃፃፀ ደሞዝ ኢዩ። 
ኣይ.ዳብ.ዲ (IWD) እቲ እተሓሳስበ ደቂ ዝተሳነ ደሞዝ ክትሕርፍ እዩ። መቕናንን/ወይ ደሞዝን ንናይ መደብ ዝምግና 
ኣብ ፍሉይ መንገዲ ይተሃልፉ እዩ። ናብቲ ታሕቲ ዝርዝር መመሪያታት ንዝተሳነ ደሞዝ ሓሳብ ተመልከት። 
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ዝተስፋፋ ወሲኑ ወይ ዝበዝሐ ኣብሓርነት 
ዝሓሸ $15 ወይ ኣብላይ ከምዝበጸም ናይ ሰሙናዊ ናብሓርነት እተኸፍተ ደሞዝ (WBA) እቲ ደሞዝ ብኣገባብ ዝበዝሕ 
እዩ ክትሰብር እዩ። ኣብ ኣራት ሰሙናት ዝተኸበረ ናይ ዝበዝሕ ደሞዝ እንተ ሕተትካ፡ እቲ ጥዕና ናብሓርነት መብትካ 
ክትጀምር ብፍቓድ እንተሓደሰ ይኽእል። ኣብ ኣምስተ ሰሙን እንተኽእል ተፈሊጡካ እንተዘይምሃብካ ነቲ ጽሕፈትካ 
ሓድሽ እንተምሃብ ክትሓድስ ኣለኻ፡ ናይ ሰሙናዊ ምምልእካ ክትከፍል ንምቕጻል። 
 
 
 
 
 
 
ብመተከል ፎርሙላ ካብ ናይ ናብሓርነት ደሞዝ ብከኣሎ መጠን ዝተቐነየ ደሞዝ 
ክሳብ 25 ፐርሰንት ናይ ናብሓርነት ደሞዝ (WBA) ክትነግደው ትኽእል እዩ። ግን ክሳብ ዝነኣኽ እንተኮነ ምስንሰብካ 
ዝተኣማሐካ ሙሉእ ደሞዝ ክትምልእ ኣለኻ። ንላዕ 25 ፐርሰንት እቲ ዝነግደው ደሞዝ እቲ ናይ ናብሓርነት ክፍሊ 
ደሞዝካ ክዕከል እዩ። ንላዕ $15 እቲ ዝበልኩም ደሞዝ እንተነግድኩም፡ ነዚ ሰሙን ናይ ናብሓርነት ደሞዝ ኣብ እቲ 
ሰሙን ኣብ ዝኾነ ጊዜ ኣይትሰርሑን። ነዚ ዝኾነ መደብ ዘለዎ ደሞዝ እዚተኾነ: 

• ደሞዝ 
• ናይ በዓል ክፍሊ 
• ናይ በሽታ ዕረፍቲ 
• ናይ ቆም እቲ ተዘጊጉ ደሞዝ 
• ስንኩል ፍደታት፣ ኮሚሽን፣ እተምትዕዝብ 
• ናይ ነፈስ ደሞዝ (ናብ ኣገልግሎት ተደሊሉ ብሓባር ብትቕዓት ክሓስብ ይኽእል።) 
• ካልእ ዝሓበ ኣብ ገንዘብ ኣይኮነን፡ እንታይስ ክፍሊ እንደታሕቲ፡ መዓልቲ መንበሪ፣ 

ሴል ፎን። ናሞይ: ናብሓርነት ደሞዝካ $400 እዩ፡ እቲ ዘነግድካ $370 እዩ። 

25% ናይ $400 = $100 $100 ከም ንደሞዝካ ኣይተቐነየን። 

$370 - $100 = $270. ቀሪ $270 ከም ንደሞዝካ ይተቐነየ። 

$400 - $270 = $130. 

$130 እቲ ናይካ ዓርፋ ናይ ነዚ ሰሙን እዩ። 
 
 
 

ብትሑት ዝኽፈል ኣብ ደሞዝ መጠን ሙሉ ዝተቐነየ ገንዘብ 
ኣብ ሕጊ ኣዮዋን ውልቀመላእ ሕጊን ዝተመሓየሸ ዓይነት ኣታዊ ገንዘብ ደሞዝካ ብእዋን ነጥቢ ነጥብ ይቕንየ እዩ። 
ዝተቐነየ እትሒቱ 100% ዝሆነ ኣታዊ ገንዘብ እዚ እዩ፦ 

1. ናይ በዓል ደሞዝን ዝተኸፈለ ጊዜ ዕረፍቲን 
2. ደሞዝ ምልቃሕ 
3. ነፃ ኣዕሪብ – እቲ ኣምራሪ እንተ 100% ተኸፊሉ ብቻ 
4. ናይ ምዕራፍ ኣገልግሎት፣ ዓዲ ናብ ናይ ጊዜ ክፍሊ ዝኸውን ንጥፈታት 



ገፅ | 17  

5. ናይ ኣገልግሎት ክፍሊ ብምቕፃፅፍ (ብግዜ ናይ መጠን ሙሉ ዕንባብ) 
6. ተኸፊሉ ዝተፈቐደ ግዜ ዕረፍቲ (ሓኪምን ሓደጋን ዝመስሉ) 

ምሳሌ: ናይ ሰሙና ደሞዝካ (WBA) $400 እዩ፡ ነዚ ሰሙና ንዝተሓተተካ መርመራ ብምልኣኽ ብተሓማጽ $370 
ደሞዝ በዓል ተቐቢልካ። 

$400 - $370 = $30. $30 እቲ ናይካ ዓርፋ ናይ ነዚ ሰሙን እዩ። 
 
 
ናይ በዓል ደሞዝ ምዝመር 
ብቕጽል ስራሕ ናብ ኋላ ዝተቐበልካ ናይ በዓል ደሞዝ፣ ንኣብ ድሕሪ ዕለት መጨረሻ ስራሕካ ዝተኻአነ 5 ዕለት ስራሕ 
ክትዝመር ኣለካ። ናይ በዓል ደሞዝ ብመደብ 8 ሰዓት ስራሕ በዓል ንዕለትን 5 ዕለት ስራሕ ክንደይ (ሰኑይ ክሳብ ዓርቢ) 
እዩ ዝተመሰረተ። እንተ ንበዓል ደሞዝ ካብ 5 መዓልቲ ዝበልዐ ኣይተቐበልካን፣ ዝቐበልካ ወይ ክትቐበል ዝሓለፍ መጠን 
ዝመር። 
 
 
 
ናይ በዓል ደሞዝ ንምዝመር ንእተዘዋዕሎ መመሪያታት ተኸታተሉ። 
 
ናይ በዓል ደሞዝ ኣብ 40 ሰዓት ወይ ንበለይ 
እቲ ስራሕ ኣብ ምልቃሕ ድሕሪ ናይ በዓል ደሞዝ ካብ 5 መዓልቲ ዝበልዐ ኣይተቐበልካን እንተ ኮይኑ፣ እቲ ተቐቢልካ 
ወይ ክትቐበል ዝሓለፈ መጠን ክትዝመር ኣለካ። 

ምሳሌ: መዓልቲ መዓልቲ መጨረሻ ዝሰርሕካ ረቡዕ እዩ። ናይ ሰዓት ደሞዝካ $25 እዩ ነበረ፣ ንምብላዕ 28 ሰዓት በዓል 
ደሞዝ ብመጠን $700 ትቐበል ኢኻ። እዚ ገንዘብ ኣብ ሰሙናዊ መመዝገቢ እንዚ እንደዚ ክትዝመር ኣለካ። 

 እሑድ ሰኑይ ሰሉስ ረቡዕ ሓሙስ ዓርቢ ቀዳም 

ሰሙን 1    መዓልቲ 
መጨረሻ 

$200  
(8 ሰዓት) 

$200  
(8 ሰዓት) 

 

ሰሙን 2 

ብሰሙን 1 
ኣብ ቃጽል 
ምዝገባ – 
ናይ 
መዓልቲ 
ሓፈሻ $400 
ኣረኣእዩ 

$200  
(8 ሰዓት) 

$100  
(4 ሰዓት) 

    

ሰሙን 3 

ብሰሙን 2 
ኣብ ቃጽል 
ምዝገባ-  
ናይ 
መዓልቲ 
ሓፈሻ $300 
ኣረኣእዩ 

      

 
ናይ በዝሒ 40 ሰዓታት ድማ መዓልቲ ሓፈሻ ክፍዲ 
ንእሽቶ ስራሕ ዝለዓለኩም ብዛዕባ 40 ሰዓታት ድማ ናይ መዓልቲ ሓፈሻ ክፍዲ እንተ ተቐበልኩም ወይ ትቐበሉ፡ 40 
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ሰዓታት ብምልእኽል ንበለፀገ ድማ ትረኣዩ እዩ። 

ምሳሌ: ናይ መዓልቲ መወዳእታኩም ረቡዕ እዩ። ናይ ሰዓት ደሞዝካ $25 እዩ ነበረ፣ ንምብላዕ 80 ሰዓት በዓል ደሞዝ 
ብመጠን $2,000 ትቐበል ኢኻ። ገንዘቡ እንደዚ ኣብ ሰሙናዊ ዝተዓቀበ እተመልአ፡ ክትቐመጡ እዩ። 

 እሑድ ሰኑይ ሰሉስ ረቡዕ ሓሙስ ዓርቢ ቀዳም 

ሰሙን 1    መዓልቲ 
መጨረሻ 

$200  
(8 ሰዓት) 

$200  
(8 ሰዓት) 

 

ሰሙን 2 

ብሰሙን 1 
ኣብ ቃጽል 
ምዝገባ – 
ናይ 
መዓልቲ 
ሓፈሻ $400 
ኣረኣእዩ 

$200  
(8 ሰዓት) 

$200  
(8 ሰዓት) 

$200  
(8 ሰዓት) 

   

ሰሙን 3 

ብሰሙን 2 
ኣብ ቃጽል 
ምዝገባ-  
ናይ 
መዓልቲ 
ሓፈሻ $600 
ኣረኣእዩ 

      

 
 
ሓርነት ስራሕ 
እንተ ሓራዊ ስራሕ ተሳትፎ ኣለኩም ወይ ብቁጽሪ 1099 ክትቐበሉ ዝበልኩም እንተሆነ፡ እቲ ኣትዩት ደሞዝ ኣብ 
ሰሙናዊ እተመልአ ክትቐመጡ የብሉን። ወሲብ ሓራዊ ስራሕ ኣብ ናይ ደሞዝ ዝተቆጸረ የተመሃላለ፡ ንነፃነትኩም 
ብቕንዕ ኣይተቕንዐን። ነገር ግን፡ ምዃኑ ንነፃነት ተመሃላለፍቲ ምምላእ ድማ ኣለኩም። 
 
ንነፃነት ኣበልዕ ክትቐበሉ፡ ብቕዓት ክትሰርሕ፡ ኣብ ኣብዚ ቦታ ክትኾኑ፡ ዝኽእል ስራሕ ብተጋዳሊነት ክትዳለዩ ይግባእ። 
እንተ ሓራዊ ስራሕ ንምቕባል ዝኽእል ስራሕ ዝሓገዝኩም እንተሆነ፡ ኣብ ስራሕ ዘይኾናኹም እዩ ዝተሰብኢ፡ ከምዚ 
ንነፃነት ትቕረጡ ትኽእሉ። 
 
እንተ ዝኾነ ስራሕ መዝግዓን ግዴታ 
ንስራሕ ብዝተፈላለየ ሰነዶ ምምልካት ከምኡ'ውን ኣብ ግዜ ናይ ምስዓት መድንን ተቐባል ምብጻሕ ክትመዝገብ ኣለካ። 
እዚ ክትገብር ትኽእል ኢኻ ኣብ ዝቅረበ መደበኛ መርከብ ወይ ብመለክዒ ናይ መስመር ኢንተርኔት። እንተ ኣብ 
መስመር ረዲኡ ዝኾነ ሪዘመ እንተሰርሕካ እዚ መጠን ኣካል ምምላእ እዩ ኣይኮነን ዝደልዮ ግብሪ ክገብር። 
 
ንስራሕ ኣብ ኣዮዋ ክትመዝገብ እዋነ ሂወት ንምምላእ ኣብ ድሕሪት መመዝገቢ ብዘይ ምስተት ንሪዘመ ክትፍጠር 
ኣለካ። 
 
እዚኣ ኣሰላስልካ ተኻይዱ፡ 

1. ናብ መመዝገቢ ሓደጋ ናይ ማሕበራዊ ዕላማ ቁጽሪ (SSN) ኣብ ቀዳም ምስላእ ኣብ ናይ ተመዝጊብካ ሂወት 
ዝምልከት ኣብኻ። ናይ ማሕበራዊ ዕላማ ቁጽሪ (SSN) መጠቀም ብጣዕሚ ኣሳሳሕ እዩ፣ እቲ ስርዓት ብስምካ 
ወይ ብካልእ ዝምልከት ዝኾነ መለለዪ ሓበሬታ ምስ ብሓደ ዝተገበረ ንምርካብ ኣይክእልን ክኸውን 
እንተተኸሰተ። 
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2. ንተመዝጊቡ ብዝተደለኸ መርመራታት ተመልስ። 
3. ንስራሕ ዝተዘጋጅካ ዝኾነ ናይ ስራሕ ሪዘመ ምስፍጠር፡ ብመስመር ናይ ኢንተርኔት ንምርካብ ምርኻብ 

ኣረጋግጽ። 
 
ናይ ስራሕ መመዝገቢ ንክተቐበል እንተ እዚኣ ብኽልኣተ ብቕልጡፍ ኣብ መንገዲ ኢዮዋ ወርክስ ኣካውንትካ እንከኣ 
ይቐበል። 

 
• ናይ ማሕበራዊ ዕላማ ቁጽሪ ተኣቲዉ እዩ። 
• ኣብ መስመር ናይ ስራሕ ሪዘመ ንተዳልዩ ዝተሰርሐ እዩ። 

 
ንዝተሓደረ መጠየቒ ስለመመዝገቢ ወይ ሪዘመ ምስትዕምር ሓተትካ ኣብ ዝቅረበ መደበኛ ኢዮዋ ወርክስ ማእከል 
ተራኺቡ። 
 
ንምዝሓል መድንን ምምልካት እተፈቐደ ንኮነ ብቕልጡፍ ናይ ኢዮዋ ወርክስ ኣብ ሪዘመ ክትተቐብሎ ኣለካ። ናይ ስራሕ 
መመዝገቢ ንክትቐጽል ኣንፈትካ ሪዘመካ ንተዘማምዕ ይደልየካ። እንተ መመዝገቢ ናይ ስራሕ ኣይተኻኣለን እንተ ኾይነ፡ 
መጠን ናይ ሪዘመ ምዘማምዕ ተሓቲት ትረኽብ። ዝተመልከተ ግብሪ እንተ ኣይተገበርካን፡ መድንን ንምተምሃር 
ክምልከት ይኽእል እዩ። 
 
መኽንያታዊ ኩነታት ስራሕን ዝኸውንካን ምርካብን ንስራሕ 
ኣብ ግዜ ዝተቐበልካ ጥቓን ክትወስድ እንተኾነካ፣ ብዝተፈቐመ መንእሰያት ክትስራሕን ክትቐብል ስራሕን ትኽእል 
ክኸውን ኣለካ። ንኹሉ ሰሙን ስራሕ ክትስራሕ ወይ ክትድልዩ ስራሕ ወይ ንምድላው ስራሕ እንተኾነ ንምኻናይ 
ዝተኸለካ ነገር ዘለካ፣ ናብ IWD ንምሕባር ተወሲኑ። እዚ ኣብዚ ተመሳሳሊ ኩነታት ይኸውን ክኸውን ይኽእል፡ 

• ሕመም፣ ጉዳእ፣ ወይ ተሓኪምነት 
• ኣብ ብቐልቀል ከኣልካ 
• ትምህርቲ ትቕልቀሉ 
• በዓል ወይ ካብ ከባቢ ንወጻኢ እንተኾነካ 
• ብኻባእ ህፃናት ምእንናት ኣይብሉን 
• ትራንስፖርት ዘይምብል 

ተወሲኑ ኣብ 1-866-239-0843 ዝበለ ቁጽሪ፣ ንእኩያት ተቐዲሉ ናይ ጥቓንካ ምርካብ ክዕንድው ዝኽእል ዝተለወጠ 
ነገር። 

ተገቢ ስራሕ / ስራሕ ምልቃስ 
ኣብ ቀዳማይ ዕላማ ተገቢ ስራሕ ክትድልዩን ክትቐብሉን ዝኽእል መሰል ኣሕዋት ኣለኩም፣ እንተ ዝወሰነ ምስ ዘይኾነ 
ብኽብሪ እዩ። ንምምዳብ እንተ ኣብዚ ስራሕ ዝተሰጠ ዝተገበረ እንተ እዩ ዝኽእል፣ መሰረታት ደሞዝ፣ ንውሽጣዊ ነገር፣ 
ኩነታት ስራሕን ዋጋ ስራሕን ይሓልፉ። 

ዝወሰነ ደሞዝ ንተመን ኣብ ሓሙሽተኛ ወርሒ ካብ ንደሞዝካ ዘለኻ ይሰርሕ። ብዙሕ ደሞዝ ካብ እቲ ወርሒ ብ13 
ዝተካፈለ እዩ፣ ሓሳብ መኽንያታዊ ሰሙናዊ ደሞዝ AWW ንምቕጻል። 

ምሳሌ: ኣብ ከባቢ ዝበለ ደሞዝ ኣብ ሓደ ርብዒ ዘወሃበካ ደሞዝ $5,200 እዩ። $5,200 ብ13 ክፋል፤  
ውጽኢቱ $400 እዩ። እዚ እኩይ $10 ነፍሲ ሰዓት ኣብ 40 ሰዓታት ስራሕ ሰሙን እዩ። 
 
ንምምዳብ ስራሕ እንተ እዩ ዝተገበረ እንድዩ ብደሞዝ ዝተሰጠ እንተ ምስ ኣብ ተወሳኺ መብዛሕት ናይ መኽንያታዊ 
ሰሙናዊ ደሞዝ (AWW) ዝምልከት ወይ ዝሓሸፍ። 
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• 100 ፐርሰንት፡ እንተ ኣብ ቀዳማይ ሰሙን ናይ ኣብዚ ተቐባልካ ዝኾነ ቅድሚ ጥዕና ወይ ሓሙሽተኛ ሰሙን 
ተሰጥዎ ስራሕ። 

• 90 ፐርሰንት፡ እንተ ኣብ ካልኣይን ሰላሳይን ሰሙናት ተሰጥዎ ስራሕ። 
• 80 ፐርሰንት፡ እንተ ኣብ ራብዓይን ሓምሻይን ሰሙናት ተሰጥዎ ስራሕ። 
• 70 ፐርሰንት፡ እንተ ኣብ ሻዱሽተይን ሸውዓተይን ሸሞንተይን ሰሙናት ተሰጥዎ ስራሕ። 
• 60 ፐርሰንት፡ እንተ ኣብ ተስዓርተይ ሰሙን ወይ ቀጻሊ ተሰጥዎ ስራሕ። 

ምሳሌ: እንተ ኣብ ራብዓይ ሰሙን ናይ ጥዕና ተሰጥዎ ስራሕ ዘይኮነ $290 ሰሙናዊ ($7.25 ናይ ነፍሲ ሰዓት ኣብ 40 
ሰዓታት ስራሕ)፣ እዚ ስራሕ ናብ 80 ፐርሰንት ኣብ AWW ኣብ ታንኩስ እዩ፣ እቲ ምስላ ዝኾነ ኣይተቈልዐን እዩ። ካብ 
ባኣል ወይ ከባቢ ዝተመሓየሸ ዝነኽስ ደሞዝ እንተ ኾነ ኣይክልተ ተጠይቀካን እዩ ንኽትቐብል ስራሕ። 

ኣብ ናይ ሰሙን ጥዕናኻ እንተ ተኣቱ፣ ንስራሕ ዝተሰጠካ ወይ ተምእከስካ እንተ ልበኣካ፣ ንIWD ንምሕባር ተግባር 
ኣለካ። 
 
 
ፓንሸኖታት፣ ወተሃደራዊ እና ምስል መኽፈሊ ኣብ ናይ ኣሕዋት እዋን 
ክትፋይል ትሓትት ናይ ሰሙናዊ መደብ እትሰንድኡ እንተኾነ፣ ኣብ ብሙሉ ብኣምሓራይ ወይ ብወተሃደራ ዝተኸፈለ 
ዝኾነ ፓንሽን ክትህብ ዘሎካ፣ ኣብ 401k እና ምስ ኣንፈት ዝመስል ነገር ክትወስን ኣለካ። ንናብ ትሕትት ስለ እዚ ዝኾነ 
ብዝምልከት ናይ ታሪኽ ናይ ንቕሓ ምስል ከምዚ ትሕቲ ናብና ክትደው ክንደው ኣለና፡ 

• ስም ኣብ ፓንሽን ዝሓደረ ኣምሓራይ(ታት) 
• መንነት ዝተኣተፈ ብኣምሓራይ ናይ መንገዲ ፐርሰንት 
• ዕለት ኣብዚ መኽፈሊ ዝተረኣየካ ወይ መጀመር ኻ 
• መጠን ኣብ ብሙሉ ዝተኸፈለ ገንዘብ 

እቲ ላዕሊ መረጋገጺ እንተተቐበልና፣ እቲ ክፍሊ ካብ ጥራይ ስጋብ ኢንሹራንስ እንተዝተቆረጸ ወይ ኣይተቆረጸን 
ንክርድእ ንእሽቶ ክንደይ ኢና። 

 
ክፍሊታት 
 
ናይ ክፍሊ ኣማራጺታት – ካርድ ዲቢት IWD ወይ ብቀጥታ ምውላድ 
ካርድ ዲቢት ናይ IWD 
እትሰንድኡ ናይ ስጋብ ዘይሰራሕካ ኢንሹራንስ መደብ እና እትመርጽ ክትቀበል ክፍሊ ብኣሜሪካ ባንኪ ካርድ  
ReliaCard®፣ ካርድ ከኣ ብፖስታ ክትቕበል ክኸውን ኢኻ። ካርዱ ኣብ ሰለስተ ዓመት ክንደይ ኢኻ፣ ካልኣይ 
ኣይትቕስልንን። ኣብ ሓለፈ ሰለስተ ዓመት ካርድ እንተተቐበልካ፣ ካርዱ ንሕና ንስኻ ምትሕብ ዝኾነ ኢዩ፣ እና 
ክፍሊታት ናብኡ ክውሉ ኢኻ።  

እቲ ናይ ብልፂግነት ክፍሊ ኣብ 4 ክሳብ 5 መዓልቲ ስራሕ ብኣኽሊል ናብ ካርዱ ክቕልል ኢዩ እንተ ኩሉ መሰል መረጋገጺ 
ተፈጺሞ። ናይ በዓል መዓልታት ክህንጻ ክፍሊ ይኸውን ይኽእል። 

እቲ ReliaCard ብኣሜሪካ ባንኪ ይተሃብበን ይኣግድሉ ኢዩ። ካርድ ሓድሽ ክሳብ 10 መዓልታት ስራሕ ክወስድ 
ክኸውን ኢዩ ናብካ ክምጽእ። ብተቓላሊ መርበብ ናይ ReliaCard ካርድ ኣባል ክትፈፅም ዘለካ ተግባራት፦ 

• ሚዛን ኣካውንትካ ክትደምስስ 
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• ታሪኽ ንቁርጺታት ክትትኽል 
• ናይ ሚዛን ሓበሬታ ናይ ቴክስት መልእኽቲ ወይ ኢሜል ክትተሓዝ 
• ናይ ኣቐማጢ ገንዘብ ናብካ ሓበሬታ ብኢሜል ክትተሓዝ 

ኣብ ትራዕሲ ተሞባይል እቲ ReliaCard መተግበሪ ክትውሃብ ክትተግበር ይከኣልካ። ናይ ካርዱ 

ኣገልግሎት ሕቶ ብምኽንያት ናይ ReliaCard ደንበኛ ኣገልግሎት ብዝዓለ ሰዓት 24/7 ዝተዘጋጀ 

ኢዩ ኣብ እቲ ቁፅሪ፦ 

• 855.282.6161 
• 855.282.6161 (TTY) 

www.usbankreliacard.com 
 
ኣሓሳስቲ መረጋገጺ 

• ንእሽቶ ዝኾነ መረጋገጺ ናይ ካርድ ReliaCard ንምቕያር ንጥምዚ ብቐሊሉ ዝኽእል ማእከል ናይ IWD እዩ። 
• ቅዋም ወይ ስም እንተተቐየሩ፣ ንIWD ክትውሃቡ ኣለኹም። 
• ሚዛን ካርድኩምን ታሪኽ ግብያትን ንኣባላት ሰራሕተኛታት IWD ኣይተመሃላንን። 

ንምድላው ካርድ ወይ እንተደኣ ወይ እንተሰርቐ ካርድ ክትውሃቡ ዝግበሩ ባንኪ ኣመሪካ U.S. Bank ንኹሉ ሕቶ ኣብ 
ትሕዝቶ ኣይኮነን። 

ካርድ ReliaCard ብባንኪ ኣመሪካ U.S. Bank National Association ከም ተመልከቲ ብፍቕዲ ናይ Visa U.S.A 
Inc. ይተሃበ። 
U.S.A Inc. © 2020 U.S. Bank. ኣባል FDIC እዩ። 
 

ብቀጥታ ምውላድ ናብ ኣካውንት 
ናይ ስጋብ ኢንሹራንስ ክፍሊትኩም ብቀጥታ ናብ ናይ ባንኪ ኣካውንት ባህሪ ወይ ተቐንዲ ክትቐልል ክኸውን 
ትመርጽ ኢኻ። እቲ ክፍሊ ኣብ 4 ክሳብ 5 መዓልቲ ስራሕ ናብ ኣካውንት ክቕልል ኢዩ፣ እንተ መሰል መረጋገጺ ኩሉ 
ተፈጺመ። ናይ በዓል መዓልታት ክህንጻ ክፍሊ ይኸውን ይኽእል። 
 
እቲ ክፍሊት ብቀጥታ ናብ ኣካውንት ንምቕባል ኣብ መሳእን መረብ ናይ IWD መረጋገጺ ኣካውንትኩም ክትሓዝ 
ኣለኻ። ሰራሕተኛታት IWD ኣካውንት መረጋገጺኩም ክዘሕዙ ኣይክእሉን። ንምምዝጋብ መረጋገጺ ብቀጥታ ምውላድ 
ንቅዓት፡ ናይ ነቲ መረጋገጺ መርሓት ክትረጋግፅ ክስግግም ይግባእካ። 

• ቁጽሪ መመራሒ ባንኪ (routing number) ናይ ናተይ ገንዘባዊ ተቖራሪካ 

• ቁጽሪ ኣካውንት ትኽክል እዩን ንዚ ኣካውንት ዘብልካ ናይ ገንዘብ ክትቐልል ዝኾነ ክትማልእ እንተሆነ 
ኣረጋግጽ። 

ክፍሊት ናብ ትኽክለኛ ኣካውንት እንተተቐልለ ኣረጋግጽ፡ እንዲስ እቲ ጸገም ንቀጥታ ምውላድ ምስ ባንኪኻ ተፍቕጥ። 

ስሕተት ዘሎ ናይ መመራሒ ቁጽሪ ወይ መረጋገጺ ኣካውንት እንተተሓበረ ናይ IWD ዘይተጠወልን። ንዘይትኽክለኛ 
ኣካውንት እንተተቐልለ ክፍሊት፡ ኣግዲሙካ ክሕድሕድ ክኸውን ኢዩን ክትመልስ ኣይትኽእልን ኢኻ።  

ንምትንክራት ናይ ብጣዕሚ ሓሳብ መረጋገጺ፡ ናይ IWD ሰራሕተኛታት ድሓን ኣገደሱ ኣብ መስተኻኽሊ መረጋገጺ 
ኣካውንት፡ ቅጥዒ ወረቐት ምስ ክዘተቐበሉ ኣይኽእሉን። ኣብ መሳእን መረብ ኣካውንትኻ እንተዘይንኻሻዕካ፣ ካርድ 
ንምኽፋል ኣብ መጀመርታ ነገር ናይ IWD Debit Card ይጥቀም። 

http://www.usbankreliacard.com/
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ተወሳኺ መቕለፊታት 
መቕለፊ መምርዕ ብዝውውር ሕፁፅ 
ኣብ እተንከባከበ ናይ መምርዕ ሕፁፅ እተኸምዲ ክኸውን ከምኡ ዝኽእል ናይ ቅድመ ዝግባእ ገንዘብ ዝረኣየ ናይ 
መሰረት መቕደል ብ50% ክቕልፍ ይኽእል። ምልክታ ብዝመረፀ መጠን መቕለፊ እንተኾይኑ መብጻሕ ዝሓለፈ 
ሓበሬታ ክትሰደድ ትኽእል። መጠን ዝተቕለፈ ኣብ ቅርጺ መልእኽቲ IRS 1099-G ይኣተው፣ እንተሓለፈ ብንኡ 
ተቐቢሉ ኣብ ናይ ካልእ መንግስታዊ ተቋም እንተኾይኑ። ናይ መቕለፊ ቅድሚ ወይ ምቁራን ዝኸውን ሕቶታት ኣብ 
እተንከባከበ መምርዕ ሕፁፅ ቦታ ወይ ብመንግስታዊ ፍርዲ ስርዓት ክግብሩ ኣለዎም። 

መንጎ ክፍሊት 
ንካብኣን ኣይተሓበነካን ገንዘብ ተቐባልካ ብዘይ ሓበሬታ እቲ መንጎ ድሕሪ ኣካል እንተኾይኑ ክትኸፍለይ ነጻነትካ እዩ። 
እቲ መንጎ ኣይኮነን ተማሳሰቢ እንተኾይኑ፣ ኣብ መጻኢ ቅድመ ዝግባእ ናይ ናብ እቲ መንጎ እንተተቐደመ ክቕፅል 
ይግበር።  
IWD ዝተመሓየሸ ናይ መንግስቲ ውሽጢን ዘለዎም ናይ ሕቡራት ሃገራትን ቀሪቀራ መመለሲ ብስራሕካ ዘረኣየ ወይ 
ካሲኖ ወይ በላሕቲ እንተሰርሕካ ናይ ካልእ መንግስታዊ መንገዲ እንተኾይኑ ንምሕባር ይኸውን። 

ካብ ሓምለ 1፣ 2018 ጀሚሩ፣ እቲ ኣብ መንጎ ኣብ ሓሳብ እንተኾይኑ ምኽንያት ዘሎ ወከፍ እንተረኣየ ደሓን መሪሕካ 
እዩ ብዝተሳሰብካ ናይ እቲ ግዜ መሰረታዊ ወይ መንጎ ዘረኣየ እቲ ክፍሊት ክትቀበል ኣይትኽእልን። ንእቲ ሰሙናት 
ብቀደምካ ዝሓበስካልካ ምንባብ ኣይትቐብልን። ናይ ኢዋ ቀዋሚ ዘይስራሕካ ናይ ቅድመ ዝግባእ ገንዘብ እቲ ኣብ 
መንጎ ክፍሊት ዝኾነ ብቕልፊ ሓሳብ ንምሕባር ኣይኽእልን። መንጎ እቲ ብሓሳብ እንተኾይኑ 15% ቅጣት ይሰኽር። 

 
ሓበሬታ፡ መጠን ኣብ መንጎ ክፍሊት ዘኾነ ዝኾነ ኣጠቓቓፊ ገንዘብ ብምልካም እንተተቐበልካ እና እንዲሁ ንቀሪቀራ 
ዝተቕለፈ ወይ ናብ መበገሲ መምርዕ ሕፁፅ ዝተኸፈለ ይኣተዋ። 
 
ቀረጻ ቀሪቀራ ዘይስራሕካ ገንዘብ 
ኣብ ዝተኻተተ ነገር እቲ ናይ ቅድመ ዝግባእ ገንዘብ ናይ ቀሪቀራ ተቕሪቀራ እዩ። ገንዘብ ከም ዝሓለፈ $10.00 እቲ 
ኣብ ዓመት ናብ Internal Revenue Service (IRS) ንእቲ ናይ ቀሪቀራን ናይ ሒሳብን መንግስቲ ኢዋ ይመልከቱ። 
ኣብ መዓልቲ ጥሪ 31 ናይ ዓመት ናይ ቀሪቀራ ቅርጸ መልእኽቲ IRS 1099-G ክትቐብል ትኽእል። እዚ ቅርጺ 
መልእኽቲ ናይ ቀሪቀራ ኣሳሳሰ መረጋገጺ ይሓትት፣ ብተንሳፋፊ ዝተኸፈለ ብጣዕሚ ገንዘብ እና ኣብ መንግስታዊ እና 
ዓለም ደሞክራሲ እቲ ዝተቕለፈ ክፍሊት ዝኾነ። እዚ መረጋገጺ ኣብ ዝኾነ ቀሪቀራ ናይ መንግስቲ ውሽጢን ሓላፍነት 
ሕቡራት ሃገራትን ናይ ገበሬ መንጎ ቅርጺ ቀሪቀራ ትዝረዝር ኣለካ። 

ንናይ ሕቡራት ሃገራት ቀሪቀራ 10 ፐርሰንትን ንናይ ኢዋ ቀሪቀራ 5 ፐርሰንትን ካብ ናይ ብዘይስራሕካ ሓገዝ ክቕለፍ 
ክትመርጽ ትኽእል። 

ሓበሬታ፡ ካብ ዓመት 2025 ጀሚሩ፣ መንግስቲ ኢዋ ቀሪቀራ ዝቕለፈ መጠን ናብ 3.8% ኣተወ። ብምኽንያት ናይ ሕጊ 
ኢዋ ዘመና መንገዲ ተቐቢሉ፣ እቲ IWD ክሕተት ዝግበረሉ ኣብ 5% ዘለዎ ቀሪቀራ ክቕለፍ ክብጽሕ ተግባር ኣለዎ። 
እንዳ ዝለዓለ እቲ ናይ ሕጊ መቕጻጺታ ክምሕደስ ክኸውን ንደሊኡ፣ IWD ኣብ ዝግበረሉ ቀሪቀራ ኣብ መጠኑ 5% 
ክቕለፍ ክብጽሕ እዩ። 

 

ንናይ ቀሪቀራ ቕልፊ ኣብ እቲ ዝተጠየቐሉ ቅድመ መብጻሒ ዝቕድመሉ ግዜ ትመርጽ ኢኻ። ምሕደሳ ክትግበር 
እንተደሊኻ፣ ናብ መደብ ኣብ ናይ ተጠዪቑ ፖርታል ግበር። 
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ሓበሬታ፡ እቲ ቅርጺ 1099-G ናብ ኣብ መዝገብ ዘሎ ኣድራሻ ይልከው። ካብ ዝመለሰ ግዜ ጀሚሩ ኣድራሻኻ እንተቀየረ 
እንተኾይኑ፣ ኣድራሻ ምልኣትኻ ብኢዋ ስራሕ ልምዲ ምሕደሳ ግበር። 

 

መሓበሪ ሓበሬታ ተፈጺሙ 
 
ናይ እንደገና ምስራሕ ኣገልግሎት 

ብምምሕዳሪ ምርምር ናይ ስራሕ መንግስቲ ኣመሪካ፣ ናይ እንደገና ምስራሕ ኣገልግሎት ዝተቐበሉ ሰባት ከምዚ 
ኣይተቐበሉን ብፍጹም ብቕልጡፍ እንደገና ምስራሕ ይመለሱ እዮም ተበሃል። ንሰብ ንምምላእ እንተዘይኮነ ዝስፍኑ 
ስራሕ ዝውንን ናይ እንደገና ምስራሕ ኣገልግሎትን ዝኽእል ናይ ብቕዓት መረጋገጺ (RESEA) ንምሳተፍ ንምምራጽ፣ 
ፕሮፋይል ንትሕትት ንጥቃም እንጥቀም። ናይ ስራሕ ምስራሕ ምድሪ ፣ ትምህርቲ ፣ ንውሕልና ስራሕ ከምኡውን 
ዘለዎም ኣብ ልዕሊ ዘለዎ ኩነታት ንምምርካብ ንጥቃም እንጥቀም። ተሳትፎት ኣብ ኣብ መጀመርታ ኣምስት ሰሙናት 
ኣብዚ ዝተከፈለ ሰነድ ይመረፁ እዮም። 

ናይ RESEA ፕሮግራም ንስራሕ ተመዝጊብካ እዩ ዝሓሰበካ፣ ናይ ግልጋሎት ምስራሕ ኣገልግሎት ይሃብካ። እንተ 
ተመርጠካ ንምቕጻል ምስታይ ንብቁነት ናይ ዘይስራሕካ ምስትእዋን ኣብ ፕሮግራም ምሳተፍ ኣግደስ እዩ። እንተ 
ኣይተሳተፍካን ምስትእዋን ተኻይዱ ዘኽእል እዩ። 

ብነቲ ንኣብ እየ ንትዘረጋ ንምግባርካ ንኸበለ ዘለኻ መፍለጢ ብሓበሬታ ዝተላኣኸ ወረቐት ትረኽቦ ኢኻ። እንተ 
ተመዓልቲ እዋን ቃል መጠንቀቕ ኣይክእልካን፣ ቀዳማይ ካብ RESEA ኣባላት ምስልካ ክትገብር ኣለካ። ቃል መጠንቀቕ 
ብትክክል ምኽንያት ንኸምዝገዝ ይኽእል እዩ። 

|ኣብ ኩነታት ናይ RESEA፣ ንኣንዲን ንኣንዲን ብመምህርካ RESEA ትርከብ፡ ንነቲን ኣብዚ ታሪኽ ትሕዝቶ ኢኻ፡ 

• ስለ ናይ RESEA ፕሮግራም ብቑዕ ኣብ ስርዓትን ፍሉይ ኣብ ምኽንያት ዘይምሳተፍ ክንደይ 
ዘይስራሕካ ጥቕል ክተፍ ይኽእል እዩ ንምዝዋር። 

• ብቕዓት ኣይስራሕካ ክትተካብ ኣብ ናይ ብቁነት ዝርከብ ክንደይ እዩ ምምርመርን ሓሳብ ምምላእን ዝርከቡ 
ጸገማት ንምፍታስ። 

• ናይ ምድላው ስራሕካ መበገሲ ንምቕራብን ብዝተሓለወ ምስራሕ ምኽንያት ንምዝዋር። 
• ናይ መስራሕ ገበሬ ገምጋም ብሓበሬታ (LMI) ንምቕባል። 
• ናይ ስራሕ መግለጺ (resume) ንምቕራብን ናይ ምምላስ ሓሳብ ንምሃብ። 
• ናይ መመዝገቢ ኣብ IowaWORKS ንምቕራብ ንዚ ብትክክል ተዛዚሙ እንዳለን ንምምርመር። 
• ንእንተ ኣብ IowaWORKS ማእከል ናይ መምርሒ ውልቀ ስልጠና ተመዓልቲ ክትእክን ንምዝገባ። 
• ኣብ 30 መዓልቲ ናይ ቀረጻ እንተዘለኻ ናይ ተመራማሪ ውልቀ ስልጠና ንምዝገባ፣ ናይ ምርጫኻ 

ንሓደ ተጨማሪ ስልጠና። 
• እንተ መግባእቲ ምስራሕ ኣሎ፣ ናይ እንደገና ምስራሕ ኣገልግሎታት ካብ ዘለዎም ናይ resume ምጽፋሕ፣ 

Future Ready Iowa፣ WIOA፣ ናይ ሓደጋ ሰባት ኣገልግሎት ወዘተ ንምዝራብ። 
• ናይ መጀመርታ ኣገልግሎት እተሰርሐ (ISP) ምውሳእን ወይ ምቕዛምን፣ ዝሓበረ ናይ ስራሕ 

ምድላው ኣብ ውስጢ፣ ናይ IowaWORKS ኣገልግሎት መብራሂ ንተጠቀምን ናይ እትሓሰበ 
ኣገልግሎታት ንተጠቀምን። 
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ንተፈጺሙ ሓበሬታ፣ ናይ ኣካባቢኻ IowaWORKS ቢሮ ደው ክትደው ንምግባር። 

 
 
ተጨማሪ ኣገልግሎት ናይ ስልጠና (TEB) 
እንተ ኣብ ትምህርቲ ወይ ኣብ ናይ ስልጠና ኮርስ ትሳተፉ፣ ናይ Training Extension Benefits (TEB) ምእካብ 
ትኽእሉ ኢኹም ንምቕባል ተጨማሪ 26 ሰሙናት ዝሓለፉ ጥቅላት። ኣብ ነዚ ኩነታት እንተሰርሕኩም ትኽእሉ ኢኹም 
TEB ንምቕባል፡ 

• ናይ ኣይስራሕካ ጥቅል ዝተሓተቱ ብቁነት ዝግበሩ ኮነኩም  

ብነሱን ናይቲ ታሪኻት ምኽንያት እንተተፋልዩ፡ 

• ካብ ስራሕ ክብል ተተሪፉ 

• ካብ ሙሉ ወርሒ ዘሰርሕኩም ስራሕ ብብጽሓት ተወግደኩም እንተዘሎ፡ ከም ዝምንታይ ዝተበላሸ ሙያ 

• ካብ ኣብቲ መወዳእታ ስራሕኩም ብነቲ ዘይንተባህተ ምቕናዕ ናይ ስራሕ ግበሮም፣ ብሓደጋ እንተተፋልዩ 

• ብተወሳኺ፡ ትምህርቲ ወይ ስልጠና ከምኡውን ንነቲ ስምዒታት ክርከብ ኣለዎ፡ 

• ናይ ናብ ፍሉይ ትምህርቲ ዝተረኽበ ሙያ፣ ናይ IWD ብመደብ ዝተግበረ 

• ናይ ቴክኖሎጂ ንዝምልከት ሙያ ወይ ስልጠና፣ ብተቐበለ ውሳኔ ኣብ ናይ Workforce Investment and 
Opportunity Act (WIOA) ተፍቐደ 

TEB ከምቲ ካብ ናይ ኣይስራሕካ ኣካላት ጥቅል ኩሉ እንተኸልኡ ብኸም እዩ ዝኸፍል። ትርፍኩም ዝተመልሰ መዓልቲ 
ንካብ 30 መዓልቲ ውሽጢ ቅድሚ ዝመልስ ሰሙን መቐመጢ፡ TEB መቐባብልካ ኣብ ግዜ ኣብርክብ።  

ናይ ፍሉይ ተፈላጥሞ እና ዝተበላሸ ሙያታት ዝተዘረዘሩ ዝርዝሮም ኣብ ዌብሳይትና ክትረኽቦም ትኽእል፣ እንተደለኻ 
ኣብ ናይ ጥቅል ፖርታልካ TEB ንምዝገባ ትኽእል። 

 
 
ናይ መደብ ተቐባልቲ ስልጠና (DAT) 
እንተ ኣብ ትምህርቲ ወይ ናይ ስልጠና ኮርስ ትሳተፉ፣ ብተወሳኺ በዓል ትምህርቲ ዘለኩም ንኩሎም ሰሜስተሮም 
ምምሃያ ናይ ስራሕ ፍለጋ ትቕፅል ክትብደሉ ትኽእሉ ኢኹም። ነዚ ንምፍጻም፡ ኣብ ፖርታል ቀባይነትኩም ብዝተኣተፉ 
መረጋገጺ ንናይ መደብ ተቐባልቲ ስልጠና (DAT) ምዝገባ ተደሊኩም ኣለኹም። 

• ስም ትምህርቲ 
• ዓይነት ስልጠና 
• መዓልታዊ መርሓ ስነ-ምምሃር 
• መጀመሪ እና መወዳእታ መዓልቲ ስልጠና 

 

ውሳኔ ንትትረኽቦ ዝደለኻ መንገዲ መረጋገጺ ብመሰረት ናብካ ይልካ። እዚ ውሳኔ ዘድልዩ ወይ ዘሰርዕ ናይ DAT በዓል 
ኢዩ። እዚ ውሳኔ መሰርዕ መብት ምጥቃም ኣለዎ። እንተ ናይ DAT ተቐቢሉ እዩ፣ ናይ ስራሕ ፍለጋ ኣይድልዮን 
እንተዘሎ፣ ግን ንትምህርቲ ምምሃያ ትኽእልካ ንትኾን ንዝተሓለፍ ኣለካ። እንተ ኣብ ትምህርቲ እዮም፣ ቀጽሊ 
ብሰሙን ኣብ ግዜ ሓተት ብዝኽእል ትፍጸም ኣለኻ፣ ንምቕባል ናይ ገንዘብ ትርፍ።  
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እንተ ስልጠና ብናይ ምኽንያት እንከሎ ተቐሊሉ፣ ኣብ IWD ብቕድመ ልክዕ ተሓትት፣ ናይ ስራሕ ፍለጋ ንመጀመር 
ኣለካ። ንምቕባል ናይ DAT ጥቅል ክትቀጽል፡ ንኩሎም ሰሜስተሮም መጀመር ዝደሊ ናይ DAT መቐባብል ኣብ ናይ 
ግዜ ኣብርክብ፣ መርሓ ትምህርቲ ኣዳልዩ እና ዝነበረ ውድብ ናይ ዝሓለፈ ሰሜስተር ውልቀ መልእኽቲ ኣብ ዝርዝር 
ኣብድል።  
 

 

 

ንነባሪ ዘስከም ዝገብር ክፍሊት ኣብ ሰርሒ (STC) 
ፕሮግራም ናይ ንነባሪ ዘስከም ዝገብር ክፍሊት ኣብ ሰርሒ (STC) ንተገዳስቲ ንስራሕ ኣሎት ንንግስቲ እቶም ኣብ 
ዝተቕረበ መሰል ምዕባለ ንገበረታት ንምምሕዳር ኣማራጺ ይሃብ። ኣብ ናይ STC ፕሮግራም፣ ሰራሕተኛታት 
ሰዓታት ስራሕ እንዳተቐንጽሉ፣ ናይ ዘይስራሕ መደበኛ መክፈሊ (UI) ክፍሊት ናይ ዝጎድኡ ወፃኢ ይስግስግ። እዚ 
ሓገዝ ዝተጠምዑ ስራሕ ንንግስቲ ንምእማምድ ይሓግዝ፣ ሰራሕተኛታት ስራሕ ንምስታይ ይሕብር፣ እንተሓደረ 
ንገበረታት ንተቐሚጠ ዝተምሃሮም ሰራሕተኛታት ይህበል። 
 
 
ናይ ጦር ኣባል ወፃኢ 
እንተ ኣብ ግዜ ቀዳማይ መደብ ኣብ ጦርነት ንምምሃያ ተገልገልካ፣ ኣብ ዝኾንካ መንግስቲ በጣም ዝሓለፈ ግዜ ኣብ 
ዘሎካ እንተኾንካ፣ ናይ ዘይስራሕ መደበኛ መክፈሊ በዝመልከት እተነበብካ ትኽእል። ናይ ጦርነት ወፃኢ ናብ 
በዝመልከት ንምዝራብ፣ ኣብ ጦር ኣባላት ዝኾንካ ንምምሃያ ወይ ኣብ ናይ አመሪካ ምዕባለ ጦር ሃይል ክንዲ 180 
መዓልቲ ቀጻሊ ንምምሃያ ክንደይ ተሳቲፉካ ኣለኻ፡ ከምኡውን ናይ ክእለት ዝደሊ መደብ ንክትገብሮ ኣለኻ። 
ንምፍላጥ ናይ ጦር ወፃኢ ንበዝመልከት ዝኽእል እዩ ወይ ኣይኮነን፣ DD–214 (ናይ ኣባል ኮፒ 4) እንደገና ክትሃብ 
ኣለኻ። 

ናይ ኣመሪካ ጦር ስራሕ እዩ ዘወሃበ፣ ኣይካውን ናይ IWD። እዚ ናይ ወፃኢ መኽፈሊ ንበዝመልከት ዝተጠቒመ እዩ 
ዘይኮነ ይፍልስ። እንተ ተቐቢሉ፣ ናይ ዘይሓለፈ ታሪኽ ገንዘብ ብፖስታ ትረኽቦ። እንተ ተሰረየ፣ ናይ ውሳኔ መልእኽቲ 
ኣብ ዘሎ መብት መብርሂ ትረኽቦ። DD–214 ብእንተኾይኑ፡ ብንተኻሊ መንገዲ ትልከ ትኽእል: 

 
• ኣብ ፖርታል ቀባይነትኩም 
• ኣብ ዝቐረበ መሳርሒ ቦታ ናይ IowaWORKS 
• ብፋክስ ናብ UI ናይ ጦር ኣባል ሕዝቢ ኣብ 515-281-4057 
• ብፖስታ ናብ፡ 

UI Benefits Bureau 
PO Box 10332 
Des Moines, IA 50306-0332 
 
 
ተወሳኺ መረጋገጺ ብዛዕባ በዝመልከት ጦር ኣባል 
ናይ ጦር ኣባል ስራሕን ንኸምኡ ዝተሰርሐ ወፃኢን፣ በዝመልከት እዚ ዝተፈቱ ኣብ ዘሎ መንግስቲ ይመደብ። ናይ ጦር 
ኣባል ዘይተጠቀሙ ወፃኢታት ንመጻኢ በዝመልከት ክውሰዱ ይኽእሉ። 

ቅልዓት ናይ ፌዴራል ውሳኔ ናብ ኣባላት ናይ ጦር ሰራሕተኛታት ንምምሃያ ኣመላኽቲ እንተኾነ፡ ናይ ንዓና ብቐዳው 
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ዝስዕብ ትህቲ ምስ ተመልከት ምርካብ ከምኡውን DD Form 214 ዝተስተኻኸ ናብ ናተይ ኣባላት ጥዕና ትህቲ 
እተሰርዓ። 

ናይ ቀደም ዘንከሰ ጦር ኣባል ንምዝገባን ንምሕባርን ናይ ዘሎ DD Form 214 መረጋገጺ ንናተይ ኣባላት 
እንተንከባከበ ክሕትት ይኽእል። 

ናይ ሓቂ ሕማቕ ወፃኢ፣ ዕረፍቲ ዝሰናአ ክፍሊታት፣ ናይ ትምህርቲ ሓገዝ ወፃኢን ወይ ናይ ምኽንያት ሕክምና ኣብ ናይ 
መደበኛ ዘይስራሕ መክፈሊ ውሳኔ ክዝቅፅ ይኽእል። ከምኡውን፣ ናይ መሰረታዊ ሕቶ ወፃኢ ንምምሃያ ዝሰናአ ናይ 
ትምህርቲ ሓገዝ ወፃኢ (ንደቓ ሰበኣይ ወይ ንሓሪበት) እንተ ንተጠንቀቐ ንዝነበረ፣ ኣብ ናይ መደበኛ ዘይስራሕ 
መክፈሊ ውሳኔ ክዝቅፅ ይኽእል። 

ናይ ጦር ኣባል ወፃኢ ብምምሃያ ኣብ ዘቀነሰ ግዜ ንምምሃያ ዝነበረ ደረጃ ይመርመር። ዝስዕብ መሰናይ ወፃኢ ናብ 
ናይ ስራሕ መንእሰያት ሚኒስተር ይተሓበ፣ እንዲሁ ተመዝጊቡ ወፃኢታትን ዝመደቡ ክፍሊታትን ይመርመር። 
 
 
 
ፌዴራላዊ ወፃኢ 
ፌዴራላዊ ወፃኢ እንተዘይተቐምጠ በዝመልከት ንዘይስራሕ መደበኛ መክፈሊ ኣብ ዘሎ መንግስቲ ኣይተመደበን። 
እንተ ብፌዴራላዊ መንግስቲ ተሰሪሑ፣ ናይ በዝመልከት ዝተሰርሓ ስራሕ ንተንብሮ ኣብ ዘይስራሕ መደበኛ መክፈሊ 
በዝመልከት ምምልከት ኣለኻ። ንፌዴራላዊ ስራሕተኛ ብመንገዲ ንብዕራስ መልእኽቲ ንምምላእ ንዝመደበ ብኣዮዋ 
ይኽእል እዩ ዝተቐመጠ ወይ ኣይኮነን ንምፍላጥ። እንተ ወፃኢ ተመደበ፣ ኣብ ዝመረፀኻ መንገዲ መሕተት ሓደሽቲ 
ዝርዝር ናይ ገንዘብ ትረኽቦ። 
 
 
መተካተን ደሞዝ ቕጥዒ 
እንታይ እትሰርሕ ኣብ ኢዮዋ ንእሽቶ እናብ ካልእ መንግስታት ኣብ ዝሓለፈ ዝተመወዐ ዘለኻ ጊዜ፣ ብቕጽል ኣብ ካልእ 
መንግስታት ዘርከብካ ክፍሊት ደሞዝ ንመንግስቲ ኢዮዋ ንእተመዝገበ ዝተሓለፈ ስራሕ እትደሊ ትኽእል ኢኻ። ድሞዝ 
ካብ ወጻኢ መንግስቲ ኢዮዋ ንደቂ ኢዮዋ ዝተሰርሐ ደሞዝ ንእተሓሐዘ ክኸውን እዩ እንተ ተወሳኺ ሽራሕ ንመጠን 
ክትሓብእ ይኽእል። ብናይ ነዚ ዝተመወዐ ጊዜ፣ እትትረኽብ ደሞዝ እንተ ኣሎ ብዝኾነ መንግስቲ ብምኽንያት ስራሕ 
ንምትውሳነ ትኽእል ኢኻ። 
 
 
ናይ መንግስታት ካብ ንዕሽቶ መንግስቲ ቕጥዒ 
እንታይ እንተ ተንቀሳቐስካ ካብ ኢዮዋ፣ ምስልካ እቲ ኣድራሻካ ተቐይሩ ንምልክት ብቕልፊ ሓደጋ ንንሕብር ኣለካ። 
ምልክታታት ካብ ኢዮዋ Workforce Development ዝመጹ ብመላእ ሃገራዊ ፖስታ ክትሰደድን ክትቕበልን ንእሽቶ 
ኣይኮኑን ኢዩ። እንታይ እንተ ዝደልየካ ናይ ስራሕ መድረኽታት ንምምላስ፣ ንመዝገብ ንስራሕ ኣብ ንዝነበርካ 
መንግስቲ ትኽእል ብናይ ስራሕ ትካል ተገናንቲ። እሞ ድማ ሕሳብ ሳምናዊ ኣብ ኢዮዋ ትኽእል ትሓልፍ። እቲ ጥቅማት 
እዋን ትጀምረ እንትሰርሕ፣ ጥቅማትካ ዝግፆ እንዲከይን ወይ ዓመት ጥቅማትካ እንትቕጽል ድማ ኢዮዋ ክትኸፍልካ 
ትኽእል። 
 
 
ውዕል ንግዲ መስተካእ 
ናይ ትካል መስተዋድድን ናይ ንግዲ መስተካእን ጥራዝ ብምኽንያት ስራሕ እንተ ዘይነብርካ ወይ ብምንካእ ብዙሕ 
ውጻእ ምምጻእ እንተኮነ ዝኾነ ፕሮግራም እዩ። ተተኪ ዘሎም ሞያታት ብናይ ስራሕ ጽማቕ ኣመሓደሪ ሃገራዊ 
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ኣመሓደሪ ስራሕ ንምቕባል ይኽእሉ እዮም። ንዝተሓሰበ መረጋገጺ በዚ ቁፅሪ 866-239-0843 ወይ ብኸባቢ 
ኢዮዋWORKS ቢሮ ተገናኑ። 
 
 
ምልእኽቲ መዝገቦታት 
ኣብ መሰረት ሕጊ ናይ ሓፈሻዊ ሓበሬታ (FOIA)ን ሕጊ ናይ ፍቓድ መዝገቦታት ኣዮዋን፣ ኣዮዋ መትከል ስራሕ 
ምምዝጋብ እያ ንምርዳእ ዝኸውን ሰባት ብምትሕብባር ንመዝገብ ኣፋላሊ ዝተፈጠረ ወይ ኣብ ናይ መንግስቲ 
ጥቕሲ ዝርከበ መዝገብ ዝሰለጠኑ ዝተኣሳሰሩ እዩ። ናይ ዝኸውን መዝገብ ዝከሰተ ወይ ብኣዮዋ መትከል ስራሕ 
ምምዝጋብ ኣብ ጥቕሲ ዘሎ መዝገብ ምርኣይን ምቕፅዕን ዝደለየ ሰብ ብዚ መድረኽ ምልእኽቲ መዝገብ ክትሓትት 
ይኽእል። እንተ ኣዝዩ ሕቶታት ኣለኻ፣ ብኢመይል uiclaimshelp@iwd.iowa.gov ወይ ብቁልፊ 866-239-0843 
ካብ ሰኑይ ክሳብ ዓርቢ ካብ 8:00 ንእሽቶ 4:30 ድሕሪ ሰዓት ንኽረክብና ትኽእል። 

ዝተኣናገረ ሓበሬታ ካብ ተተኪ ውድብ ስራሕ ወይ ካብ ሰብ ብምምላስ ናይዚ ምድብ ሕጊ እናደረገ ምምላስን ናይ 
መጀመርታ ውሳነ ናይ መሰረታዊ መልእኽቲ ካብ ውዳበ መምሪ እንዳለዎ፣ ኩነታት መሰል መተከል መብት 
ምርግጋእ፣ ናይ ምሕባር ቅንጻት እንተዘይፍቱሕ ከይተረኽበ ኣይኮነን። ነቲ ሓበሬታ ብዝወሰነ መንገዲ ምስንባበር 
ተተኪ ወይ ስም ሰብ ክትገልጽ ዝተኣናገረ እንተኾነ፣ ኣብ ናይ ንኹሉ ህዝቢ ዝነበረ ናይ ምርኣይ ክትፈቱ ወይ ትሓተት 
ኣይትኽእልን፣ ብዚ ናይ subparagraph (3) ወይ paragraph “c” ንጥፈታት ኣይከኣልን። Iowa Code § 96.11(6) 
(b) (1); 20 CFR 603. ናይ ምሕባር ሓበሬታ ንምቅላስ፣ ዝምልከት ክሳብ ነዚ ሓበሬታ መብቲ ኣሎዋ እዩ ንምርኣይ፣ 
እንተዘይኮነ ኣይተፈቱን። ኩሉ ምስናስናዕ መዝገቦታት ኣብ ዝስእነ ድምጺ መዝገብ ኣብ ብምሉእ ምሕባር እዮም 
እንተሎም፣ እንተ ይፈቱ ንመራሕቲ እና ተተኪ ብሰላም ይኽእሉ እዮም። 

 
መንበረ ቃላት 

ቅፅ 1099-G 
ፍቓድ ብዝሒ ዓመታዊ ግብሪ ምምልከት ኣብ መወዳእታ ዝተኣገደ ጥራይ ናይ ብዝሒ ውሕስና ንኡስ ግብሪ 
እንደተኻተለ ተመልከት ዝተሰርሐ ቅፅ እዩ። 
 
ብኽብሪን ብልቃጽን ብዝኽኣልነትን 
ንብተሓባስ ስራሕ ብምውሳን እትትኽክል፣  ብዝኽኣልነትን ኣብ ዝተወሰነ ሰዓት ስራሕ ብምጀመር ተዘይካኣለካ 
እንተኾነ መብት ናይ ስራሕ ጥራይ ኣብ ምቅባል የለን። 
 
መጨረሻ ናይ UI ጥያቄ 
ብኽብሪ ኣብ ሕሉው ዝነበረ ምድላው ዓቀን ብተሓባሲ ብብዙሕ ግዜ ምምሕዳር ዝሓበን መቐጻጻሪ ጥያቄ እዩ። 
 
ዳኛ ሕጊ ናይ ምምሕዳር (ALJ) 
ኣብ መምርሒ ሕቶታትን ፍርዲ ጥያቄታትን ዝተመላእ ባለሙያ ንብተሓባስ ስራሕ ኣብ ምምሕዳር ንፍርዲ ተወከሱ። 
እዚ ዳኛ ናይ ብፍቕድ ንበለፀጋነት እና ናይ ተመናግባሪ ስርዓት ንምስራሕ ትሕዝቶ እዩ። 
 
ጥያቄ ተመሳሳሊ 
መብቲ ንተሳትፎ ባለ-ወለዶ ናይ ፍርዲ ውሳኔ ኣብ ዝተንከባከበ ወይ ዝተዘይግባእ ቅኑዕ መረጋገጺ ምድላው። ኩሎም 
ጥያቄታት ብጽሓፍ ክንወሃብ እንተኾነ ናብ ዝተወሰነ ዝኾነ ዕለት ክተዓምም ኣለዎ። 
 
ሰሚ ጥያቄ 

mailto:uiclaimshelp@iwd.iowa.gov
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ኣብ መሰረት ታሪኽ ኣተሓባሲ ውሳኔ ዝነበረ ጥያቄ ብተመራማሪ ዳኛ ተቐባጣሪ ስምዒት ይካየድ። 
 
ካልእ መቐመጢ ጊዜ (ALTERNATE BASE PERIOD) 
ናይ ሓደ እተተመሓሓየ ዝሓለፈ ዓመት ክፋል ወርሒ ኣርባዕተን ዝተመሓሓዩ ዓመታዊ ክፋልታት እንዳተመልከተ 
ዝተመሓየ መንገዲ እዩ። 
 
ዘመን መሰረታዊ ዝተመሓየ 
ዘመን መሰረታዊ ኣብ ነቲ ጥያቄ ዝተኻየደሉ ኣመታዊ ክፋል ከምቲ ቀዳም ኣራት ካብ ኣምስተኛ ናይ ኣመት ዝተመሓየ 
ክፋል ወርሒ እዩ። 
 
መጠን ናይ ጥራይ ኣገልግሎት ወይ ናይ ሰሙናዊ ጥራይ መጠን 
ናይ ብተሓባሲ ስራሕ ጥራይ ኣገልግሎት መንቀሳቀስ ኣብ ናይ ነበሳ ሰሙን ዝተቐበልካ ብዛዕባ እዩ። 
 
ሰሙን ጥራይ 
ኣብ ሰንበት 12:01 ኣ.ም. ዝጀመረ ናብ ቀጻሊ ቀዳም ደርሆ ኣድሓኒ ዝምለሰ ናይ ቀረባ ዓመታዊ ዝሕዋት ሰሙን እዩ። 
 
 
 
ዓመት እተመልስ (BENEFIT YEAR) 
ንዓይነት ጥያቄ ዝተመሓየ ዝተፈቐደት ኣብ ሰንበት ዝጀመረ ዓመት ዘመን። ኣብዚ ዘመን ነቲ ግለ ኣብ ናይ ሙሉእ 26 
ሰሙናት ክተቐበል ይኽእል እዩ። 
 
ዝተቐጸለ እናዘወተረ ሁነታ ሪፖርቲ 
ኣብ ዓመታዊ ዘመን ጥራይ እትትቐበል ብሕቶ ብዘይ ኣልኣለይ ክጀመርካን ክብልሕካን ትኽእል። እዚ እቲ መብራሂ 
ዝስዕብ እተመልስ ብምንባር እዩ ዝተጠሪ። ናይ ሪፖርቲ ክፍተት ኣብ ንጥያቄኻ ንምትኻኸል ናይ መጀመሪ ጥያቄ 
ብደጋሚ ክትምልእ ኣለካ። 
 
ሩብዒ ዓመታዊ ዕለት ቆጻሪ 
ናይ ሪፖርቲ ክፍተት ኣብ ንጥያቄኻ ንምትኻኸል ናይ መጀመሪ ጥያቄ ብደጋሚ ክትምልእ 
ኣለካ። 1ኛ ክፋል – ጥሪ 1 ናብ መጋቢት 31 
1ኛ ክፋል – ጥሪ 1 ናብ መጋቢት 31 
3ኛ ክፋል – ሓምለ 1 ናብ መስከረም 30 
4ኛ ክፋል – ጥቅምቲ 1 ናብ ታሕሳስ 31 
 
መስመር ጥራይ ምጥያቄ 
ናይ መጀመሪ ጥያቄ ንጥራይ ኣብ ናይ ተመሓላለፊ ግዜ እትገብር ከምዝምልከትካ በፊት፣ ናይ ሰሙን ጥያቄ ብቕልፊ 
ክትምልእ ኣለካ ንምርግጋን ብዝኽእልካ ዝተመለከት። 
 
ብተሓሳስባ ዘዋሃት ጥያቄ (CWC) 
ኣብ ኢዋ ናይ መሰረታዊ ግዜ ዝተኣሰረ ደሞዝ ምስ ኣካባቢታት ኣካል መንግስታት ዝተኣሰረ ተመሳሳሊ ደሞዝ ተዋሃበ 
ዘለዎ ጥያቄ፣ ንምኽንያት ጥራይ ወይ ንምዕማድ መጠን ጥራይ ዝተቐበለ እዩ። 
 
ተዋሃቢ ደሞዝ ንካልእ መንግስቲ ተተሓሳሲቡ ጥያቄ (CWC-T) 
ኣብ ኢዋ ዝተኣሰረ ደሞዝ ንካልእ መንግስቲ ዝተተሓሳሰበ ንተጠቐመት ኣብ ናይ ብተሓባሲ ስራሕ ኣገልግሎት ጥያቄ። 
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ናይ ተመልስነት ስራሕ (ዝኽተተ ስራሕ) 
ስራሕ ናይ ወናኒ ዘለዎ ዝሓዘ ነቲ ኣዋዲ ብናይ ኢዋ ደህንነት ስራሕ ሕጊ ዘየተመልከት ንዝኽፈል ታክስ ዝኽፈል እዩ። ከም 
ዝመልከት ተመልሲ ዝበለ ስራሕ ይብሉ። 
 
ዝኽተተ ደሞዝ 
ወናኒ ብዝኽፈል ኣብ ተመልሲ ስራሕ ታክስ ዝኽፈል ኣዋዲ ንመራሕቲ ዝኸፈለሉ ደሞዝ። 
 
ናይ መደብ ተቐባልቲ ስልጠና (DAT) 
ተመሃሮ ወይ ናይ ስልጠና ክፍሊ ዝተኣተፈ ተቐባሊ መፃሕፍቲ ጥያቄ ምልኣኽ ክከኣል እዩ ንምልካም ብዙሕ 
ዝተፈላለየ ናይ ስራሕ መፍለይ ግደፍ ይምልከት። 
 
ተስፋፊታት (DEPENDENTS) 
ተመሃሮ ወይ ናይ ስልጠና ክፍሊ ዝተኣተፈ ተቐባሊ መፃሕፍቲ ጥያቄ ምልኣኽ ክከኣል እዩ ንምልካም ብዙሕ ዝተፈላለየ 
ናይ ስራሕ መፍለይ ግደፍ ይምልከት። 
 
ውሳነ 
ናይ ተመልሲ ስራሕ ጥያቄ ንጥራይ ወይ ኣብ ብዝመልከት ዘሎ ጉዳይ ዝተወሰነ ንምምላእ ውሳነ። 
 
ዕለት ውሳነ 
ዝተወሰነ ውሳነ እዋን ዕለት ዝተሰርሐ። 
 
ብቀጥታ ምውላድ ናብ ኣካውንት 
ነዚ መንገዲ ናይ ክፍሊ ገንዘብ ኣብ ኣካውንት ማሕበራዊ ወይ ባንኪ ሕቡራት ንብረት ብቀጥታ ክትተመሓየሽ የኽእል 
እዩ። 
 
መሕክረ ኣገዳሲ ተመልሲ ስራሕ (DUA) 
እንተ ምእንቲ ዘተኣምረ ኣገዳሲ ናይ መንግስቲ ተመልሲ ስራሕ ክንታይ እንተኣምረካ እናብዝ ደሞዝ ኣይትነብርካን 
ዘሎ፣ ብኣይነቱ ዘይተኸፈለ ደሞዝ ንጥራይ ክትተቐበል ትኽእል። 
 
ዕለት መእተዊ ጥራይ (እንተግባር ኣብ ጥራይ) 
ዝጀመረሉ ዓመት ጥራይ ዕለት እዩ።  ናይ ተመልሲ ስራሕ ጥያቄ ኣብ እቲ ሰንበት ዝጀመረ ሰሙን እዋን እዩ 
ዝተመልከተ። 
 
ወከፍ ውሳነ ቀዳማይ ኣካዳሚ ምርጫ ቦርድ (EAB) 
ናይ ኣፒል ውሳነ ብተሓሳሲቡ ዝተኣምረ ብኣድሚንስትሬቲቭ ሕጊ መሳሪያ እዩ ኣብ ወከፍ እናተወሰነ። ኣባላት EAB 
ብመንግስቲ ኢዋ ዘተመሓየሸ ናይ ምምላእ ኣካዳሚ ኣምባ እንደተሓላፉ እዮም።  ኣባል ንኣብ እዋን ኣዋዲ፣ ኣብ እዋን 
ሰራሕተኛታት፣ ንሓደ ኣባል እንተሓላፊ ዝተሓበረ ደሞ እዩ። እቲ ቦርድ EAB ኣብ ቤት ምርመራን ወከፍን ዝርከብ እዩ። 
 
ዝተስፋፋ ወሲኑ ወይ ዝበዝሐ ኣብሓርነት 
ብዝሒ ምስ ዝተመደነ ናይ ሰሙን ጥቅሳ ወይ ካብዚ ኣብዚ ዝበለ ናብ ዚኽፈል ዝኾነ 15 ዶላር የለበን። 
 
ፋክት ፋይንደር (Fact-Finder) 
መሰናድ ሰራሕተኛ ኣብ ናይ ኢዩ ኣልቦ ንኣካል ትምህርቲ ስራሕ ብዝበለ ምምላስ ክፍሊት ዘተኾነ ብውዕልን ኣብ ጥቅሳ 
ዝምልከት ጉዳያት ዝፈቱ ሰራሕተኛ እዩ። 
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መተዓውቲ ቃለ-መሕትት (FACT-FINDING INTERVIEW) 
ብተለምዲ ብስልኪ ዝካየደ ዘይተባበረ መንጫት እዩ። ኣብዚ ኣንትን ኣባላት ስራሕን ብቐጻሊ ዝተኣቱ ጥዕናታት 
ንመጀመርታ ጥዕና ብግብሪ ትርከባሉ። 
 
ፌዴራላዊ ጥዕና (Federal Claim) 
ኣብ ዝሓለፈ ወቕት ንፌዴራላዊ መምርሒ ዘስራሕካ ምእንቲ ክንዲ ምስራሕ ኣለካ እንተሆነ፣ እቲ መጠያየቲ ናብ 
ፌዴራላዊ ምምርሒ ክጸወና ኢዩ። ንምምላስ ናብ ኣዋይና ኣልቦ ኢዩ ንተሰማሚዕ ዝሕለፈ ናይ ስራሕ ገንዘብ 
ይተወሃበሉ። 
 
ትሕተት ውሕደት (Fraud) 
ምምልካት ወይ ዘይብል መረጋገጺ ኣብ ገለ ጥራይ ዘብል ብዝነብሕ መልእኽቲ ኣብ ዚተኣቱ ጥቅሳት ብዘይ ሕጋዊ 
መሰረት ንምትሓትን ከም ዝምድእ ክሳብ ነይሩ። 
 
መለለዪ ምርግጋፍ (IDENTITY VERIFICATION) 
ኣዮዋ ስራሕ ልምዓት ልዕሊ (IWD) ካብ ID.me ዝተሰጠ መረጋገጺ ውሳኔ ናብ መለለይ ሰብ ክረግነይን ክዕወትን 
ተጠቒምቲ እያ። 
 
መጀመርታ ጥዕና ናይ ዘይስራሕነት መደመር 
መጀመርታ መቐመጢ ዘይስራሕ ናይ ጥዕና መደመር፣ ናይ መብጻሕነት ምርመራን ናይ ሰሙንን ናይ ኣብዚ ዓመትን 
ዝተመልከት ጥቅሳት መሰንከትን ምኽንያት እዩ። 
 
 
ዝተዘጋጀ ሓሙሽተ ወርሒ (Lag Quarter) 
ናይ ዝተኣኻኸለ ቀንዲ ቀዳማይ ዝተዛመደ ናይ ሓሙሽተ ወርሒ ዘይትሓለፈ ኣብ ካላንደር ዓመት። 
 
ኣብ ነቲ ዓመታዊ ዘመን ዝተፈቐደ ኣብዚ ብዙሕ ዝኾነ ጥቅሳ መጠን (MBA) 
ኣብ ዓመተ ብዓይነት መደመር ኣብ ዘኾነ ግዜ ብምልኣኽ ዝተፈቐደ ናይ ጥቅሳ ውልቀ መጠን። 
 
መደመር ናይ ወተሃደራዊ ስራሕ 
ኣብ ዝሓለፈ ዘመን ንናይ ወተሃደራዊ ስራሕ ዝኾነ ገንዘብ ክእል እንተዘሎ መደመር። ኣብ ወተሃደራዊ ስራሕ 
ብተግባር ንዝሰርሕካ ወይ ኣብ ናይ ኣመሪካ ረዘርብ ተቐዲሉ 180 መዓልቲ ብቐጻሊ ንዝሰርሕካ ክኾን ኣለካ። ናይ 
ንብረትካ ዝሓደሰ መረጋገጺ DD214 (member copy 4) ብመሰንከት ኣብ ኤጀንሲ ትኣቱ። 
 
ናይ ገንዘብ መብጻሕነት 
ናይ ኣብ ዘይትሓለፈ ዘመን ንነቲ ዘተወሃበልካ ዝተመለከተ ዓጺዩ ናይ ስራሕ ገንዘብ ብመሰንከት ናይ ጥቅሳ 
መብጻሕነት ፍልማት።  ኣብዚ ነቲ ናይ ኣብ ዓመት ኣብ ዘኾነ ንኽብረትን ንኽስነብርን ጥቅሳት እቲ መጠኑ ብህግ 
ይመስር። እዚ እውን ካብ ዓመት ናብ ዓመት ክቕየር ይኽእል። 
 
መንጎ ክፍሊት 
እቲ ጥቅሳ ናይ ዘይስራሕነት መደመር ንኸተቐበልካ ንግዜ ዘይትረፈካን ብምኽንያት ምውፃእ፣ ብዙሕ ኣብ ንብረት ወይ 
ካልእ ምኽንያታት ኣተሓሓዘካ። 
 
መቕለፍ ወይ ንምኽስና 
ሓበሬታ ዘምልከት ወይ ተገምጋም ናብ Iowa Workforce Development ምስንባብ ምስተመሃላን ኣብ ምስክር 
ዝተፈጸመ ንኽትረፍ ኣይኮነን ጥቅሳ ዘኾነ ተግባር። መቕለፍ ናብ መደመር ክተጀመር ይኽእል ብዋላ ዝተቐበለ 
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ተጠቃሚ፣ ተቐባላይ ወይ ናብ ኤጀንሲ። 
 
መድገም ናይ ናብ መደመር ንኽተመሓላ 
እቲ ምቁራጽ ኣብ ምምዝጋብ ሳሕቲ ናይ ሰሙናዊ ጥዕናታት (ምቁራጽ ናይ ምርኣይ ናይ ሓደሽቲ መኽነት) ዝተፈጸመ 
ሓደ ሓዲሽ መደመር መቐመጢ ተፈላሊዩ። ኣብቲ ናይ ምቁራጽ ግዜ ዝፈጸመ ስራሕ ክምልከት ኣለካ። 
 
ምክትል ወይ ምምኽናይ 
ንምምኽናይ ብንኡኽን ስራሕ ወይ ንምውሳነ ዘለካ መብት ስራሕ ኣብ ምክትልካ ዝተወገደ ትኽእል ኢኻ። 
 
ምመዝጋብ ንስራሕ 
ንኽትርኣይ ናይ ስራሕ ምድላይ እንተዝተፈላለየካ፣ ንስራሕ ኣብ IowaWORKS.gov ትመዝገብ ኣለካ። ኣብ ስራሕ 
ምኽፋል እንተዘይተመዝገብካ እንተረፈካ ኣብ ነቲ ጥቅሳ ይተኣንግድ ክኸውን ይኽእል። 
 
መረጋገጺ ደሞዝን ምርትን 
መንፈስ ደሞዝ ኣብቲ ሰሙን ክትወስን ኣለካ ዝተሰርሕካሉ ዝሃበካ። 
 
መደገም ምብጻዕ ምኽንያት 
ኣብ ቅድመ ውሳኔ ናይ ዘይተፈቐደ ሓደ ግዜ ኣዘውትር ድማ፣ ብመደምሰሲ ናይ ስራሕ መልሳ መኽነት ብኣብሓል 
መብት ናይ ዘለካ ጥቅሳ ብምውሳን ክትፈልጥ ትኽእል። 
 
ካልእ ዓመታዊ እተመልስ (SECOND BENEFIT YEAR) 
ንምብቕልል ናይ ካብ መጀመሪ ቀን ናይ ቀዳማይ መደመር ዘሎካ ጀምረካ ምስ ዘሎ ንካልእ ዓመት መደመር ብትዕዛዝ 
ኣብ ስራሕ ዘምክር ብሰሞኑ ጥቅሳ እተሰማማዕ ንስምንቲ ስምንተ ግዜ ደሞዝ ትሰርሕ ኣለካ። 
 
 
 
 
ሓርነት ስራሕ 
ኣብ ሓላፍነትካ ካብ ራእይ ስራሕ ዘኸውን ወሃቢ ብሰውራ ኣይተመስለን እዩ፣ ካብ መደመር ናይ ዘይስራሕነት ጥቅሳ 
ኣይተቐንዐንን። 
 
ናብ ናብ ኣወፅኦ ስራሕ ምብራቕ (ቅፅሊ ናይ ወፃኢ ደሞዝ) 
እንተ ኣመሓደረ ብዛዕባ ምምሕዳር ወይ ብምብራቕ ወይ ብምኽፋል ዝነበረ ደሞዝ ከም ናይ ምጽዋዕ ደሞዝ ዝሃበካ፣  
እዚ 100 ፐርሰንት እዩ ዝተቐነዐ ካብ ጥቅሳ። 
 
ተጨማሪ ኣገልግሎት ናይ ስልጠና (TEB) 
መደመር ፕሮግራም ንተምሃሮ ብፍጻሜ ዘለዎም ተማሃሮ ዘምልከት፣ እንተኸውንካ ክልተ ናይ 26 ሰሙን መደመር 
ጥቅሳ ንዘይሰራሕካ እንተትበሃል ይትሓትት። 
 
ውዕል ንግዲ መስተካእ 
ፕሮግራማት ንነበሪ ወይ ብኽልኣለ መሰል ዝተሰርሐካ እንተኾነካ፣ ብዝበዝሐ ናይ ወጻኢ መጻኢ ኣብ ስራሕ ዝኸውን 
እዩ። ኣብ ፕሮግራም ክትሰብር ብምኽንያት ሕቶ ትሬድ ዝምልከት፣ ዝምልከቱ ኣምራሪ ብዩናይትድ ስቴትስ 
ደፓርትመንት ኦፍ ላበር ክትፈተነ ኣለዋ። 
 
ተፈታነት መደመር ጥቅሳ 
መብጻሕ መልእኽቲ ናይ መደመር ጥቅሳ ዘምልከት፣ ንኹሉ ዝተቐበለ መሰረታዊ መሰላት እንተተሰርሐ እና ናይ 
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መደመር ዓመት እንተተመሓየሸ እዩ። 
 
ደሞዝ ወይ ክፍዲ ስራሕ 
ካሽ ወይ ካልእ መንገዲ ንስራሕ ዝተሰርሐ መብት ደሞዝ፣ ብትሕቲ ክፍሊ ዘይተኣላለፈ ከምዘይደለኹም ኣብ እቶም 
ናይ ኢዋወ ኮድ ክፍሊ 96.19(41) ዝተወሰነ መግለጺ እዩ። 
 
መጠን ናይ ሰሙናዊ መደመር ጥቅሳ 
ብሕጋዊ ዘምልከት ሰሙናዊ መደመር ጥቅሳ ዝተከፈለልካ መጠን እዩ። 
 
ሰሙናዊ ምርግጋን ወይ መዘገቢ ሰሙን 
ናይ መደመር ጥቅሳ ክትበሃል፣ ካብ መጀመሪ መብጻሕ መልእኽቲ በኋላ ንኹሉ ሰሙን ዝተኣንጸበ መዘገቢ እዩ። ንኹሉ 
ዝተለመደ ብስም ዝጠራ “weekly claim” እዩ። 
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