
 

 

 

 

बेरोजगारी बीमा दावीकर्ााको 
पुस्तर्का 

2025-2026 



पररचय 

यो पुस्तिकाले बेरोजगारी बीमा (UI) लाभको लागग आवेदन गदाा िपाईंका अगिकार र स्जम्मेवारीहरू तपष्ट गदाछ। 
यसले सामान्य प्रश्नहरूको उत्तर ददन्छ र सामान्य जानकारी प्रदान गदाछ। यस पुस्तिकामा कुनै कानूनी, ननयम वा 
ववननयमनको प्रभाव छैन। यदद िपाईंले यस पुस्तिकामा ददइएका ननदेशनहरू पालना गना सक्दैन भने यसले 

ननम्नललखिि पररणाम ल्याउन सक्छ: 

• लाभ प्राप्ि गना दिला हुनु 
• िपाईंका लाभ गुमाउनु 
• गलि भुक्िानी प्राप्ि गनुा, जुन िपाईंले फििाा गनुापने हुन सक्छ। 

यदद िपाईंले जानबूझी ननयम िोड्नु भयो भने िपाईंलाई िोिािडीका कारण लाभ अतवीकार गना सफकन्छ। 
िोिािडीका गम्भीर पररणामहरू हुन सक्छ, जसमा नागररक र आपरागिक दण्ड समावेश छन।् थप जानकारीको 
लागग, UI िोिािडीको पररभाषा पढ्नुहोस।् 

यस पुस्तिकालाई पढ्न र बुझ्न िपाईंको स्जम्मेवारी हो। जब िपाईं आफ्नो दावी दिाा गनुाहुन्छ, िपाईं यसमा 
सहमनि जनाउनुहुन्छ। 
 

यदद िपाईंलाई यो पुस्तिका बुझ्नमा मद्दि चादहन्छ भने, ननिःशुल्क व्याख्याको सेवाहरू उपलब्ि छन।् िपाईं 

सहायिा प्राप्ि गना 866-239-0843 मा कल गना सक्नुहुन्छ। 
 

समान अवसर कानूनी अगिकार हो 
संघीय आगथाक सहायिा प्राप्ि गने यस प्राप्िकिााले (IWD) ननम्नललखिि आिारमा भेदभाव गनुा कानूनी रुपमा 
अवैि छ: 

• कुनै व्यस्क्िका ववरुद्ि अमेररका लभत्र, जानि, रंग, िमा, ललगं, रास्ष्िय उत्पवत्त, उमेर, अपांगिा, 
राजनीनिक दल या ववश्वासको आिारमा; र 

• जुलाई २०१५ को श्रम शस्क्ि लगानी अवसर ऐन (WIOA) को शीषाक I अन्िगाि ववत्तीय सहायिा प्राप्ि 

कायाक्रमका कुनै लाभाथीका ववरुद्ि, लाभाथीको नागररकिा/कानूनी रूपमा अमेररकी भूलममा प्रवेश 

अनुमि आप्रवासीको स्तथनि जसलाई काम गना अनुमनि छ, वा उक्ि व्यस्क्िको कुनै WIOA शीषाक I – 

ववत्तीय सहायिा प्राप्ि कायाक्रम वा फक्रयाकलापमा सहभागगिा। 

यदद िपाईंलाई भेदभावको लशकार भएको छ भन्ने ववश्वास छ भने, िपाईंले समान अवसर अगिकारीलाई सम्पका  
गनुापछा : 

आयोवा श्रम ववकास 

1000 ईतट ग्राण्ड एभेन्यू 
डेस मोइन्स, IA 50319 



अपाङ्गिा भएका व्यस्क्िहरूका लागग सहायक सहायिा र सेवाहरू अनुरोि अनुसार उपलब्ि छन।् श्रावण अपांगिा 
भएका व्यस्क्िहरूका लागग, ररल े711 प्रयोग गनुाहोस।् 
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बेरोजगारी बीमा 
बेरोजगारी बीमा एउटा कर हो जुन पूर्ारूपमा रोजगारदार्ाहरूले तर्ने गर्ान ्जो आयोवा रोजगार सुरक्षा ऐन 

अन्र्गार् कभर गररएको र्न।् र्पाईं यस खचाको कुनै अंश तर्नुाहुन्न। 

बेरोजगारी बीमा आवश्यकिामा आिाररि छैन; यो अतथायी लाभ प्रदान गदाछ यदद िपाईं: 

• बेरोजगार हुनुहुन्छ वा आफ्नै दोष बबना घदटि समयको आिारमा काम गदै हुनुहुन्छ 

• काम गना सक्षम र उपलब्ि हुनुहुन्छ 

• सफक्रय रूपमा कामको िोजी गदै हुनुहुन्छ (जबसम्म यसलाई माि नगरीएको छैन) 

िपाईं तवचाललि रूपमा बेरोजगारी लाभका लागग योग्य हुनुहुन्न। हामी िपाईंको ननयोक्िा द्वारा पनछल्लो १८ 

मदहनामा उपलब्ि गराइएको जानकारीको आिारमा िपाईंको योग्यिा जााँच गनेछौं। िपाईंलाई लाभ प्राप्ि गना 
सबै कानूनी आवश्यकिाहरू पूरा गनुा पछा। 
 

 

सामास्जक सुरक्षा नम्बरको प्रयोग 

िपाईंको सामास्जक सुरक्षा नम्बर (SSN) ननम्नललखिि उद्देश्यहरूका लागग प्रयोग गररन्छ: 

• सामास्जक सुरक्षा प्रशासनसाँग िपाईंको पदहचान प्रमाखणि गना 
• बेरोजगारी लाभका लागग िपाईंको योग्यिा प्रमाखणि गना 
• आन्िररक राजतव सेवा (IRS) र आयोवा राजतव ववभागमा बेरोजगारी लाभ भुक्िानीलाई करयोग्य 

आयको रूपमा ररपोटा गना 
• संघीय र राज्य कायाक्रमहरूमा िोिािडी पत्ता लगाउन 

• बालबाललका समथान आदेशहरू लागू गना 
 

िपाईंको बेरोजगारीको जानकारी अन्य सरकारी कायाक्रमहरूको लागग योग्यिा जााँच गना प्रयोग गना सफकन्छ। 
 

चेिावनी: िपाईंको सामास्जक सुरक्षा नम्बर (SSN) वा व्यस्क्िगि जानकारी केवल त्यस अवतथामा मात्र साझेदारी 
गनुाहोस ्जब प्रनिननगि िपाईंलाई पुस्ष्ट गना सक्छ फक उनी IWD कमाचारी हुन।् 
 

सभीले इमानदारीको कदर गनुा पछा 
प्रत्येक व्यस्क्ि बेरोजगारी बीमा ईमानदारी राख्नको लागग स्जम्मेवार छ। यसमा व्यस्क्िहरू, रोजगारदािा र IWD 

कमाचारीहरू समावेश छन।् इमानदारीले हामीलाई िी व्यस्क्िहरूबाट हुने तु्रदट, िोिािडी र दरुुपयोग रोक्न मद्दि 

गदाछ जो बेरोजगारी बीमा ननयमहरू पालना गदैनन।् 
 

यदद िपाईंलाई िपाईंको स्जम्मेवारीबारे प्रश्न छन ्वा िपाईंले दावी दिाा गदाा गल्िी गरेको सोच्नुहुन्छ भने, हामी 
िपाईंलाई मद्दि गना सक्छौं। हामीलाई ईमेल मािा ि uiclaimshelp@iwd.iowa.gov वा िोन नम्बर 866-239-

0843 मा सोमबारदेखि शुक्रबार, बबहान ८:०० बजे देखि सााँझ ४:३० बजे सम्म सम्पका  गना सक्नुहुन्छ। 
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बेरोजगारी बीमा िोिािडी 
िोिािडी भनेको िपाईंले जानबूझी गलि वा लुकेका जानकारीहरू ददइ बेरोजगारी लाभ प्राप्ि गनुा हो। िोिािडी 
मािा ि लाभ सङ्कलन गनुा गम्भीर अपराि हो र यसले ननम्नललखिि पररणामहरू ननम्त्याउन सक्छ: 

• आपरागिक आरोपहरू, जररवाना र कारावास 

• िपाईंले गलि रूपमा सङ्कलन गरेका लाभहरूको पुनिः भुक्िानी गनुापने, साथै १५% जररवाना र दैननक 

व्याज 

• िलबको गाननाशमेन्ट र दावी 
• राज्य र संघीय कर फििाा हराउनु, जुन ऋण निना प्रयोग गररनेछ 

• भववष्यका लाभहरूको लागग योग्यिा गुमाउनु, एक वषासम्म, िपाईंले अगिक भुक्िानी र जररवाना निरेपनछ 

पनन 

• िोिािडी सम्बन्िी ऋण बााँकी रहेका बेला कुनै लाभ प्राप्ि नगनुा, जसमा जररवाना, व्याज र दावी शुल्कहरू 

समावेश छन।्  
 

बेरोजगारी लाभले यो ऋण निना प्रयोग गना सफकाँ दैन। 
 

हामी िोिािडी पत्ता लगाउनका लागग उपकरण र अडडटहरू प्रयोग गछौं। हामी नयााँ ननयुस्क्िको ररपोटा जााँच गछौं 
िाफक िपाईंले पूणा-समयको काममा िकेपनछ लाभ प्राप्ि गना नपाओस ्वा आंलशक-समयको काम सही रूपमा ररपोटा 
गना सक्नुहुन्छ। हामी िपाईंले आफ्नो काम िोजको प्रफक्रया पूरा गरेको छ फक छैन भनेर पनन जााँच गछौं। 
 

यदद िपाईंले जानकारी ररपोटा गदाा गल्िी गरेको सोच्नुहुन्छ भने, जााँच सुरु गनुा भन्दा पदहले हामीलाई सम्पका  गरी 
यसलाई सुिार गनुाहोस।् हामीलाई ईमेलमािा ि uiclaimshelp@iwd.iowa.gov वा िोनमािा ि 866-239-0843 मा 
सोमबारदेखि शुक्रबार, बबहान ८:०० देखि सााँझ ४:३० सम्म सम्पका  गना सक्नुहुन्छ। 
 

गुणतिर ननयन्त्रण समीक्षाहरू 

प्रत्येक हप्िा, हामी केदह दावीहरू अनायास जााँच गछौं िाफक लाभ सही िररकाले भुक्िान गररएको छ भन्ने 
सुननस्श्चि गना सफकयोस।् यदद िपाईं चयन गररन्छ भने, िपाईंले आफ्नो लाभ राख्नका लागग भाग ललनु पछा। 
िपाईंलाई िपाईंको िोन अन्िरवािााको लमनि र समयको साथमा एउटा पत्र प्राप्ि हुनेछ, र अन्िवाािाा अनघ भनाको 
लागग एउटा प्रश्नावली पठाइनेछ। िपाईंले हप्िा भरीको िपाईंको काम िोज रेकडा देिाउनु पनेछ, फकनफक हामी 
यसलाई िपाईंको रोजगारदािासाँग पुस्ष्ट गनेछौं। यदद िपाईं सहकाया गनुाहुन्न भने, िपाईंल ेआफ्नो लाभ 

गुमाउनुहुनेछ। 
 

चरर् र स्जम्मेवारीहरू 

 
आवश्यक जानकारी 
आवेदन प्रफक्रया सुरु गनुा अनघ, ननम्नललखिि ियारी गनुाहोस:् 
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• िपाईंको सामास्जक सुरक्षा नम्बर 

• कुनै पनन आगश्रिको पूणा नाम, सामास्जक सुरक्षा नम्बर, जन्मलमनि र सम्बन्ि (चार जना सम्म) 

• िपाईंको पूणा डाक ठेगाना, अपाटामेन्ट/लट नम्बर र स्जप कोडसदहि 

• िपाईंको िोन नम्बर 
• िपाईंको बैंक िािा र राउदटंग नम्बर (लसिा जम्मा गनाका लागग) 

• िपाईंको सबैभन्दा हालको रोजगारदािाको नाम (पेमेन्ट तटब्स वा W-2 िारमबाट) 

• यदद िपाईंले अतथायी/तटाफिङ एजेन्सीमा काम गनुाभएको छ भने, एजेन्सीको नाम प्रयोग गनुाहोस,् 

क्लाइन्टको नाम होइन 

• िपाईंका रोजगारदािाका सुरु र समास्प्ि लमनि 

• िपाईंको रोजगारदािालाई छोड्नुको कारण 

• कामको अभावलाई ननकाललएको माननाँदैन 

• यदद िपाईं अमेररकी नागररक हुनुहुन्न भने, िपाईंको काम अनुमनि नम्बर र म्याद समास्प्िको 
लमनि 

• यदद िपाईंले अनघल्लो १८ मदहनामा सेनामा सेवा गनुाभएको छ भने, िपाईंको DD 214 सदतय #4 िारम। 
• यदद िपाईंले अनघल्लो १८ मदहनामा संघीय सरकारमा काम गनुाभएको छ भने, िपाईंको त्यान्डडा 

िारम ८ वा त्यान्डडा िारम ५० 

 

बेरोजगारी बीमाको लागग आवेदन गनुा दईु चरणको प्रफक्रया हो 
 

आवेदन गनुा अनघ: IOWAWORKS मा िािा दिाा गने प्रफक्रया 
जब िपाईं बेरोजगारी लाभको लागग दाबी गनुाहुन्छ, अब िपाईंल ेIowaWORKS प्रणाली (iowaworks.gov) मािा ि 

सबै चरणहरू पूरा गनुापनेछ। दाबी दिाा गनाको लागग, िपाईंल ेआफ्ना व्यस्क्िगि वववरणहरू सदहि 

iowaworks.gov मा व्यस्क्िगि िािा दिाा गनुापनेछ। यो चरणले सुननस्श्चि गछा  फक िपाईं सुरक्षक्षि रूपमा 
बेरोजगारी लाभको लागग दाबी गना सक्नुहुन्छ, सही भुक्िानी जानकारी ददन सक्नुहुन्छ, र लाभ प्राप्ि गना आवश्यक 

साप्िादहक कायाहरू पूरा गना सक्नुहुन्छ।  
iowaworks.gov मा लगइन गने ननदेशनहरू यस कुरामा ननभार गदाछ फक िपाईंले पदहले कदहल्यै IowaWORKS 

िािा बनाउनु भएको छ फक छैन। 
यदद िपाईंको IowaWORKS िािा छैन भने, िपाईंले दाबी दिाा गने समयमा नै केही लमनेटमै नयााँ िािा दिाा गना 
सक्नुहुन्छ। 
 

चरण एक: आवेदनको प्रारस्म्भक दावी दिाा गनुाहोस ्

िपाईंले िपाईंको पदहलो दावी ऑनलाइन वा आयोवाWORKS केन्रमा दिाा गनुापनेछ जुन हप्िा िपाईंले भुक्िानी 
प्राप्ि गना चाहनुहुन्छ। िपाईंको दावीको प्रभावी लमनिको अगाडड भएका कुनै हप्िा लागग भुक्िानी प्राप्ि गनुाहुन्न। 
कुनै अपवाद छैन। 

https://www.iowaworks.gov/vosnet/Default.aspx
https://www.iowaworks.gov/vosnet/Default.aspx
https://www.iowaworks.gov/vosnet/Default.aspx
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बेरोजगारी हप्िा आइिबारदेखि शननबारसम्मको समय हो, र िपाईंको दावी िपाईंले दिाा गने हप्िाको आइिबारबाट 

सुरु हुनेछ। 
िपाईंको दावी दिाा गरेपनछ, िपाईंलाई एक पुस्ष्टकरण पषृ्ठ देखिनेछ जसमा पुस्ष्टकरण संख्या हुनेछ। यो संख्या 
िपाईंका रेकडाका लागग सुरक्षक्षि राख्नुहोस।् िपाईंको IowaWORKS पोटालमा िपाईंलाई िपाईंको बेरोजगारी 
दावीसाँग सम्बस्न्िि महत्त्वपूणा जानकारी र अगाडड बढ्ने कदमहरू प्राप्ि हुनेछ। 
 

पदहचान प्रमाखणकरण 

जब िपाईं बेरोजगारी लाभको लागग आवेदन गनुाहुन्छ, िपाईंलाई ID.me प्रयोग गरेर िपाईंको पदहचान प्रमाखणि गनुा 
पछा। 
 

• यसले सामान्यिया केवल एक पटक मात्र हुन्छ। (द ुrare घटनामा, िपाईंलाई पुनिः प्रमाखणकरण गनुापने हुन 

सक्छ।) 
• त्यसपनछ, प्रत्येक हप्िा िपाईं लाभका लागग दावी गदाा, िपाईं केवल आफ्नो प्रमाखणि ID.me िािा मा लग 

इन गना सक्नुहुन्छ र मल्टी-फ्याक्टर प्रमाणीकरण पूरा गना सक्नुहुन्छ। यसले िपाईंको िािा सुरक्षक्षि 

राख्दछ र िोिािडी रोक्न मद्दि गदाछ। 
 

IWD ले ID.me मािा ि िपाईंको पदहचान प्रमाखणि गनाका लागग िीन िररकाहरू प्रदान गदाछ: 

1. अनलाइन तव-सेवा 
2. एजेन्टसाँग लभडडयो च्याट 

3. व्यस्क्िगि प्रमाखणकरण 

 

थप वववरणको लागग, कृपया workforce.iowa.gov/verify मा भ्रमण गनुाहोस।् 
 

चरण दईु: िपाईंको साप्िादहक प्रमाखणकरण दिाा गनुाहोस ्

साप्िादहक दावी अनलाइन दिाा गनुा बेरोजगारी लाभ प्राप्ि गना जारी राख्नका लागग आवश्यक छ। यदद िपाईंले 

िपाईंको साप्िादहक प्रमाखणकरण दिाा गनुाभएन भने, िपाईंलाई त्यस हप्िा भुक्िानी प्राप्ि हुाँदैन। कुनै अपवाद 

छैन।  
िपाईंले िपाईंको साप्िादहक दावी आइिबार बबहान १२:०१ देखि शुक्रबार रािी ११:५९ बजेसम्म दिाा गना सक्नुहुन्छ। 
शननबारमा कुनै साप्िादहक ररपोदटाङ उपलब्ि छैन। 
 

 

साप्िादहक प्रमाखणकरण दिाा गनाको लागग ियारी गनुाहोस ्

िपाईंको साप्िादहक प्रमाखणकरण दिाा गदाा ननम्नललखिि जानकारी ियार राख्नुहोस:् 

• िपाईंको प्रयोगकिाा नाम र पासवडा 
• िपाईंको SSN 

• हप्िाभररमा प्राप्ि गररएको कुल कुल िलब (कटौिी अनघ) 

• कुल छु्टी, ववदा, र ननवााह भुक्िानी, यदद लागू हुन्छ 
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• िपाईंका पुनिः रोजगार फक्रयाकलापहरू (यदद आवश्यक हो) 
 

 

साप्िादहक प्रमाखणकरण कदहले दिाा गने 

िपाईंको प्रारस्म्भक दावी दिाा गरेपनछ पदहलो आइिबारबाट िपाईंको साप्िादहक प्रमाखणकरण दिाा गनुा सुरु गनुाहोस।् 
िपाईंले हरेक हप्िा साप्िादहक प्रमाखणकरण दिाा गनुापछा। यदद िपाईंले िपाईंको साप्िादहक प्रमाखणकरण दिाा 
गनुाभएन भने, िपाईंलाई त्यस हप्िा भुक्िानी प्राप्ि हुाँदैन। कुनै अपवाद छैन। 
 

उदाहरण: यदद िपाईंले िपाईंको प्रारस्म्भक दावी बुिबार दिाा गनुाभयो भने, िपाईंले पदहलो साप्िादहक प्रमाखणकरण 

आइिबार दिाा गनुाहुनेछ। 
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 आइर्बार सोमबार मंगलबार बुधबार बबहीबार शुक्रबार शतनबार 

हप्र्ा १ 
UI दावीको सुरु  

िपाईंको बेरोजगारीको लागग भुक्िानी प्राप्ि गना चाहनुभएको पदहलो हप्िामा आवेदन गनुाहोस ्

हप्र्ा 2 

हप्िा १ को 
लागग 

िपाईंको 
साप्िादहक 

दावी दिाा 
गने पदहलो 
ददन 

हप्िा १ को 
लागग 

साप्िादहक 

दावी दिाा 
गनुाहोस ्

हप्िा १ को 
लागग 

साप्िादहक 

दावी दिाा 
गनुाहोस ्

हप्िा १ को 
लागग 

साप्िादहक 

दावी दिाा 
गनुाहोस ् 

हप्िा १ को 
लागग 

साप्िादहक 

दावी दिाा 
गनुाहोस ्

हप्िा १ को 
लागग 

साप्िादहक 

दावी दिाा 
गनुाहोस ्

शननबारको 
ददन कुनै 
साप्िादहक 

दावी दिाा 
उपलब्ि छैन 

 

हप्र्ा 3 

हप्िा 2 को 
लागग 

िपाईंको 
साप्िादहक 

दावी दिाा 
गने पदहलो 
ददन  

हप्िा 2 को 
लागग 

साप्िादहक 

दावी दिाा 
गनुाहोस ्

हप्िा 2 को 
लागग 

साप्िादहक 

दावी दिाा 
गनुाहोस ् 

हप्िा 2 को 
लागग 

साप्िादहक 

दावी दिाा 
गनुाहोस ् 

हप्िा 2 को 
लागग 

साप्िादहक 

दावी दिाा 
गनुाहोस ् 

हप्िा 2 को 
लागग 

साप्िादहक 

दावी दिाा 
गनुाहोस ्

शननबारको 
ददन कुनै 
साप्िादहक 

दावी दिाा 
उपलब्ि छैन 

 

 

 

हप्र्ा 4 

हप्िा 3 को 
लागग 

िपाईंको 
साप्िादहक 

दावी दिाा 
गने पदहलो 
ददन 

हप्िा 3 को 
लागग 

साप्िादहक 

दावी दिाा 
गनुाहोस ्

हप्िा 3 को 
लागग 

साप्िादहक 

दावी दिाा 
गनुाहोस ्

हप्िा 3 को 
लागग 

साप्िादहक 

दावी दिाा 
गनुाहोस ्

हप्िा 3 को 
लागग 

साप्िादहक 

दावी दिाा 
गनुाहोस ्

हप्िा 3 को 
लागग 

साप्िादहक 

दावी दिाा 
गनुाहोस ्

शननबारको 
ददन कुनै 
साप्िादहक 

दावी दिाा 
उपलब्ि छैन 

 

 
 
 

साप्िादहक प्रमाखणकरणको पुस्ष्ट गररएको दिाा 
िपाईंलाई एक पुस्ष्टकरण पषृ्ठ प्राप्ि हुनेछ (िलको उदाहरण) जसले िपाईंलाई सूगचि गनेछ फक िपाईंको 
साप्िादहक प्रमाखणकरण सिलिापूवाक दिाा गररएको छ।

 

(उदाहरणको अन्त्य) 
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साप्िादहक प्रमाखणकरणमा के ररपोटा गन े

िपाईंले साप्िादहक प्रमाखणकरणमा सबै ग्रस कमाई र ग्रस िलब ररपोटा गनुा पछा। िलब िब ररपोटा गनुापछा  जब 

कमाइ गररएको हो, न फक जब भुक्िानी गररएको हो। ग्रस कमाई वा ग्रस िलब भनेको िपाईंको कमाई हो जुन कर वा 
अन्य िलब कटौिीहरू नगरी गररएको हो। थप जानकारीको लागग, कृपया ररपोटा योग्य आयको पषृ्ठमा सन्दभा 
गनुाहोस।् 
 

 

दावीको प्रभावी लमनि 

लाभ हप्िा आइिबारदेखि शननबारसम्म चल्छ। सबै बेरोजगारी दावीकिााको प्रभावी लमनि िपाईंले आवेदन 

ददनुभएको हप्िाको आइिबार हुनेछ। यदद आवेदन दिलो दिाा गररएको हो भने दावीको प्रभावी लमनि पररविान 

गररने छैन। 
 

 

योग्यिा आवश्यकिा 
योग्य हुनका लागग, िपाईंले ननम्नललखिि पुरा गनुापछा : 

• िपाईंको आफ्नै दोष बबना पूणा रूपमा या आंलशक रूपमा बेरोजगार हुनु पछा  
• आिार अवगिको कम्िीमा दईु क्वाटारमा कभर गररएका रोजगारदािाबाट िलब प्राप्ि गरेको हुनु पछा  
• िपाईंको उच्चिम आिार अवगिको क्वाटारमा िपाईंले कमाएको िलबको कम्िीमा १.२५ गुणा कमाइ 

गनुाभएको हुनु पछा  
• कम्िीमा एक क्वाटारमा $२,१४० र अको क्वाटारमा कम्िीमा $१,०७० िलब प्राप्ि गरेको हुनु पछा  
• काम गना सक्षम र उपलब्ि हुनु पछा  

योग्यिा कायम राख्नका लागग िपाईंले ननम्नललखिि गनुा पछा : 

• सफक्रय रूपमा काम िोज्नुहोस ्(कस ैकेसमा काम िोज्ने आवश्यकिा माि गना सफकन्छ) 

• iowaworks.gov मा अनलाइन कामको लागग दिाा गनुाहोस ्या तथानीय IowaWORKS केन्रमा 
जानुहोस ्

• IowaWORKS मा िपाईंको साप्िादहक पुनिः रोजगार फक्रयाकलापहरू प्रववस्ष्ट र प्रमाखणि गनुाहोस ्

• िपाईंले अतवीकृि गरेको कुनै पनन जागगरको अिर िपाईंको साप्िादहक दावीमा ररपोटा गनुाहोस ्

• िपाईंले काम छोड्नुभयो वा रोजगारदािा द्वारा ननकाललएको छ भने ररपोटा गनुाहोस ्

• िपाईं िीन ददनभन्दा बिी समयको लागग तथान पररविान गनुाहुन्छ वा क्षेत्र छोड्नुहुन्छ भने ररपोटा गनुाहोस ्

• सबै िलब कमाइ गदाा ररपोटा गनुाहोस,् भुक्िानी गदाा होइन 

• िपाईंले श्रलमक मुआवजा वा ननजी पेन्सन प्राप्ि गदाा ररपोटा गनुाहोस ्

• यदद िपाईं ववद्यालयमा दिाा गनुाहुन्छ वा ववद्यालय सुरु गनुाहुन्छ भने ररपोटा गनुाहोस ्
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दावी पुनिः सफक्रय गनुा 
िपाईं बेरोजगारी लाभ प्राप्ि गनाको लागग दावी सुरु र रोक्न सक्नुहुन्छ जुनसुकै समयमा लाभ वषामा आवश्यक 

अनुसार। यसलाई ररपोदटिंग स्तथनिमा ववश्राम भननन्छ। यदद िपाईंले ववश्राम ललनुहुन्छ भने, िपाईंले पुनिः लाभ प्राप्ि 

गना चाहनुभएको हप्िामा अनलाइन िपाईंको दावी पुनिः दिाा गनुापनेछ। ववश्रामको अवगिमा गररएको कुनै पनन काम 

ररपोटा गनुा पछा।  
 

हप्िे हप्िे िपाईंको साप्िादहक प्रमाखणकरण दिाा गना सम्झनुहोस।् साप्िादहक दावी अनलाइन दिाा गनुा बेरोजगारी 
लाभ प्राप्ि गना जारी राख्नका लागग आवश्यक छ। यदद िपाईंले िपाईंको साप्िादहक प्रमाखणकरण दिाा गनुाभएन 

भने, िपाईंलाई त्यस हप्िा भुक्िानी प्राप्ि हुाँदैन। कुनै अपवाद छैन। यदद िपाईंले कुनै हप्िा छुटाउनुहुन्छ भने, 
िपाईं दावी पुनिः सफक्रय नगरेसम्म भुक्िानीको लागग योग्य हुाँदैन। 
 

 

आर्थाक योग्यर्ाको मूल्याङ्कन 

 
िपाईंको बेरोजगारी आवेदन पठाएपनछ, िपाईंलाई एक आगथाक रेकडा प्राप्ि हुनेछ। यो लाभको ग्यारेन्टी होइन र 
यसले िपाईंलाई तवीकृि गररएको भन्ने अथा दददैन; योग्य हुनका लागग िपाईंले थप आवश्यकिाहरू पूरा गनुा पछा। 
िपाईंको दावीको स्तथनि जााँच गनुा िपाईंको स्जम्मेवारी हो। िपाईं आफ्नो दावी पोटालमा िुलेका मुद्दाहरू र भुक्िानी 
वववरणहरू हेना सक्नुहुन्छ। 
 

 

आगथाक रेकडा 
आगथाक रेकडामा समावेश छ: 

• दावीको प्रभावी लमनि 

• दावा गररएको आगश्रिहरूको संख्या 
• काम िोज्ने आवश्यकिा 
• साप्िादहक लाभ रकम (WBA) 

• अगिकिम लाभ रकम (MBA) 

• आिार अवगिमा िपाईंले काम गरेको रोजगारदािाहरू 

• आिार अवगिमा प्रत्येक क्वाटारमा कमाइएको िलब 

• िपाईंको आवेदनमा अस्न्िम रोजगारदािा 
 

ध्यानपूवाक सबै जानकारी समीक्षा गनुाहोस।् यदद केही गलि छ भने, िुरुन्ि हामीलाई सम्पका  गनुाहोस ्वा आगथाक 

रेकडाको अवपल गदै पत्र पठाउनुहोस।् िलबका कुनै चेक तटब्स, W-2 िारमहरू, वा अन्य आम्दानीको प्रमाणको 
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प्रनिललवपहरू समावेश गनुाहोस,् यदद उपलब्ि छन ्भने। 
 

लाभ वषा 
लाभ वषा भनेको िपाईंको दावीको प्रभावी लमनि बाट सुरु हुने एक वषाको अवगि हो। िपाईं यो अवगिमा जनि 

चाहनुहुन्छ दावी पुनिः सफक्रय गना सक्नुहुन्छ। लाभहरू िबसम्म भुक्िान गररन्छ जबसम्म अगिकिम लाभ रालश 

प्रयोगमा नआउाँछ वा लाभ वषा समाप्ि हुाँदैन, जुन पदहले घ्ने हो। दावी लाभ वषाको अन्त्यमा समाप्ि हुन्छ, यदद 

अझै पनन िन बााँकी छ भने पनन। यदद अगिकिम लाभ रालश वषाको अन्त्य भन्दा अनघ समाप्ि हुन्छ भने, िपाईंलाई 

नयााँ दावी दिाा गनाका लागग लाभ वषाको अन्त्यसम्म पिानु पछा।  
 

आिार अवगि 

आिार अवगि भनेको एक वषाको (चार क्वाटार) अवगि हो, जसमा िपाईंको प्रारस्म्भक बेरोजगारी दावी दिाा गदाा 
पनछल्ला पााँच पूरा भएको क्यालेन्डर क्वाटारहरूमा पदहलो चार क्वाटार प्रयोग गररन्छ। िपाईंको साप्िादहक र 
अगिकिम लाभ रकम यस आिार अवगिमा िपाईंको कमाइमा आिाररि हुन्छ। सवाागिक हालको पूरा भएको 

क्वाटारको आम्दानीलाई योग्यिाको ननिाारण गना प्रयोग गरराँदैन। 

उदाहरण: यदद नयााँ दावी यो वषाको अवप्रल, मे, वा जुन (दोश्रो क्वाटार) मा दिाा गररन्छ भने, आिार अवगि अनघल्लो 
वषाको जनवरी १ देखि डडसेम्बर ३१ सम्म हुनेछ।  

 

वैकस्ल्पक आिार अवगि 

यदद िपाईं ननयलमि आिार अवगि प्रयोग गरेर आगथाक रूपमा योग्य हुाँदैन भने, िपाईं वैकस्ल्पक आिार अवगि 
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(ABP) प्रयोग गना सक्नुहुन्छ। िपाईं योग्य हुनुहुन्छ फक छैन र ABP अनुरोि गनाका लागग, हामीलाई 

uiclaimshelp@iwd.iowa.gov वा 1-866-239-0843 मा सम्पका  गनुाहोस।् 
 

 

िलब आवश्यकिाहरू 

योग्य हुनका लागग, िपाईंलाई ननम्नललखििको आवश्यकिा छ: 

• आिार अवगिको कम्िीमा दईु क्वाटारमा कभर गररएका रोजगारदािाबाट िलब प्राप्ि गरेको हुनु पछा  
• िपाईंको उच्चिम आिार अवगिको क्वाटारमा िपाईंले कमाएको िलबको कम्िीमा १.२५ गुणा कमाइ 

गनुाभएको हुनु पछा  
• कम्िीमा एक क्वाटारमा $२,१४० र अको क्वाटारमा कम्िीमा $१,०७० िलब प्राप्ि गरेको हुनु पछा  

 

आगश्रिहरू 

आगश्रिहरूको संख्या िपाईंको साप्िादहक लाभ रकम र अगिकिम लाभ रकममा असर पुयााउाँछ। आगश्रिहरू थप्नुले 

यी रकमहरूलाई वदृ्गि गना सक्छ। आगश्रि भनेको िपाईंको अनघल्लो वषाको आय कर वववरणमा दावी गररएको कुनै 
पनन व्यस्क्ि हो। िपाईं अगिकिम चार जना आगश्रिको दावी गना सक्नुहुन्छ, र निनीहरूलाई िपाईंको प्रारस्म्भक 

दावी दिाा गरेको १० ददन लभत्र मात्र थप्न सफकन्छ। यदद िपाईंको पनि/पत्नील ेदावी गरेको हप्िामा $१२० वा त्यो 
भन्दा कम िलब (आत्म-रोजगार नसमेि) कमाएको छ भने उनी आगश्रिको रूपमा गन्न सफकन्छ। 

आगश्रिहरू यी हुन सक्दैनन:् 

• िपाईं आिैं  
• कुनै व्यस्क्िले पदहले नै अको सफक्रय दावीमा सूचीबद्ि गरेको व्यस्क्ि 

• िपाईंको सफक्रय दावीमा िपाईंलाई सूचीबद्ि गरेको पनिसाथी 
 

गलि रूपमा दावी गररएका आगश्रिहरूले अगिक भुक्िानी ननम्त्याउन सक्छ र िोिािडीको लागग जााँच गना 
सफकन्छ। 
 

साप्िादहक लाभ रकम 

साप्िादहक लाभ रकम (WBA) िपाईंको आिार अवगिको उच्चिम िलब क्वाटार र िपाईंको दावीमा रहेका 
आगश्रिहरूको सङ्ख्यामा आिाररि हुन्छ। WBA गणना गनाका लागग, िपाईंको उच्चिम क्वाटारबाट िलबलाई यसरी 
ववभाजन गनुाहोस:्  

• ० आगश्रिहरूको लागग २३ बाट (अगिकिम $६२२) 

• १ आगश्रिको लागग २२ बाट (अगिकिम $६४६) 

• २ आगश्रिहरूको लागग २१ बाट (अगिकिम $६६९) 

• ३ आगश्रिहरूको लागग २० बाट (अगिकिम $७०४) 

mailto:uiclaimshelp@iwd.iowa.gov
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• ४ आगश्रिहरूको लागग १९ बाट (अगिकिम $७६३) 

 

 

अगिकिम लाभ रकम 

अगिकिम लाभ रकम (MBA) िपाईंको साप्िादहक लाभ रकम (WBA) को १६ गुणा वा िपाईंको कुल आिार 
अवगिको िलबको एक निहाई, जुन कम हुन्छ। यदद िपाईंको अस्न्िम रोजगारदािा तथायी रूपमा बन्द भएको छ 

भने, िपाईंको MBA WBA को २६ गुणा वा िपाईंको कुल आिार अवगिको िलबको आिा, जुन कम हुन्छ, मा वृद्गि 

हुन सक्छ। व्यवसायको बन्द WBA उही रहन्छ। 
 

नयााँ दावीहरू जुन जुलाईको पदहलो आइिबार पनछ दिाा गररन्छ, िीका लागग न्यूनिम र अगिकिम WBA र MBA 

हरू हरेक वषा पररविान हुन्छ। 
 

दोस्रो लाभ वषा 
दोस्रो दावी वषाका लागग योग्य हुनका लागग, िपाईंलाई िपाईंको पनछल्लो दावीको पनछ कम्िीमा आठ गुणा िपाईंको 
साप्िादहक लाभ रकम कमाउनु पछा। यदद िपाईंले यो रकम अझै कमाएको छैन भने पनन, िपाईं दोस्रो दावी दिाा गना 
सक्नुहुन्छ। िपाईंले आठ गुणा साप्िादहक लाभ रकम कमाएपनछ, कृपया हामीलाई uiclaimshelp@iwd.iowa.gov 

मा सम्पका  गनुाहोस ्वा 866-239-0843 मा सोमबारदेखि शुक्रबार, बबहान ८:०० देखि सााँझ ४:३० सम्म कल गनुाहोस।् 
 

उदाहरण: यदद िपाईंको पनछल्लो दावील े$४५० प्रनि हप्िा भुक्िानी गयो भने, िपाईंलाई िपाईंको पनछल्लो दावीको 
पनछ $३,६०० ($४५० x ८) कमाएको देिाउनु पछा। 

 

गैर-आर्थाक समतयाहरू 

 
म म के जान्न आवश्यक छ? 

ववरोि गररएको दावी 
पनछल्लो १८ मदहनामा िपाईंले काम गरेको कुनै पनन रोजगारदािाबाट िपाईंले प्राप्ि गरेको लाभको लागग शुल्क 

लगाउन सफकन्छ। यसको कारण, रोजगारदािाहरूले यी शुल्कहरू बचाउनको लागग िपाईंको दावी ववरोि गना 
सक्छन।् उनीहरूल ेिपाईंको दावीको सूचना प्राप्ि गरेको १० क्यालेन्डर ददन लभत्र ववरोि गनुा पछा। यदद िपाईंले 

भननएको छ फक िपाईंलाई ननकाललएको गथयो वा िपाईंले आफ्नो पनछल्लो जागगर छोड्नुभयो भने दावीहरू 

तवचाललि रूपमा ववरोि गररन्छ। 
 

िथ्य-पत्ता लगाउने अन्िरवािाा 
यदद िपाईंको बेरोजगारी दावी ववरोि गररएको छ भने, एक िथ्य-पत्ता लगाउने अन्िरवािाा िोन मािा ि ननिााररि 

गना सफकन्छ। िपाईं र िपाईंको रोजगारदािाले अन्िरवािााको लमनि, समय, र िोन नम्बरको साथमा सूचनापत्र 
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प्राप्ि गनुाहुनेछ, र िोन नम्बर गलि भएमा के गनुापने भन्ने ननदेशनहरू पनन उपलब्ि हुनेछन।् अन्िरवािाामा 
सहभागी नगदाा लाभ अतवीकृि हुन सक्दछ। 
 

अन्िरवािाापनछ, िपाईं र िपाईंको रोजगारदािाले एक योग्यिा ननणाय पत्र प्राप्ि गनुाहुनेछ। दवैु पक्षल ेननणायको 
ववरोि गना सक्नुहुन्छ, र ववरोिका ननदेशन पत्रको पछाडड समावेश गररएको हुन्छ। 
 

दवैु पक्षले ननणायको ववरोि गना सक्नुहुन्छ, र ववरोिका ननदेशन पत्रको पछाडड समावेश गररएको हुन्छ। यदद िपाईं 

योग्य हुनुहुन्छ िर साप्िादहक दावी दिाा गनुाभएको छैन भने, िपाईंको दावी िकााएर निगथ ददनु हुने छैन, र िपाईंले 

दिाा नगरेका हप्िाका लागग लाभ प्राप्ि गनुाहुने छैन। 
 

अपील प्रफक्रया 
पदहलो तिरको अपील — प्रशासननक कानूनी न्यायिीश (ALJ) 

िपाईं र रोजगारदािाले िथ्य-पत्ता लगाउने ननणायको अपील गना र प्रशासननक कानूनी न्यायिीश (ALJ) समक्ष 

प्रमाण प्रतिुि गना सक्नुहुन्छ। अपीललाई ननणायमा उस्ल्लखिि समय सीमा लभत्र पोतटमाका  गररएको वा प्राप्ि 

गररएको हुनुपछा , नत्र िपाईंले अपील गने अगिकार गुमाउन सक्नुहुन्छ। यदद समय सीमा शननबार, आइिबार, वा 
ववदामा पछा  भने, अपील अवगि अको काया ददवससम्म बिाइन्छ। 

 

 

 

अनलाइन अपील 

अनलाइन अपील दिाा गना, िपाईंको दावी पोटालमा लग इन गनुाहोस ्र बेरोजगारी सेवाहरूको आइकनमा स्क्लक 

गनुाहोस ्त्यसपनछ अपीलहरूको आइकनमा स्क्लक गनुाहोस ्र अनुरोि गररएको जानकारी प्रदान गनुाहोस।् लेखिि 

अपील ननम्न ठेगानामा मेल गना सफकन्छ:  

 

आयोवा श्रम ववकास 

ननरीक्षण, अपील र लाइसेस्न्सङ ववभाग प्रशासननक सुनवाई ववभाग 

बेरोजगारी बीमा अपील ब्यूरो  
6200 पाका  एभेन्यू, सुइट 100, पूवा प्रवेश  

डेस मोइन्स, IA 50321 

लेखिि अपीलमा समावेश गनुा पने कुरा: 

• िपाईंको नाम, ठेगाना र SSN 

• ननणायको लमनि 

• अपीलको कारण 

• सुनवाईको प्राथलमकिा (िोन वा व्यस्क्िगि) 
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• अनुवादकको लागग भाषा, यदद आवश्यक छ भने 
अपील ब्यूरोसाँग सहायिा प्राप्ि गनाको लागग सम्पका  
गनुाहोस:् आयोवामा टोल-फ्री: 800-532-1483 

आयोवाबादहर टोल-फ्री: 800-247-5205 डेस मोइन्स 

तथानीय: 515-281-3747 

फ्याक्स: 515-478-3528 

इमेल: helpuiappeals@dia.iowa.gov 

 

सुनवाईबाट के आशा गन े

एक पटक दावीको अपील गररएपनछ, एक औपचाररक सुनवाई ALJ साँग ननिााररि गररनेछ। िोनमािा ि सुनवाईको 
सूचना िपाईंको प्राथलमक सञ्चार ववगिमा आिाररि हुनेछ र िपाईंलाई पठाइनेछ। सूचनामा सुनवाईको लमनि र 
समय र िपाईंलाई सुनवाईमा सहभागी हुनको लागग िोन गने टोल-फ्री नम्बर ददइनेछ। 

चेर्ावनी: प्रशासननक कानूनी न्यायिीश (ALJ) िपाईंलाई सुनवाईको लागग िोन गने छैन। िपाईंले सूचना मा 
ददइएको नम्बरमा कॉल गनुापनेछ। सुनवाईमा सहभागी नगनााले िपाईंको अपील िारेज गना सफकन्छ। 

 

यदद िपाईं ननिााररि समयमा अपील सुनवाईमा सहभागी हुन सक्नुहुन्न भने, अपील ब्यूरोमा कस्म्िमा िीन ददन 

अगाडड लेखिि अनुरोि पठाउनुहोस ्फक सुनवाईलाई तथगगि गररयोस।् िपाईं अनुरोिलाई फ्याक्स, इमेल, वा 
सािारण मेलमािा ि पठाउन सक्नुहुन्छ। अपील सुनवाई केवल उगचि कारणका लागग तथगगि गररनेछ।  

अपील सुनवाई एक औपचाररक प्रफक्रया हो, िथ्य-पत्ता लगाउने अन्िरवािाासाँग िरक। सबै पक्ष र साक्षीहरू शपथ 

ललन्छन,् र सुनवाई रेकडा गररन्छ। ALJ ले मुद्दासाँग सम्बस्न्िि नयााँ बयान सुन्नेछ, यद्यवप िथ्य-पत्ता लगाउने 
अन्िरवािाामा बयान ददइएको भए पनन। दवैु पक्षले सुनवाईमा अनिररक्ि प्रमाण पेश गना सक्नेछन,् त्यसैले 

सहभागी हुनु महत्त्वपूणा छ। यदद दावीकिााले वा रोजगारदािाले वफकल ननयुक्ि गरे भने, वफकलको िचा निने 
स्जम्मेवारी उनीहरूको हुनेछ। अपील सुनवाईमा के आशा गने भन्ने थप वववरणको लागग, कृपया सुनवाई सूचनाको 
पछाडड ददइएका ननदेशनहरूको समीक्षा गनुाहोस।्  
ALJ को अस्न्िम ननणाय सुनवाई पनछ दवैु पक्षलाई मेल मािा ि पठाइनेछ। यसमा मुख्य िथ्यहरू, कानूनी 
ननष्कषाहरू, ननणायका कारणहरू र ननिजा समावेश हुनेछ। ननणायले दावीकिाालाई लाभका लागग अयोग्य बनाउन 

सक्छ वा लाभ तवीकृि गना सक्छ, जसको शुल्क रोजगारदािालाई लाग्न सक्छ। 
 

दोस्रो तिरको अपील: 

यदद िपाईं ननणायसाँग असहमि हुनुहुन्छ भने, िपाईं वा कुनै पनन चासो राख्ने पक्षले 

1. न्यायिीशको हतिाक्षरको पन्र (१५) ददन लभत्र रोजगार अपील बोडामा अपील गना सक्नुहुन्छ, जसका लागग 

ललखिि अपील िपाईंको दावी पोटालमा अनलाइन, मेल वा फ्याक्समािा ि पेश गनुापनेछ: 

mailto:helpuiappeals@dia.iowa.gov


पषृ्ठ | 17  

 

रोजगार अपील बोडा 
४थो िल – लुकस भवन 

डेस मोइन्स, IA 50319 

फ्याक्स: (515)281-7191 

अनलाइन: eab.iowa.gov 

यदद समय सीमा शननबार, आइिबार, वा ववदामा पछा  भने, अपील अवगि अको काया ददवससम्म बिाइन्छ। रोजगार 
अपील बोडासाँग अपील दिाा गनाको लागग कुनै आवेदन शुल्क छैन। 

बोडामा अपीलले तपष्ट रूपमा यी कुरा उल्लेि गनुा पछा : 

1) दावीकिााको नाम, ठेगाना र सामास्जक सुरक्षा नम्बर। 

2) जस ननणायको आिारमा अपील गररएको हो, त्यसको सन्दभा। 

3) फक यस ननणायबाट अपील गरररहेको छ र उक्ि अपील हतिाक्षररि गररएको छ। 

4) अपीलको आिारमा रहेका कारणहरू। वा 

न्यायिीशको हतिाक्षरको लमनिको ३० (३०) ददन लभत्र स्जल्ला अदालिमा एक यागचका दिाा गनुाहोस।् यागचका 
कसरी दिाा गने बारे थप जानकारीको लागग, कृपया www.iowacourts.gove/iowa-courts/district-court मा 
भ्रमण गनुाहोस।्  यागचका स्जल्ला अदालिमा पेश गदाा आवेदन शुल्क हुन सक्छ। 

पक्षहरूको लागग नोट: िपाईं अपीलमा आिैं लाई प्रनिननगित्व गना सक्नुहुन्छ वा वफकल वा प्रनिननगि राख्नको लागग 

चयन गना सक्नुहुन्छ, बशिे फक त्यसले श्रम ववकासमा कुनै िचा नपारोस।् यदद िपाईंलाई वफकल चादहन्छ भने, 
िपाईंले ननजी वफकल राख्न सक्नुहुन्छ वा सावाजननक स्रोिहरूद्वारा ववत्तपोवषि वफकल राख्न सक्नुहुन्छ। 

र्पाईंलाई २nd तर्रको अपील प्रक्रक्रया पूरा नभएसम्म साप्र्ाहहक प्रमाणर्करर् दर्ाा गना आवश्यक र्। यहद र्पाईं 

बेरोजगारीको लार्ग तवीकृर् हुनुहुन्र् र्र साप्र्ाहहक प्रमाणर्करर् दर्ाा गनुाभएको रै्न भने, र्पाईंलाई र्ी हप्र्ाका 
लार्ग लाभ प्राप्र् हुनेरै्न, क्रकनक्रक दावीलाई फकााएर तर्र्थ हदइने रै्न। 

 

 

 

 

 

http://www.iowacourts.gove/iowa-courst/district-court
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जारी योग्यर्ा 
 
काम िोज्ने आवश्यकिाहरू 

सूचना: र्पाईंलाई हरेक हप्र्ा चार (४) पुनः रोजगार गतर्ववर्धहरू गनुा अतनवाया र्। र्ी र्ीन (३) पुनः रोजगार 
गतर्ववर्धहरू भनेको जार्गरको आवेदनहरू हुनु पर्ा। र्पाईंलाई IowaWORKS प्रोफाइल ससजाना गना र र्पाईंका 
पुनः रोजगार गतर्ववर्धहरू प्रमाणर्र् गना आवश्यक र्।  
 

बेरोजगारी लाभ प्राप्ि गना योग्य रहनका लागग, िपाईंले हरेक हप्िा, आइिबारदेखि शननबारसम्म चार पुनिः रोजगार 
गनिववगिहरू पूरा गनुा पछा , जबसम्म ववभागल ेयो आवश्यकिा माि नगरेको होस।् यदद िपाईं अतथायी बेरोजगार 
हुनुहुन्छ र चार हप्िालभत्र िकााएर काममा िका न अपेक्षक्षि छ भने वा िपाईं ववद्यालयमा दिाा हुनुहुन्छ र 
ववभागद्वारा तवीकृि प्रलशक्षण (DAT) को लागग तवीकृि हुनुभयो भने मािी लागू हुन सक्छ। िपाईंको काम िोज्ने 
आवश्यकिा हरेक पटक िपाईं दावी दिाा गदाा मूल्याङ्कन गररन्छ। यी गनिववगिहरूलाई साप्िादहक दावी दिाा गदाा 
IowaWORKS मा रेकडा र प्रमाखणि गनुा पछा। 
 

िपाईंको काम िोजीले उपयुक्ि काम प्राप्ि गनाको लागग यथासम्भव र इमानदार प्रयास हुनु पछा। यसलाई नगरेमा 
लाभ अतवीकृि गना सफकन्छ। पुनिः रोजगार सेवाहरूको गनिववगिमा भाग ललनु पुनिः रोजगार गनिववगिका रूपमा 
गननन सक्दछ। 

िपाईंले जसको लागग आवेदन गदै हुनुहुन्छ त्यस कामको लागग उगचि िलब तवीकार गना ियार हुनु पछा। यदद 

िपाईंले एकै रोजगारदािासाँग ६ हप्िा लभत्र त्यही कामको लागग आवेदन ददनुभयो भने, त्यो िपाईंको चार 
आवश्यक पुनिः रोजगार गनिववगिहरूमा गननने छैन। 

युननयन हायररङ हलका सदतयहरूले राम्रो स्तथनिमा हुनु पछा  र युननयनका सम्पका  ननयमहरूको पालना गनुा पछा। 
 
 

आम्दानी ररपोटा गनुा 
ग्रस आम्दानी वा ग्रस िलब भनेको िपाईंको आम्दानी हो जुन कर वा अन्य िलब कटौिीहरू नगरी गररएको हो। 
आम्दानी वा िलबलाई साप्िादहक दावीमा ररपोटा गनुापछा  जब िी िलब कमाइ गररएको हो, भुक्िानी गररएको 
समयमा होइन। आम्दानी ररपोटा गनुा पछा  चाहे िपाईंले भुक्िानी प्राप्ि नगरेका हुनुहुन्छ। ररपोटा गनाको लागग रकम 

गणना गना, िपाईंले काम गरेका घण्टाहरूलाई िपाईंको प्रनि घण्टा िलबसाँग गुणा गनुाहोस।् 

उदाहरण: १० घण्टा X $१२.००/घण्टा = $१२०.०० ग्रस आम्दानी 

िपाईंले पूणा ग्रस आम्दानीको रकम ररपोटा गनुा पछा  र IWD ले कुनै पनन कटौिीहरू गणना गनेछ। िपाईंले पूणा ग्रस 
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आम्दानीको रकम ररपोटा गनुा पछा  र IWD ले कुनै पनन कटौिीहरू गणना गनेछ। नीचे सामान्य ददशा-ननदेशहरू 

हेनुाहोस ्फक कुन-कुन आम्दानी कटौिी योग्य छन।् 
 

 

अत्यगिक आम्दानी 
यदद िपाईंको साप्िादहक लाभ रकम (WBA) भन्दा $१५ वा बिी आम्दानी हुन्छ भने, त्यसलाई अत्यगिक माननन्छ। 
यदद िपाईं चार हप्िासम्म लगािार अत्यगिक आम्दानी ररपोटा गनुाहुन्छ भने, िपाईंको दावी पुनिः सफक्रय गनुा पनेछ 

भुक्िानी पुनिः सुरु गनुाअनघ। पााँचौं हप्िा, यदद िपाईंलाई अझै लाभ आवश्यक छ भने, िपाईंले शननबारसम्म नयााँ 
दावी दिाा गनुापछा  िपाईंको दावी पुनिः सफक्रय गना र साप्िादहक प्रमाखणकरण जारी राख्न। 
 
 
 
 
 

 

सूत्र अनुसार लाभ भुक्िानीबाट आलंशक रूपमा कटौिी योग्य 

िपाईंको WBA को २५ प्रनिशि सम्म आम्दानी गना सक्नुहुन्छ बबना भुक्िानीमा कटौिी भए बबना, िर िपाईंले 

सबै आम्दानी ररपोटा गनुा पछा  चाहे िी आम्दानी २५ प्रनिशि भन्दा कम नै फकन नहोस।् २५ प्रनिशि भन्दा बिीको 
आम्दानीले िपाईंको लाभ भुक्िानी घटाउनेछ। यदद िपाईंले िपाईंको WBA भन्दा $१५ वा बिी कमाउनुहुन्छ भने, 
िपाईंलाई त्यस हप्िा लाभ भुक्िानी प्राप्ि हुाँदैन। यो प्रकारको आम्दानीमा समावेश छन:् 

• िलब 

• ववदा भुक्िानी 
• बबरामी बबदा 
• त्याण्ड-बाइ भुक्िानी 
• दटप्स, ग्रा्यूटी, कमीशन र प्रोत्साहन भुक्िानी 
• हड्िाल भुक्िानी - केवल सेवाहरू प्रदान गदाा प्राप्ि गदाा कटौिीयोग्य। 
• नगद बाहेकको कुनै पनन मुआवजा (जतिै कोठा र बोडा, सेल िोन) 

उदाहरण: िपाईंको WBA $४०० हो, र िपाईं $३७० कमाउनुहुन्छ। 

$४०० को २५ प्रनिशि $१०० हो। $१०० लाई WBA बाट कटौिी गरराँदैन। 

$३७० - $१०० = $२७०। बाकीको $२७० WBA बाट कटौिी गररन्छ। 

$400 - $270 = $130। 

$१३० हप्िा को लागग भुक्िानी रकम हो। 
 
 
 



पषृ्ठ | 20  

लाभ भुक्िानीबाट पूणा रूपमा कटौिी योग्य 

आयोवा कानून र प्रशासननक कोड अनुसार, केही प्रकारका आम्दानीले िपाईंको लाभ भुक्िानीलाई एक डलरको 
लागग एक डलरल ेघटाउाँछ (डॉलर िॉर डॉलर)। १००% कटौिी योग्य आम्दानीमा समावेश छन:् 

1. छु्टी भुक्िानी र िलबको समय 

2. ननवााह भुक्िानी 
3. पेन्सन – केवल यदद रोजगारदािाले १००% योगदान गरेको हो भने 
4. सेवाननववृत्तका लागग, वावषाकी, वा कुनै अन्य समान आवगिक भुक्िानी 
5. श्रलमक मुआवजा (अतथायी पूणा अपांगिा) 
6. िलबको छु्टी (पाररवाररक वा व्यस्क्िगि बबदा) 

उदाहरण: िपाईंको WBA $४०० हो र िपाईंले िपाईंको दावी गररएको हप्िाको लागग $३७० छु्टी भुक्िानी प्राप्ि 

गनुाहुन्छ। 

$400 - $370 = $30। $30 हप्िा को लागग भुक्िानी रकम हो। 
 

 

छु्टी भुक्िानी ररपोटा गनुा 
काम छोडेपनछ प्राप्ि छु्टी भुक्िानी िपाईंको अस्न्िम कामको ददन पनछ पदहलो ५ कामकाजी ददनहरूमा ररपोटा गनुा 
पछा। छु्टी भुक्िानी ८ घण्टाको कामकाजी ददन र ५ ददनको काम हप्िामा आिाररि हुन्छ (सोमबारदेखि शुक्रबार)। 
यदद िपाईंले ५ ददनभन्दा कम छु्टी भुक्िानी प्राप्ि गनुाभएको छ भने, िपाईंले प्राप्ि गरेको वा प्राप्ि गनुापने रकम 

ररपोटा गनुाहोस।् 
 
 
 

छु्टी भुक्िानी ररपोटा गनाका लागग िलका ननदेशनहरू पालन गनुाहोस।् 
 

छु्टी भुक्िानी ४० घण्टा वा कम 

यदद िपाईंले रोजगारबाट अलग भएको पनछ ५ ददनभन्दा कम छु्टी भुक्िानी प्राप्ि गनुाभयो भने, िपाईंले प्राप्ि 

गरेको वा प्राप्ि गनुापने रकम ररपोटा गनुा पछा। 

उदाहरण: िपाईंको अस्न्िम कामको ददन बुिबार हो। िपाईंलाई प्रनि घण्टा $२५ भुक्िानी गररएको गथयो र िपाईंले 

२८ घण्टा छु्टी भुक्िानी प्राप्ि गनुाहुनेछ, जसको रकम $७०० हो। यो रकम साप्िादहक दावीमा यसरी ररपोटा गनुा 
पछा : 



पषृ्ठ | 21  

 आइर्बार सोमबार मंगलबार बुधबार बबहीबार शुक्रबार शतनबार 

हप्र्ा १    
अस्न्िम 

ददन 

$२०० 

(८ घण्टा) 
$२०० 

(८ घण्टा) 
 

हप्र्ा 2 

हप्िा १ का 
लागग दावी 
दिाा 
गनुाहोस ्– 

$४०० 

छु्टी 
भुक्िानी 
ररपोटा 
गनुाहोस ्

$२०० 

(८ घण्टा) 
$100 

(4 घण्टा) 

    

हप्र्ा 3 

हप्िा 2 का 
लागग दावी 
दिाा 
गनुाहोस-्  

$300 

छु्टी 
भुक्िानी 
ररपोटा 
गनुाहोस ्

      

 

४० घण्टाभन्दा बिी छु्टी भुक्िानी 
यदद िपाईंले रोजगार छोडेपनछ ४० घण्टाभन्दा बिी छु्टी भुक्िानी प्राप्ि गनुाभयो वा प्राप्ि गनुापनेछ भने, िपाईंले 

मात्र ४० घण्टाको छु्टी भुक्िानी ररपोटा गनुा पछा। 

उदाहरण: िपाईंको अस्न्िम कामको ददन बुिबार हो। िपाईंलाई प्रनि घण्टा $२५ भुक्िानी गररएको गथयो र िपाईंले 

80 घण्टा छु्टी भुक्िानी प्राप्ि गनुाहुनेछ, जसको रकम $2,000 हो। यो रकम साप्िादहक दावीमा यसरी ररपोटा गनुा 
पछा : 
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 आइर्बार सोमबार मंगलबार बुधबार बबहीबार शुक्रबार शतनबार 

हप्र्ा १    
अस्न्िम 

ददन 

$२०० 

(८ घण्टा) 
$२०० 

(८ घण्टा) 
 

हप्र्ा 2 

हप्िा १ का 
लागग दावी 
दिाा 
गनुाहोस ्– 

$४०० 

छु्टी 
भुक्िानी 
ररपोटा 
गनुाहोस ्

$२०० 

(८ घण्टा) 
$२०० 

(८ घण्टा) 
$२०० 

(८ घण्टा) 

   

हप्र्ा 3 

हप्िा 2 का 
लागग दावी 
दिाा 
गनुाहोस-्  

$600 

छु्टी 
भुक्िानी 
ररपोटा 
गनुाहोस ्

      

 

 

आत्म-रोजगारी 
यदद िपाईं आत्म-रोजगार गनुाहुन्छ वा कामको लागग १०९९ िारम प्राप्ि गनुाहुनेछ भने, िपाईंलाई िी आम्दानीहरू 

िपाईंको साप्िादहक बेरोजगारी दावीमा ररपोटा गनुा आवश्यक छैन। आत्म-रोजगारीको आम्दानीलाई िलबको रूपमा 
माननाँदैन र यसले िपाईंका लाभलाई घटाउाँ दैन। िर, िपाईंलाई अझै पनन योग्यिा आवश्यकिाहरू पूरा गनुा पछा। 
 

बेरोजगारी लाभ प्राप्ि गना, िपाईं सक्षम, उपलब्ि र उपयुक्ि कामको सफक्रय िोजी गदै हुनु पछा। यदद आत्म-

रोजगारीले िपाईंलाई उपयुक्ि काम तवीकार गनाबाट रोक्दछ भने, िपाईंलाई कामको लागग अनुपलब्ि भएको कारण 

अयोग्य ठहराउन सफकन्छ। 
 

काम दिाा आवश्यकिाहरू 

िपाईंले बेरोजगारी बीमा (UI) को लागग आवेदन गदाा कामको लागग दिाा गनुा आवश्यक छ। िपाईं यो िपाईंको 
तथानीय IowaWORKS केन्रमा वा अनलाइन गना सक्नुहुन्छ। यदद िपाईंले एक रोजगारदािा िोजी योग्य 

बायोडाटा लसजाना गनुाभएको छ भने, िपाईंले यो आवश्यकिा पूरा गनुाभएको छ र कुनै कदम उठाउन आवश्यक छैन। 
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आयोवामा कामको लागग दिाा गना, िपाईंले दिाा प्रफक्रया पूरा गना र IowaWORKS वेबसाइट प्रयोग गरेर एक 

बायोडाटा लसजाना गनुापछा। 
 

यी चरणहरू पालन गनुाहोस:् 

1. दिाा प्रफक्रया क्रममा िपाईंको सामास्जक सुरक्षा नम्बर (SSN) प्रदान गनुाहोस।् यो महत्त्वपूणा छ फक िपाईंले 

आफ्नो SSN प्रयोग गनुाहोस,् फकनफक प्रणालीले िपाईंको नाम वा अन्य पदहचान वववरण मात्र प्रयोग गरेर 
िपाईंको जानकारी पत्ता लगाउन नसक्ने सक्छ। 

2. दिाा प्रफक्रयामा आवश्यक प्रश्नहरूको उत्तर पूरा गनुाहोस।् 
3. एक सफक्रय बायोडाटा लसजाना गनुाहोस ्र यो सुननस्श्चि गनुाहोस ्फक यो अनलाइन रोजगारदािाहरूलाई हेना 

उपलब्ि छ। 
 

काम दिाा यो बेला मान्य मानननेछ जब, कस्म्िमा, िपाईंको IowaWORKS िािा मा ननम्न कुरा हुनेछन:् 

 

• िपाईंको SSN प्रदान गररएको छ। 
• एक सफक्रय बायोडाटा लसजाना गररएको छ र रोजगारदािाहरूका लागग उपलब्ि छ। 

 

यदद िपाईंको काम दिाा पूरा गने बारेमा कुनै प्रश्नहरू छन ्भने वा िपाईंको बायोडाटा सेटअप गनेमा मद्दि चादहन्छ 

भने, िपाईंको तथानीय IowaWORKS केन्रमा सम्पका  गनुाहोस।् 
 

बेरोजगारी लाभको लागग योग्य रहन, िपाईंले आफ्नो बायोडाटा IowaWORKS मा सफक्रय राख्नु पछा  िपाईँको 
दावीको क्रममा। िपाईंलाई कामका लागग दिाा गरररहनको लागग समय समयमा आफ्नो बायोडाटा अपडेट गना 
आवश्यक हुन सक्छ। यदद िपाईंको काम दिाा सफक्रय छैन भने, िपाईंले आफ्नो बायोडाटा अपडेट गनाको लागग 

सूचना प्राप्ि गनुाहुनेछ। यसलाई नगनुा भनेको लाभ अतवीकृि हुन सक्छ। 
 

काम गनाको क्षमिा र कामको लागग उपलब्ििा 
िपाईंले लाभ दावी गदाा काम गना सक्षम र उपलब्ि हुनु पछा। यदद िपाईंलाई काम गना, काम तवीकार गना, वा 
हप्िाको अगिकांश समय काम िोज्नबाट रोक्ने कुनै कुरा हुन्छ भने, िपाईंले IWD लाई सूगचि गनुा पछा। यसमा 
ननम्नललखिि अवतथामा समावेश छन:् 

• बबरामी, चोटपटक, वा अतपिालमा उपचार 

• बबरामी, चोटपटक, वा अतपिालमा उपचार 

• ववद्यालयमा उपस्तथि हुनु 
• छु्टीमा हुनु वा शहर बादहर हुनु 
• बाल सुरक्षा अभाव 

• यािायािको अभाव 

कुनै पनन पररविान ररपोटा गनाका लागग जुन िपाईंका लाभहरूमा असर पुयााउन सक्छ, हामीलाई 1-866-239-0843 

मा कल गनुाहोस।् 
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उपयुक्ि काम/काम अतवीकृि गनुा 
िपाईंलाई उपयुक्ि काम िोज्नु र तवीकार गनुा आवश्यक छ, जबसम्म यो आवश्यकिा माि गररएको छैन। यदद 

कामको अिर उपयुक्ि हो फक होइन भनेर ननिाारण गनाका लागग, िलब, बेरोजगारीको अवगि, काया स्तथनिहरू, र 
कामका किाव्यहरू जतिा कारकहरू ववचार गररन्छ। 

िलबको आवश्यकिा िपाईंको आिार अवगिको उच्चिम क्वाटारमा िपाईंको कमाइमा आिाररि हुन्छ। त्यो 
क्वाटारको कुल आम्दानीलाई १३ (एक क्वाटारमा हप्िाहरूको संख्या) बाट ववभाजन गरेर औसि साप्िादहक िलब 

(AWW) गणना गररन्छ। 

उदाहरण: िपाईंको उच्चिम क्वाटारमा आम्दानी $५,२०० हो। $५,२०० लाई १३ बाट  

ववभाजन गदाा $४०० हुन्छ। यो ४० घण्टाको काम हप्िामा प्रनि घण्टा $१० को बराबरी हुन्छ। 
 

यदद कामको अिरले AWW को ननस्श्चि प्रनिशिलाई पूरा गछा  वा यसलाई पार गछा  भने त्यो काम अिर उपयुक्ि 

माननन सक्छ: 

• १०० प्रनिशि यदद काम अिर दावीको तथापना हप्िामा वा दावीको पदहलो हप्िामा ददइन्छ 

• ९० प्रनिशि यदद काम अिर दावीको दोस्रो र िेस्रो हप्िामा ददइन्छ 

• ८० प्रनिशि यदद काम अिर दावीको चौथो र पााँचौं हप्िामा ददइन्छ 

• ७० प्रनिशि यदद काम अिर दावीको छैटौं, सािौं, वा आठौं हप्िामा ददइन्छ 

• ६० प्रनिशि यदद काम अिर दावीको नवौं हप्िामा वा पनछ ददइन्छ 

उदाहरण: यदद िपाईंलाई दावीको चौथो हप्िामा $२९० प्रनि हप्िा (४० घण्टाको काम हप्िामा $७.२५ प्रनि घण्टा) 
िलब ददने काम अिर गररन्छ भने, त्यो काम अिर उपयुक्ि माननाँदैन, फकनफक यो िपाईंको AWW को ८० प्रनिशि 

भन्दा कम छ। िपाईंलाई संघीय वा राज्य न्यूनिम िलबभन्दा कम िलब ददने कुनै पनन काम अिर तवीकार गना 
आवश्यक छैन। 

िपाईंले साप्िादहक दावी दिाा गदाा, िपाईंले त्यो हप्िामा कुनै पनन काम अिर वा रेिरल अतवीकृि गनुा भएको छ 

भने ररपोटा गनुा पछा। 
 

 

पेन्सन, सनैनक र सेवाननववृत्त भुक्िानीहरू 

िपाईंले साप्िादहक दावी दिाा गदाा, िपाईंको रोजगारदािा वा सैननकबाट पूणा रूपमा भुक्िानी गररएको कुनै पनन 

पेन्सन भुक्िानी, साथै कुनै ४०१k भुक्िानी वा समान आवगिक वा एकमुष्ट भुक्िानीहरू ररपोटा गनुा पछा। िपाईंलाई 

ननम्नललखिि वववरणहरू प्रदान गनाका लागग सम्पका  गररनेछ: 

• योगदान गने रोजगारदािाको नाम(हरू) 

• रोजगारदािाले योगदान गरेको प्रनिशि 

• िपाईंले प्राप्ि गरेको वा भुक्िानी प्राप्ि गना सुरु गरेको लमनि 
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• भुक्िानीको कुल रकम 

उपरोक्ि जानकारी प्राप्ि भएपनछ, हामी ननणाय गनेछौं फक यो भुक्िानी बेरोजगारी बीमा लाभबाट कटौिी योग्य छ 

फक छैन। 

 

भुक्र्ानी 
 

भुक्िानी ववकल्प - IWD डेबबट काडा वा लसिा जम्मा 
IWD डेबबट काडा 
जब िपाईं बेरोजगारी बीमा दावी दिाा गनुाहुन्छ र िपाईंले यू.एस. बैंक ररललया काडा®  

मािा ि भुक्िानी प्राप्ि गना चयन गनुाहुन्छ भने, िपाईंलाई एक काडा मेल मािा ि पठाइनेछ। यो काडा िीन वषामा 
समाप्ि हुनेछ, त्यसैले कृपया काडालाई नष्ट नगनुाहोस।् यदद िपाईंले पनछल्लो िीन वषामा काडा प्राप्ि गनुाभएको 
छ भने, त्यो काडा अझै मान्य छ, र भुक्िानी सोही काडामा जारी गररनेछ।  

लाभ भुक्िानी साप्िादहक दावी दिाा गरेको ४ देखि ५ काया ददनपनछ जम्मा गररनेछ, यदद सबै योग्यिाका 
आवश्यकिाहरू पूरा भएका छन ्भने। ववदा ददनहरूले भुक्िानीमा दिलाइ गना सक्छ। 

ररललया काडा यू.एस. बैंकद्वारा जारी र सेवा गररन्छ। नयााँ काडालाई १० काया ददनसम्म आउन सक्छ। ररललया काडा 
होल्डर वेबसाइटमािा ि िपाईंले ननम्न गना सक्नुहुन्छ: 

• िपाईंको िािा सन्िुलन जााँच गनुाहोस ्

• लेनदेन इनिहासको समीक्षा गनुाहोस ्

• सन्िुलन सचेिना (टेक्तट सन्देश र इमेल) का लागग दिाा गनुाहोस ्

• जम्माहरूको सूचना इमेलमािा ि प्राप्ि गने दिाा गनुाहोस ्

िपाईं आफ्नो डेबबट काडा व्यवतथापन गनाका लागग ररललया काडा मोबाइल एप डाउनलोड गना 

सक्नुहुन्छ। ररललया काडा ग्राहक सेवा २४/७ उपलब्ि छ काडाका प्रश्नहरूको लागग: 

• 855.282.6161 

• 855.282.6161 (TTY) 

www.usbankreliacard.com 

 

महत्त्वपूणा जानकारी 
• केवल IWD ले िपाईंको व्यस्क्िगि जानकारीलाई ररललया काडाको लागग अद्यावगिक गना सक्छ। 
• ठेगाना वा नाममा भएका पररविानहरू IWD लाई ररपोटा गनुा पछा। 
• काडा िािा सन्िुलन र लेनदेन इनिहास IWD कमाचारीहरूलाई उपलब्ि छैन। 

http://www.usbankreliacard.com/
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िपाईंलाई काडा पररविान गना वा गुमेको वा चोरी भएको काडा ररपोटा गनाका लागग य.ूएस. बैंकसाँग सम्पका  गनुा पछा। 

ररललया काडा यू.एस. बैंक नेशनल एसोलसएसनद्वारा Visa U.S.A Inc. को लाइसेन्स अनुसार जारी गररएको हो। 
© २०२० यू.एस. बैंक। FDIC सदतय। 
 

लसिा जम्मा 
िपाईंले िपाईंको UI लाभ भुक्िानी(हरू) लसिा जााँच िािा वा बचि िािामा जम्मा गना चयन गना सक्नुहुन्छ। 
भुक्िानी सामान्यिया साप्िादहक दावी दिाा गरेको ४ देखि ५ काया ददनपनछ जम्मा गररन्छ, यदद सबै योग्यिाका 
आवश्यकिाहरू पूरा भएका छन ्भने। ववदा ददनहरूले भुक्िानीमा दिलाइ गना सक्छ। 
 

लसिा जम्मा मािा ि भुक्िानी प्राप्ि गनाका लागग, िपाईंले IWD वेबसाइटमा िपाईंको िािा जानकारी अद्यावगिक 

गनुा पछा। IWD कमाचारीहरूले िपाईंको िािा जानकारी िपाईंको लागग अद्यावगिक गना सक्दैनन।् िपाईंको लसिा 
जम्मा वववरणहरू बुझाउाँदा, िपाईंको स्जम्मेवारी हो: 

• िपाईंको ववत्तीय संतथाको बैंक राउदटङ नम्बर 
• िािा नम्बर सही छ र िपाईं जस िािामा रकम जम्मा गना चाहनुहुन्छ, त्यससाँग मेल िााँदछ फक छैन। 

यो िपाईंको स्जम्मेवारी हो फक लाभ भुक्िानी सही िािामा जम्मा गररएको छ भनेर पक्का गनुाहोस ्र िपाईंको 
बैंकसाँग लसिा जम्मासम्बन्िी कुनै समतया समािान गनुाहोस।् 

IWD गलि रूपमा ररपोटा गररएका राउदटङ र/वा िािा जानकारीको लागग स्जम्मेवार छैन। गलि िािामा जम्मा 
गररएका भुक्िानीहरूले िपाईंका लाभहरूमा दिलाइ गना सक्छ र िी रकमहरू पुनिः प्राप्ि गना सक्दैन।  

संवेदनशील जानकारीको सुरक्षा गनाका लागग, IWD कमाचारीहरूले िािा वववरण अद्यावगिक गनाको लागग 

सीलमि पहुाँच राख्छन ्र िािा जानकारी पररविान गनाको लागग कागजी िारम तवीकार गदैनन।् यदद िपाईंले 

अनलाइन िािा अद्यावगिक नगने चयन गनुाहुन्छ भने, IWD डेबबट काडा डडिल्ट भुक्िानी ववगिको रूपमा प्रयोग 

हुनेछ। 
 

 

अन्य कटौिीहरू 

बाल सहायिा कटौिी 
बाल सहायिा ररकभरी युननटले बाल सहायिा दानयत्वको लागग िपाईंको बेरोजगारी लाभ भुक्िानीको ५० 

प्रनिशिसम्म रोक्न सक्नेछ। िपाईंलाई कटौिीको रकम र त्यो कटौिी कदहले सुरु हुनेछ भन्ने जानकारीका साथ 

एक सूचना मेल गररनेछ। रोफकएको रकम िपाईंको IRS िारम १०९९-G मा समावेश गररएको छ, फकनफक यो 
िपाईंको ििा बाट अको एजेन्सीलाई भुक्िानी गररएको हो। कटौिी पररविान वा रोक्नका लागग अनुरोिहरू बाल 

सहायिा ररकभरी युननट वा अदालि प्रणाली मािा ि गनुापछा । 

अगिक भुक्िानी 
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िपाईंलाई िपाईंल ेयोग्य नगरी प्राप्ि गरेका कुनै पनन लाभको पुनिः भुक्िानी गना िपाईंको स्जम्मेवारी हो। यदद 

िपाईंको गैर-िोिािडी अगिक भुक्िानी छ भने, िपाईंका भववष्यका लाभ भुक्िानीहरू िपाईंले निनुापने रकमको 
स्टामा प्रयोग गररनेछ।  
IWD राज्य र संघीय कर फििाा, क्यालसनो र लटरी स्जिहरू, वा अन्य स्रोिहरूलाई पफक्रन सक्नेछ, चाहे िपाईंको 
भुक्िानी योजना वा भुक्िानी इनिहास के होस।् 

१ जुलाई २०१८ देखि, यदद िपाईंको िोिािडी अगिक भुक्िानी ब्यालेन्स (जसमा जररवाना, व्याज, र दावी शुल्कहरू 

समावेश छन)् छ भने, िपाईंलाई त्यस ब्यालेन्सको पूणा भुक्िानी नभएसम्म बेरोजगारी लाभ प्राप्ि गने योग्य 

हुाँदैन। िपाईंलाई पदहले दिाा गररएका कुनै पनन हप्िाको लागग भुक्िानी ददइने छैन। आयोवा बेरोजगारी लाभ 

भुक्िानीलाई िोिािडी अगिक भुक्िानी ब्यालेन्सको स्टामा प्रयोग गना सफकाँ दैन। िोिािडीले गदाा भएको 
अगिक भुक्िानीमा १५ प्रनिशि जररवाना समावेश छ। 

 

नोट: अगिक भुक्िानी रकममा िपाईंले प्राप्ि गरेका कुल भुक्िानीहरू समावेश छन,् साथै कर रोक्का वा बाल 

सहायिा ररकभरी युननटलाई गररएको भुक्िानीहरू पनन समावेश छन।् 
 

बेरोजगारी बीमा करहरू 

बेरोजगारी बीमा लाभ करयोग्य छन।् $१०.०० वा बिीको भुक्िानीलाई वावषाक रूपमा आन्िररक राजतव सेवा 
(IRS) र आयोवा राजतव र ववत्त ववभागलाई ररपोटा गररन्छ। िपाईंले हरेक वषा जनवरी ३१ सम्म IRS िारम 

१०९९-G प्राप्ि गनुाहुनेछ। यस िारममा महत्त्वपूणा कर जानकारी प्रदान गररन्छ, जसमा कर वषाको दौरान ददइएका 
कुल लाभहरू र राज्य र संघीय करहरूमा कनि रोक्का गररएको छ भन्ने जानकारी समावेश छ। िपाईंल ेयो 
जानकारी आफ्नो राज्य र संघीय आय कर वववरणमा ररपोटा गनुा पछा। 

िपाईं संघीय करको लागग िपाईंको लाभ भुक्िानीको १० प्रनिशि र आयोवा करको लागग ५ प्रनिशि रोक्का गना 
चयन गना सक्नुहुन्छ। 

नोट: २०२५ देखि, आयोवा राज्यले यसको कर रोक्काको दरलाई ३.८% मा पररविान गरेको छ। यस पररविानको 
बाबजुद, IWD लाई ५% रोक्का जारी राख्न आवश्यक छ फकनफक यो ऐनको एक िण्डले एजेन्सीलाई ननयमन गछा। 
जबसम्म यो ऐनको अलग िण्डलाई संशोिन गना सफकाँ दैन, IWD ले ५% रोक्काको दरमा रोक्का जारी राख्नेछ जब 

एक दावीकिााले राज्य कर रोक्का चयन गदाछ। 

 

िपाईं बेरोजगारी बीमा आवेदन गदाा कर रोक्का चयन गनुाहुनेछ। पररविान गनाका लागग कृपया िपाईंको दावी 
पोटालमा लग इन गनुाहोस।् 

नोट: १०९९-G िारम रेकडा गररएको ठेगानामा मेल गररनेछ। यदद िपाईंले िपाईंको ठेगाना पनछल्लो दावी पनछ 

पररविान गनुाभएको छ भने, कृपया Iowa Workforce Development मा आफ्नो मेल ठेगाना अपडेट गनुाहोस।् 
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थप जानकारी 
 
पुनिः रोजगार सवेाहरू 

संघीय श्रम ववभागका अध्ययनहरूले देिाउाँछन ्फक जुन व्यस्क्िहरू पुनिः रोजगार सेवाहरू प्राप्ि गछान,् निनीहरू िी 
व्यस्क्िहरूसाँग िुलनामा नछटो काममा िफका न्छन ्जसले सेवाहरू प्राप्ि गदैनन।् हामी प्रोिाइललङ्ग प्रयोग गछौं 
जसले िी व्यस्क्िहरूलाई चयन गदाछ जसले काम िोज्न र पुनिः रोजगार सेवाहरू र योग्यिाको मूल्याङ्कन 

(RESEA) मा भाग ललनुपने हुन्छ। हामी पेशा, उद्योग, लशक्षा, रोजगारको अवगि, िलब, र अन्य कारकहरूको 
ववचार गछौं। भाग ललने व्यस्क्िहरूलाई दावीको पदहलो पााँच भुक्िान गररएको हप्िामा चयन गररन्छ। 

RESEA िपाईंलाई कामको लागग दिाा गराउनेछ र व्यस्क्िगि पुनिः रोजगार सेवाहरू प्रदान गनेछ। यदद चयन 

गररएको छ भने, बेरोजगारी लाभको लागग ननरन्िर योग्यिाका लागग भाग ललनु अननवाया छ। भाग नगनुा भनेको 
लाभ अतवीकृि हुन सक्छ। 

िपाईंलाई ररपोटा गने तथान र कतिा कागजािहरू ल्याउनु पने बारेमा ननदेशन सदहिको पत्र प्राप्ि हुनेछ। यदद िपाईं 

आफ्नो ननिााररि अपोइन्टमेन्टमा उपस्तथि हुन सक्नुहुन्न भने, िपाईंल ेआफ्नो RESEA सल्लाहकारसाँग पदहल्यै 
सम्पका  गनुा पछा। ववगिपूवाक कारणको लागग अपोइन्टमेन्ट िेरर ननिााररि गना सफकन्छ। 

RESEA को दौरान, िपाईं एक RESEA सल्लाहकारसाँग एक-एक गरी भे्नु हुनेछ र: 

• RESEA कायाक्रमका लाभ र आवश्यकिाहरूको बारेमा छलिल गनुाहोस,् जसमा गैर-
भागीदारीले िपाईंको बेरोजगारी लाभमा कसरी असर गना सक्छ भन्ने कुरा समावेश छ 

• िपाईंको बेरोजगारी योग्यिाको मूल्याङ्कन गनुाहोस ्र कुनै सम्भाववि समतयाहरू समािान गनुाहोस ्

• िपाईंका काम िोजीहरूको समीक्षा गनुाहोस ्र िपाईंको काम िोजी प्रफक्रया छलिल गनुाहोस ्

• िपाईंलाई श्रम बजार जानकारी (LMI) प्रदान गनुाहोस ्

• िपाईंको बायोडाटा समीक्षा गनुाहोस ्र प्रनिफक्रया ददनुहोस ्

• िपाईंको IowaWORKS मा दिाा सुननस्श्चि गनाको लागग समीक्षा गनुाहोस ्फक यो ठीकसाँग पूरा गररएको छ 

• िपाईंलाई IowaWORKS केन्र ओररएन्टेशन कायाशाला को लागग ननिााररि गनुाहोस ्

• िपाईंलाई RESEA मूल्याङ्कनको ३० क्यालेन्डर ददनको लभत्र पूरा गनाका लागग िपाईंको छनोटको 
एक अनिररक्ि कायाशालामा ननिााररि गनुाहोस ्

• िपाईंलाई अनिररक्ि पुनिः रोजगार सेवाहरू/गनिववगिहरूमा सन्दभा गनुाहोस ्जतिै: बायोडाटा लेिन, 

Future Ready Iowa, WIOA, पूवा-अपरािी सेवाहरू, आदद जब रोजगार बािाहरू हुाँदछन ्

• प्रारस्म्भक सेवा योजना (ISP) ववकास गनुाहोस ्वा संशोिन गनुाहोस ्जसमा काम िोजी 
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गनिववगिहरू, IowaWORKS मािा ि प्रदान गररएका सेवाहरूमा पहुाँच, र आत्म-सेवा उपकरणहरू 

समावेश हुनेछ 

थप जानकारीको लागग िपाईंको तथानीय IowaWORKS कायाालयसाँग सम्पका  गनुाहोस।् 
 

 

प्रलशक्षण ववतिार लाभ 

यदद िपाईं ववद्यालय वा प्रलशक्षण कोसामा भाग ललइरहनुहुन्छ भने, िपाईंले प्रलशक्षण ववतिार लाभ (TEB) का लागग 

आवेदन गना सक्नुहुन्छ जसले अनिररक्ि २६ हप्िाका लागग लाभ प्राप्ि गना अनुमनि ददन्छ। TEB उपलब्ि छ यदद 

िपाईं: 

• बेरोजगारी लाभका लागग योग्यिाका आवश्यकिा पूरा गनुाहुन्छ  

िलका कारणहरूमध्ये एकका लागग अलग भएको हुनुहुन्छ: 

• बिाा 

• एक घ्दै गएको पेशामा पूणाकाललक पदबाट तवेच्छाले अलग भएको 

• िपाईंको अस्न्िम जागगरमा सञ्चालनको तथायी कटौिीका कारण अननच्छायुक्ि रूपमा पूणाकाललक 

पदबाट अलग भएको 

• थप रूपमा, ववद्यालय वा प्रलशक्षणल ेिलका कुनै एक मापदण्ड पूरा गनुा पछा : 

• IWD द्वारा पररभावषि उच्च मागको पेशा हुनु पछा  

• उच्च-प्रववगि पेशा वा Workforce Investment and Opportunity Act (WIOA) अन्िगाि तवीकृि 

प्रलशक्षण 

TEB केवल िब भुक्िानी योग्य हुन्छ जब अन्य सबै बेरोजगारी लाभ समाप्ि भइसकेको हुन्छ। िपाईंले आफ्नो TEB 

आवेदन प्राप्ि गने अस्न्िम हप्िाबाट ३० ददन लभत्र पेश गनुा पछा।  

िपाईंले उच्च माग र घ्दै जाने पेशाहरूको सूची हाम्रो वेबसाइटमा पाउन सक्नुहुन्छ र आफ्नो दावी पोटालमा TEB 

का लागग आवेदन गना सक्नुहुन्छ। 

 

 

ववभाग तवीकृि प्रलशक्षण 

यदद िपाईं ववद्यालय वा प्रलशक्षण कोसामा भाग ललइरहनुहुन्छ भने, िपाईं प्रत्येक सेमेतटरको लागग काम िोज्ने 
आवश्यकिामा मािीको लागग आवेदन गना सक्नुहुन्छ। यसका लागग, िपाईंल ेिपाईंको दावी पोटालमा ववभाग 

तवीकृि प्रलशक्षण (DAT) का लागग ननम्नललखिि जानकारीसदहि आवेदन गनुा पछा : 
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• ववद्यालयको नाम 

• प्रलशक्षणको प्रकार 
• कक्षा िाललका 
• प्रलशक्षणको प्रारम्भ र समास्प्ि लमनिहरू 

 

िपाईंको आवेदनको ननणाय िपाईंको प्राथलमक सञ्चार ववगिमा आिाररि रूपमा पठाइनेछ, जसले िपाईंको DAT 

को लागग अनुरोि तवीकृि वा अतवीकृि गनेछ। ननणायमा अपीलको अगिकार समावेश हुनेछ। यदद िपाईंलाई DAT 

को लागग तवीकृि गररयो भने, िपाईंलाई काम िोज्न आवश्यक हुाँदैन, िर िपाईंलाई ववद्यालयमा उपस्तथि हुन 

सक्षम र उपलब्ि रहनु पछा। िपाईंले ववद्यालयमा रहाँदा भुक्िानी प्राप्ि गनाको लागग साप्िादहक दावी दिाा गना 
जारी राख्नु पछा।  

यदद प्रलशक्षण कुनै कारणवश रोफकयो भने, िपाईंले IWD लाई सूगचि गनुा पछा  र िुरुन्िै काम िोज्ने सम्पका  सुरू 

गनुा पछा। प्रत्येक सेमेतटरको लागग DAT लाभ प्राप्ि गना जारी राख्न, िपाईंले नयााँ आवेदन पेश गनुा पछा , जसमा 
िपाईंको अपडेटेड िाललका र अनघल्लो सेमेतटरका अंकहरू समावेश गनुा पछा  िाफक िपाईंको प्रगनि देिाउन 

सफकयोस।  

 

 

 

छोटो समय भत्ता (STC) 

छोटो समय भत्ता (STC) कायाक्रम व्यवसायहरूको लागग एक ववकल्प प्रदान गदाछ जसमा पााँच वा सो भन्दा बिी 
कामदारहरू छन ्र जसले ननयलमि व्यापार फक्रयाकलापमा गगरावटको सामना गदैछन।् STC अन्िगाि, 

कमाचारीहरूको कामका घण्टाहरू घटाइन्छ, र बेरोजगारी बीमा (UI) आंलशक रूपमा हराएको आम्दानीको 
प्रनितथापन गदाछ। यसले व्यवसायहरूलाई कामदारहरूको हटाउने समतयाबाट जोगगन मद्दि पुयााउाँछ, जसले 

कमाचारीहरूलाई आफ्नो जागगरसाँग जडान राख्न अनुमनि ददन्छ र रोजगारदािालाई आफ्नो सीपयुक्ि कायाबललाई 

राख्न सक्षम बनाउाँछ जब व्यापारमा सुिार आउाँछ। 
 

 

सैन्य िलब 

यदद िपाईंले आिार अवगिमा सफक्रय सैन्य सेवामा सेवा गनुाभएको छ भने, िपाईंले कुन ैपनन राज्यमा बेरोजगारी 
बीमा दावी दिाा गना सक्नुहुन्छ जबसम्म िपाईं दावी गदाा त्यो राज्यमा शारीररक रूपमा उपस्तथि हुनुहुन्छ। 
िपाईंको दावीमा सैन्य िलब थप गनाको लागग, िपाईंले सफक्रय ड्युटीमा सैन्य सेनामा सेवा गनुाभएको हुनुपछा  वा 
US लमललिी ररजभा िोसामा कम्िीमा १८० लगािार ददनको सफक्रय सेवा पूरा गनुाभएको हुनुपछा  र सबै अन्य 

योग्यिाका आवश्यकिाहरू पूरा गनुा पछा। िपाईंले DD–214 (सदतय प्रनिललवप ४) को एक प्रनि प्रदान गनुा पछा  
िाफक यो ननणाय गना सफकयोस फक सैन्य िलब बेरोजगारी दावीमा प्रयोग गना सफकन्छ। 
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US सैन्य सेवा, IWD होइन, यसले ननणाय गनेछ फक िलब दावीमा प्रयोग गना सफकन्छ फक छैन। यदद तवीकृि भयो 
भने, िपाईंलाई मेल मािा ि नयााँ मौदरक रेकडा प्राप्ि हुनेछ। यदद िपाईंको अनुरोि अतवीकृि भयो भने, िपाईंलाई 

ननणाय प्राप्ि हुनेछ जसमा अपील अगिकारहरू समावेश हुनेछ। िपाईं आफ्नो DD–214 ननम्नललखिि मध्ये कुन ै

पनन िररकामा पेश गना सक्नुहुन्छ: 

 

• िपाईंको दावी पोटालमा 
• तथानीय IowaWORKS केन्रमा 
• UI लमललिी युननटमा फ्याक्स मािा ि ५१५-२८१-४०५७ 

• मेल मािा ि पठाउनुहोस:् 

UI Benefits Bureau 

PO Box 10332 

Des Moines, IA 50306-0332 

 

 

सैन्य दावीहरूका लागग थप जानकारी: 
सैन्य सेवा र त्यस सेवामा कमाइएका िलबहरू त्यो राज्यमा ननिाारण गररन्छ जहााँ व्यस्क्ि सैन्य दावी दिाा गदाा 
शारीररक रूपमा उपस्तथि हुन्छ। अप्रयुक्ि सैन्य िलबलाई पनछ आउने दावीमा प्रयोग गना सफकन्छ। 

सेवा शािाको संघीय ननणाय अस्न्िम हुन्छ र केवल सो सेवा शािाले सही गररएको DD िारम २१४ जारी गना 
सक्छ। 

पूवा-सैन्य सदतयल ेयदद यो अपूणा वा गलि भएको ववश्वास छ भने DD िारम २१४ मा समावेश गररएको 
जानकारीमा सुिारको लागग सेवा शािाबाट अनुरोि गना सक्नुहुन्छ। 

सम्पवत्त भएको बबदा, सेवाननववृत्त भुक्िानीहरू, शैक्षक्षक सहायिा भत्ताहरू र अपाङ्गिा भुक्िानीका लागग एक मुष्ट 

भुक्िानी बेरोजगारी बीमा लाभ रकमलाई घटाउन सक्छ। थप रूपमा, व्यवसानयक पुनतथाापना प्रलशक्षणको लागग 

भत्तासमेि वा युद्ि अनाथ (वा वविवा) को शैक्षक्षक सहायिा भत्ता, जुन भेटेरेन अिेयर डडपाटामेन्टबाट भुक्िानी 
गररन्छ, बेरोजगारी बीमा लाभ रकमलाई घटाउन सक्छ। 
सैन्य िलब सेवा सदतयको छु्टीको समयमा िलबको श्रेणीमा आिाररि हुन्छ। पाररश्रलमक िाललका श्रम 

सगचवद्वारा जारी गररन्छ र यसले िलब के्रडडट र िलब असाइनमेन्टहरू ननिाारण गदाछ। 
 
 

 

संघीय िलब 

संघीय िलबलाई एक राज्यमा िबसम्म असाइन गरराँदैन जबसम्म बेरोजगारी बीमा दावी दिाा गररएको छैन। यदद 

िपाईंले आिार अवगिमा संघीय सरकारको लागग काम गनुाभएको छ भने, िपाईंले बेरोजगारी बीमा दावी दिाा गदाा 
यो रोजगार ररपोटा गनुा पछा। हामी संघीय रोजगारदािालाई अनुरोि पठाउनेछौं िाफक यो ननणाय गना सफकयोस फक 
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िलबलाई आयोवामा असाइन गना सफकन्छ फक छैन। िलब असाइन भएपनछ, िपाईंको प्राथलमक सञ्चार ववगिमा 
आिाररि नयााँ मौदरक रेकडा िपाईंलाई पठाइनेछ। 
 

 

संगदठि िलब दावी 
यदद िपाईंले आिार अवगिमा आयोवा र अन्य राज्यहरूमा काम गनुाभएको छ भने, िपाईंले िपाईंका बाह्य-राज्य 

िलबहरू आयोवा बेरोजगारी बीमा दावीमा थप गनाको लागग अनुरोि गना सक्नुहुन्छ। बाह्य-राज्य िलबहरू केवल 

िब मात्र आयोवा िलबसाँग जोडडनेछ यदद थप आम्दानीले WBA वा MBA लाई वदृ्गि गनेछ। िपाईंको छनोट हुनेछ 

फक िपाईं कुनै पनन राज्यमा दावी गना सक्नुहुन्छ जहााँ िपाईंका रोजगारदािाले आिार अवगिमा िपाईंको लागग 

आम्दानी ररपोटा गरेका छन।् 
 

 

अन्िर-राज्य दावी 
यदद िपाईं आयोवा बादहर सने हुनुहुन्छ भने, िपाईंले िुरुन्िै हामीलाई िपाईंको ठेगाना पररविानको बारेमा सूगचि 

गनुा पछा। आयोवा वका िोसा डेभलपमेन्टको मेल यू.एस. पोतटल सलभास द्वारा अग्रेवषि नगना सफकन्छ।  यदद 

िपाईंलाई काम िोज्ने आवश्यक छ भने, िपाईंले जहााँ बसोबास गनुाहुन्छ त्यहााँको वका िोसा एजेन्सीलाई सम्पका  गरेर 
कामको लागग दिाा गनुा पछा। िपाईंले अझै पनन िपाईंको साप्िादहक दावी आयोवामा दिाा गनुा पछा। लाभ आयोवाबाट 

जारी रहन्छ जबसम्म िपाईंले काम शुरू गनुाहुन्न, लाभ समाप्ि नगनुाहुन्न, वा िपाईंको लाभ वषा समाप्ि हुाँदैन। 
 

 

व्यापार ऐक्यागिकार काया (TRA) 

व्यापार पुनिः समायोजन भत्ता र व्यापार समायोजन सहायिा कायाक्रमहरू उपलब्ि छन ्यदद िपाईं बेरोजगार वा 
कम रोजगारमा हुनुहुन्छ भने जसको कारण ववदेशी आयािको वदृ्गि हो। प्रभाववि रोजगारदािाहरूले यू.एस. श्रम 

ववभागबाट तवीकृि हुनुपनेछ। थप जानकारीको लागग हामीलाई 866-239-0843 मा सम्पका  गनुाहोस ्वा तथानीय 

IowaWORKS कायाालयसाँग सम्पका  गनुाहोस।् 
 

 

रेकडा अनुरोिहरू 

तविन्त्र जानकारी ऐन (FOIA) र आयोवा िुला रेकड्ास ऐनको पालना गदै, आयोवा वका िोसा डेभलपमेन्टले हाम्रो 
एजेन्सीको कानूनी हेजमा लसजाना गररएका वा हेजमा रहेका िुला रेकडाहरूमा पहुाँचको िोजी गनेहरूको मद्दि गना 
प्रनिबद्ि छ। कसैले पनन आयोवा वका िोसा डेभलपमेन्टद्वारा लसजाना गररएका वा हेजमा रहेका िुला रेकडाहरूलाई 

जााँच्न र प्रनिललवप गनाका लागग आफ्नो अनुरोि यस रेकडा अनुरोि पोटाल मािा ि पेश गना सक्छ। यदद िपाईंलाई 

अझै थप प्रश्नहरू छन ्भने, कृपया हामीलाई uiclaimshelp@iwd.iowa.gov मा वा 866-239-0843 मा िोन 

मािा ि सम्पका  गनुाहोस,् सोमबारदेखि शुक्रबार, ८:०० ए.एम. - ४:३० वप.एम. 

ववभागले रोजगार इकाई वा व्यस्क्िबाट यस अध्यायको व्यवतथापनको क्रममा प्राप्ि गरेको जानकारी र ववभागको 

mailto:uiclaimshelp@iwd.iowa.gov
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प्रनिननगिले िारा ९६.६, उपिारा २ अन्िगाि व्यस्क्िको लाभ अगिकारको बारेमा गररएको प्रारस्म्भक ननणायलाई 

गोप्य राख्नेछ। ववभागले यो जानकारी सावाजननक ननरीक्षणको लागग िुला गनेछैन जसले रोजगार इकाई वा 
व्यस्क्िको पदहचान प्रकट गछा , यदद उपिारा (३) वा अनुच्छेद “c” मा भनेको छैन भने। आयोवा कोड § 

९६.११(६)(b)(१); २० CFR ६०३। गोप्य जानकारी प्राप्ि गनाका लागग, अनुरोि गने पक्षल ेआयोवा कोड § ९६.११(६) 

अन्िगाि त्यतिो जानकारीको हकको प्रमाण प्रतिुि गनुा पछा। सारा िथ्य-पत्ता लगाउने रेकडाहरू, अडडयो 
रेकडडाङसदहि, गोप्य छन ्र केवल दावीकिाा र रोजगारदािालाई मात्र जारी गना सफकन्छ। 

 

ग्लोसरी 

१०९९-G 

यो कर िारम हो जुन िपाईंले प्राप्ि गनुाहुन्छ जसले एक क्यालेन्डर वषामा प्राप्ि गररएको कुल UI लाभ र रोक्का 
गररएको करहरूको जानकारी ददन्छ। 
 

सक्षम र उपलब्ध 

यदद िपाईं बेरोजगारी बीमा लाभका लागग दावी गनुाहुन्छ भने, िपाईंले काम गनाको लागग ियार, इच्छाशस्क्ि र 
सक्षम हुनु पछा। िपाईंले िुरुन्िै रोजगार शुरू गना ियार हुनु पछा  र शारीररक र मानलसक रूपमा काम गना सक्षम हुनु 
पछा  िाफक िपाईं UI लाभ प्राप्ि गना सक्नुहोस।् 
 

थप UI दावी 
रोजगारको एक अवगि पनछ ववद्यमान बेरोजगारी बीमा दावीलाई पुनिः सफक्रय गनाको लागग गररएको आवेदन। 
 
प्रशासतनक कानून न्यायधीश (ALJ) 

ननरीक्षण, अपील, र अनुमनिको ववभागको अगिकारी जसले बेरोजगारी बीमा अपील सुनुवाइहरू सञ्चालन गछा। 
ALJहरू लाइसेन्स प्राप्ि वफकलहरू हुन ्र निनीहरूको दानयत्व छ फक निनीहरूले पक्षहरूलाई ननष्पक्ष र पूवााग्रही नहुने 
सुनुवाइ प्रदान गरुन।् 
 

अपील 

चाहे पक्षहरूले ननणायको आिारमा ननणायलाई चुनौिी ददनको अगिकार, जसको अनुसार ननणाय कानूनी रूपमा सही 
छैन वा यो गलि वा अपूणा िथ्यमागथ आिाररि भएको छ। सबै अपीलहरू लेिपत्रमा हुनु पछा  र ननददाष्ट गररएको 
म्यादलभत्र दिाा गनुापछा। 
 

अपील सुनुवाइ 

एक औपचाररक प्रफक्रया जसलाई प्रशासननक कानून न्यायिीशले सञ्चालन गछा  जसले लाभहरू वा रोजगारदािाको 
कर दानयत्वको बारेमा िथ्य-पत्ता लगाउने ननणायको अपील ववचार गछा। 
 

वैकस्ल्पक आधार अवर्ध 
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वैकस्ल्पक आिार अवगि भनेको त्यो चार पूरा क्यालेन्डर क्वाटार हो जुन दावीको सुरु हुने क्यालेन्डर क्वाटारभन्दा 
पदहलेको क्यालेन्डर क्वाटारमा हुन्छ। 
 

आधार अवर्ध 

आिार अवगि भनेको पनछल्लो पााँच पूरा क्यालेन्डर क्वाटारहरू मध्ये पदहलो चार क्वाटार हो जुन दावीको प्रभावकारी 
क्यालेन्डर क्वाटारभन्दा पदहलेको हुन्छ। 
 

लाभ रकम वा साप्र्ाहहक लाभ रकम 

िपाईंले प्रत्येक हप्िामा प्राप्ि गने बेरोजगारी बीमा लाभ भुक्िानीको रकम। 
 

लाभ हप्र्ा 
एक क्यालेन्डर हप्िा जसको सुरुआि आइिवारको १२:०१ ए.एम. बाट हुन्छ र अको शननबार मध्यरािमा समाप्ि 

हुन्छ। 
 

 

 

लाभ वर्ा 
त्यो एक वषाको अवगिमा जसको सुरुआि दावीको वैि प्रारस्म्भक आवेदनको आइिवारबाट हुन्छ। यस अवगिमा 
व्यस्क्ि २६ पूरा हप्िा लाभ प्राप्ि गना सक्छ। 
 

ररपोहटिंग स्तथतर् बीचको बे्रक 

िपाईंले लाभ वषाको दौरान जनि समय आवश्यक परे िपाईँल ेसाप्िादहक लाभ दावी सुरु र रोफकन सक्छ। यसलाई 

ररपोदटिंग स्तथनिमा ववश्राम भननन्छ। कुनै पनन ररपोदटिंग बे्रकले िपाईंलाई िपाईंको दावी पुनिः सफक्रय गना अको 
प्रारस्म्भक दावी आवेदन पेश गना आवश्यक बनाउाँछ। 
 

क्यालेन्डर क्वाटार 
िीन मदहनाको अवगि जुन जनवरी, अवप्रल, जुलाई र अक्टोबरबाट सुरु हुन्छ। १ औ ं

क्वाटार – जनवरी १ देखि माचा ३१ 

२ औ ंक्वाटार – अवप्रल १ देखि जुन ३० 

३ औ ंक्वाटार – जुलाई १ देखि सेप्टेम्बर ३० 

४ औ ंक्वाटार – अक्टोबर १ देखि डडसेम्बर ३१ 

 

लाभ दावी गनुा 
िपाईंको प्रारस्म्भक लाभ दावी दिाा गरेपनछ लाभ भुक्िानी प्राप्ि गनाको लागग, िपाईंले साप्िादहक दावी दिाा गरेर 
िपाईंको योग्यिाको प्रमाखणि गनुा पछा। 
 

संगहिर् र्लब दावी (CWC) 

एक आयोवा दावी जसमा आिार अवगिमा आयोवामा कमाइएको िलबलाई अन्य राज्यहरूमा कमाइएको सबै 
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आिार अवगिका िलबहरूसाँग जोडेर लाभको लागग योग्य हुन वा लाभ रकम बिाउन प्रयोग गररन्छ। 
 

संगहिर् र्लब दावी तथानान्र्रर् (CWC-T) 

आयोवा िलबलाई अको राज्यमा तथानान्िरण गररन्छ िाफक अको राज्यसाँग बेरोजगारी बीमा दावीमा प्रयोग गना 
सफकयोस। 
 

कभर गररएको रोजगार 
त्यो काम जुन एक रोजगारदािाबाट गररन्छ जो आयोवा रोजगार सुरक्षा कानून अन्िगाि छ र जसले बेरोजगारी बीमा 
कर निछा। यसलाई बीलमि रोजगार पनन भननन्छ। 
 

कभर गररएको र्लब 

त्यो िलब जुन एक कमाचारीलाई एक रोजगारदािाबाट निने जो बेरोजगारी बीमा कर निने अननवाया छ। 
 

ववभाग तवीकृर् प्रसशक्षर् 

एक व्यस्क्ि जसले ववद्यालय वा प्रलशक्षण कोसामा भाग ललइरहनुहुन्छ, उसले काम िोज्ने आवश्यकिाको 
मािीको लागग लेखिि आवेदन पेश गना सक्दछ। 
 

आर्िर्हरू 

कुनै पनन व्यस्क्ि जसलाई अनघल्लो वषाको आय कर वववरणमा दावी गररएको हो वा एक श्रीमिी/पत्नी जसलाई 

बेरोजगारी बीमा दावीमा ननभारको रूपमा दावी गना योग्य छ। 
 

तनर्ाय 

बीलमि स्तथनि, बेरोजगारी बीमा दावीको लागग लाभ, वा कुनै पनन बेरोजगारी बीमा मुद्दाको बारेमा ननणाय। 
 

तनर्ाय समतर् 

ननणाय गररने लमनि। 
 

ससधा जम्मा 
त्यो भुक्िानी ववकल्प जसले िपाईंका UI लाभ भुक्िानीहरू लसिै जााँच वा बचि िािामा जम्मा गना अनुमनि ददन्छ। 
 

प्राकृतर्क आपवि बेरोजगारी सहायर्ा (DUA) 

यदद िपाईंले घोवषि प्राकृनिक आपवत्तका कारण बेरोजगार भएको हुनुहुन्छ र बेरोजगारी बीमा दावीको लागग 

आवश्यक आम्दानी नभएको छ भने, िपाईंलाई गैर-कभर गररएको िलबमा आिाररि लाभ प्राप्ि गना योग्य हुन 

सक्नुहुन्छ। 
 

प्रभावकारी समतर् (लाभ) 

िपाईंको लाभ वषाको सुरु हुने लमनि। बेरोजगारी बीमा दावीहरू सिैं दावी दिाा भएको हप्िाको आइिवारमा सुरु 

हुन्छ। 
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रोजगार अपील बोडारोजगार अपील बोडा 
अपीलको क्रममा, रोजगार अपील बोडा (EAB) ले प्रशासननक कानून न्यायिीशद्वारा गररएका UI लाभ ननणायहरूको 
समीक्षा गछा। EAB का सदतयहरूलाई गभनारल ेननयुक्ि गछान ्र आयोवा सेनेटल ेपुस्ष्ट गछा। एक सदतय 

रोजगारदािाहरूको प्रनिननगित्व गछा , एक कमाचारीहरूको प्रनिननगित्व गछा , र एक सावाजननकको प्रनिननगि हुन्छ। 
EAB ननरीक्षण र अपील ववभागमा स्तथि छ। 
 

अत्यर्धक आम्दानी 
एक रालश जुन साप्िादहक लाभ रकम वा $१५ भन्दा बिीको बराबरी हो। 
 

र्थ्य-पिा लगाउने व्यस्क्र् 

आयोवा बेरोजगारी बीमा डडलभजनका एक कमाचारी जसले बेरोजगारी बीमा दावीमा योग्यिाको ननणाय गछा। 
 

र्थ्य-पिा लगाउने अन्र्रवार्ाा 
एक अनौपचाररक अन्िवाािाा, जुन प्रायिः िोनमा आयोजना गररन्छ, जहााँ िपाईं र रोजगारदािा दावीको बारेमा 
जानकारी प्रतिुि गनुाहुन्छ। 
 

संघीय दावी 
एक दावी जसमा आिार अवगिमा संघीय रोजगारदािाबाट कमाएको िलब हुन्छ। हामी संघीय रोजगारदािालाई 

अनुरोि पठाउनेछौं िाफक यो ननणाय गना सफकयोस फक िलबलाई आयोवामा असाइन गरेर बेरोजगारी बीमा दावीमा 
प्रयोग गना सफकन्छ फक छैन। 
 

धोखाधडी 
लाभ प्राप्ि गने उद्देश्यले िपाईंको हकमा नभएको लाभ प्राप्ि गनाका लागग जानबूझेर एक महत्त्वपूणा िथ्यको झूठो 
प्रतिुनिकरण वा अप्रकट गनुा। 
 

पहहचान प्रमाणर्करर् 

आयोवा वका िोसा डेभलपमेन्ट (IWD) ले ID.me द्वारा प्रदान गररएको डाटाको प्रयोग गरेर िपाईंको पदहचान 

प्रमाणीकरण र सत्यापन गछा। 
 

प्रारस्म्भक बेरोजगारी बीमा दावी 
एक श्रलमकद्वारा बेरोजगारी बीमा लागग योग्यिाको ननणाय र साप्िादहक र अगिकिम लाभ रकमको गणना गने 
आवेदन। 
 
 

ववलम्ब क्वाटार 
त्यो क्यालेन्डर क्वाटार जुन प्रभावकारी लमनि पने क्वाटार भन्दा ठीक अनघ हुन्छ। 
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अर्धकर्म लाभ रकम (MBA) 

िपाईंलाई लाभ वषाको दौरान उपलब्ि बेरोजगारी बीमा लाभहरूको कुल रकम। 
 

सैन्य दावी 
एक दावी जसमा आिार अवगिमा सैन्य िलब कमाइन्छ। िपाईंले सफक्रय ड्युटीमा सेनामा सेवा गनुाभएको हुनुपछा  
वा US लमललिी ररजभा िोसामा कस्म्िमा १८० लगािार ददनको सफक्रय सेवा पूरा गनुाभएको हुनुपछा । िपाईंको 
योग्यिाको ननिाारण गनाका लागग िपाईंले DD214 (सदतय प्रनिललवप ४) एजेन्सीलाई प्रदान गनुा पछा। 
 

मौहिक योग्यर्ाको 
आिार अवगिमा िपाईंलाई निने भएका बीलमि िलबहरूको आिारमा बेरोजगारी बीमा लाभको योग्यिाको 
ननिाारण। अगिकिम र न्यूनिम लाभ रकम कानूनद्वारा ननिाारण गररएको हुन्छ र हरेक वषा पररविानको 
अिीनमा रहन्छ। 
 

अर्धक भुक्र्ानी 
बेरोजगारी बीमा लाभ जसको िपाईंलाई योग्यिाको अभाव, आम्दानी वा अन्य कारणहरूले कारण प्राप्ि भएको छैन। 
 

प्रदशान 

आयोवा वका िोसा डेभलपमेन्टलाई बेरोजगारी बीमा लाभको लागग योग्यिासम्बन्िी सम्भाववि अतवीकृि गने 
मुद्दाको बारेमा सूचना। दावीमा प्रदशान रोजगारदािा, लाभ दावी गने व्यस्क्ि, वा आयोवा वका िोसा 
डेभलपमेन्टद्वारा शुरू गना सफकन्छ। 
 

पुनः सक्रक्रयर्ा 
साप्िादहक दावी दिाा गने क्रममा कुनै पनन बे्रक (ररपोदटिंग स्तथनि बीचको बे्रक) ले िपाईंलाई िेरी लाभ प्राप्ि गना 
चाहनु भएको हप्िा आफ्नो प्रारस्म्भक दावी आवेदन पेश गना आवश्यक बनाउाँछ। बे्रकको समयमा गरेको कुनै पनन 

रोजगार ररपोटा गनुापछा। 
 

अतवीकृतर् 

िपाईंलाई उपयुक्ि रोजगारको प्रतिाव वा सन्दभा अतवीकार गनुाको कारणले अतवीकृि गररन सफकन्छ। 
 

कामको लार्ग दर्ाा गनुाहोस ्

यदद िपाईंलाई काम िोज्ने आवश्यक छ भने, िपाईंले IowaWORKS.gov मा कामको लागग दिाा गना पनन 

आवश्यक छ। कामको लागग दिाा नगनुा भनेको लाभ अतवीकृि हुन सक्छ। 
 

आम्दानी ररपोटा गनुा 
िलबहरू जसलाई निनीहरू कमाइएको हप्िा मा ररपोटा गनुापनेछ। 
 

पुनः योग्यकरर् 
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िपाईंले बेरोजगारी बीमा प्राप्ि गना योग्यिाका लागग पुनिः रोजगार मािा ि योग्यिाको पुनिः तथापना गना सक्ने 
प्रफक्रया, जसले अयोग्यिा र अतवीकृनि अवगिको ननणायपनछ पुनिः योग्यिाको प्रफक्रया िय गना मद्दि गछा। 
 

दोस्रो लाभ वर्ा 
दोश्रो दावी वषाको लागग योग्य हुन, िपाईंले आफ्नो अनघल्लो बेरोजगारी दावीको प्रभावकारी लमनिबाट कभर गररएको 
रोजगारमा कम्िीमा आठ पटक िपाईंको साप्िादहक लाभ रकम जनिको िलब कमाउनुपछा। 
 
 
 
 

आत्म-रोजगारी 
तवि: रोजगारबाट प्राप्ि आम्दानीलाई िलब माननाँदैन र यो बेरोजगारी बीमा लाभबाट घटाइाँदैन। 
 

सेवरेन्स 

जब रोजगारदािा िपाईंलाई बिााति, समास्प्ि, वा अलग्गीकरणको लागग भुक्िानी ददन्छ, जसमा सूगचि नगरी 
कामबाट छु्टीका लागग िलब समावेश हुन्छ। यसलाई १०० प्रनिशि घटाइन्छ। 
 

प्रसशक्षर् ववतर्ार लाभ 

पूणा-समय ववद्याथीहरूको लागग एक लाभ कायाक्रम जसले िपाईंलाई योग्य भएमा बेरोजगारी बीमा लाभको थप 

२६ हप्िासम्म प्राप्ि गना अनुमनि ददन सक्छ। 
 

व्यापार ऐक्यार्धकार काया (TRA) 

ववदेशी आयािको वृद्गिका कारण बेरोजगार वा कम रोजगार भएका व्यस्क्िहरूको लागग उपलब्ि कायाक्रमहरू। एक 

रोजगारदािाले अमेररकी श्रम ववभागबाट व्यापार योग्यको रूपमा प्रमाखणि हुनु पछा। 
 

वैध UI दावी 
बेरोजगारी बीमा लाभको लागग एउटा आवेदन जसले कानूनी रूपमा ननददाष्ट सबै योग्यिाको शिाहरू पूरा गछा  र एक 

लाभ वषा तथापना गछा। 
 

र्लब 

व्यस्क्िगि सेवाहरूको लागग नगद वा अन्य माध्यममा सबै प्रकारको मुआवजा, यद्यवप यसलाई आयोवा कोडको 
िारा ९६.१९(४१) मा िलबको पररभाषाबाट ववशेष रूपमा बादहर राखिएको छैन। 
 

साप्र्ाहहक लाभ रकम (WBA) 

बेरोजगारीको भुक्िानी योग्य हप्िामा िपाईंलाई भुक्िानी गना योग्य रकम। 
 

साप्र्ाहहक दावी 
प्रारस्म्भक दावी दिाा गरेपनछ बेरोजगारी बीमा भुक्िानी प्राप्ि गना हरेक हप्िा दिाा गररएको दावी। यसलाई 
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"साप्िादहक दावी" पनन भननन्छ। 


	परिचय
	समान अवसर कानूनी अधिकार हो
	बेरोजगारी बीमा
	बेरोजगारी बीमा एउटा कर हो जुन पूर्णरूपमा रोजगारदाताहरूले तिर्ने गर्छन् जो आयोवा रोजगार सुरक्षा ऐन अन्तर्गत कभर गरिएको छन्। तपाईं यस खर्चको कुनै अंश तिर्नुहुन्न।

	सामाजिक सुरक्षा नम्बरको प्रयोग
	सभीले इमानदारीको कदर गर्नु पर्छ
	बेरोजगारी बीमा धोखाधडी
	धोखाधडी भनेको तपाईंले जानबूझी गलत वा लुकेका जानकारीहरू दिइ बेरोजगारी लाभ प्राप्त गर्नु हो। धोखाधडी मार्फत लाभ सङ्कलन गर्नु गम्भीर अपराध हो र यसले निम्नलिखित परिणामहरू निम्त्याउन सक्छ:
	• आपराधिक आरोपहरू, जरिवाना र कारावास
	• तपाईंले गलत रूपमा सङ्कलन गरेका लाभहरूको पुनः भुक्तानी गर्नुपर्ने, साथै १५% जरिवाना र दैनिक व्याज
	• तलबको गार्निशमेन्ट र दावी
	• राज्य र संघीय कर फिर्ता हराउनु, जुन ऋण तिर्न प्रयोग गरिनेछ
	• भविष्यका लाभहरूको लागि योग्यता गुमाउनु, एक वर्षसम्म, तपाईंले अधिक भुक्तानी र जरिवाना तिरेपछि पनि
	• धोखाधडी सम्बन्धी ऋण बाँकी रहेका बेला कुनै लाभ प्राप्त नगर्नु, जसमा जरिवाना, व्याज र दावी शुल्कहरू समावेश छन्।
	बेरोजगारी लाभले यो ऋण तिर्न प्रयोग गर्न सकिँदैन।
	हामी धोखाधडी पत्ता लगाउनका लागि उपकरण र अडिटहरू प्रयोग गर्छौं। हामी नयाँ नियुक्तिको रिपोर्ट जाँच गर्छौं ताकि तपाईंले पूर्ण-समयको काममा फर्केपछि लाभ प्राप्त गर्न नपाओस् वा आंशिक-समयको काम सही रूपमा रिपोर्ट गर्न सक्नुहुन्छ। हामी तपाईंले आफ्नो काम खोजको ...
	गुणस्तर नियन्त्रण समीक्षाहरू
	आवश्यक जानकारी
	बेरोजगारी बीमाको लागि आवेदन गर्नु दुई चरणको प्रक्रिया हो
	आवेदन गर्नु अघि: IOWAWORKS मा खाता दर्ता गर्ने प्रक्रिया
	चरण एक: आवेदनको प्रारम्भिक दावी दर्ता गर्नुहोस्
	तपाईंले तपाईंको पहिलो दावी ऑनलाइन वा आयोवाWORKS केन्द्रमा दर्ता गर्नुपर्नेछ जुन हप्ता तपाईंले भुक्तानी प्राप्त गर्न चाहनुहुन्छ। तपाईंको दावीको प्रभावी मितिको अगाडि भएका कुनै हप्ता लागि भुक्तानी प्राप्त गर्नुहुन्न। कुनै अपवाद छैन।
	बेरोजगारी हप्ता आइतबारदेखि शनिबारसम्मको समय हो, र तपाईंको दावी तपाईंले दर्ता गर्ने हप्ताको आइतबारबाट सुरु हुनेछ।
	पहिचान प्रमाणिकरण
	जब तपाईं बेरोजगारी लाभको लागि आवेदन गर्नुहुन्छ, तपाईंलाई ID.me प्रयोग गरेर तपाईंको पहिचान प्रमाणित गर्नु पर्छ।
	• यसले सामान्यतया केवल एक पटक मात्र हुन्छ। (दु rare घटनामा, तपाईंलाई पुनः प्रमाणिकरण गर्नुपर्ने हुन सक्छ।)
	• त्यसपछि, प्रत्येक हप्ता तपाईं लाभका लागि दावी गर्दा, तपाईं केवल आफ्नो प्रमाणित ID.me खाता मा लग इन गर्न सक्नुहुन्छ र मल्टी-फ्याक्टर प्रमाणीकरण पूरा गर्न सक्नुहुन्छ। यसले तपाईंको खाता सुरक्षित राख्दछ र धोखाधडी रोक्न मद्दत गर्दछ।
	IWD ले ID.me मार्फत तपाईंको पहिचान प्रमाणित गर्नका लागि तीन तरिकाहरू प्रदान गर्दछ:
	1. अनलाइन स्व-सेवा
	2. एजेन्टसँग भिडियो च्याट
	3. व्यक्तिगत प्रमाणिकरण
	थप विवरणको लागि, कृपया workforce.iowa.gov/verify मा भ्रमण गर्नुहोस्।
	चरण दुई: तपाईंको साप्ताहिक प्रमाणिकरण दर्ता गर्नुहोस्
	साप्ताहिक प्रमाणिकरण दर्ता गर्नको लागि तयारी गर्नुहोस्
	तपाईंको साप्ताहिक प्रमाणिकरण दर्ता गर्दा निम्नलिखित जानकारी तयार राख्नुहोस्:
	• तपाईंको प्रयोगकर्ता नाम र पासवर्ड
	• तपाईंको SSN
	• हप्ताभरिमा प्राप्त गरिएको कुल कुल तलब (कटौती अघि)
	• कुल छुट्टी, विदा, र निर्वाह भुक्तानी, यदि लागू हुन्छ
	• तपाईंका पुनः रोजगार क्रियाकलापहरू (यदि आवश्यक हो)
	साप्ताहिक प्रमाणिकरण कहिले दर्ता गर्ने
	तपाईंको प्रारम्भिक दावी दर्ता गरेपछि पहिलो आइतबारबाट तपाईंको साप्ताहिक प्रमाणिकरण दर्ता गर्नु सुरु गर्नुहोस्। तपाईंले हरेक हप्ता साप्ताहिक प्रमाणिकरण दर्ता गर्नुपर्छ। यदि तपाईंले तपाईंको साप्ताहिक प्रमाणिकरण दर्ता गर्नुभएन भने, तपाईंलाई त्यस हप्ता भुक...
	साप्ताहिक प्रमाणिकरणको पुष्टि गरिएको दर्ता

	साप्ताहिक प्रमाणिकरणमा के रिपोर्ट गर्ने
	दावीको प्रभावी मिति
	योग्यता आवश्यकता
	दावी पुनः सक्रिय गर्नु

	आर्थिक योग्यताको मूल्याङ्कन
	आर्थिक रेकर्ड
	लाभ वर्ष
	आधार अवधि
	वैकल्पिक आधार अवधि
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	आश्रितहरू
	साप्ताहिक लाभ रकम
	अधिकतम लाभ रकम
	अधिकतम लाभ रकम (MBA) तपाईंको साप्ताहिक लाभ रकम (WBA) को १६ गुणा वा तपाईंको कुल आधार अवधिको तलबको एक तिहाई, जुन कम हुन्छ। यदि तपाईंको अन्तिम रोजगारदाता स्थायी रूपमा बन्द भएको छ भने, तपाईंको MBA WBA को २६ गुणा वा तपाईंको कुल आधार अवधिको तलबको आधा, जुन क...
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