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प�रचय 

यो पु��काले बेरोजगारी बीमा (UI) लाभको लािग आवेदन गदा� तपाईंका अिधकार र िज�ेवारीह� �� गद�छ। 
यसले सामा� प्र�ह�को उ�र िदन्छ र सामा� जानकारी प्रदान गद�छ। यस पु��कामा कुनै कानूनी, िनयम वा 
िविनयमनको प्रभाव छैन। यिद तपाईंले यस पु��कामा िदइएका िनद�शनह� पालना गन� स�ैन भने यसले 
िन�िल�खत प�रणाम �ाउन सक्छ: 

• लाभ प्रा� गन� िढला �नु 
• तपाईंका लाभ गुमाउनु 
• गलत भु�ानी प्रा� गनु�, जुन तपाईंले िफता� गनु�पन� �न सक्छ। 

यिद तपाईंले जानबूझी िनयम तोड्नु भयो भने तपाईंलाई धोखाधडीका कारण लाभ अ�ीकार गन� सिकन्छ। 
धोखाधडीका ग�ीर प�रणामह� �न सक्छ, जसमा नाग�रक र आपरािधक द� समावेश छन्। थप जानकारीको 
लािग, UI धोखाधडीको प�रभाषा पढ्नुहोस्। 

यस पु��कालाई पढ्न र बु� तपाईंको िज�ेवारी हो। जब तपाईं आफ्नो दावी दता� गनु��न्छ, तपाईं यसमा सहमित 
जनाउनु�न्छ। 
 
यिद तपाईंलाई यो पु��का बु�मा म�त चािहन्छ भने, िनः शु� �ा�ाको सेवाह� उपल� छन्। तपाईं सहायता 
प्रा� गन� 866-239-0843 मा कल गन� स�ु�न्छ। 
 
समान अवसर कानूनी अिधकार हो 
संघीय आिथ�क सहायता प्रा� गन� यस प्रा�कता�ले (IWD) िन�िल�खत आधारमा भेदभाव गनु� कानूनी �पमा अवैध 
छ: 

• कुनै ���का िव�� अमे�रका िभत्र, जाित, रंग, धम�, िलंग, राि�� य उ�ि�, उमेर, अपांगता, 
राजनीितक दल या िव�ासको आधारमा; र 

• जुलाई २०१५ को श्रम श�� लगानी अवसर ऐन (WIOA) को शीष�क I अ�ग�त िव�ीय सहायता प्रा� 
काय�क्रमका कुनै लाभाथ�का िव��, लाभाथ�को नाग�रकता/कानूनी �पमा अमे�रकी भूिममा प्रवेश 
अनुमत आप्रवासीको ��ित जसलाई काम गन� अनुमित छ, वा उ� ���को कुनै WIOA शीष�क I – 
िव�ीय सहायता प्रा� काय�क्रम वा िक्रयाकलापमा सहभािगता। 

यिद तपाईंलाई भेदभावको िशकार भएको छ भ�े िव�ास छ भने, तपाईंले समान अवसर अिधकारीलाई स�क�  
गनु�पछ� : 

आयोवा श्रम िवकास 
1000 ई� ग्रा� एभे�ू 
डेस मोइ�, IA 50319 

अपा�ता भएका ���ह�का लािग सहायक सहायता र सेवाह� अनुरोध अनुसार उपल� छन्। श्रावण अपांगता 
भएका ���ह�का लािग, �रले 711 प्रयोग गनु�होस्। 
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बेरोजगारी बीमा 
बेरोजगारी बीमा एउटा कर हो जुन पूण��पमा रोजगारदाताह�ले ितन� गछ� न् जो आयोवा रोजगार सुर�ा 
ऐन अ�ग�त कभर ग�रएको छन्। तपाई ंयस खच�को कुनै अंश ितनु���। 

बेरोजगारी बीमा आव�कतामा आधा�रत छैन; यो अ�ायी लाभ प्रदान गद�छ यिद तपाईं: 

• बेरोजगार �नु�न्छ वा आफ्नै दोष िबना घिटत समयको आधारमा काम गद�  �नु�न्छ 
• काम गन� स�म र उपल� �नु�न्छ 
• सिक्रय �पमा कामको खोजी गद�  �नु�न्छ (जबस� यसलाई माफ नगरीएको छैन) 

तपाईं �चािलत �पमा बेरोजगारी लाभका लािग यो� �नु��। हामी तपाईंको िनयो�ा �ारा पिछ�ो १८ मिहनामा 
उपल� गराइएको जानकारीको आधारमा तपाईंको यो�ता जाँच गन�छौ।ं तपाईंलाई लाभ प्रा� गन� सबै कानूनी 
आव�कताह� पूरा गनु� पछ� । 
 
 
सामािजक सुर�ा न�रको प्रयोग 
तपाईंको सामािजक सुर�ा न�र (SSN) िन�िल�खत उ�े�ह�का लािग प्रयोग ग�रन्छ: 

• सामािजक सुर�ा प्रशासनसँग तपाईंको पिहचान प्रमािणत गन� 
• बेरोजगारी लाभका लािग तपाईंको यो�ता प्रमािणत गन� 
• आ��रक राज� सेवा (IRS) र आयोवा राज� िवभागमा बेरोजगारी लाभ भु�ानीलाई करयो� 

आयको �पमा �रपोट� गन� 
• संघीय र रा� काय�क्रमह�मा धोखाधडी प�ा लगाउन 
• बालबािलका समथ�न आदेशह� लागू गन� 

 
तपाईंको बेरोजगारीको जानकारी अ� सरकारी काय�क्रमह�को लािग यो�ता जाँच गन� प्रयोग गन� सिकन्छ। 
 
चेतावनी: तपाईंको सामािजक सुर�ा न�र (SSN) वा ���गत जानकारी केवल �स अव�ामा मात्र साझेदारी 
गनु�होस् जब प्रितिनिध तपाईंलाई पुि� गन� सक्छ िक उनी IWD कम�चारी �न्। 
 
सभीले इमानदारीको कदर गनु� पछ�  
प्र�ेक ��� बेरोजगारी बीमा ईमानदारी रा�को लािग िज�ेवार छ। यसमा ���ह�, रोजगारदाता र IWD 
कम�चारीह� समावेश छन्। इमानदारीले हामीलाई ती ���ह�बाट �ने तु्रिट, धोखाधडी र दु�पयोग रो� म�त 
गद�छ जो बेरोजगारी बीमा िनयमह� पालना गद�नन्। 
 
यिद तपाईंलाई तपाईंको िज�ेवारीबारे प्र� छन् वा तपाईंले दावी दता� गदा� ग�ी गरेको सो�ु�न्छ भने, हामी तपाईंलाई 
म�त गन� सक्छौ।ं हामीलाई ईमेल माफ� त uiclaimshelp@iwd.iowa.gov वा फोन न�र 866-239-0843 मा 
सोमबारदे�ख शुक्रबार, िबहान ८:०० बजे दे�ख साँझ ४:३० बजे स� स�क�  गन� स�ु�न्छ। 
 
बेरोजगारी बीमा धोखाधडी 
धोखाधडी भनेको तपाईंले जानबूझी गलत वा लुकेका जानकारीह� िदइ बेरोजगारी लाभ प्रा� गनु� हो। धोखाधडी 
माफ� त लाभ स�लन गनु� ग�ीर अपराध हो र यसले िन�िल�खत प�रणामह� िनम्�ाउन सक्छ: 

• आपरािधक आरोपह�, ज�रवाना र कारावास 
• तपाईंले गलत �पमा स�लन गरेका लाभह�को पुनः  भु�ानी गनु�पन�, साथै १५% ज�रवाना र दैिनक �ाज 
• तलबको गािन�शमे� र दावी 
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• रा� र संघीय कर िफता� हराउनु, जुन ऋण ितन� प्रयोग ग�रनेछ 
• भिव�का लाभह�को लािग यो�ता गुमाउनु, एक वष�स�, तपाईंले अिधक भु�ानी र ज�रवाना ितरेपिछ 

पिन 
• धोखाधडी स��ी ऋण बाँकी रहेका बेला कुनै लाभ प्रा� नगनु�, जसमा ज�रवाना, �ाज र दावी शु�ह� 

समावेश छन्।  
 
बेरोजगारी लाभले यो ऋण ितन� प्रयोग गन� सिकँदैन। 
 
हामी धोखाधडी प�ा लगाउनका लािग उपकरण र अिडटह� प्रयोग गछ�। हामी नयाँ िनयु��को �रपोट� जाँच गछ� 
तािक तपाईंले पूण�-समयको काममा फक� पिछ लाभ प्रा� गन� नपाओस् वा आंिशक-समयको काम सही �पमा �रपोट� 
गन� स�ु�न्छ। हामी तपाईंले आफ्नो काम खोजको प्रिक्रया पूरा गरेको छ िक छैन भनेर पिन जाँच गछ�। 
 
यिद तपाईंले जानकारी �रपोट� गदा� ग�ी गरेको सो�ु�न्छ भने, जाँच सु� गनु� भ�ा पिहले हामीलाई स�क�  गरी 
यसलाई सुधार गनु�होस्। हामीलाई ईमेलमाफ� त uiclaimshelp@iwd.iowa.gov वा फोनमाफ� त 866-239-0843 मा 
सोमबारदे�ख शुक्रबार, िबहान ८:०० दे�ख साँझ ४:३० स� स�क�  गन� स�ु�न्छ। 
 
गुण�र िनय�ण समी�ाह� 
प्र�ेक ह�ा, हामी केिह दावीह� अनायास जाँच गछ� तािक लाभ सही त�रकाले भु�ान ग�रएको छ भ�े सुिनि�त गन� 
सिकयोस्। यिद तपाईं चयन ग�रन्छ भने, तपाईंले आफ्नो लाभ रा�का लािग भाग िलनु पछ� । तपाईंलाई तपाईंको फोन 
अ�रवाता�को िमित र समयको साथमा एउटा पत्र प्रा� �नेछ, र अ�वा�ता� अिघ भन�को लािग एउटा प्र�ावली 
पठाइनेछ। तपाईंले ह�ा भरीको तपाईंको काम खोज रेकड� देखाउनु पन�छ, िकनिक हामी यसलाई तपाईंको 
रोजगारदातासँग पुि� गन�छौ।ं यिद तपाईं सहकाय� गनु��� भने, तपाईंले आफ्नो लाभ गुमाउनु�नेछ। 
 

चरण र िज�ेवारीह� 
 
आव�क जानकारी 
आवेदन प्रिक्रया सु� गनु� अिघ, िन�िल�खत तयारी गनु�होस्: 

• तपाईंको सामािजक सुर�ा न�र 
• कुनै पिन आिश्रतको पूण� नाम, सामािजक सुर�ा न�र, ज�िमित र स�� (चार जना स�) 
• तपाईंको पूण� डाक ठेगाना, अपाट�मे�/लट न�र र िजप कोडसिहत 
• तपाईंको फोन न�र 
• तपाईंको ब�क खाता र राउिटंग न�र (िसधा ज�ा गन�का लािग) 
• तपाईंको सबैभ�ा हालको रोजगारदाताको नाम (पेमे� �� वा W-2 फारमबाट) 
• यिद तपाईंले अ�ायी/�ािफङ एजे�ीमा काम गनु�भएको छ भने, एजे�ीको नाम प्रयोग गनु�होस्, �ाइ�को 

नाम होइन 
• तपाईंका रोजगारदाताका सु� र समा�� िमित 
• तपाईंको रोजगारदातालाई छोड्नुको कारण 
• कामको अभावलाई िनकािलएको मािनँदैन 
• यिद तपाईं अमे�रकी नाग�रक �नु�� भने, तपाईंको काम अनुमित न�र र �ाद समा��को िमित 
• यिद तपाईंले अिघ�ो १८ मिहनामा सेनामा सेवा गनु�भएको छ भने, तपाईंको DD 214 सद� #4 फारम। 
• यिद तपाईंले अिघ�ो १८ मिहनामा संघीय सरकारमा काम गनु�भएको छ भने, तपाईंको स्�ा�ड� फारम 

८ वा स्�ा�ड� फारम ५० 
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बेरोजगारी बीमाको लािग आवेदन गनु� दुई चरणको प्रिक्रया हो 
 
आवेदन गनु� अिघ: IOWAWORKS मा खाता दता� गन� प्रिक्रया 
जब तपाईं बेरोजगारी लाभको लािग दाबी गनु��न्छ, अब तपाईंले IowaWORKS प्रणाली (iowaworks.gov) माफ� त 
सबै चरणह� पूरा गनु�पन�छ। दाबी दता� गन�को लािग, तपाईंले आफ्ना ���गत िववरणह� सिहत iowaworks.gov 
मा ���गत खाता दता� गनु�पन�छ। यो चरणले सुिनि�त गछ�  िक तपाईं सुरि�त �पमा बेरोजगारी लाभको लािग दाबी 
गन� स�ु�न्छ, सही भु�ानी जानकारी िदन स�ु�न्छ, र लाभ प्रा� गन� आव�क सा�ािहक काय�ह� पूरा गन� 
स�ु�न्छ।  
iowaworks.gov मा लगइन गन� िनद�शनह� यस कुरामा िनभ�र गद�छ िक तपाईंले पिहले किह�ै IowaWORKS 
खाता बनाउनु भएको छ िक छैन। 
यिद तपाईंको IowaWORKS खाता छैन भने, तपाईंले दाबी दता� गन� समयमा नै केही िमनेटमै नयाँ खाता दता� गन� 
स�ु�न्छ। 
 
चरण एक: आवेदनको प्रार��क दावी दता� गनु�होस् 
तपाईंले तपाईंको पिहलो दावी ऑनलाइन वा आयोवाWORKS के�मा दता� गनु�पन�छ जुन ह�ा तपाईंले भु�ानी प्रा� 
गन� चाहनु�न्छ। तपाईंको दावीको प्रभावी िमितको अगािड भएका कुनै ह�ा लािग भु�ानी प्रा� गनु���। कुनै अपवाद 
छैन। 
बेरोजगारी ह�ा आइतबारदे�ख शिनबारस�को समय हो, र तपाईंको दावी तपाईंले दता� गन� ह�ाको आइतबारबाट 
सु� �नेछ। 
तपाईंको दावी दता� गरेपिछ, तपाईंलाई एक पुि�करण पृ� दे�खनेछ जसमा पुि�करण सं�ा �नेछ। यो सं�ा 
तपाईंका रेकड�का लािग सुरि�त राख्नुहोस्। तपाईंको IowaWORKS पोट�लमा तपाईंलाई तपाईंको बेरोजगारी 
दावीसँग स���त मह�पूण� जानकारी र अगािड बढ्ने कदमह� प्रा� �नेछ। 
 
पिहचान प्रमािणकरण 
जब तपाईं बेरोजगारी लाभको लािग आवेदन गनु��न्छ, तपाईंलाई ID.me प्रयोग गरेर तपाईंको पिहचान प्रमािणत गनु� 
पछ� । 
 

• यसले सामा�तया केवल एक पटक मात्र �न्छ। (दु rare घटनामा, तपाईंलाई पुनः  प्रमािणकरण गनु�पन� �न 
सक्छ।) 

• �सपिछ, प्र�ेक ह�ा तपाईं लाभका लािग दावी गदा�, तपाईं केवल आफ्नो प्रमािणत ID.me खाता मा लग 
इन गन� स�ु�न्छ र म�ी-�ा�र प्रमाणीकरण पूरा गन� स�ु�न्छ। यसले तपाईंको खाता सुरि�त राख्दछ र 
धोखाधडी रो� म�त गद�छ। 

 
IWD ले ID.me माफ� त तपाईंको पिहचान प्रमािणत गन�का लािग तीन त�रकाह� प्रदान गद�छ: 

1. अनलाइन �-सेवा 
2. एजे�सँग िभिडयो �ाट 
3. ���गत प्रमािणकरण 

 
थप िववरणको लािग, कृपया workforce.iowa.gov/verify मा भ्रमण गनु�होस्। 
 
चरण दुई: तपाईंको सा�ािहक प्रमािणकरण दता� गनु�होस् 
सा�ािहक दावी अनलाइन दता� गनु� बेरोजगारी लाभ प्रा� गन� जारी रा�का लािग आव�क छ। यिद तपाईंले 
तपाईंको सा�ािहक प्रमािणकरण दता� गनु�भएन भने, तपाईंलाई �स ह�ा भु�ानी प्रा� �ँदैन। कुनै अपवाद छैन।  

https://www.iowaworks.gov/vosnet/Default.aspx
https://www.iowaworks.gov/vosnet/Default.aspx
https://www.iowaworks.gov/vosnet/Default.aspx
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तपाईंले तपाईंको सा�ािहक दावी आइतबार िबहान १२:०१ दे�ख शुक्रबार राती ११:५९ बजेस� दता� गन� स�ु�न्छ। 
शिनबारमा कुनै सा�ािहक �रपोिट�ङ उपल� छैन। 
 
 
सा�ािहक प्रमािणकरण दता� गन�को लािग तयारी गनु�होस् 
तपाईंको सा�ािहक प्रमािणकरण दता� गदा� िन�िल�खत जानकारी तयार राख्नुहोस्: 

• तपाईंको प्रयोगकता� नाम र पासवड� 
• तपाईंको SSN 
• ह�ाभ�रमा प्रा� ग�रएको कुल कुल तलब (कटौती अिघ) 
• कुल छु�ी, िवदा, र िनवा�ह भु�ानी, यिद लागू �न्छ 
• तपाईंका पुनः  रोजगार िक्रयाकलापह� (यिद आव�क हो) 

 
 
सा�ािहक प्रमािणकरण किहले दता� गन� 
तपाईंको प्रार��क दावी दता� गरेपिछ पिहलो आइतबारबाट तपाईंको सा�ािहक प्रमािणकरण दता� गनु� सु� गनु�होस्। 
तपाईंले हरेक ह�ा सा�ािहक प्रमािणकरण दता� गनु�पछ� । यिद तपाईंले तपाईंको सा�ािहक प्रमािणकरण दता� 
गनु�भएन भने, तपाईंलाई �स ह�ा भु�ानी प्रा� �ँदैन। कुनै अपवाद छैन। 
 
उदाहरण: यिद तपाईंले तपाईंको प्रार��क दावी बुधबार दता� गनु�भयो भने, तपाईंले पिहलो सा�ािहक प्रमािणकरण 
आइतबार दता� गनु��नेछ। 
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 आइतबार सोमबार मंगलबार बुधबार िबहीबार शुक्रबार शिनबार 

ह�ा १ 
UI दावीको सु�  
तपाईंको बेरोजगारीको लािग भु�ानी प्रा� गन� चाहनुभएको पिहलो ह�ामा आवेदन गनु�होस् 

ह�ा 2 

ह�ा १ को 
लािग 
तपाईंको 
सा�ािहक 
दावी दता� 
गन� पिहलो 
िदन 

ह�ा १ को 
लािग 
सा�ािहक 
दावी दता� 
गनु�होस् 

ह�ा १ को 
लािग 
सा�ािहक 
दावी दता� 
गनु�होस् 

ह�ा १ को 
लािग 
सा�ािहक 
दावी दता� 
गनु�होस्  

ह�ा १ को 
लािग 
सा�ािहक 
दावी दता� 
गनु�होस् 

ह�ा १ को 
लािग 
सा�ािहक 
दावी दता� 
गनु�होस् 

शिनबारको 
िदन कुनै 
सा�ािहक 
दावी दता� 
उपल� छैन 

 

ह�ा 3 

ह�ा 2 को 
लािग 
तपाईंको 
सा�ािहक 
दावी दता� 
गन� पिहलो 
िदन  

ह�ा 2 को 
लािग 
सा�ािहक 
दावी दता� 
गनु�होस् 

ह�ा 2 को 
लािग 
सा�ािहक 
दावी दता� 
गनु�होस्  

ह�ा 2 को 
लािग 
सा�ािहक 
दावी दता� 
गनु�होस्  

ह�ा 2 को 
लािग 
सा�ािहक 
दावी दता� 
गनु�होस्  

ह�ा 2 को 
लािग 
सा�ािहक 
दावी दता� 
गनु�होस् 

शिनबारको 
िदन कुनै 
सा�ािहक 
दावी दता� 
उपल� छैन 

 

 

 

ह�ा 4 

ह�ा 3 को 
लािग 
तपाईंको 
सा�ािहक 
दावी दता� 
गन� पिहलो 
िदन 

ह�ा 3 को 
लािग 
सा�ािहक 
दावी दता� 
गनु�होस् 

ह�ा 3 को 
लािग 
सा�ािहक 
दावी दता� 
गनु�होस् 

ह�ा 3 को 
लािग 
सा�ािहक 
दावी दता� 
गनु�होस् 

ह�ा 3 को 
लािग 
सा�ािहक 
दावी दता� 
गनु�होस् 

ह�ा 3 को 
लािग 
सा�ािहक 
दावी दता� 
गनु�होस् 

शिनबारको 
िदन कुनै 
सा�ािहक 
दावी दता� 
उपल� छैन 

 

 
 
 
सा�ािहक प्रमािणकरणको पुि� ग�रएको दता� 
तपाईंलाई एक पुि�करण पृ� प्रा� �नेछ (तलको उदाहरण) जसले तपाईंलाई सूिचत गन�छ िक तपाईंको सा�ािहक 
प्रमािणकरण सफलतापूव�क दता� ग�रएको छ।

 
(उदाहरणको अ�) 
 
 
सा�ािहक प्रमािणकरणमा के �रपोट� गन� 
तपाईंले सा�ािहक प्रमािणकरणमा सबै ग्रस कमाई र ग्रस तलब �रपोट� गनु� पछ� । तलब तब �रपोट� गनु�पछ�  जब कमाइ 
ग�रएको हो, न िक जब भु�ानी ग�रएको हो। ग्रस कमाई वा ग्रस तलब भनेको तपाईंको कमाई हो जुन कर वा अ� 
तलब कटौतीह� नगरी ग�रएको हो। थप जानकारीको लािग, कृपया �रपोट� यो� आयको पृ�मा स�भ� गनु�होस्। 
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दावीको प्रभावी िमित 
लाभ ह�ा आइतबारदे�ख शिनबारस� चल्छ। सबै बेरोजगारी दावीकता�को प्रभावी िमित तपाईंले आवेदन िदनुभएको 
ह�ाको आइतबार �नेछ। यिद आवेदन िढलो दता� ग�रएको हो भने दावीको प्रभावी िमित प�रवत�न ग�रने छैन। 
 
 
यो�ता आव�कता 
यो� �नका लािग, तपाईंले िन�िल�खत पुरा गनु�पछ� : 

• तपाईंको आफ्नै दोष िबना पूण� �पमा या आंिशक �पमा बेरोजगार �नु पछ�  
• आधार अविधको क�ीमा दुई �ाट�रमा कभर ग�रएका रोजगारदाताबाट तलब प्रा� गरेको �नु पछ�  
• तपाईंको उ�तम आधार अविधको �ाट�रमा तपाईंले कमाएको तलबको क�ीमा १.२५ गुणा कमाइ 

गनु�भएको �नु पछ�  
• क�ीमा एक �ाट�रमा $२,२१० र अक� �ाट�रमा क�ीमा $१,११० तलब प्रा� गरेको �नु पछ�  
• काम गन� स�म र उपल� �नु पछ�  

यो�ता कायम रा�का लािग तपाईंले िन�िल�खत गनु� पछ� : 

• सिक्रय �पमा काम खो��होस् (कसै केसमा काम खो�े आव�कता माफ गन� सिकन्छ) 
• iowaworks.gov मा अनलाइन कामको लािग दता� गनु�होस् या �ानीय IowaWORKS के�मा 

जानुहोस् 
• IowaWORKS मा तपाईंको सा�ािहक पुनः  रोजगार िक्रयाकलापह� प्रिवि� र प्रमािणत गनु�होस् 
• तपाईंले अ�ीकृत गरेको कुनै पिन जािगरको अफर तपाईंको सा�ािहक दावीमा �रपोट� गनु�होस् 
• तपाईंले काम छोड्नुभयो वा रोजगारदाता �ारा िनकािलएको छ भने �रपोट� गनु�होस् 
• तपाईं तीन िदनभ�ा बढी समयको लािग �ान प�रवत�न गनु��न्छ वा �ेत्र छोड्नु�न्छ भने �रपोट� गनु�होस् 
• सबै तलब कमाइ गदा� �रपोट� गनु�होस्, भु�ानी गदा� होइन 
• तपाईंले श्रिमक मुआवजा वा िनजी पे�न प्रा� गदा� �रपोट� गनु�होस् 
• यिद तपाईं िव�ालयमा दता� गनु��न्छ वा िव�ालय सु� गनु��न्छ भने �रपोट� गनु�होस् 

 
 
दावी पुनः  सिक्रय गनु� 
तपाईं बेरोजगारी लाभ प्रा� गन�को लािग दावी सु� र रो� स�ु�न्छ जुनसुकै समयमा लाभ वष�मा आव�क 
अनुसार। यसलाई �रपोिट�ग ��ितमा िवश्राम भिनन्छ। यिद तपाईंले िवश्राम िलनु�न्छ भने, तपाईंले पुनः  लाभ प्रा� गन� 
चाहनुभएको ह�ामा अनलाइन तपाईंको दावी पुनः  दता� गनु�पन�छ। िवश्रामको अविधमा ग�रएको कुनै पिन काम �रपोट� 
गनु� पछ� ।  
 
ह�े ह�े तपाईंको सा�ािहक प्रमािणकरण दता� गन� सम्झनुहोस्। सा�ािहक दावी अनलाइन दता� गनु� बेरोजगारी 
लाभ प्रा� गन� जारी रा�का लािग आव�क छ। यिद तपाईंले तपाईंको सा�ािहक प्रमािणकरण दता� गनु�भएन भने, 
तपाईंलाई �स ह�ा भु�ानी प्रा� �ँदैन। कुनै अपवाद छैन। यिद तपाईंले कुनै ह�ा छुटाउनु�न्छ भने, तपाईं दावी 
पुनः  सिक्रय नगरेस� भु�ानीको लािग यो� �ँदैन। 
 

 

आिथ�क यो�ताको मू�ा�न 
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तपाईंको बेरोजगारी आवेदन पठाएपिछ, तपाईंलाई एक आिथ�क रेकड� प्रा� �नेछ। यो लाभको �ारे�ी होइन र यसले 
तपाईंलाई �ीकृत ग�रएको भ�े अथ� िददैन; यो� �नका लािग तपाईंले थप आव�कताह� पूरा गनु� पछ� । तपाईंको 
दावीको ��ित जाँच गनु� तपाईंको िज�ेवारी हो। तपाईं आफ्नो दावी पोट�लमा खुलेका मु�ाह� र भु�ानी िववरणह� 
हेन� स�ु�न्छ। 
 
 

आिथ�क रेकड� 
आिथ�क रेकड�मा समावेश छ: 

• दावीको प्रभावी िमित 
• दावा ग�रएको आिश्रतह�को सं�ा 
• काम खो�े आव�कता 
• सा�ािहक लाभ रकम (WBA) 
• अिधकतम लाभ रकम (MBA) 
• आधार अविधमा तपाईंले काम गरेको रोजगारदाताह� 
• आधार अविधमा प्र�ेक �ाट�रमा कमाइएको तलब 
• तपाईंको आवेदनमा अ��म रोजगारदाता 

 
�ानपूव�क सबै जानकारी समी�ा गनु�होस्। यिद केही गलत छ भने, तु�� हामीलाई स�क�  गनु�होस् वा आिथ�क 
रेकड�को अिपल गद�  पत्र पठाउनुहोस्। तलबका कुनै चेक ��, W-2 फारमह�, वा अ� आ�ानीको प्रमाणको 
प्रितिलिपह� समावेश गनु�होस्, यिद उपल� छन् भने। 
 
लाभ वष� 
लाभ वष� भनेको तपाईंको दावीको प्रभावी िमित बाट सु� �ने एक वष�को अविध हो। तपाईं यो अविधमा जित 
चाहनु�न्छ दावी पुनः  सिक्रय गन� स�ु�न्छ। लाभह� तबस� भु�ान ग�रन्छ जबस� अिधकतम लाभ रािश प्रयोगमा 
नआउँछ वा लाभ वष� समा� �ँदैन, जुन पिहले घट्ने हो। दावी लाभ वष�को अ�मा समा� �न्छ, यिद अझै पिन धन 
बाँकी छ भने पिन। यिद अिधकतम लाभ रािश वष�को अ� भ�ा अिघ समा� �न्छ भने, तपाईंलाई नयाँ दावी दता� 
गन�का लािग लाभ वष�को अ�स� पख�नु पछ� ।  
 

आधार अविध 
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आधार अविध भनेको एक वष�को (चार �ाट�र) अविध हो, जसमा तपाईंको प्रार��क बेरोजगारी दावी दता� गदा� 
पिछ�ा पाँच पूरा भएको �ाले�र �ाट�रह�मा पिहलो चार �ाट�र प्रयोग ग�रन्छ। तपाईंको सा�ािहक र 
अिधकतम लाभ रकम यस आधार अविधमा तपाईंको कमाइमा आधा�रत �न्छ। सवा�िधक हालको पूरा भएको 
�ाट�रको आ�ानीलाई यो�ताको िनधा�रण गन� प्रयोग ग�रँदैन। 

उदाहरण: यिद नयाँ दावी यो वष�को अिप्रल, मे, वा जुन (दोश्रो �ाट�र) मा दता� ग�रन्छ भने, आधार अविध अिघ�ो 
वष�को जनवरी १ दे�ख िडसे�र ३१ स� �नेछ।  

 
वैक��क आधार अविध 
यिद तपाईं िनयिमत आधार अविध प्रयोग गरेर आिथ�क �पमा यो� �ँदैन भने, तपाईं वैक��क आधार अविध (ABP) 
प्रयोग गन� स�ु�न्छ। तपाईं यो� �नु�न्छ िक छैन र ABP अनुरोध गन�का लािग, हामीलाई 
uiclaimshelp@iwd.iowa.gov वा 1-866-239-0843 मा स�क�  गनु�होस्। 
 
 
तलब आव�कताह� 
यो� �नका लािग, तपाईंलाई िन�िल�खतको आव�कता छ: 

• आधार अविधको क�ीमा दुई �ाट�रमा कभर ग�रएका रोजगारदाताबाट तलब प्रा� गरेको �नु पछ�  
• तपाईंको उ�तम आधार अविधको �ाट�रमा तपाईंले कमाएको तलबको क�ीमा १.२५ गुणा कमाइ 

गनु�भएको �नु पछ�  
• क�ीमा एक �ाट�रमा $२,२१० र अक� �ाट�रमा क�ीमा $१,११० तलब प्रा� गरेको �नु पछ�  

 
संघीय वा सै� बेरोजगारी दावीह�को लािग, यिद कुल आधार अविध �ाला $१,०००,०००.०० भ�ा बढी छ भने तपाईं 
लाभह�को लािग यो� �नु�ने छैन। 

 

mailto:uiclaimshelp@iwd.iowa.gov


पृ� | 11  

आिश्रतह� 
आिश्रतह�को सं�ा तपाईंको सा�ािहक लाभ रकम र अिधकतम लाभ रकममा असर पुया�उँछ। आिश्रतह� थ�ुले 
यी रकमह�लाई वृ�� गन� सक्छ। आिश्रत भनेको तपाईंको अिघ�ो वष�को आय कर िववरणमा दावी ग�रएको कुनै 
पिन ��� हो। तपाईं अिधकतम चार जना आिश्रतको दावी गन� स�ु�न्छ, र ितनीह�लाई तपाईंको प्रार��क दावी 
दता� गरेको १० िदन िभत्र मात्र थ� सिकन्छ। यिद तपाईंको पित/प�ीले दावी गरेको ह�ामा $१२० वा �ो भ�ा कम 
तलब (आ�-रोजगार नसमेत) कमाएको छ भने उनी आिश्रतको �पमा ग� सिकन्छ। 

आिश्रतह� यी �न स�ैनन्: 

• तपाईं आफ�  
• कुनै ���ले पिहले नै अक� सिक्रय दावीमा सूचीब� गरेको ��� 
• तपाईंको सिक्रय दावीमा तपाईंलाई सूचीब� गरेको पितसाथी 

 
गलत �पमा दावी ग�रएका आिश्रतह�ले अिधक भु�ानी िनम्�ाउन सक्छ र धोखाधडीको लािग जाँच गन� सिकन्छ। 
 
सा�ािहक लाभ रकम 
सा�ािहक लाभ रकम (WBA) तपाईंको आधार अविधको उ�तम तलब �ाट�र र तपाईंको दावीमा रहेका 
आिश्रतह�को सङ्�ामा आधा�रत �न्छ। WBA गणना गन�का लािग, तपाईंको उ�तम �ाट�रबाट तलबलाई यसरी 
िवभाजन गनु�होस्:  

• ० आिश्रतह�को लािग २३ बाट (अिधकतम $६४४) 
• १ आिश्रतको लािग २२ बाट (अिधकतम $६६८) 
• २ आिश्रतह�को लािग २१ बाट (अिधकतम $६९२) 
• ३ आिश्रतह�को लािग २० बाट (अिधकतम $७२९) 
• ४ आिश्रतह�को लािग १९ बाट (अिधकतम $७९०) 

 
 
अिधकतम लाभ रकम 
अिधकतम लाभ रकम (MBA) तपाईंको सा�ािहक लाभ रकम (WBA) को १६ गुणा वा तपाईंको कुल आधार 
अविधको तलबको एक ितहाई, जुन कम �न्छ। यिद तपाईंको अ��म रोजगारदाता �ायी �पमा ब� भएको छ भने, 
तपाईंको MBA WBA को २६ गुणा वा तपाईंको कुल आधार अविधको तलबको आधा, जुन कम �न्छ, मा वृ�� �न 
सक्छ। �वसायको ब� WBA उही रहन्छ। 
 
नयाँ दावीह� जुन जुलाईको पिहलो आइतबार पिछ दता� ग�रन्छ, तीका लािग �ूनतम र अिधकतम WBA र MBA 
ह� हरेक वष� प�रवत�न �न्छ। 
 
दोस्रो लाभ वष� 
दोस्रो दावी वष�का लािग यो� �नका लािग, तपाईंलाई तपाईंको पिछ�ो दावीको पिछ क�ीमा आठ गुणा तपाईंको 
सा�ािहक लाभ रकम कमाउनु पछ� । यिद तपाईंले यो रकम अझै कमाएको छैन भने पिन, तपाईं दोस्रो दावी दता� गन� 
स�ु�न्छ। तपाईंले आठ गुणा सा�ािहक लाभ रकम कमाएपिछ, कृपया हामीलाई uiclaimshelp@iwd.iowa.gov 
मा स�क�  गनु�होस् वा 866-239-0843 मा सोमबारदे�ख शुक्रबार, िबहान ८:०० दे�ख साँझ ४:३० स� कल गनु�होस्। 
 
उदाहरण: यिद तपाईंको पिछ�ो दावीले $४५० प्रित ह�ा भु�ानी गय� भने, तपाईंलाई तपाईंको पिछ�ो दावीको 
पिछ $३,६०० ($४५० x ८) कमाएको देखाउनु पछ� । 
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गैर-आिथ�क सम�ाह� 
 
म म के जा� आव�क छ? 

िवरोध ग�रएको दावी 
पिछ�ो १८ मिहनामा तपाईंले काम गरेको कुनै पिन रोजगारदाताबाट तपाईंले प्रा� गरेको लाभको लािग शु� 
लगाउन सिकन्छ। यसको कारण, रोजगारदाताह�ले यी शु�ह� बचाउनको लािग तपाईंको दावी िवरोध गन� 
सक्छन्। उनीह�ले तपाईंको दावीको सूचना प्रा� गरेको १० �ाले�र िदन िभत्र िवरोध गनु� पछ� । यिद तपाईंले 
भिनएको छ िक तपाईंलाई िनकािलएको िथयो वा तपाईंले आफ्नो पिछ�ो जािगर छोड्नुभयो भने दावीह� 
�चािलत �पमा िवरोध ग�रन्छ। 
 

त�-प�ा लगाउने अ�रवाता� 
यिद तपाईंको बेरोजगारी दावी िवरोध ग�रएको छ भने, एक त�-प�ा लगाउने अ�रवाता� फोन माफ� त िनधा��रत गन� 
सिकन्छ। तपाईं र तपाईंको रोजगारदाताले अ�रवाता�को िमित, समय, र फोन न�रको साथमा सूचनापत्र प्रा� 
गनु��नेछ, र फोन न�र गलत भएमा के गनु�पन� भ�े िनद�शनह� पिन उपल� �नेछन्। अ�रवाता�मा सहभागी नगदा� 
लाभ अ�ीकृत �न स�छ। 
 
अ�रवाता�पिछ, तपाईं र तपाईंको रोजगारदाताले एक यो�ता िनण�य पत्र प्रा� गनु��नेछ। दुवै प�ले िनण�यको िवरोध 
गन� स�ु�न्छ, र िवरोधका िनद�शन पत्रको पछािड समावेश ग�रएको �न्छ। 
 
दुवै प�ले िनण�यको िवरोध गन� स�ु�न्छ, र िवरोधका िनद�शन पत्रको पछािड समावेश ग�रएको �न्छ। यिद तपाईं 
यो� �नु�न्छ तर सा�ािहक दावी दता� गनु�भएको छैन भने, तपाईंको दावी फका�एर ितिथ िदनु �ने छैन, र तपाईंले दता� 
नगरेका ह�ाका लािग लाभ प्रा� गनु��ने छैन। 
 

अपील प्रिक्रया 
पिहलो �रको अपील — प्रशासिनक कानूनी �ायधीश (ALJ) 
तपाईं र रोजगारदाताले त�-प�ा लगाउने िनण�यको अपील गन� र प्रशासिनक कानूनी �ायधीश (ALJ) सम� प्रमाण 
प्र�ुत गन� स�ु�न्छ। अपीललाई िनण�यमा उ���खत समय सीमा िभत्र पो�माक�  ग�रएको वा प्रा� ग�रएको �नुपछ� , 
नत्र तपाईंले अपील गन� अिधकार गुमाउन स�ु�न्छ। यिद समय सीमा शिनबार, आइतबार, वा िवदामा पछ�  भने, 
अपील अविध अक� काय� िदवसस� बढाइन्छ। 

 

 

 

अनलाइन अपील 
अनलाइन अपील दता� गन�, तपाईंको दावी पोट�लमा लग इन गनु�होस् र बेरोजगारी सेवाह�को आइकनमा ��क 
गनु�होस् �सपिछ अपीलह�को आइकनमा ��क गनु�होस् र अनुरोध ग�रएको जानकारी प्रदान गनु�होस्। ले�खत 
अपील िन� ठेगानामा मेल गन� सिकन्छ:  
 
आयोवा श्रम िवकास 
िनरी�ण, अपील र लाइसे��ङ िवभाग प्रशासिनक सुनवाई िवभाग 
बेरोजगारी बीमा अपील �ूरो  
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6200 पाक�  एभे�ू, सुइट 100, पूव� प्रवेश  
डेस मोइ�, IA 50321 

ले�खत अपीलमा समावेश गनु� पन� कुरा: 

• तपाईंको नाम, ठेगाना र SSN 
• िनण�यको िमित 
• अपीलको कारण 
• सुनवाईको प्राथिमकता (फोन वा ���गत) 
• अनुवादकको लािग भाषा, यिद आव�क छ भने 

अपील �ूरोसँग सहायता प्रा� गन�को लािग स�क�  

गनु�होस्: आयोवामा टोल-फ्री: 800-532-1483 
आयोवाबािहर टोल-फ्री: 800-247-5205 डेस मोइ� 
�ानीय: 515-281-3747 
�ा�: 515-478-3528 
इमेल: helpuiappeals@dia.iowa.gov 

 
सुनवाईबाट के आशा गन� 
एक पटक दावीको अपील ग�रएपिछ, एक औपचा�रक सुनवाई ALJ सँग िनधा��रत ग�रनेछ। फोनमाफ� त सुनवाईको 
सूचना तपाईंको प्राथिमक स�ार िविधमा आधा�रत �नेछ र तपाईंलाई पठाइनेछ। सूचनामा सुनवाईको िमित र समय र 
तपाईंलाई सुनवाईमा सहभागी �नको लािग फोन गन� टोल-फ्री न�र िदइनेछ। 

चेतावनी: प्रशासिनक कानूनी �ायधीश (ALJ) तपाईंलाई सुनवाईको लािग फोन गन� छैन। तपाईंले सूचना मा िदइएको 
न�रमा कॉल गनु�पन�छ। सुनवाईमा सहभागी नगना�ले तपाईंको अपील खारेज गन� सिकन्छ। 

 

यिद तपाईं िनधा��रत समयमा अपील सुनवाईमा सहभागी �न स�ु�� भने, अपील �ूरोमा क��मा तीन िदन 
अगािड ले�खत अनुरोध पठाउनुहोस् िक सुनवाईलाई �िगत ग�रयोस्। तपाईं अनुरोधलाई �ा�, इमेल, वा 
साधारण मेलमाफ� त पठाउन स�ु�न्छ। अपील सुनवाई केवल उिचत कारणका लािग �िगत ग�रनेछ।  

अपील सुनवाई एक औपचा�रक प्रिक्रया हो, त�-प�ा लगाउने अ�रवाता�सँग फरक। सबै प� र सा�ीह� शपथ 
िलन्छन्, र सुनवाई रेकड� ग�रन्छ। ALJ ले मु�ासँग स���त नयाँ बयान सु�ेछ, य�िप त�-प�ा लगाउने 
अ�रवाता�मा बयान िदइएको भए पिन। दुवै प�ले सुनवाईमा अित�र� प्रमाण पेश गन� स�ेछन्, �सैले सहभागी 
�नु मह�पूण� छ। यिद दावीकता�ले वा रोजगारदाताले विकल िनयु� गरे भने, विकलको खच� ितन� िज�ेवारी 
उनीह�को �नेछ। अपील सुनवाईमा के आशा गन� भ�े थप िववरणको लािग, कृपया सुनवाई सूचनाको पछािड 
िदइएका िनद�शनह�को समी�ा गनु�होस्।  
ALJ को अ��म िनण�य सुनवाई पिछ दुवै प�लाई मेल माफ� त पठाइनेछ। यसमा मु� त�ह�, कानूनी िन�ष�ह�, 
िनण�यका कारणह� र नितजा समावेश �नेछ। िनण�यले दावीकता�लाई लाभका लािग अयो� बनाउन सक्छ वा लाभ 
�ीकृत गन� सक्छ, जसको शु� रोजगारदातालाई ला� सक्छ। 
 
दोस्रो �रको अपील: 
यिद तपाईं िनण�यसँग असहमत �नु�न्छ भने, तपाईं वा कुनै पिन चासो रा�े प�ले 

1. �ायधीशको ह�ा�रको प� (१५) िदन िभत्र रोजगार अपील बोड�मा अपील गन� स�ु�न्छ, जसका लािग 

mailto:helpuiappeals@dia.iowa.gov
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िल�खत अपील तपाईंको दावी पोट�लमा अनलाइन, मेल वा �ा�माफ� त पेश गनु�पन�छ: 
 
रोजगार अपील बोड� 
४थो तल – लुकस भवन 
डेस मोइ�, IA 50319 

�ा�: (515)281-7191 

अनलाइन: eab.iowa.gov 

यिद समय सीमा शिनबार, आइतबार, वा िवदामा पछ�  भने, अपील अविध अक� काय� िदवसस� बढाइन्छ। रोजगार 
अपील बोड�सँग अपील दता� गन�को लािग कुनै आवेदन शु� छैन। 

बोड�मा अपीलले �� �पमा यी कुरा उ�ेख गनु� पछ� : 

1) दावीकता�को नाम, ठेगाना र सामािजक सुर�ा न�र। 

2) जस िनण�यको आधारमा अपील ग�रएको हो, �सको स�भ�। 

3) िक यस िनण�यबाट अपील ग�ररहेको छ र उ� अपील ह�ा��रत ग�रएको छ। 

4) अपीलको आधारमा रहेका कारणह�। वा 

�ायधीशको ह�ा�रको िमितको ३० (३०) िदन िभत्र िज�ा अदालतमा एक यािचका दता� गनु�होस्। यािचका कसरी 
दता� गन� बारे थप जानकारीको लािग, कृपया www.iowacourts.gove/iowa-courts/district-court मा भ्रमण 
गनु�होस्।  यािचका िज�ा अदालतमा पेश गदा� आवेदन शु� �न सक्छ। 

प�ह�को लािग नोट: तपाईं अपीलमा आफ� लाई प्रितिनिध� गन� स�ु�न्छ वा विकल वा प्रितिनिध रा�को लािग 
चयन गन� स�ु�न्छ, बशत� िक �सले श्रम िवकासमा कुनै खच� नपारोस्। यिद तपाईंलाई विकल चािहन्छ भने, 
तपाईंले िनजी विकल रा� स�ु�न्छ वा साव�जिनक स्रोतह��ारा िव�पोिषत विकल रा� स�ु�न्छ। 

तपाईलंाई २nd �रको अपील प्रिक्रया पूरा नभएस� सा�ािहक प्रमािणकरण दता� गन� आव�क छ। यिद 
तपाई ंबेरोजगारीको लािग �ीकृत �नु�न्छ तर सा�ािहक प्रमािणकरण दता� गनु�भएको छैन भने, तपाईलंाई 
ती ह�ाका लािग लाभ प्रा� �नेछैन, िकनिक दावीलाई फका�एर ितिथ िदइने छैन। 

 
 
 
 
 
 
 
जारी यो�ता 

http://www.iowacourts.gove/iowa-courst/district-court
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काम खो�े आव�कताह� 
सूचना: तपाईलंाई हरेक ह�ा चार (४) पुनः  रोजगार गितिविधह� गनु� अिनवाय� छ। ती तीन (३) पुनः  
रोजगार गितिविधह� भनेको जािगरको आवेदनह� �नु पछ� । तपाईलंाई IowaWORKS प्रोफाइल िसज�ना 
गन� र तपाईकंा पुनः  रोजगार गितिविधह� प्रमािणत गन� आव�क छ।  
 
बेरोजगारी लाभ प्रा� गन� यो� रहनका लािग, तपाईंले हरेक ह�ा, आइतबारदे�ख शिनबारस� चार पुनः  रोजगार 
गितिविधह� पूरा गनु� पछ� , जबस� िवभागले यो आव�कता माफ नगरेको होस्। यिद तपाईं अ�ायी बेरोजगार 
�नु�न्छ र चार ह�ािभत्र फका�एर काममा फक� न अपेि�त छ भने वा तपाईं िव�ालयमा दता� �नु�न्छ र िवभाग�ारा 
�ीकृत प्रिश�ण (DAT) को लािग �ीकृत �नुभयो भने माफी लागू �न सक्छ। तपाईंको काम खो�े आव�कता 
हरेक पटक तपाईं दावी दता� गदा� मू�ा�न ग�रन्छ। यी गितिविधह�लाई सा�ािहक दावी दता� गदा� IowaWORKS 
मा रेकड� र प्रमािणत गनु� पछ� । 
 
तपाईंको काम खोजीले उपयु� काम प्रा� गन�को लािग यथास�व र इमानदार प्रयास �नु पछ� । यसलाई नगरेमा लाभ 
अ�ीकृत गन� सिकन्छ। पुनः  रोजगार सेवाह�को गितिविधमा भाग िलनु पुनः  रोजगार गितिविधका �पमा गिनन 
स�छ। 

तपाईंले जसको लािग आवेदन गद�  �नु�न्छ �स कामको लािग उिचत तलब �ीकार गन� तयार �नु पछ� । यिद 
तपाईंले एकै रोजगारदातासँग ६ ह�ा िभत्र �ही कामको लािग आवेदन िदनुभयो भने, �ो तपाईंको चार आव�क 
पुनः  रोजगार गितिविधह�मा गिनने छैन। 

युिनयन हाय�रङ हलका सद�ह�ले राम्रो ��ितमा �नु पछ�  र युिनयनका स�क�  िनयमह�को पालना गनु� पछ� । 
 
 

आ�ानी �रपोट� गनु� 
ग्रस आ�ानी वा ग्रस तलब भनेको तपाईंको आ�ानी हो जुन कर वा अ� तलब कटौतीह� नगरी ग�रएको हो। 
आ�ानी वा तलबलाई सा�ािहक दावीमा �रपोट� गनु�पछ�  जब ती तलब कमाइ ग�रएको हो, भु�ानी ग�रएको समयमा 
होइन। आ�ानी �रपोट� गनु� पछ�  चाहे तपाईंले भु�ानी प्रा� नगरेका �नु�न्छ। �रपोट� गन�को लािग रकम गणना गन�, 
तपाईंले काम गरेका घ�ाह�लाई तपाईंको प्रित घ�ा तलबसँग गुणा गनु�होस्। 

उदाहरण: १० घ�ा X $१२.००/घ�ा = $१२०.०० ग्रस आ�ानी 

तपाईंले पूण� ग्रस आ�ानीको रकम �रपोट� गनु� पछ�  र IWD ले कुनै पिन कटौतीह� गणना गन�छ। तपाईंले पूण� ग्रस 
आ�ानीको रकम �रपोट� गनु� पछ�  र IWD ले कुनै पिन कटौतीह� गणना गन�छ। नीचे सामा� िदशा-िनद�शह� 
हेनु�होस् िक कुन-कुन आ�ानी कटौती यो� छन्। 
 
 
अ�िधक आ�ानी 
यिद तपाईंको सा�ािहक लाभ रकम (WBA) भ�ा $१५ वा बढी आ�ानी �न्छ भने, �सलाई अ�िधक मािनन्छ। यिद 
तपाईं चार ह�ास� लगातार अ�िधक आ�ानी �रपोट� गनु��न्छ भने, तपाईंको दावी पुनः  सिक्रय गनु� पन�छ भु�ानी 
पुनः  सु� गनु�अिघ। पाँचौ ंह�ा, यिद तपाईंलाई अझै लाभ आव�क छ भने, तपाईंले शिनबारस� नयाँ दावी दता� 
गनु�पछ�  तपाईंको दावी पुनः  सिक्रय गन� र सा�ािहक प्रमािणकरण जारी रा�। 
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सूत्र अनुसार लाभ भु�ानीबाट आंिशक �पमा कटौती यो� 
तपाईंको WBA को २५ प्रितशत स� आ�ानी गन� स�ु�न्छ िबना भु�ानीमा कटौती भए िबना, तर तपाईंले सबै 
आ�ानी �रपोट� गनु� पछ�  चाहे ती आ�ानी २५ प्रितशत भ�ा कम नै िकन नहोस्। २५ प्रितशत भ�ा बढीको 
आ�ानीले तपाईंको लाभ भु�ानी घटाउनेछ। यिद तपाईंले तपाईंको WBA भ�ा $१५ वा बढी कमाउनु�न्छ भने, 
तपाईंलाई �स ह�ा लाभ भु�ानी प्रा� �ँदैन। यो प्रकारको आ�ानीमा समावेश छन्: 

• तलब 
• िवदा भु�ानी 
• िबरामी िबदा 
• स्�ा�-बाइ भु�ानी 
• िट�, ग्रा�ूटी, कमीशन र प्रो�ाहन भु�ानी 
• हड्ताल भु�ानी - केवल सेवाह� प्रदान गदा� प्रा� गदा� कटौतीयो�। 
• नगद बाहेकको कुनै पिन मुआवजा (ज�ै कोठा र बोड�, सेल फोन) 

उदाहरण: तपाईंको WBA $४०० हो, र तपाईं $३७० कमाउनु�न्छ। 

$४०० को २५ प्रितशत $१०० हो। $१०० लाई WBA बाट कटौती ग�रँदैन। 

$३७० - $१०० = $२७०। बाकीको $२७० WBA बाट कटौती ग�रन्छ। 

$400 - $270 = $130। 

$१३० ह�ा को लािग भु�ानी रकम हो। 
 
 
 

लाभ भु�ानीबाट पूण� �पमा कटौती यो� 
आयोवा कानून र प्रशासिनक कोड अनुसार, केही प्रकारका आ�ानीले तपाईंको लाभ भु�ानीलाई एक डलरको 
लािग एक डलरले घटाउँछ (डॉलर फॉर डॉलर)। १००% कटौती यो� आ�ानीमा समावेश छन्: 

1. छु�ी भु�ानी र तलबको समय 
2. िनवा�ह भु�ानी 
3. पे�न – केवल यिद रोजगारदाताले १००% योगदान गरेको हो भने 
4. सेवािनवृि�का लािग, वािष�की, वा कुनै अ� समान आविधक भु�ानी 
5. श्रिमक मुआवजा (अ�ायी पूण� अपांगता) 
6. तलबको छु�ी (पा�रवा�रक वा ���गत िबदा) 

उदाहरण: तपाईंको WBA $४०० हो र तपाईंले तपाईंको दावी ग�रएको ह�ाको लािग $३७० छु�ी भु�ानी प्रा� 
गनु��न्छ। 

$400 - $370 = $30। $30 ह�ा को लािग भु�ानी रकम हो। 
 
 
छु�ी भु�ानी �रपोट� गनु� 
काम छोडेपिछ प्रा� छु�ी भु�ानी तपाईंको अ��म कामको िदन पिछ पिहलो ५ कामकाजी िदनह�मा �रपोट� गनु� 
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पछ� । छु�ी भु�ानी ८ घ�ाको कामकाजी िदन र ५ िदनको काम ह�ामा आधा�रत �न्छ (सोमबारदे�ख शुक्रबार)। 
यिद तपाईंले ५ िदनभ�ा कम छु�ी भु�ानी प्रा� गनु�भएको छ भने, तपाईंले प्रा� गरेको वा प्रा� गनु�पन� रकम �रपोट� 
गनु�होस्। 
 
 
 
छु�ी भु�ानी �रपोट� गन�का लािग तलका िनद�शनह� पालन गनु�होस्। 
 
छु�ी भु�ानी ४० घ�ा वा कम 
यिद तपाईंले रोजगारबाट अलग भएको पिछ ५ िदनभ�ा कम छु�ी भु�ानी प्रा� गनु�भयो भने, तपाईंले प्रा� गरेको 
वा प्रा� गनु�पन� रकम �रपोट� गनु� पछ� । 

उदाहरण: तपाईंको अ��म कामको िदन बुधबार हो। तपाईंलाई प्रित घ�ा $२५ भु�ानी ग�रएको िथयो र तपाईंले 
२८ घ�ा छु�ी भु�ानी प्रा� गनु��नेछ, जसको रकम $७०० हो। यो रकम सा�ािहक दावीमा यसरी �रपोट� गनु� पछ� : 

 आइतबार सोमबार मंगलबार बुधबार िबहीबार शुक्रबार शिनबार 

ह�ा १    अ��म िदन 
$२०० 
(८ घ�ा) 

$२०० 
(८ घ�ा) 

 

ह�ा 2 

ह�ा १ का 
लािग दावी 
दता� 
गनु�होस् – 
$४०० छु�ी 
भु�ानी 
�रपोट� 
गनु�होस् 

$२०० 
(८ घ�ा) 

$100 
(4 घ�ा) 

    

ह�ा 3 

ह�ा 2 का 
लािग दावी 
दता� 
गनु�होस्-  
$300 छु�ी 
भु�ानी 
�रपोट� 
गनु�होस् 

      

 
४० घ�ाभ�ा बढी छु�ी भु�ानी 
यिद तपाईंले रोजगार छोडेपिछ ४० घ�ाभ�ा बढी छु�ी भु�ानी प्रा� गनु�भयो वा प्रा� गनु�पन�छ भने, तपाईंले मात्र 
४० घ�ाको छु�ी भु�ानी �रपोट� गनु� पछ� । 

उदाहरण: तपाईंको अ��म कामको िदन बुधबार हो। तपाईंलाई प्रित घ�ा $२५ भु�ानी ग�रएको िथयो र तपाईंले 80 
घ�ा छु�ी भु�ानी प्रा� गनु��नेछ, जसको रकम $2,000 हो। यो रकम सा�ािहक दावीमा यसरी �रपोट� गनु� पछ� : 
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 आइतबार सोमबार मंगलबार बुधबार िबहीबार शुक्रबार शिनबार 

ह�ा १    अ��म िदन 
$२०० 
(८ घ�ा) 

$२०० 
(८ घ�ा) 

 

ह�ा 2 

ह�ा १ का 
लािग दावी 
दता� 
गनु�होस् – 
$४०० छु�ी 
भु�ानी 
�रपोट� 
गनु�होस् 

$२०० 
(८ घ�ा) 

$२०० 
(८ घ�ा) 

$२०० 
(८ घ�ा) 

   

ह�ा 3 

ह�ा 2 का 
लािग दावी 
दता� 
गनु�होस्-  
$600 छु�ी 
भु�ानी 
�रपोट� 
गनु�होस् 

      

 
 
आ�-रोजगारी 
यिद तपाईं आ�-रोजगार गनु��न्छ वा कामको लािग १०९९ फारम प्रा� गनु��नेछ भने, तपाईंलाई ती आ�ानीह� 
तपाईंको सा�ािहक बेरोजगारी दावीमा �रपोट� गनु� आव�क छैन। आ�-रोजगारीको आ�ानीलाई तलबको �पमा 
मािनँदैन र यसले तपाईंका लाभलाई घटाउँदैन। तर, तपाईंलाई अझै पिन यो�ता आव�कताह� पूरा गनु� पछ� । 
 
बेरोजगारी लाभ प्रा� गन�, तपाईं स�म, उपल� र उपयु� कामको सिक्रय खोजी गद�  �नु पछ� । यिद आ�-
रोजगारीले तपाईंलाई उपयु� काम �ीकार गन�बाट रो�छ भने, तपाईंलाई कामको लािग अनुपल� भएको कारण 
अयो� ठहराउन सिकन्छ। 
 
काम दता� आव�कताह� 
तपाईंले बेरोजगारी बीमा (UI) को लािग आवेदन गदा� कामको लािग दता� गनु� आव�क छ। तपाईं यो तपाईंको �ानीय 
IowaWORKS के�मा वा अनलाइन गन� स�ु�न्छ। यिद तपाईंले एक रोजगारदाता खोजी यो� बायोडाटा िसज�ना 
गनु�भएको छ भने, तपाईंले यो आव�कता पूरा गनु�भएको छ र कुनै कदम उठाउन आव�क छैन। 
 
आयोवामा कामको लािग दता� गन�, तपाईंले दता� प्रिक्रया पूरा गन� र IowaWORKS वेबसाइट प्रयोग गरेर एक 
बायोडाटा िसज�ना गनु�पछ� । 
 
यी चरणह� पालन गनु�होस्: 

1. दता� प्रिक्रया क्रममा तपाईंको सामािजक सुर�ा न�र (SSN) प्रदान गनु�होस्। यो मह�पूण� छ िक तपाईंले 
आफ्नो SSN प्रयोग गनु�होस्, िकनिक प्रणालीले तपाईंको नाम वा अ� पिहचान िववरण मात्र प्रयोग गरेर 
तपाईंको जानकारी प�ा लगाउन नस�े सक्छ। 

2. दता� प्रिक्रयामा आव�क प्र�ह�को उ�र पूरा गनु�होस्। 
3. एक सिक्रय बायोडाटा िसज�ना गनु�होस् र यो सुिनि�त गनु�होस् िक यो अनलाइन रोजगारदाताह�लाई हेन� 

उपल� छ। 
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काम दता� यो बेला मा� मािननेछ जब, क��मा, तपाईंको IowaWORKS खाता मा िन� कुरा �नेछन्: 

 
• तपाईंको SSN प्रदान ग�रएको छ। 
• एक सिक्रय बायोडाटा िसज�ना ग�रएको छ र रोजगारदाताह�का लािग उपल� छ। 

 
यिद तपाईंको काम दता� पूरा गन� बारेमा कुनै प्र�ह� छन् भने वा तपाईंको बायोडाटा सेटअप गन�मा म�त चािहन्छ 
भने, तपाईंको �ानीय IowaWORKS के�मा स�क�  गनु�होस्। 
 
बेरोजगारी लाभको लािग यो� रहन, तपाईंले आफ्नो बायोडाटा IowaWORKS मा सिक्रय राख्नु पछ�  तपाईँको 
दावीको क्रममा। तपाईंलाई कामका लािग दता� ग�ररहनको लािग समय समयमा आफ्नो बायोडाटा अपडेट गन� 
आव�क �न सक्छ। यिद तपाईंको काम दता� सिक्रय छैन भने, तपाईंले आफ्नो बायोडाटा अपडेट गन�को लािग सूचना 
प्रा� गनु��नेछ। यसलाई नगनु� भनेको लाभ अ�ीकृत �न सक्छ। 
 
काम गन�को �मता र कामको लािग उपल�ता 
तपाईंले लाभ दावी गदा� काम गन� स�म र उपल� �नु पछ� । यिद तपाईंलाई काम गन�, काम �ीकार गन�, वा ह�ाको 
अिधकांश समय काम खो�बाट रो�े कुनै कुरा �न्छ भने, तपाईंले IWD लाई सूिचत गनु� पछ� । यसमा िन�िल�खत 
अव�ामा समावेश छन्: 

• िबरामी, चोटपटक, वा अ�तालमा उपचार 
• िबरामी, चोटपटक, वा अ�तालमा उपचार 
• िव�ालयमा उप��त �नु 
• छु�ीमा �नु वा शहर बािहर �नु 
• बाल सुर�ा अभाव 
• यातायातको अभाव 

कुनै पिन प�रवत�न �रपोट� गन�का लािग जुन तपाईंका लाभह�मा असर पुया�उन सक्छ, हामीलाई 1-866-239-0843 
मा कल गनु�होस्। 

उपयु� काम/काम अ�ीकृत गनु� 
तपाईंलाई उपयु� काम खो�� र �ीकार गनु� आव�क छ, जबस� यो आव�कता माफ ग�रएको छैन। यिद 
कामको अफर उपयु� हो िक होइन भनेर िनधा�रण गन�का लािग, तलब, बेरोजगारीको अविध, काय� ��ितह�, र 
कामका कत��ह� ज�ा कारकह� िवचार ग�रन्छ। 

तलबको आव�कता तपाईंको आधार अविधको उ�तम �ाट�रमा तपाईंको कमाइमा आधा�रत �न्छ। �ो �ाट�रको 
कुल आ�ानीलाई १३ (एक �ाट�रमा ह�ाह�को सं�ा) बाट िवभाजन गरेर औसत सा�ािहक तलब (AWW) गणना 
ग�रन्छ। 

उदाहरण: तपाईंको उ�तम �ाट�रमा आ�ानी $५,२०० हो। $५,२०० लाई १३ बाट  
िवभाजन गदा� $४०० �न्छ। यो ४० घ�ाको काम ह�ामा प्रित घ�ा $१० को बराबरी �न्छ। 
 
यिद कामको अफरले AWW को िनि�त प्रितशतलाई पूरा गछ�  वा यसलाई पार गछ�  भने �ो काम अफर उपयु� 
मािनन सक्छ: 

• १०० प्रितशत यिद काम अफर दावीको �ापना ह�ामा वा दावीको पिहलो ह�ामा िदइन्छ 
• ९० प्रितशत यिद काम अफर दावीको दोस्रो र तेस्रो ह�ामा िदइन्छ 
• ८० प्रितशत यिद काम अफर दावीको चौथो र पाँचौ ंह�ामा िदइन्छ 
• ७० प्रितशत यिद काम अफर दावीको छैटौ,ं सातौ,ं वा आठौ ंह�ामा िदइन्छ 
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• ६० प्रितशत यिद काम अफर दावीको नवौ ंह�ामा वा पिछ िदइन्छ 

उदाहरण: यिद तपाईंलाई दावीको चौथो ह�ामा $२९० प्रित ह�ा (४० घ�ाको काम ह�ामा $७.२५ प्रित घ�ा) 
तलब िदने काम अफर ग�रन्छ भने, �ो काम अफर उपयु� मािनँदैन, िकनिक यो तपाईंको AWW को ८० प्रितशत 
भ�ा कम छ। तपाईंलाई संघीय वा रा� �ूनतम तलबभ�ा कम तलब िदने कुनै पिन काम अफर �ीकार गन� 
आव�क छैन। 

तपाईंले सा�ािहक दावी दता� गदा�, तपाईंले �ो ह�ामा कुनै पिन काम अफर वा रेफरल अ�ीकृत गनु� भएको छ 
भने �रपोट� गनु� पछ� । 
 
 
पे�न, सैिनक र सेवािनवृि� भु�ानीह� 
तपाईंले सा�ािहक दावी दता� गदा�, तपाईंको रोजगारदाता वा सैिनकबाट पूण� �पमा भु�ानी ग�रएको कुनै पिन 
पे�न भु�ानी, साथै कुनै ४०१k भु�ानी वा समान आविधक वा एकमु� भु�ानीह� �रपोट� गनु� पछ� । तपाईंलाई 
िन�िल�खत िववरणह� प्रदान गन�का लािग स�क�  ग�रनेछ: 

• योगदान गन� रोजगारदाताको नाम(ह�) 
• रोजगारदाताले योगदान गरेको प्रितशत 
• तपाईंले प्रा� गरेको वा भु�ानी प्रा� गन� सु� गरेको िमित 
• भु�ानीको कुल रकम 

उपरो� जानकारी प्रा� भएपिछ, हामी िनण�य गन�छौ ंिक यो भु�ानी बेरोजगारी बीमा लाभबाट कटौती यो� छ िक 
छैन। 

 
भु�ानी 
 
भु�ानी िवक� - IWD डेिबट काड� वा िसधा ज�ा 
IWD डेिबट काड� 
जब तपाईं बेरोजगारी बीमा दावी दता� गनु��न्छ र तपाईंले यू.एस. ब�क �रिलया काड�®  
माफ� त भु�ानी प्रा� गन� चयन गनु��न्छ भने, तपाईंलाई एक काड� मेल माफ� त पठाइनेछ। यो काड� तीन वष�मा 
समा� �नेछ, �सैले कृपया काड�लाई न� नगनु�होस्। यिद तपाईंले पिछ�ो तीन वष�मा काड� प्रा� गनु�भएको छ 
भने, �ो काड� अझै मा� छ, र भु�ानी सोही काड�मा जारी ग�रनेछ।  

लाभ भु�ानी सा�ािहक दावी दता� गरेको ४ दे�ख ५ काय� िदनपिछ ज�ा ग�रनेछ, यिद सबै यो�ताका 
आव�कताह� पूरा भएका छन् भने। िवदा िदनह�ले भु�ानीमा िढलाइ गन� सक्छ। 

�रिलया काड� यू.एस. ब�क�ारा जारी र सेवा ग�रन्छ। नयाँ काड�लाई १० काय� िदनस� आउन सक्छ। �रिलया काड� 
हो�र वेबसाइटमाफ� त तपाईंले िन� गन� स�ु�न्छ: 

• तपाईंको खाता स�ुलन जाँच गनु�होस् 
• लेनदेन इितहासको समी�ा गनु�होस् 
• स�ुलन सचेतना (टे� स�ेश र इमेल) का लािग दता� गनु�होस् 
• ज�ाह�को सूचना इमेलमाफ� त प्रा� गन� दता� गनु�होस् 

तपाईं आफ्नो डेिबट काड� �व�ापन गन�का लािग �रिलया काड� मोबाइल एप डाउनलोड गन� 
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स�ु�न्छ। �रिलया काड� ग्राहक सेवा २४/७ उपल� छ काड�का प्र�ह�को लािग: 

• 855.282.6161 
• 855.282.6161 (TTY) 

www.usbankreliacard.com 
 
मह�पूण� जानकारी 

• केवल IWD ले तपाईंको ���गत जानकारीलाई �रिलया काड�को लािग अ�ाविधक गन� सक्छ। 
• ठेगाना वा नाममा भएका प�रवत�नह� IWD लाई �रपोट� गनु� पछ� । 
• काड� खाता स�ुलन र लेनदेन इितहास IWD कम�चारीह�लाई उपल� छैन। 

तपाईंलाई काड� प�रवत�न गन� वा गुमेको वा चोरी भएको काड� �रपोट� गन�का लािग यू.एस. ब�कसँग स�क�  गनु� पछ� । 

�रिलया काड� यू.एस. ब�क नेशनल एसोिसएसन�ारा Visa U.S.A Inc. को लाइसे� अनुसार जारी ग�रएको हो। 
© २०२० यू.एस. ब�क। FDIC सद�। 
 

िसधा ज�ा 
तपाईंले तपाईंको UI लाभ भु�ानी(ह�) िसधा जाँच खाता वा बचत खातामा ज�ा गन� चयन गन� स�ु�न्छ। 
भु�ानी सामा�तया सा�ािहक दावी दता� गरेको ४ दे�ख ५ काय� िदनपिछ ज�ा ग�रन्छ, यिद सबै यो�ताका 
आव�कताह� पूरा भएका छन् भने। िवदा िदनह�ले भु�ानीमा िढलाइ गन� सक्छ। 
 
िसधा ज�ा माफ� त भु�ानी प्रा� गन�का लािग, तपाईंले IWD वेबसाइटमा तपाईंको खाता जानकारी अ�ाविधक गनु� 
पछ� । IWD कम�चारीह�ले तपाईंको खाता जानकारी तपाईंको लािग अ�ाविधक गन� स�ैनन्। तपाईंको िसधा ज�ा 
िववरणह� बुझाउँदा, तपाईंको िज�ेवारी हो: 

• तपाईंको िव�ीय सं�ाको ब�क राउिटङ न�र 
• खाता न�र सही छ र तपाईं जस खातामा रकम ज�ा गन� चाहनु�न्छ, �ससँग मेल खाँदछ िक छैन। 

यो तपाईंको िज�ेवारी हो िक लाभ भु�ानी सही खातामा ज�ा ग�रएको छ भनेर प�ा गनु�होस् र तपाईंको ब�कसँग 
िसधा ज�ास��ी कुनै सम�ा समाधान गनु�होस्। 

IWD गलत �पमा �रपोट� ग�रएका राउिटङ र/वा खाता जानकारीको लािग िज�ेवार छैन। गलत खातामा ज�ा 
ग�रएका भु�ानीह�ले तपाईंका लाभह�मा िढलाइ गन� सक्छ र ती रकमह� पुनः  प्रा� गन� स�ैन।  

संवेदनशील जानकारीको सुर�ा गन�का लािग, IWD कम�चारीह�ले खाता िववरण अ�ाविधक गन�को लािग सीिमत 
प�ँच राख्छन् र खाता जानकारी प�रवत�न गन�को लािग कागजी फारम �ीकार गद�नन्। यिद तपाईंले अनलाइन 
खाता अ�ाविधक नगन� चयन गनु��न्छ भने, IWD डेिबट काड� िडफ� भु�ानी िविधको �पमा प्रयोग �नेछ। 
 
 
अ� कटौतीह� 
बाल सहायता कटौती 
बाल सहायता �रकभरी युिनटले बाल सहायता दािय�को लािग तपाईंको बेरोजगारी लाभ भु�ानीको ५० 
प्रितशतस� रो� स�ेछ। तपाईंलाई कटौतीको रकम र �ो कटौती किहले सु� �नेछ भ�े जानकारीका साथ एक 
सूचना मेल ग�रनेछ। रोिकएको रकम तपाईंको IRS फारम १०९९-G मा समावेश ग�रएको छ, िकनिक यो तपाईंको 
तफ� बाट अक� एजे�ीलाई भु�ानी ग�रएको हो। कटौती प�रवत�न वा रो�का लािग अनुरोधह� बाल सहायता 
�रकभरी युिनट वा अदालत प्रणाली माफ� त गनु�पछ� । 

http://www.usbankreliacard.com/
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अिधक भु�ानी 
तपाईंलाई तपाईंले यो� नगरी प्रा� गरेका कुनै पिन लाभको पुनः  भु�ानी गन� तपाईंको िज�ेवारी हो। यिद तपाईंको 
गैर-धोखाधडी अिधक भु�ानी छ भने, तपाईंका भिव�का लाभ भु�ानीह� तपाईंले ितनु�पन� रकमको स�ामा प्रयोग 
ग�रनेछ।  
IWD रा� र संघीय कर िफता�, �ािसनो र लटरी िजतह�, वा अ� स्रोतह�लाई पिक्रन स�ेछ, चाहे तपाईंको 
भु�ानी योजना वा भु�ानी इितहास के होस्। 

१ जुलाई २०१८ दे�ख, यिद तपाईंको धोखाधडी अिधक भु�ानी �ाले� (जसमा ज�रवाना, �ाज, र दावी शु�ह� 
समावेश छन्) छ भने, तपाईंलाई �स �ाले�को पूण� भु�ानी नभएस� बेरोजगारी लाभ प्रा� गन� यो� �ँदैन। 
तपाईंलाई पिहले दता� ग�रएका कुनै पिन ह�ाको लािग भु�ानी िदइने छैन। आयोवा बेरोजगारी लाभ भु�ानीलाई 
धोखाधडी अिधक भु�ानी �ाले�को स�ामा प्रयोग गन� सिकँदैन। धोखाधडीले गदा� भएको अिधक भु�ानीमा १५ 
प्रितशत ज�रवाना समावेश छ। 

 
नोट: अिधक भु�ानी रकममा तपाईंले प्रा� गरेका कुल भु�ानीह� समावेश छन्, साथै कर रो�ा वा बाल सहायता 
�रकभरी युिनटलाई ग�रएको भु�ानीह� पिन समावेश छन्। 
 
बेरोजगारी बीमा करह� 
बेरोजगारी बीमा लाभ करयो� छन्। $१०.०० वा बढीको भु�ानीलाई वािष�क �पमा आ��रक राज� सेवा (IRS) 
र आयोवा राज� र िव� िवभागलाई �रपोट� ग�रन्छ। तपाईंले हरेक वष� जनवरी ३१ स� IRS फारम १०९९-G प्रा� 
गनु��नेछ। यस फारममा मह�पूण� कर जानकारी प्रदान ग�रन्छ, जसमा कर वष�को दौरान िदइएका कुल लाभह� र 
रा� र संघीय करह�मा कित रो�ा ग�रएको छ भ�े जानकारी समावेश छ। तपाईंले यो जानकारी आफ्नो रा� र 
संघीय आय कर िववरणमा �रपोट� गनु� पछ� । 
तपाईं संघीय करको लािग तपाईंको लाभ भु�ानीको १० प्रितशत र आयोवा करको लािग ५ प्रितशत रो�ा गन� 
चयन गन� स�ु�न्छ। 

नोट: २०२५ दे�ख, आयोवा रा�ले यसको कर रो�ाको दरलाई ३.८% मा प�रवत�न गरेको छ। यस प�रवत�नको 
बाबजुद, IWD लाई ५% रो�ा जारी रा� आव�क छ िकनिक यो ऐनको एक ख�ले एजे�ीलाई िनयमन गछ� । 
जबस� यो ऐनको अलग ख�लाई संशोधन गन� सिकँदैन, IWD ले ५% रो�ाको दरमा रो�ा जारी रा�ेछ जब एक 
दावीकता�ले रा� कर रो�ा चयन गद�छ। 

 
तपाईं बेरोजगारी बीमा आवेदन गदा� कर रो�ा चयन गनु��नेछ। प�रवत�न गन�का लािग कृपया तपाईंको दावी 
पोट�लमा लग इन गनु�होस्। 

नोट: १०९९-G फारम रेकड� ग�रएको ठेगानामा मेल ग�रनेछ। यिद तपाईंले तपाईंको ठेगाना पिछ�ो दावी पिछ 
प�रवत�न गनु�भएको छ भने, कृपया Iowa Workforce Development मा आफ्नो मेल ठेगाना अपडेट गनु�होस्। 

 

थप जानकारी 
 
पुनः  रोजगार सेवाह� 
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संघीय श्रम िवभागका अ�यनह�ले देखाउँछन् िक जुन ���ह� पुनः  रोजगार सेवाह� प्रा� गछ� न्, ितनीह� ती 
���ह�सँग तुलनामा िछटो काममा फिक� न्छन् जसले सेवाह� प्रा� गद�नन्। हामी प्रोफाइिल� प्रयोग गछ� जसले 
ती ���ह�लाई चयन गद�छ जसले काम खो� र पुनः  रोजगार सेवाह� र यो�ताको मू�ा�न (RESEA) मा भाग 
िलनुपन� �न्छ। हामी पेशा, उ�ोग, िश�ा, रोजगारको अविध, तलब, र अ� कारकह�को िवचार गछ�। भाग िलने 
���ह�लाई दावीको पिहलो पाँच भु�ान ग�रएको ह�ामा चयन ग�रन्छ। 

RESEA तपाईंलाई कामको लािग दता� गराउनेछ र ���गत पुनः  रोजगार सेवाह� प्रदान गन�छ। यिद चयन 
ग�रएको छ भने, बेरोजगारी लाभको लािग िनर�र यो�ताका लािग भाग िलनु अिनवाय� छ। भाग नगनु� भनेको लाभ 
अ�ीकृत �न सक्छ। 

तपाईंलाई �रपोट� गन� �ान र क�ा कागजातह� �ाउनु पन� बारेमा िनद�शन सिहतको पत्र प्रा� �नेछ। यिद तपाईं 
आफ्नो िनधा��रत अपोइ�मे�मा उप��त �न स�ु�� भने, तपाईंले आफ्नो RESEA स�ाहकारसँग पिह�ै स�क�  
गनु� पछ� । िविधपूव�क कारणको लािग अपोइ�मे� फे�र िनधा��रत गन� सिकन्छ। 

RESEA को दौरान, तपाईं एक RESEA स�ाहकारसँग एक-एक गरी भेट्नु �नेछ र: 

• RESEA काय�क्रमका लाभ र आव�कताह�को बारेमा छलफल गनु�होस्, जसमा गैर-
भागीदारीले तपाईंको बेरोजगारी लाभमा कसरी असर गन� सक्छ भ�े कुरा समावेश छ 

• तपाईंको बेरोजगारी यो�ताको मू�ा�न गनु�होस् र कुनै स�ािवत सम�ाह� समाधान गनु�होस् 
• तपाईंका काम खोजीह�को समी�ा गनु�होस् र तपाईंको काम खोजी प्रिक्रया छलफल गनु�होस् 
• तपाईंलाई श्रम बजार जानकारी (LMI) प्रदान गनु�होस् 
• तपाईंको बायोडाटा समी�ा गनु�होस् र प्रितिक्रया िदनुहोस् 
• तपाईंको IowaWORKS मा दता� सुिनि�त गन�को लािग समी�ा गनु�होस् िक यो ठीकसँग पूरा ग�रएको छ 
• तपाईंलाई IowaWORKS के� ओ�रए�ेशन काय�शाला को लािग िनधा��रत गनु�होस् 
• तपाईंलाई RESEA मू�ा�नको ३० �ाले�र िदनको िभत्र पूरा गन�का लािग तपाईंको छनोटको 

एक अित�र� काय�शालामा िनधा��रत गनु�होस् 
• तपाईंलाई अित�र� पुनः  रोजगार सेवाह�/गितिविधह�मा स�भ� गनु�होस् ज�ै: बायोडाटा लेखन, 

Future Ready Iowa, WIOA, पूव�-अपराधी सेवाह�, आिद जब रोजगार बाधाह� �ँदछन् 
• प्रार��क सेवा योजना (ISP) िवकास गनु�होस् वा संशोधन गनु�होस् जसमा काम खोजी 

गितिविधह�, IowaWORKS माफ� त प्रदान ग�रएका सेवाह�मा प�ँच, र आ�-सेवा 
उपकरणह� समावेश �नेछ 

थप जानकारीको लािग तपाईंको �ानीय IowaWORKS काया�लयसँग स�क�  गनु�होस्। 

 
 
प्रिश�ण िव�ार लाभ 
यिद तपाईं िव�ालय वा प्रिश�ण कोस�मा भाग िलइरहनु�न्छ भने, तपाईंले प्रिश�ण िव�ार लाभ (TEB) का लािग 
आवेदन गन� स�ु�न्छ जसले अित�र� २६ ह�ाका लािग लाभ प्रा� गन� अनुमित िदन्छ। TEB उपल� छ यिद 
तपाईं: 

• बेरोजगारी लाभका लािग यो�ताका आव�कता पूरा गनु��न्छ  

तलका कारणह�म�े एकका लािग अलग भएको �नु�न्छ: 

• बखा� 
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• एक घट्दै गएको पेशामा पूण�कािलक पदबाट �े�ाले अलग भएको 

• तपाईंको अ��म जािगरमा स�ालनको �ायी कटौतीका कारण अिन�ायु� �पमा पूण�कािलक पदबाट 
अलग भएको 

• थप �पमा, िव�ालय वा प्रिश�णले तलका कुनै एक मापद� पूरा गनु� पछ� : 

• IWD �ारा प�रभािषत उ� मागको पेशा �नु पछ�  

• उ�-प्रिविध पेशा वा Workforce Investment and Opportunity Act (WIOA) अ�ग�त �ीकृत 
प्रिश�ण 

TEB केवल तब भु�ानी यो� �न्छ जब अ� सबै बेरोजगारी लाभ समा� भइसकेको �न्छ। तपाईंले आफ्नो TEB 
आवेदन प्रा� गन� अ��म ह�ाबाट ३० िदन िभत्र पेश गनु� पछ� ।  

तपाईंले उ� माग र घट्दै जाने पेशाह�को सूची हाम्रो वेबसाइटमा पाउन स�ु�न्छ र आफ्नो दावी पोट�लमा TEB का 
लािग आवेदन गन� स�ु�न्छ। 

 
 
िवभाग �ीकृत प्रिश�ण 
यिद तपाईं िव�ालय वा प्रिश�ण कोस�मा भाग िलइरहनु�न्छ भने, तपाईं प्र�ेक सेमे�रको लािग काम खो�े 
आव�कतामा माफीको लािग आवेदन गन� स�ु�न्छ। यसका लािग, तपाईंले तपाईंको दावी पोट�लमा िवभाग �ीकृत 
प्रिश�ण (DAT) का लािग िन�िल�खत जानकारीसिहत आवेदन गनु� पछ� : 

• िव�ालयको नाम 
• प्रिश�णको प्रकार 
• क�ा तािलका 
• प्रिश�णको प्रार� र समा�� िमितह� 

 

तपाईंको आवेदनको िनण�य तपाईंको प्राथिमक स�ार िविधमा आधा�रत �पमा पठाइनेछ, जसले तपाईंको DAT को 
लािग अनुरोध �ीकृत वा अ�ीकृत गन�छ। िनण�यमा अपीलको अिधकार समावेश �नेछ। यिद तपाईंलाई DAT को 
लािग �ीकृत ग�रयो भने, तपाईंलाई काम खो� आव�क �ँदैन, तर तपाईंलाई िव�ालयमा उप��त �न स�म र 
उपल� रहनु पछ� । तपाईंले िव�ालयमा रहँदा भु�ानी प्रा� गन�को लािग सा�ािहक दावी दता� गन� जारी राख्नु पछ� ।  

यिद प्रिश�ण कुनै कारणवश रोिकयो भने, तपाईंले IWD लाई सूिचत गनु� पछ�  र तु��ै काम खो�े स�क�  सु� गनु� 
पछ� । प्र�ेक सेमे�रको लािग DAT लाभ प्रा� गन� जारी रा�, तपाईंले नयाँ आवेदन पेश गनु� पछ� , जसमा तपाईंको 
अपडेटेड तािलका र अिघ�ो सेमे�रका अंकह� समावेश गनु� पछ�  तािक तपाईंको प्रगित देखाउन सिकयोस।  
 

 

 

छोटो समय भ�ा (STC) 
छोटो समय भ�ा (STC) काय�क्रम �वसायह�को लािग एक िवक� प्रदान गद�छ जसमा पाँच वा सो भ�ा बढी 
कामदारह� छन् र जसले िनयिमत �ापार िक्रयाकलापमा िगरावटको सामना गद�छन्। STC अ�ग�त, 
कम�चारीह�को कामका घ�ाह� घटाइन्छ, र बेरोजगारी बीमा (UI) आंिशक �पमा हराएको आ�ानीको 
प्रित�ापन गद�छ। यसले �वसायह�लाई कामदारह�को हटाउने सम�ाबाट जोिगन म�त पुया�उँछ, जसले 
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कम�चारीह�लाई आफ्नो जािगरसँग जडान रा� अनुमित िदन्छ र रोजगारदातालाई आफ्नो सीपयु� काय�बललाई 
रा� स�म बनाउँछ जब �ापारमा सुधार आउँछ। 
 
 
सै� तलब 
यिद तपाईंले आधार अविधमा सिक्रय सै� सेवामा सेवा गनु�भएको छ भने, तपाईंले कुनै पिन रा�मा बेरोजगारी बीमा 
दावी दता� गन� स�ु�न्छ जबस� तपाईं दावी गदा� �ो रा�मा शारी�रक �पमा उप��त �नु�न्छ। तपाईंको दावीमा 
सै� तलब थप गन�को लािग, तपाईंले सिक्रय �ुटीमा सै� सेनामा सेवा गनु�भएको �नुपछ�  वा US िमिलट� ी �रजभ� 
फोस�मा क�ीमा १८० लगातार िदनको सिक्रय सेवा पूरा गनु�भएको �नुपछ�  र सबै अ� यो�ताका आव�कताह� 
पूरा गनु� पछ� । तपाईंले DD–214 (सद� प्रितिलिप ४) को एक प्रित प्रदान गनु� पछ�  तािक यो िनण�य गन� सिकयोस िक 
सै� तलब बेरोजगारी दावीमा प्रयोग गन� सिकन्छ। 

US सै� सेवा, IWD होइन, यसले िनण�य गन�छ िक तलब दावीमा प्रयोग गन� सिकन्छ िक छैन। यिद �ीकृत भयो 
भने, तपाईंलाई मेल माफ� त नयाँ मौिद्रक रेकड� प्रा� �नेछ। यिद तपाईंको अनुरोध अ�ीकृत भयो भने, तपाईंलाई 
िनण�य प्रा� �नेछ जसमा अपील अिधकारह� समावेश �नेछ। तपाईं आफ्नो DD–214 िन�िल�खत म�े कुनै पिन 
त�रकामा पेश गन� स�ु�न्छ: 

 
• तपाईंको दावी पोट�लमा 
• �ानीय IowaWORKS के�मा 
• UI िमिलट� ी युिनटमा �ा� माफ� त ५१५-२८१-४०५७ 
• मेल माफ� त पठाउनुहोस्: 

UI Benefits Bureau 
PO Box 10332 
Des Moines, IA 50306-0332 
 
 
सै� दावीह�का लािग थप जानकारी: 
सै� सेवा र �स सेवामा कमाइएका तलबह� �ो रा�मा िनधा�रण ग�रन्छ जहाँ ��� सै� दावी दता� गदा� 
शारी�रक �पमा उप��त �न्छ। अप्रयु� सै� तलबलाई पिछ आउने दावीमा प्रयोग गन� सिकन्छ। 

सेवा शाखाको संघीय िनण�य अ��म �न्छ र केवल सो सेवा शाखाले सही ग�रएको DD फारम २१४ जारी गन� 
सक्छ। 

पूव�-सै� सद�ले यिद यो अपूण� वा गलत भएको िव�ास छ भने DD फारम २१४ मा समावेश ग�रएको जानकारीमा 
सुधारको लािग सेवा शाखाबाट अनुरोध गन� स�ु�न्छ। 

स�ि� भएको िबदा, सेवािनवृि� भु�ानीह�, शैि�क सहायता भ�ाह� र अपा�ता भु�ानीका लािग एक मु� 
भु�ानी बेरोजगारी बीमा लाभ रकमलाई घटाउन सक्छ। थप �पमा, �वसाियक पुन�ा�पना प्रिश�णको लािग 
भ�ासमेत वा यु� अनाथ (वा िवधवा) को शैि�क सहायता भ�ा, जुन भेटेरेन अफेयर िडपाट�मे�बाट भु�ानी ग�रन्छ, 
बेरोजगारी बीमा लाभ रकमलाई घटाउन सक्छ। 
सै� तलब सेवा सद�को छु�ीको समयमा तलबको शे्रणीमा आधा�रत �न्छ। पा�रश्रिमक तािलका श्रम सिचव�ारा 
जारी ग�रन्छ र यसले तलब के्रिडट र तलब असाइनमे�ह� िनधा�रण गद�छ। 
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संघीय तलब 
संघीय तलबलाई एक रा�मा तबस� असाइन ग�रँदैन जबस� बेरोजगारी बीमा दावी दता� ग�रएको छैन। यिद 
तपाईंले आधार अविधमा संघीय सरकारको लािग काम गनु�भएको छ भने, तपाईंले बेरोजगारी बीमा दावी दता� गदा� यो 
रोजगार �रपोट� गनु� पछ� । हामी संघीय रोजगारदातालाई अनुरोध पठाउनेछौ ंतािक यो िनण�य गन� सिकयोस िक 
तलबलाई आयोवामा असाइन गन� सिकन्छ िक छैन। तलब असाइन भएपिछ, तपाईंको प्राथिमक स�ार िविधमा 
आधा�रत नयाँ मौिद्रक रेकड� तपाईंलाई पठाइनेछ। 
 
 
संगिठत तलब दावी 
यिद तपाईंले आधार अविधमा आयोवा र अ� रा�ह�मा काम गनु�भएको छ भने, तपाईंले तपाईंका बा�-रा� 
तलबह� आयोवा बेरोजगारी बीमा दावीमा थप गन�को लािग अनुरोध गन� स�ु�न्छ। बा�-रा� तलबह� केवल तब 
मात्र आयोवा तलबसँग जोिडनेछ यिद थप आ�ानीले WBA वा MBA लाई वृ�� गन�छ। तपाईंको छनोट �नेछ िक 
तपाईं कुनै पिन रा�मा दावी गन� स�ु�न्छ जहाँ तपाईंका रोजगारदाताले आधार अविधमा तपाईंको लािग आ�ानी 
�रपोट� गरेका छन्। 
 
 
अ�र-रा� दावी 
यिद तपाईं आयोवा बािहर सन� �नु�न्छ भने, तपाईंले तु��ै हामीलाई तपाईंको ठेगाना प�रवत�नको बारेमा सूिचत गनु� 
पछ� । आयोवा वक� फोस� डेभलपमे�को मेल यू.एस. पो�ल सिभ�स �ारा अगे्रिषत नगन� सिकन्छ।  यिद तपाईंलाई काम 
खो�े आव�क छ भने, तपाईंले जहाँ बसोबास गनु��न्छ �हाँको वक� फोस� एजे�ीलाई स�क�  गरेर कामको लािग दता� 
गनु� पछ� । तपाईंले अझै पिन तपाईंको सा�ािहक दावी आयोवामा दता� गनु� पछ� । लाभ आयोवाबाट जारी रहन्छ जबस� 
तपाईंले काम शु� गनु���, लाभ समा� नगनु���, वा तपाईंको लाभ वष� समा� �ँदैन। 
 
 
�ापार ऐ�ािधकार काय� (TRA) 
�ापार पुनः  समायोजन भ�ा र �ापार समायोजन सहायता काय�क्रमह� उपल� छन् यिद तपाईं बेरोजगार वा कम 
रोजगारमा �नु�न्छ भने जसको कारण िवदेशी आयातको वृ�� हो। प्रभािवत रोजगारदाताह�ले यू.एस. श्रम 
िवभागबाट �ीकृत �नुपन�छ। थप जानकारीको लािग हामीलाई 866-239-0843 मा स�क�  गनु�होस् वा �ानीय 
IowaWORKS काया�लयसँग स�क�  गनु�होस्। 
 
 
रेकड� अनुरोधह� 
�त� जानकारी ऐन (FOIA) र आयोवा खुला रेकड्�स ऐनको पालना गद� , आयोवा वक� फोस� डेभलपमे�ले हाम्रो 
एजे�ीको कानूनी हेजमा िसज�ना ग�रएका वा हेजमा रहेका खुला रेकड�ह�मा प�ँचको खोजी गन�ह�को म�त गन� 
प्रितब� छ। कसैले पिन आयोवा वक� फोस� डेभलपमे��ारा िसज�ना ग�रएका वा हेजमा रहेका खुला रेकड�ह�लाई 
जाँ� र प्रितिलिप गन�का लािग आफ्नो अनुरोध यस रेकड� अनुरोध पोट�ल माफ� त पेश गन� सक्छ। यिद तपाईंलाई अझै 
थप प्र�ह� छन् भने, कृपया हामीलाई uiclaimshelp@iwd.iowa.gov मा वा 866-239-0843 मा फोन माफ� त 
स�क�  गनु�होस्, सोमबारदे�ख शुक्रबार, ८:०० ए.एम. - ४:३० िप.एम. 

िवभागले रोजगार इकाई वा ���बाट यस अ�ायको �व�ापनको क्रममा प्रा� गरेको जानकारी र िवभागको 
प्रितिनिधले धारा ९६.६, उपधारा २ अ�ग�त ���को लाभ अिधकारको बारेमा ग�रएको प्रार��क िनण�यलाई गो� 
रा�ेछ। िवभागले यो जानकारी साव�जिनक िनरी�णको लािग खुला गन�छैन जसले रोजगार इकाई वा ���को 
पिहचान प्रकट गछ� , यिद उपधारा (३) वा अनु�ेद “c” मा भनेको छैन भने। आयोवा कोड § ९६.११(६)(b)(१); २० 
CFR ६०३। गो� जानकारी प्रा� गन�का लािग, अनुरोध गन� प�ले आयोवा कोड § ९६.११(६) अ�ग�त ��ो 

mailto:uiclaimshelp@iwd.iowa.gov
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जानकारीको हकको प्रमाण प्र�ुत गनु� पछ� । सारा त�-प�ा लगाउने रेकड�ह�, अिडयो रेकिड�ङसिहत, गो� छन् र 
केवल दावीकता� र रोजगारदातालाई मात्र जारी गन� सिकन्छ। 

 
�ोसरी 

१०९९-G 
यो कर फारम हो जुन तपाईंले प्रा� गनु��न्छ जसले एक �ाले�र वष�मा प्रा� ग�रएको कुल UI लाभ र रो�ा 
ग�रएको करह�को जानकारी िदन्छ। 
 
स�म र उपल� 
यिद तपाईं बेरोजगारी बीमा लाभका लािग दावी गनु��न्छ भने, तपाईंले काम गन�को लािग तयार, इ�ाश�� र स�म 
�नु पछ� । तपाईंले तु��ै रोजगार शु� गन� तयार �नु पछ�  र शारी�रक र मानिसक �पमा काम गन� स�म �नु पछ�  
तािक तपाईं UI लाभ प्रा� गन� स�ुहोस्। 
 
थप UI दावी 
रोजगारको एक अविध पिछ िव�मान बेरोजगारी बीमा दावीलाई पुनः  सिक्रय गन�को लािग ग�रएको आवेदन। 
 
प्रशासिनक कानून �ायधीश (ALJ) 
िनरी�ण, अपील, र अनुमितको िवभागको अिधकारी जसले बेरोजगारी बीमा अपील सुनुवाइह� स�ालन गछ� । 
ALJह� लाइसे� प्रा� विकलह� �न् र ितनीह�को दािय� छ िक ितनीह�ले प�ह�लाई िन�� र पूवा�ग्रही 
न�ने सुनुवाइ प्रदान ग�न्। 
 
अपील 
चाहे प�ह�ले िनण�यको आधारमा िनण�यलाई चुनौती िदनको अिधकार, जसको अनुसार िनण�य कानूनी �पमा सही 
छैन वा यो गलत वा अपूण� त�मािथ आधा�रत भएको छ। सबै अपीलह� लेखपत्रमा �नु पछ�  र िनिद�� ग�रएको 
�ादिभत्र दता� गनु�पछ� । 
 
अपील सुनुवाइ 
एक औपचा�रक प्रिक्रया जसलाई प्रशासिनक कानून �ायधीशले स�ालन गछ�  जसले लाभह� वा रोजगारदाताको कर 
दािय�को बारेमा त�-प�ा लगाउने िनण�यको अपील िवचार गछ� । 
 
वैक��क आधार अविध 
वैक��क आधार अविध भनेको �ो चार पूरा �ाले�र �ाट�र हो जुन दावीको सु� �ने �ाले�र �ाट�रभ�ा 
पिहलेको �ाले�र �ाट�रमा �न्छ। 
 
आधार अविध 
आधार अविध भनेको पिछ�ो पाँच पूरा �ाले�र �ाट�रह� म�े पिहलो चार �ाट�र हो जुन दावीको प्रभावकारी 
�ाले�र �ाट�रभ�ा पिहलेको �न्छ। 
 
लाभ रकम वा सा�ािहक लाभ रकम 
तपाईंले प्र�ेक ह�ामा प्रा� गन� बेरोजगारी बीमा लाभ भु�ानीको रकम। 
 
लाभ ह�ा 
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एक �ाले�र ह�ा जसको सु�आत आइतवारको १२:०१ ए.एम. बाट �न्छ र अक� शिनबार म�रातमा समा� �न्छ। 
 
 
 
लाभ वष� 
�ो एक वष�को अविधमा जसको सु�आत दावीको वैध प्रार��क आवेदनको आइतवारबाट �न्छ। यस अविधमा 
��� २६ पूरा ह�ा लाभ प्रा� गन� सक्छ। 
 
�रपोिट�ग ��ित बीचको बे्रक 
तपाईंले लाभ वष�को दौरान जित समय आव�क परे तपाईँले सा�ािहक लाभ दावी सु� र रोिकन सक्छ। यसलाई 
�रपोिट�ग ��ितमा िवश्राम भिनन्छ। कुनै पिन �रपोिट�ग बे्रकले तपाईंलाई तपाईंको दावी पुनः  सिक्रय गन� अक� 
प्रार��क दावी आवेदन पेश गन� आव�क बनाउँछ। 
 
�ाले�र �ाट�र 
तीन मिहनाको अविध जुन जनवरी, अिप्रल, जुलाई र अ�ोबरबाट सु� �न्छ। १ औ ं
�ाट�र – जनवरी १ दे�ख माच� ३१ 
२ औ ं�ाट�र – अिप्रल १ दे�ख जुन ३० 
३ औ ं�ाट�र – जुलाई १ दे�ख से�े�र ३० 
४ औ ं�ाट�र – अ�ोबर १ दे�ख िडसे�र ३१ 
 
लाभ दावी गनु� 
तपाईंको प्रार��क लाभ दावी दता� गरेपिछ लाभ भु�ानी प्रा� गन�को लािग, तपाईंले सा�ािहक दावी दता� गरेर 
तपाईंको यो�ताको प्रमािणत गनु� पछ� । 
 
संगिठत तलब दावी (CWC) 
एक आयोवा दावी जसमा आधार अविधमा आयोवामा कमाइएको तलबलाई अ� रा�ह�मा कमाइएको सबै आधार 
अविधका तलबह�सँग जोडेर लाभको लािग यो� �न वा लाभ रकम बढाउन प्रयोग ग�रन्छ। 
 
संगिठत तलब दावी �ाना�रण (CWC-T) 
आयोवा तलबलाई अक� रा�मा �ाना�रण ग�रन्छ तािक अक� रा�सँग बेरोजगारी बीमा दावीमा प्रयोग गन� 
सिकयोस। 
 
कभर ग�रएको रोजगार 
�ो काम जुन एक रोजगारदाताबाट ग�रन्छ जो आयोवा रोजगार सुर�ा कानून अ�ग�त छ र जसले बेरोजगारी बीमा 
कर ितछ� । यसलाई बीिमत रोजगार पिन भिनन्छ। 
 
कभर ग�रएको तलब 
�ो तलब जुन एक कम�चारीलाई एक रोजगारदाताबाट ितन� जो बेरोजगारी बीमा कर ितन� अिनवाय� छ। 
 
िवभाग �ीकृत प्रिश�ण 
एक ��� जसले िव�ालय वा प्रिश�ण कोस�मा भाग िलइरहनु�न्छ, उसले काम खो�े आव�कताको माफीको 
लािग ले�खत आवेदन पेश गन� स�छ। 
 
आिश्रतह� 
कुनै पिन ��� जसलाई अिघ�ो वष�को आय कर िववरणमा दावी ग�रएको हो वा एक श्रीमती/प�ी जसलाई 



पृ� | 29  

बेरोजगारी बीमा दावीमा िनभ�रको �पमा दावी गन� यो� छ। 
 
िनण�य 
बीिमत ��ित, बेरोजगारी बीमा दावीको लािग लाभ, वा कुनै पिन बेरोजगारी बीमा मु�ाको बारेमा िनण�य। 
 
िनण�य िमित 
िनण�य ग�रने िमित। 
 
िसधा ज�ा 
�ो भु�ानी िवक� जसले तपाईंका UI लाभ भु�ानीह� िसधै जाँच वा बचत खातामा ज�ा गन� अनुमित िदन्छ। 
 
प्राकृितक आपि� बेरोजगारी सहायता (DUA) 
यिद तपाईंले घोिषत प्राकृितक आपि�का कारण बेरोजगार भएको �नु�न्छ र बेरोजगारी बीमा दावीको लािग 
आव�क आ�ानी नभएको छ भने, तपाईंलाई गैर-कभर ग�रएको तलबमा आधा�रत लाभ प्रा� गन� यो� �न 
स�ु�न्छ। 
 
प्रभावकारी िमित (लाभ) 
तपाईंको लाभ वष�को सु� �ने िमित। बेरोजगारी बीमा दावीह� सध� दावी दता� भएको ह�ाको आइतवारमा सु� 
�न्छ। 
 
रोजगार अपील बोड�रोजगार अपील बोड� 
अपीलको क्रममा, रोजगार अपील बोड� (EAB) ले प्रशासिनक कानून �ायधीश�ारा ग�रएका UI लाभ िनण�यह�को 
समी�ा गछ� । EAB का सद�ह�लाई गभन�रले िनयु� गछ� न् र आयोवा सेनेटले पुि� गछ� । एक सद� 
रोजगारदाताह�को प्रितिनिध� गछ� , एक कम�चारीह�को प्रितिनिध� गछ� , र एक साव�जिनकको प्रितिनिध �न्छ। 
EAB िनरी�ण र अपील िवभागमा ��त छ। 
 
अ�िधक आ�ानी 
एक रािश जुन सा�ािहक लाभ रकम वा $१५ भ�ा बढीको बराबरी हो। 
 
त�-प�ा लगाउने ��� 
आयोवा बेरोजगारी बीमा िडिभजनका एक कम�चारी जसले बेरोजगारी बीमा दावीमा यो�ताको िनण�य गछ� । 
 
त�-प�ा लगाउने अ�रवाता� 
एक अनौपचा�रक अ�वा�ता�, जुन प्रायः  फोनमा आयोजना ग�रन्छ, जहाँ तपाईं र रोजगारदाता दावीको बारेमा जानकारी 
प्र�ुत गनु��न्छ। 
 
संघीय दावी 
एक दावी जसमा आधार अविधमा संघीय रोजगारदाताबाट कमाएको तलब �न्छ। हामी संघीय रोजगारदातालाई 
अनुरोध पठाउनेछौ ंतािक यो िनण�य गन� सिकयोस िक तलबलाई आयोवामा असाइन गरेर बेरोजगारी बीमा दावीमा 
प्रयोग गन� सिकन्छ िक छैन। 
 
धोखाधडी 
लाभ प्रा� गन� उ�े�ले तपाईंको हकमा नभएको लाभ प्रा� गन�का लािग जानबूझेर एक मह�पूण� त�को झठूो 
प्र�ुितकरण वा अप्रकट गनु�। 
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पिहचान प्रमािणकरण 
आयोवा वक� फोस� डेभलपमे� (IWD) ले ID.me �ारा प्रदान ग�रएको डाटाको प्रयोग गरेर तपाईंको पिहचान 
प्रमाणीकरण र स�ापन गछ� । 
 
प्रार��क बेरोजगारी बीमा दावी 
एक श्रिमक�ारा बेरोजगारी बीमा लािग यो�ताको िनण�य र सा�ािहक र अिधकतम लाभ रकमको गणना गन� 
आवेदन। 
 
 
िवल� �ाट�र 
�ो �ाले�र �ाट�र जुन प्रभावकारी िमित पन� �ाट�र भ�ा ठीक अिघ �न्छ। 
 
अिधकतम लाभ रकम (MBA) 
तपाईंलाई लाभ वष�को दौरान उपल� बेरोजगारी बीमा लाभह�को कुल रकम। 
 
सै� दावी 
एक दावी जसमा आधार अविधमा सै� तलब कमाइन्छ। तपाईंले सिक्रय �ुटीमा सेनामा सेवा गनु�भएको �नुपछ�  वा 
US िमिलट� ी �रजभ� फोस�मा क��मा १८० लगातार िदनको सिक्रय सेवा पूरा गनु�भएको �नुपछ� । तपाईंको यो�ताको 
िनधा�रण गन�का लािग तपाईंले DD214 (सद� प्रितिलिप ४) एजे�ीलाई प्रदान गनु� पछ� । 
 
मौिद्रक यो�ताको 
आधार अविधमा तपाईंलाई ितन� भएका बीिमत तलबह�को आधारमा बेरोजगारी बीमा लाभको यो�ताको 
िनधा�रण। अिधकतम र �ूनतम लाभ रकम कानून�ारा िनधा�रण ग�रएको �न्छ र हरेक वष� प�रवत�नको अधीनमा 
रहन्छ। 
 
अिधक भु�ानी 
बेरोजगारी बीमा लाभ जसको तपाईंलाई यो�ताको अभाव, आ�ानी वा अ� कारणह�ले कारण प्रा� भएको छैन। 
 
प्रदश�न 
आयोवा वक� फोस� डेभलपमे�लाई बेरोजगारी बीमा लाभको लािग यो�तास��ी स�ािवत अ�ीकृत गन� मु�ाको 
बारेमा सूचना। दावीमा प्रदश�न रोजगारदाता, लाभ दावी गन� ���, वा आयोवा वक� फोस� डेभलपमे��ारा शु� 
गन� सिकन्छ। 
 
पुनः  सिक्रयता 
सा�ािहक दावी दता� गन� क्रममा कुनै पिन बे्रक (�रपोिट�ग ��ित बीचको बे्रक) ले तपाईंलाई फेरी लाभ प्रा� गन� चाहनु 
भएको ह�ा आफ्नो प्रार��क दावी आवेदन पेश गन� आव�क बनाउँछ। बे्रकको समयमा गरेको कुनै पिन रोजगार 
�रपोट� गनु�पछ� । 
 
अ�ीकृित 
तपाईंलाई उपयु� रोजगारको प्र�ाव वा स�भ� अ�ीकार गनु�को कारणले अ�ीकृत ग�रन सिकन्छ। 
 
कामको लािग दता� गनु�होस् 
यिद तपाईंलाई काम खो�े आव�क छ भने, तपाईंले IowaWORKS.gov मा कामको लािग दता� गन� पिन आव�क 
छ। कामको लािग दता� नगनु� भनेको लाभ अ�ीकृत �न सक्छ। 
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आ�ानी �रपोट� गनु� 
तलबह� जसलाई ितनीह� कमाइएको ह�ा मा �रपोट� गनु�पन�छ। 
 
पुनः  यो�करण 
तपाईंले बेरोजगारी बीमा प्रा� गन� यो�ताका लािग पुनः  रोजगार माफ� त यो�ताको पुनः  �ापना गन� स�े प्रिक्रया, 
जसले अयो�ता र अ�ीकृित अविधको िनण�यपिछ पुनः  यो�ताको प्रिक्रया तय गन� म�त गछ� । 
 
दोस्रो लाभ वष� 
दोश्रो दावी वष�को लािग यो� �न, तपाईंले आफ्नो अिघ�ो बेरोजगारी दावीको प्रभावकारी िमितबाट कभर ग�रएको 
रोजगारमा क�ीमा आठ पटक तपाईंको सा�ािहक लाभ रकम जितको तलब कमाउनुपछ� । 
 
 
 
 
आ�-रोजगारी 
�त: रोजगारबाट प्रा� आ�ानीलाई तलब मािनँदैन र यो बेरोजगारी बीमा लाभबाट घटाइँदैन। 
 
सेवरे� 
जब रोजगारदाता तपाईंलाई बखा��, समा��, वा अल�ीकरणको लािग भु�ानी िदन्छ, जसमा सूिचत नगरी कामबाट 
छु�ीका लािग तलब समावेश �न्छ। यसलाई १०० प्रितशत घटाइन्छ। 
 
प्रिश�ण िव�ार लाभ 
पूण�-समय िव�ाथ�ह�को लािग एक लाभ काय�क्रम जसले तपाईंलाई यो� भएमा बेरोजगारी बीमा लाभको थप २६ 
ह�ास� प्रा� गन� अनुमित िदन सक्छ। 
 
�ापार ऐ�ािधकार काय� (TRA) 
िवदेशी आयातको वृ��का कारण बेरोजगार वा कम रोजगार भएका ���ह�को लािग उपल� काय�क्रमह�। एक 
रोजगारदाताले अमे�रकी श्रम िवभागबाट �ापार यो�को �पमा प्रमािणत �नु पछ� । 
 
वैध UI दावी 
बेरोजगारी बीमा लाभको लािग एउटा आवेदन जसले कानूनी �पमा िनिद�� सबै यो�ताको शत�ह� पूरा गछ�  र एक 
लाभ वष� �ापना गछ� । 
 
तलब 
���गत सेवाह�को लािग नगद वा अ� मा�ममा सबै प्रकारको मुआवजा, य�िप यसलाई आयोवा कोडको धारा 
९६.१९(४१) मा तलबको प�रभाषाबाट िवशेष �पमा बािहर रा�खएको छैन। 
 
सा�ािहक लाभ रकम (WBA) 
बेरोजगारीको भु�ानी यो� ह�ामा तपाईंलाई भु�ानी गन� यो� रकम। 
 
सा�ािहक दावी 
प्रार��क दावी दता� गरेपिछ बेरोजगारी बीमा भु�ानी प्रा� गन� हरेक ह�ा दता� ग�रएको दावी। यसलाई "सा�ािहक 
दावी" पिन भिनन्छ। 
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