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Hordhac 
 
Buug-gacmeedkan wuxuu sharxayaa xuquuqdaada iyo waajibaadkaaga marka 
aad codsanayso dheefaha caymiska shaqo la’aanta (UI). Wuxuu ka jawaabayaa 
su’aalaha caadiga ah wuxuuna bixiyaa macluumaad guud. Buug-gacmeedkani 
ma laha awoodda iyo saameynta sharci, xeer, ama qaanuun. Haddii aad raaci 
weydo tilmaamaha ku jira buug-gacmeedkan, waxay keeni kartaa: 

• Dib u dhac ku yimaada helitaanka dheefaha• Luminta dheefahaaga• 
Helitaanka lacag-bixinno khaldan oo laga yaabo inaad dib u bixiso. 
 

Haddii aad si ogaal ah u jebiso xeerarka, waxaa laguu diidi karaa dheefaha 
sababo la xiriira khiyaano. Khiyaanadu waxay keeni kartaa cawaaqib culus, oo 
ay ku jiraan ganaaxyo madani iyo kuwo dembiyeed. Macluumaad dheeraad ah, 
akhri Qeexidda Khiyaanada UI. 
 
Akhrinta iyo fahamka buug-gacmeedkan waa mas’uuliyaddaada. Markaad 
gudbinayso sheegashadaada, waxaad oggolaanaysaa inaad sidaas sameyso. 
 
Haddii aad u baahan tahay caawimaad si aad u fahamto buug-gacmeedkan, 
adeegyo turjumaad af ah oo bilaash ah ayaa la heli karaa. Waxaad wici kartaa 
866-239-0843 si laguu caawiyo. 
 
FURSAD SIMAN WAA SHARCI 
Waxay ka soo horjeedaa sharciga in qaatahan (IWD) ee gargaarka maaliyadeed 
ee Federaalka uu ku takooro sababahan soo socda: 
 

• Ka dhan ah qof kasta oo ku sugan U.S, iyadoo lagu salaynayo jinsiyad, 
midab, diin, jinsi, asal qaran, da’, naafo, xiriir siyaasadeed ama 
aaminsanaan; iyo 
• Ka dhan ah ka-faa’iideyste kasta oo ka tirsan barnaamijyada dhaqaale 
ahaan lagu taageero hoos yimaada Title 1 ee Workforce Investment 
Opportunity Act (WIOA) ee July 2015, iyadoo lagu salaynayo 
muwaadinnimada/xaaladda ka-faa’iideystaha ee ah muhaajir si sharci ah 
loo oggolaaday oo loo fasaxay inuu ka shaqeeyo United States, ama ka 
qaybgalka isaga ama iyada ee barnaamij ama hawl kasta oo dhaqaale 
ahaan lagu taageero WIOA Title 1. 
 

Haddii aad aaminsan tahay in takoor lagugu sameeyay, waa inaad la xiriirtaa 
Sarkaalka Fursadda Siman ee ku sugan: 
 
Horumarinta Shaqaalaha Iowa. 1000 East Grand Avenue DesMoines, IA 50319 
 
Qalab iyo adeegyo kaabayaal ah ayaa codsi lagu heli karaa shakhsiyaadka 
naafada ah. Dadka dhegoolaha ah ama maqalkoodu culus yahay, isticmaal 
Relay 711. 



CAYMISKA SHAQO LA’AANTA 
Caymiska Shaqo La’aanta waa canshuur ay si buuxda u bixiyaan loo-
shaqeeyayaasha uu daboolo Sharciga Amniga Shaqada ee Iowa. Adigu 
qayb ka mid ah kharashkan ma bixisid. 
 
Caymiska Shaqo La’aantu kuma salaysna baahi; wuxuu bixiyaa dheefo ku meel 
gaar ah haddii aad tahay: 
 

• Shaqo la’aan ah ama saacado la dhimay ku shaqaynaya adigoon adigu 
khalad lahayn• Awood u leh oo diyaar u ah shaqo• Si firfircoon shaqo u 
raadinaya (haddii aan tan laga dhaafin) 
 

Si toos ah uguma qalantid dheefaha shaqo la’aanta. Waxaan hubin doonnaa 
inaad u qalanto iyo in kale annagoo ku salaynayna macluumaadka ka yimid loo-
shaqeeyahaaga 18 bilood ee la soo dhaafay. Waa inaad buuxisaa dhammaan 
shuruudaha sharciga si aad u hesho dheefaha. 

 
ISTICMAALKA LAMBARKA SOOSHAL SEKUURITIGA 
Lambarkaaga Sooshal Sekuuritiga (SSN) waxaa loo isticmaalaa in: 

• Xaqiijinta aqoonsigaaga ee Social Security Administration 
• Xaqiijinta u-qalmitaankaaga dheefaha shaqo la’aanta 
• U soo sheegidda lacag-bixinnada dheefaha shaqo la’aanta dakhli 
canshuuri karo ahaan Internal Revenue Service (IRS) iyo Iowa 
Department of Revenue 
• Ogaanshaha khiyaano ka jirta barnaamijyada federaalka iyo gobolka• 
Dhaqan-gelinta amarada masruufka carruurta 
 

Macluumaadkaaga shaqo la’aanta waxaa loo isticmaali karaa in lagu hubiyo u-
qalmitaanka barnaamijyada kale ee dowladda. 
 
Digniin: Keliya la wadaag Lambarkaaga Sooshal Sekuuritiga (SSN) ama 
macluumaadkaaga gaarka ah haddii wakiilku xaqiijin karo inuu yahay shaqaale 
IWD ah. 

 
QOF KASTA WUXUU LEEYAHAY MAS’UULIYADDA 
DAACADNIMADA 
Qof kasta wuxuu mas’uul ka yahay ilaalinta daacadnimada caymiska shaqo 
la’aanta. Taas waxaa ku jira shakhsiyaad, loo-shaqeeyayaal, iyo shaqaalaha 
IWD. Daacadnimadu waxay naga caawisaa inaan ka hortagno khaladaadka, 
khiyaanada, iyo ku-takrifalka ay sameeyaan kuwa aan raacin xeerarka caymiska 
shaqo la’aanta. 
 
Haddii aad qabto su’aalo ku saabsan waajibaadkaaga ama aad u malaynayso 
inaad khalad samaysay markii aad gudbinaysay sheegashadaada, waan ku 
caawin karnaa. Nagala soo xiriir iimaylka uiclaimshelp@iwd.iowa.gov ama 
telefoonka 866-239-0843, Isniinta ilaa Jimcaha laga bilaabo 8:00 a.m. - 4:30 p.m. 



 
KHIYAANADA CAYMISKA SHAQO LA’AANTA 
Khiyaanadu waa marka aad si ula kac ah u bixiso macluumaad been ah ama 
qarsoon si aad u hesho dheefaha shaqo la’aanta. Ururinta dheefaha iyadoo 
khiyaano loo marayo waa dembi culus waxayna keeni kartaa: 

• Eedeymo dembiyeed, ganaaxyo, iyo xabsi 
• In lagaa rabo inaad dib u bixiso dheefihii aad si khaldan u ururisay, oo 
lagu daray ganaax 15% ah iyo dulsaar maalinle ah 
• Ka-jarista mushaharka iyo xayiraadaha hantida 
• Luminta soo-celinta canshuuraha gobolka iyo federaalka, kuwaas oo loo 
isticmaali doono bixinta deynta 
• Luminta u-qalmitaanka dheefaha mustaqbalka ilaa hal sano, xitaa ka dib 
markaad dib u bixiso lacag-bixinta dheeraadka ah iyo ganaaxa 
• Dheefo ma heli doontid inta aad weli ku leedahay deyn la xiriirta 
khiyaano, oo ay ku jiraan ganaaxyo, dulsaar, iyo khidmadaha xayiraadda 
hantida. 
 

Dheefaha shaqo la’aanta looma isticmaali karo bixinta deyntan. 
 
Waxaan isticmaalnaa qalab iyo hubinno si aan u helno khiyaano. Waxaan 
hubinnaa warbixinnada shaqaaleysiinta cusub si aan u xaqiijinno inaad joojiso 
helitaanka dheefaha haddii aad ku noqoto shaqo waqti-buuxa ah ama aad si sax 
ah u soo sheegto shaqo waqti-dhiman ah. Waxaan sidoo kale hubinnaa inaad 
dhammaystirtay raadintaada shaqo. 
 
Haddii aad u malaynayso inaad khalad samaysay markii aad soo sheegaysay 
macluumaadka, nala soo xiriir si loo saxo ka hor inta aynaan bilaabin baaritaan. 
Waxaad nagala soo xiriiri kartaa iimaylka uiclaimshelp@iwd.iowa.gov ama 
telefoonka 866-239-0843, Isniinta ilaa Jimcaha, 8:00 a.m. - 4:30 p.m. 

 
DIB-U-EEGISTA XAKAMAYNTA TAYADA 
Toddobaad kasta, waxaan si aan kala sooc lahayn u hubinnaa qaar ka mid ah 
sheegashooyinka si aan u xaqiijinno in dheefaha si sax ah loo bixiyay. Haddii 
lagu doorto, waa inaad ka qaybqaadataa si aad u sii haysato dheefahaaga. 
Waxaad heli doontaa warqad ay ku qoran yihiin taariikhda iyo waqtiga 
wareysigaaga telefoonka, iyo su’aalo-waraysi aad buuxinayso ka hor wareysiga. 
Waxaad u baahan doontaa inaad muujiso diiwaankaaga raadinta shaqada ee 
toddobaadka la hubinayo, maadaama aan taas ka xaqiijin doonno loo-
shaqeeyayaashaada. Haddii aadan la shaqayn, waxaad lumin doontaa 
dheefahaaga. 
 
Tallaabooyinka & Waajibaadyada 
 
MACLUUMAADKA LOO BAAHAN YAHAY 
Kahor intaadan bilaabin codsigaaga, diyaari waxyaabaha soo socda: 



• Lambarkaaga Sooshal Sekuuritiga 
• Magacyada oo buuxa, Lambarrada Sooshal Sekuuritiga, taariikhaha 
dhalashada, iyo xiriirrada dadka kugu tiirsan (ilaa afar) 
• Cinwaankaaga boostada oo buuxa, oo ay ku jiraan lambarka 
apartment/lot iyo zip code 
• Lambarkaaga telefoonka 
• Akoonkaaga bangiga iyo lambarka routing-ka (lacag dhigista tooska ah) 
• Magaca loo-shaqeeyahaagii ugu dambeeyay (ee ku qoran warqadaha 
mushaharka ama foomamka W-2) 
• Haddii aad u shaqaysay wakaalad ku-meel-gaar/shaqaale-bixin, 
isticmaal magaca wakaaladda, hana isticmaalin magaca macmiilka 
• Taariikhaha aad ku bilowday kuna dhammaatay shaqadaadii ugu 
dambeysay 
• Sababta aad uga tagtay shaqadaadii ugu dambeysay 
• Shaqo yari looma tixgeliyo in shaqada lagaa eryay 
• Haddii aadan ahayn muwaadin U.S. ah, lambarkaaga oggolaanshaha 
shaqada iyo taariikhda uu dhacayo 
• Haddii aad ka soo shaqaysay militariga 18 bilood ee la soo dhaafay, 
foomkaaga DD 214 Member #4 Form. 
• Haddii aad u shaqaysay dowladda federaalka 18 bilood ee la soo 
dhaafay, Standard Form 8 ama Standard Form 50 

 
CODSIGA CAYMISKA SHAQO LA’AANTA WAA HAB LABA-
TALLAABO AH 
TALLAABADA KOOWAAD: GUDBI CODSIGAAGA HORE EE SHEEGASHADA 
Waa inaad ku gudbisaa sheegashadaada hore internetka ama xarunta 
IowaWORKS inta lagu jiro toddobaadka ugu horreeya ee aad rabto in lacag lagu 
siiyo. Lacag laguma siin doono toddobaad kasta oo ka horreeya taariikhda ay 
sheegashadaadu dhaqan galayso. Wax ka reeban ma jiro. 
 
Toddobaadka shaqo la’aantu wuxuu ka bilaabmaa Axadda ilaa Sabtida, 
sheegashadaaduna waxay ka bilaaban doontaa Axadda toddobaadka aad 
gudbiso. 
 
Markaad gudbiso sheegashadaada, waxaad arki doontaa bog xaqiijin ah oo leh 
lambar xaqiijin. Lambarkan u kaydi diiwaannadaada. Bartaada IowaWORKS 
waxaad ka heli doontaa macluumaad muhiim ah iyo tallaabooyinka xiga ee ku 
saabsan sheegashadaada shaqo la’aanta. 

 
XAQIIJINTA AQOONSIGA 
Markaad codsanayso dheefaha shaqo la’aanta, waxaad u baahan doontaa inaad 
ku xaqiijiso aqoonsigaaga adigoo adeegsanaya ID.me. 

• Tani badanaa hal mar oo keliya ayay dhacdaa. (Xaalado dhif ah, waxaa 
laga yaabaa inaad mar kale xaqiijiso.) 
• Intaas ka dib, toddobaad kasta marka aad codsanayso dheefaha, si 
fudud u gal akoonkaaga ID.me ee la xaqiijiyay oo dhammaystir Multi-



Factor Authentication. Tani waxay akoonkaaga ka dhigaysaa mid 
ammaan ah waxayna ka caawisaa ka hortagga khiyaanada. 
 

IWD waxay bixisaa saddex siyaabood oo aad aqoonsigaaga ugu xaqiijin karto 
ID.me:1. Iskaa-u-adeegga Onlaynka ah2. Wadahadal Fiidiyow ah oo lala yeesho 
Wakiil3. Xaqiijin Qof ahaan ah 
 
Faahfaahin dheeraad ah, booqo workforce.iowa.gov/verify. 

 
TALLAABADA LABAAD: GUDBI XAQIIJINTAADA 
TODOBBAADLAHA AH 
Gudbinta sheegasho toddobaadle ah oo internetka ah waa waajib si aad u sii 
wadato helitaanka dheefaha shaqo la’aanta. Haddii aadan gudbin xaqiijintaada 
toddobaadlaha ah, lacag laguma siin doono toddobaadkaas. Wax ka reeban ma 
jiro. 
Waxaad gudbin kartaa sheegashadaada toddobaadlaha ah ee dheefaha laga 
bilaabo Axadda 12:01 am ilaa Jimcaha 11:59 pm. Sabtida lama heli karo 
warbixin toddobaadle ah. 

 
U DIYAARGAROWGA GUDBINTA XAQIIJINTA TODOBBAADLAHA 
AH 
Markaad gudbinayso xaqiijintaada toddobaadlaha ah, diyaari macluumaadka soo 
socda: 

• Username-kaaga iyo Password-kaaga 
• SSN-kaaga 
• Wadarta mushaharka guud (ka hor jaritaannada) ee aad kasbatay 
toddobaadka gudihiisa 
• Wadarta lacagta guud ee fasaxa, fasaxa sannadlaha ah, iyo lacagta 
kala-tagga, haddii ay khuseyso 
• Hawlahaaga dib-u-shaqaaleysiinta (haddii loo baahdo) 
 

GOORMA LA GUDBINAYO XAQIIJINTA TODOBBAADLAHA AH 
Bilow gudbinta xaqiijintaada toddobaadlaha ah Axaddii ugu horreysay ka dib 
markaad gudbiso sheegashadaada hore. Waa inaad gudbisaa xaqiijin 
toddobaadle ah toddobaad kasta. Haddii aadan gudbin xaqiijintaada 
toddobaadlaha ah, lacag laguma siin doono toddobaadkaas. Wax ka reeban ma 
jiro. 
 
Tusaale: Haddii aad sheegashadaada hore gudbisay Arbaco, waxaad 
xaqiijintaadii toddobaadlaha ahayd ee ugu horreysay gudbin lahayd Axad. 
 
 Axad Isniin Talaado Arbaco Khamiis Jimco Sabti 
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XAQIIJINTA SHAHAADAYNTA TODOBAADLAHA AH EE LA 
GUDBIYEY 
Waxaad heli doontaa bog xaqiijin ah (tusaalaha hoose) oo kuu sheegaya in 
shahaadayntaada toddobaadlaha ah si guul leh loo gudbiyey. 
 
Waxa xiga ee aad filan karto.  
Waad ku mahadsan tahay gudbinta Xaqiijintaada Toddobaadlaha ah. Iyada oo ku saleysan 
diiwaannadayada, xaaladda lacag-bixinta ee laga filayo Toddobaadkan Lacag-bixinta waa:  
Sheegashadaadu weli dib-u-eegis ayay ku jirtaa. Waxaa laga yaabaa in wakiil hay’adeed 
kula soo xiriiro haddii macluumaad dheeraad ah loo baahdo.  
Waxaad la xiriiri kartaa xarunta sheegashooyinka lambarkan (866) 239-0843 haddii aad su’aalo 
qabto. 
 
 
 
 



 
(dhammaadka tusaalaha) 

 
WAXA LAGU SOO SHEEGAYO SHAHAADAYNTA 
TODOBAADLAHA AH 
Waa inaad ku soo sheegtaa dhammaan dakhliga guud iyo mushaharka guud 
shahaadaynta toddobaadlaha ah. Mushaharka waa in la soo sheegaa marka la 
kasbado, ee ma aha marka la bixiyo. Dakhliga guud ama mushaharka guud waa 
dakhligaaga ka hor inta aan canshuuraha ama jaritaannada kale ee mushahar-
bixinta la sameyn. Macluumaad dheeraad ah, fadlan eeg bogga dakhliga la soo 
sheegi karo. 
 
TAARIIKHDA DHAQANGALKA EE SHEEGASHADA 
Toddobaadka dheeftu wuxuu socdaa Axadda ilaa Sabtida. Taariikhda 
dhaqangalka ee dhammaan sheegashooyinka shaqo la'aanta waa Axadda 
toddobaadka aad gudbiso codsiga. Taariikhda dhaqangalka ee sheegashada 
lama beddeli doono codsiyada dib loo gudbiyey. 

 
SHURUUDAHA U-QALMIDDA 
Si aad ugu qalanto, waa inaad: 
 

• Inaad si buuxda ama qayb ahaan shaqo la’aan u tahay adigoon adigu 
sabab u ahayn 
• In mushahar lagaa siiyey loo-shaqeeyayaal caynsan ugu yaraan laba 
rubuc oo ka mid ah muddada saldhigga ah 
• Inaad kasbato ugu yaraan 1.25 jeer mushaharka aad kasbatay rubuca 
ugu sarreeya ee muddadaada saldhigga ah 
• Inaad haysato mushahar ugu yaraan $2,210 hal rubuc iyo ugu yaraan 
$1,110 rubuc kale 
• Inaad awooddo oo diyaar u ahaato shaqo 
 

Si aad u sii ahaato qof u qalma, waa inaad: 
• Si firfircoon shaqo u raadiso (raadinta shaqada waxaa laga yaabaa in 
laga dhaafo xaaladaha qaarkood) 
• Inaad shaqo ahaan uga diiwaangashan tahay onlayn iowaworks.gov 
ama xarun IowaWORKS oo deegaanka ah 
• Inaad geliso oo xaqiijiso hawlahaaga dib-u-shaqaaleysiinta 
toddobaadlaha ah ee IowaWORKS 
• Inaad ku soo sheegto sheegashadaada toddobaadlaha ah shaqo kasta 
oo laguu soo bandhigay oo aad diidday 
• Inaad soo sheegto haddii aad shaqo ka tagto ama shaqada lagaa eryo 
inta aad dheefaha sheeganayso 
• Inaad soo sheegto haddii aad guurto ama aad ka baxdo aagga in ka 
badan saddex maalmood 
• Inaad soo sheegto dhammaan mushaharka marka la kasbado, ee aan la 
sugin marka la bixiyo 



• Inaad soo sheegto haddii aad hesho magdhowga shaqaalaha ama 
hawlgab gaar loo leeyahay 
• Inaad soo sheegto haddii aad isku diiwaangeliso ama aad bilowdo dugsi 
 

DIB U DHAQAJIYINTA SHEEGASHO 
Waxaad bilaabi kartaa oo joojin kartaa sheegashada dheefaha shaqo la'aanta 
sida loogu baahdo inta lagu jiro sannadka dheefta. Tani waxaa loo yaqaan hakad 
ku yimaada xaaladda soo sheegista. Haddii aad hakad qaadato, waa inaad dib 
uga gudbisaa sheegashadaada onlayn toddobaadka aad rabto inaad mar kale 
bilowdo ururinta dheefaha. Shaqo kasta oo la qabtay inta lagu jiray hakadka waa 
in la soo sheegaa. 
 
Xusuusnow inaad gudbiso shahaadayntaada toddobaadlaha ah toddobaad 
kasta. Gudbinta sheegasho toddobaadle ah oo internetka ah waa waajib si aad u 
sii wadato helitaanka dheefaha shaqo la’aanta. Haddii aadan gudbin 
xaqiijintaada toddobaadlaha ah, lacag laguma siin doono toddobaadkaas. Wax 
ka reeban ma jiro. Haddii aad seegto toddobaad, xaq uma yeelan doontid lacag-
bixin ilaa aad dib u dhaqaajiso sheegashadaada. 
 
U-Qalmitaanka Lacageed 
 
Ka dib marka aad gudbiso codsigaaga shaqo la'aanta, waxaad heli doontaa 
diiwaan lacageed. Tani ma aha dammaanad dheefo mana ka dhigna in lagu 
ansixiyey; waa inaad buuxisaa shuruudo dheeraad ah si aad ugu qalanto. Waa 
mas'uuliyaddaada inaad hubiso xaaladda sheegashadaada. Waxaad ka arki 
kartaa arrimaha furan iyo faahfaahinta lacag-bixinta boggaaga sheegtaha. 

 
DIIWAANKA LACAGEED 
Diiwaanka lacageed waxaa ku jira: 

 
• Taariikhda dhaqangalka ee sheegashada 
• Tirada dadka kugu tiirsan ee la sheegtay 
• Shuruudaha raadinta shaqada 
• Qaddarka Dheefta Toddobaadlaha ah (WBA) 
• Qaddarka Dheefta Ugu Badan (MBA) 
• Loo-shaqeeyayaashii aad u shaqaysay muddada saldhigga ah 
• Mushaharka aad kasbatay rubuc kasta muddada saldhigga ah 
• Loo-shaqeeyihii ugu dambeeyay ee ku qoran codsigaaga 
 
 
 
 
 
 
 

 



Si taxaddar leh dib ugu eeg dhammaan macluumaadka. Haddii wax khaldan 
yihiin, isla markiiba nala soo xiriir ama soo dir warqad aad ku racfaaneyneyso 
diiwaanka lacageed. Ku dar nuqullo ka mid ah warqadaha mushaharka, 
foomamka W-2, ama caddeyn kale oo dakhliga ah, haddii la heli karo. 
 
SANADKA DHEEFTA 
Sanadka dheeftu waa muddo hal sano ah oo ka bilaabmaysa taariikhda 
dhaqangalka ee sheegashadaada. Waxaad dib u hawlgelin kartaa 
sheegashadaada inta jeer ee loo baahdo muddadan gudaheeda. Dheefaha waa 
la bixiyaa ilaa Qaddarka Dheefta Ugu Badan la wada isticmaalo ama sanadka 
dheeftu dhammaado, hadba kii hore u dhaca. Sheegashadu waxay dhacaysaa 
dhammaadka sanadka dheefta, xitaa haddii ay weli lacag hadhsan tahay. Haddii 
Qaddarka Dheefta Ugu Badan la wada isticmaalo ka hor inta uusan sannadku 
dhammaan, waa inaad sugtaa ilaa dhammaadka sanadka dheefta si aad u 
gudbiso sheegasho cusub. 

 
MUDDADA SALDHIGGA AH 
Muddada saldhigga ahi waa waqti hal sano ah (afar rubuc) oo isticmaala afarta 
rubuc ee ugu horreeya shantii rubuc ee kalandarka ee ugu dambeysay ee la 
dhammaystiray marka aad gudbineyso sheegashada bilowga ah ee shaqo 
la'aanta. Qaddarka Dheefta Toddobaadlaha ah iyo Qaddarka Dheefta Ugu 
Badan waxay ku salaysan yihiin dakhligaaga muddadan saldhigga ah. Dakhliga 
ka soo baxay rubucii ugu dambeeyay ee la dhammaystiray looma isticmaalo 
go'aaminta u-qalmitaanka. 
 
TUSAALE: Haddii sheegasho cusub la gudbiyo April, May, ama June (rubuca 
labaad) ee sannadkan, muddada saldhigga ahi waa January 1 ilaa December 31 
ee sannadkii hore. 
 

 
 
Taariikhda Dhaqangalka ee Sheegashada Muddada Saldhigga Caadiga ah waa 12-kii bilood ee hore ee ku 
dhammaanaya.  
January, February ama March -> September 30.  
April, May ama June -> December 31.  



July, August ama September -> March 31. October, November ama December -> June 30    
   
    

MUDDADA SALDHIGGA AH EE BEDDELKA AH 
Haddii aadan lacag ahaan ugu qalmin adigoo isticmaalaya muddada saldhigga 
ah ee caadiga ah, waxaa laga yaabaa inaad isticmaali karto Muddada Saldhigga 
ah ee Beddelka ah (ABP). Si aad u hubiso haddii aad u qalanto iyo si aad u 
codsato ABP, nagala soo xiriir uiclaimshelp@iwd.iowa.gov ama 1-866-239-0843. 

 
SHURUUDAHA MUSHAHARKA 
Si aad ugu qalanto, waa inaad leedahay: 

• In mushahar lagaa siiyey loo-shaqeeyayaal caynsan ugu yaraan laba 
rubuc oo ka mid ah muddada saldhigga ah 
• Inaad kasbato ugu yaraan 1.25 jeer mushaharka aad kasbatay rubuca 
ugu sarreeya ee muddadaada saldhigga ah 
• Inaad haysato mushahar ugu yaraan $2,210 hal rubuc iyo ugu yaraan 
$1,110 rubuc kale 
 

Sheegashooyinka shaqo la'aanta ee Federaalka ama Militariga, haddii wadarta 
mushaharka muddada saldhigga ahi ka badan tahay $1,000,000.00 uma qalmi 
doontid dheefo. 

 
DADKA KUGU TIIRSAN 
Tirada dadka kugu tiirsan waxay saameysaa Qaddarka Dheefta Toddobaadlaha 
ah iyo Qaddarka Dheefta Ugu Badan. Ku darista dadka kugu tiirsan waxay 
kordhin kartaa qaddarradan. Qof kugu tiirsan waa qof kasta oo lagu sheegay 
canshuur celinta dakhligaaga ee sannadkii hore. Waxaad sheegi kartaa ugu 
badnaan afar qof oo kugu tiirsan, waxaana lagu dari karaa oo keliya 10 
maalmood gudahood marka aad gudbiso sheegashadaadii bilowga ahayd. 
Lammaanahaaga waxaa loo tirin karaa qof kugu tiirsan haddii uu ama ay 
kasbadeen mushahar dhan $120 ama ka yar (aan ku jirin iskaa-u-shaqaysi) intii 
lagu jiray toddobaadka ka horreeyay taariikhda dhaqangalka ee 
sheegashadaada. 
 
Dadka kugu tiirsan ma noqon karaan: 
 

• Adiga laftaada 
• Qof kasta oo hore loogu qoray sheegasho kale oo firfircoon 
• Lammaane kugu qoray sheegashadiisa ama sheegashadeeda firfircoon 
 

Dadka kugu tiirsan ee si khaldan loo sheegay waxay keeni karaan lacag-bixin 
dheeraad ah, waxaana laga yaabaa in loo baaro khiyaano. 

 
QADDARKA DHEEFTA TODDOBAADLAHA AH 
Qaddarka dheefta toddobaadlaha ah (WBA) wuxuu ku salaysan yahay rubuca 
dakhligaaga ugu sarreeya ee muddada saldhigga ah iyo tirada dadka kugu 



tiirsan ee ku jira sheegashadaada. Si loo xisaabiyo WBA, mushaharka 
rubucaaga ugu sarreeya u qaybi: 
 

• 23 eber qof oo kugu tiirsan (ugu badnaan $644) 
• 22 hal qof oo kugu tiirsan (ugu badnaan $668) 
• 21 laba qof oo kugu tiirsan (ugu badnaan $692) 
• 20 saddex qof oo kugu tiirsan (ugu badnaan $729) 
• 19 afar qof oo kugu tiirsan (ugu badnaan $790) 
 

QADDARKA DHEEFTA UGU BADAN 
Qaddarka dheefta ugu badan (MBA) waa 16 jeer Qaddarka Dheefta 
Toddobaadlaha ah (WBA) ama saddex-meelood meel meel wadarta 
mushaharkaaga muddada saldhigga ah, hadba kii yar. Haddii loo-
shaqeeyahaagii ugu dambeeyay si joogto ah u xirmay, MBA-gaagu wuxuu kordhi 
karaa ilaa 26 jeer WBA ama kala badh wadarta mushaharkaaga muddada 
saldhigga ah, hadba kii yar. WBA-ga xiritaanka ganacsigu sidisii ayuu 
ahaanayaa. 
 
WBA-yada iyo MBA-yada ugu yar iyo ugu badan way is beddelaan sannad kasta 
sheegashooyinka cusub ee la gudbiyo ka dib Axadda ugu horreysa ee bisha 
July. 

 
SANNADKA DHEEFTA EE LABAAD 
Si aad ugu qalanto sannadka labaad ee sheegashada, waa inaad kasbataa ugu 
yaraan siddeed jeer Qaddarka Dheefta Toddobaadlaha ah tan iyo sheegashadii 
kuugu dambeysay. Weli waad gudbin kartaa sheegasho labaad xitaa haddii 
aadan weli kasban qaddarkan. Marka aad kasbato siddeed jeer qaddarka 
dheefta toddobaadlaha ah, nagala soo xiriir uiclaimshelp@iwd.iowa.gov ama wac 
866-239-0843, Isniin ilaa Jimce, 8:00 a.m. ilaa 4:30 p.m. 
 
Tusaale: Haddii sheegashadii kuugu dambeysay lagu siiyay $450 toddobaadkii, 
waxaad u baahan tahay inaad muujiso $3,600 ($450 x 8) oo dakhli ah tan iyo 
sheegashadii kuugu dambeysay. 
 
Arrimaha Aan Lacagta Ahayn 
 
MAXAA KALE OO AAN U BAAHANAHAY INAAN 
OGAADO? 
 
SHEEGASHO LA DIIDDAY 
Loo-shaqeeye kasta oo aad u shaqaysay 18-kii bilood ee la soo dhaafay waxaa 
laga yaabaa in lagu soo dallaco dheefaha aad hesho. Taas awgeed, loo-
shaqeeyayaashu way diidi karaan sheegashadaada si ay uga fogaadaan 
kharashyadan. Waa inay diidmada ku gudbiyaan 10 maalmood oo taariikheed 
gudahood ka dib marka ay helaan ogeysiiska sheegashadaada. 



Sheegashooyinka si toos ah ayaa loo diidaa haddii aad sheegto in shaqadii 
kuugu dambaysay lagaa eryay ama aad adigu ka tagtay. 
 
WAREYSIGA XAQIIQO-OGAALKA 
Haddii sheegashadaada shaqo la’aanta la diido, wareysi xaqiiqo-ogaal ah ayaa 
taleefan laguugu qaban karaa. Adiga iyo loo-shaqeeyahaaguba waxaad heli 
doontaan ogeysiis ay ku qoran yihiin taariikhda, waqtiga, iyo lambarka taleefanka 
ee wareysiga, iyo sidoo kale tilmaamo ku saabsan waxa la sameynayo haddii 
lambarka taleefanku khaldan yahay. Ka qaybgal la’aanta wareysiga waxay keeni 
kartaa in dheefaha laguu diido. 
 
Wareysiga ka dib, adiga iyo loo-shaqeeyahaaguba waxaad heli doontaan warqad 
go’aan u-qalmitaan ah. Mid kasta oo ka mid ah dhinacyadu wuu rafcaan ka 
qaadan karaa go’aanka, waxaana tilmaamaha rafcaanka lagu daray dhabarka 
warqadda. 
 
Waa inaad weli gudbisaa sheegashooyinka toddobaadlaha ah ilaa habka 
xaqiiqo-ogaalku ka dhammaado. Haddii aad u qalanto laakiin aadan gudbin 
sheegashooyinka toddobaadlaha ah, sheegashadaada dib looma taariikheyn 
doono, mana heli doontid dheefo toddobaad kasta oo aadan gudbin. 
 
HABKA RAFCAANKA 
 
RAFCAANKA HEERKA KOOWAAD — GARSOORAHA SHARCIGA 
MAAMULKA 
Adiga iyo loo-shaqeeyahuba waxaad rafcaan ka qaadan kartaan go’aanka 
xaqiiqo-ogaalka oo waxaad markhaati u soo bandhigi kartaan Garsooraha 
Sharciga Maamulka (ALJ). Rafcaanka waa in shaabbadda boostadu ku taallaa 
ama la helo ugu dambayn waqtiga kama dambaysta ah ee ku qoran go’aanka, 
haddii kale waxaad waayi kartaa xaqaaga rafcaan. Haddii waqtiga kama 
dambaysta ahi ku beegmo Sabti, Axad, ama maalin fasax ah, muddada 
rafcaanka waxaa loo kordhinayaa maalinta shaqada ee xigta. 

 
RAFCAANKA ONLAYNKA AH 
Si aad u gudbiso rafcaan onlayn ah, booqo Unemployment Appeals Form oo bixi 
macluumaadka la codsaday. Rafcaan qoraal ah waxaa boosto loogu diri karaa: 
 
IOWA WORKFORCE DEVELOPMENT 
Waaxda Kormeerka, Rafcaannada, iyo Ruqsad-siinta Qaybta  
Dhageysiyada Maamulka 
Xafiiska Rafcaannada Caymiska Shaqo La’aanta 
6200 Park Avenue, Suite 100, East Entrance 
Des Moines, IA 50321 
 
Rafcaanka qoraalka ahi waa inuu ka koobnaadaa: 



 
• Magacaaga, cinwaankaaga iyo SSN-gaaga 
• Taariikhda go’aanka 
• Sababta rafcaanka 
• Doorbidista dhageysiga (taleefan ama fool-ka-fool) 
• Luqadda turjubaanka, haddii loo baahdo 
 
La xiriir Appeals Bureau si aad gargaar u hesho: 
 
Lacag-la’aan gudaha Iowa: 800-532-1483 
Lacag-la’aan dibadda Iowa: 800-247-5205  
DesMoines maxalli ah: 515-281-3747 
Fakis: 515-478-3528 
Iimayl: helpuiappeals@dia.iowa.gov 
 
WAXA LAGA FILAN KARO DHAGEYSIGA 
Marka rafcaan laga qaato sheegasho, dhageysi rasmi ah ayaa lala jadwalayn 
doonaa ALJ. Ogeysiiska dhageysiga taleefanka waxaa boosto loogu diri doonaa 
cinwaankaagii ugu dambeeyay ee la yaqaan. Ogeysiisku wuxuu bixiyaa 
taariikhda iyo waqtiga dhageysiga iyo lambar lacag la’aan ah oo aad wacdo si 
aad uga qayb gasho dhageysiga. 
 
Digniin: Garsooraha Sharciga Maamulka kuuma soo wici DOONO dhageysiga. 
WAA INAAD wacdaa lambarka ku qoran ogeysiiska si aad uga qayb gasho. Ka 
qaybgal la’aanta dhageysiga waxay keeni kartaa in rafcaankaaga la laalo. 
 
Haddii aadan ka qayb geli karin dhageysiga rafcaanka sida loo jadwaleeyay, ugu 
yaraan saddex maalmood ka hor u gudbi codsi qoraal ah oo dib loogu dhigo 
Appeals Bureau. Waxaad codsiga ku diri kartaa fakis, iimayl, ama boostada 
caadiga ah. Dhageysiga rafcaanka dib ayaa loo dhigi doonaa oo keliya haddii 
sabab wanaagsan jirto. 
 
Dhageysiga rafcaanku waa hab rasmi ah, kana duwan wareysiga xaqiiqo-
ogaalka. Dhammaan dhinacyada iyo markhaatiyaasha waa la dhaarinayaa, 
dhageysigana waa la duubayaa. ALJ-gu wuxuu dhageysan doonaa bayaanno 
cusub oo ku saabsan arrinta, xitaa haddii bayaan la bixiyay intii lagu jiray 
wareysiga xaqiiqo-ogaalka. Labada dhinacba waxay dhageysiga ku soo gudbin 
karaan caddeymo dheeraad ah, sidaas darteed waa muhiim in laga qayb galo. 
Haddii dacwoodaha ama loo-shaqeeyuhu qabsado qareen, iyaga ayaa mas’uul 
ka noqon doona bixinta kharashaadka qareenka. Faahfaahin dheeraad ah oo ku 
saabsan waxa laga filan karo inta lagu jiro dhageysiga rafcaanka, eeg 
tilmaamaha ku yaal dhabarka ogeysiiska dhageysiga. 
 
Go’aanka kama dambaysta ah ee ALJ-ga boosto ayaa loogu diri doonaa labada 
dhinac dhageysiga ka dib. Waxa ku jiri doona xaqiiqooyinka muhiimka ah, 
gunaanadyada sharci, sababaha go’aanka, iyo natiijada. Go’aanku wuxuu ama 



ka reebi karaa dacwoodaha dheefaha ama wuu oggolaan karaa dheefaha, 
kuwaas oo laga yaabo in loo-shaqeeyaha lagu soo dallaco. 

 
RAFCAANKA HEERKA LABAAD: 
Haddii aadan ku raacsanayn go’aanka, adiga ama dhinac kasta oo danaynaya 
waad 
 
1. Rafcaan u gudbin kartaan Employment Appeal Board shan iyo toban (15) 
maalmood gudahood laga bilaabo taariikhda saxiixa garsooraha adigoo ku 
gudbinaya rafcaan qoraal ah boosto, fakis, ama onlayn ahaan: 
 
Employment Appeal Board 
Dabaqa 4aad – Lucas Building 
Des Moines, IA 50319 
 
Fakis: (515)281-7191 
 
Onlayn: eab.iowa.gov 
 
Haddii waqtiga kama dambaysta ahi ku beegmo Sabti, Axad, ama maalin fasax 
ah, muddada rafcaanka waxaa loo kordhinayaa maalinta shaqada ee xigta. Ma 
jiro lacag gudbin ah oo lagu gudbiyo rafcaan Employment Appeal Board. 
 
RAFCAANKA LOOGU GUDBINAYO GUDDIGA WAA INUU SI CAD U 
SHEEGAA: 
1) Magaca, cinwaanka iyo lambarka social security-ga ee dacwoodaha. 
2) Tixraac ku saabsan go’aanka rafcaanka laga qaatay. 
3) In rafcaan laga qaadanayo go’aankaas iyo in rafcaankaas la saxiixay. 
4) Sababaha uu rafcaankaasi ku salaysan yahay. 
AMA 
 
Codsi ka gudbi District Court soddon (30) maalmood gudahood laga bilaabo 
taariikhda saxiixa garsooraha. Macluumaad dheeraad ah oo ku saabsan sida 
codsi loo gudbiyo, booqo www.iowacourts.gove/iowa-courst/district-court. 
Ogsoonow in laga yaabo inay jirto lacag gudbin ah oo lagu gudbinayo codsiga 
District Court. 
 
Ogeysiis ku socda Dhinacyada: ADIGA AYAA IS-MATALI KARA rafcaanka ama 
waxaad dooran kartaa inaad yeelato qareen ama wakiil, haddii aysan wax 
kharash ah ku imaanayn Workforce Development. Haddii aad rabto qareen, 
waxaad qabsan kartaa qareen gaar loo leeyahay ama mid lagu maalgeliyo ilaha 
dadweynaha. 
 
Weli waxaa lagaa rabaa inaad gudbiso xaqiijinta toddobaadlaha ah ilaa 
habka rafcaanka heerka 2nd la dhammaystiro. Haddii laguu oggolaado 



shaqo la’aanta laakiin aadan gudbin xaqiijinta toddobaadlaha ah, ma 
awoodi doontid inaad hesho dheefo toddobaadyadaas maadaama 
sheegashooyinka dib looma taariikheyn doono. 

 
U-qalmitaanka Sii Socda 
 
SHURUUDAHA RAADINTA SHAQADA 
Ogeysiis: Waxaa lagaa rabaa inaad qabato afar (4) hawlood oo dib-u-
shaqaalayn ah toddobaad kasta. Saddex (3) ka mid ah hawlahaas dib-u-
shaqaalaynta ah waa inay noqdaan codsiyo shaqo. Waxaa lagaa rabaa 
inaad samaysato astaanta IowaWORKS oo aad xaqiijiso hawlahaaga dib-u-
shaqaalaynta. 
 
Si aad ugu sii qalanto dheefaha shaqo la’aanta, waa inaad toddobaad kasta, inta 
u dhexeysa Axadda iyo Sabtida, dhammaystirtaa afar hawlood oo dib-u-
shaqaalayn ah, haddii aan waaxdu ka dhaafin shuruuddan mooyaane. Ka-
dhaafitaanno ayaa lagu dabaqi karaa haddii aad si ku meel gaar ah shaqo la’aan 
u tahay oo aad filayso in shaqada lagugu soo celiyo qiyaastii afar toddobaad 
gudahood, ama haddii aad dugsi ku qoran tahay oo laguu oggolaaday 
Department Approved Training (DAT). Shuruudda raadinta shaqadaada waa la 
qiimeeyaa mar kasta oo aad gudbiso sheegasho. Hawlahan waa in lagu 
diiwaangeliyaa laguna xaqiijiyaa IowaWORKS marka aad gudbinayso 
sheegashadaada dheefaha ee toddobaadlaha ah. 
 
Raadinta shaqadaadu waa inay noqotaa dadaal macquul ah oo daacad ah oo 
lagu helo shaqo ku habboon. Ku guuldarraysiga inaad sidaas samayso waxay 
keeni kartaa in dheefaha laguu diido. Ka-qaybgalka hawlaha adeegyada dib-u-
shaqaalaynta waxa uu u-qalmi karaa hawl dib-u-shaqaalayn ah. 
 
Waa inaad diyaar u ahaataa inaad aqbasho mushahar macquul ah shaqada aad 
codsanayso. Haddii aad isla shaqadaas uga codsato isla loo-shaqeeyahaas lix 
toddobaad gudahood, laguma xisaabin doono afarta hawlood ee dib-u-
shaqaalaynta ee lagaa rabo. 
 
Xubnaha hoolka shaqaalaysiinta ururka waa inay xaalad wanaagsan ku jiraan oo 
ay raacaan xeerarka xiriirka ee ururka. 

 
SHEEGISTA DAKHLIGA 
Dakhliga guud ama mushaharka guud waa dakhligaaga ka hor canshuuraha 
ama ka-goynnada kale ee mushahar-bixinta. Dakhliga ama mushaharka waa in 
lagu soo sheego sheegashada toddobaadlaha ah inta lagu jiro toddobaadka 
mushaharka la kasbado, ee ma aha marka mushaharka la bixiyo. Dakhliga waa 
in la soo sheegaa xitaa haddii aadan weli helin lacag-bixinta. Si aad u xisaabiso 
qaddarka la soo sheegayo, ku dhufo tirada saacadaha aad shaqaysay 
mushaharkaaga saacadlaha ah. 



 
Tusaale: 10 saacadood X $12.00/hour = $120.00 dakhliga guud ahaan 
 
Waa inaad soo sheegtaa qaddarka guud ee dakhliga oo dhan, IWD-na waxay 
xisaabin doontaa wixii ka-goyn ah. Ka-goynnada iyo/ama dakhliga si kala duwan 
ayaa loo xisaabiyaa iyadoo ku xiran nooca dakhliga. Hoos ka eeg tilmaamaha 
guud ee ku saabsan waxa laga jari karo. 
 
DAKHLI XAD-DHAAF AH 
Dakhli ah $15 ama ka badan oo ka sarreeya qaddarka dheeftaada 
toddobaadlaha ah (WBA) waxaa loo tixgeliyaa xad-dhaaf. Haddii aad soo 
sheegto dakhli xad-dhaaf ah afar toddobaad oo isku xiga, sheegashadaada 
waxay u baahan doontaa in dib loo hawlgeliyo ka hor inta aan lacag-bixinnadu 
dib u bilaaban. Toddobaadka shanaad, haddii aad weli u baahan tahay dheefo, 
waa inaad gudbisaa sheegasho cusub ugu dambayn Sabtida si dib loogu 
hawlgeliyo sheegashadaada oo aad u sii waddo xaqiijinnada toddobaadlaha ah. 

 
QAYB AHAAN LAGA JARI KARO LACAG-BIXINTA DHEEFTA 
IYADOO LAGU SALEYNAYO QAACIIDO 
Waxaad kasban kartaa ilaa 25 percent ee WBA-gaaga iyada oo aan lacag-
bixintaada la dhimayn, laakiin waa inaad soo sheegtaa dhammaan dakhliga xitaa 
haddii dakhligaasi ka yar yahay 25 percent. Dakhli ka sarreeya 25 percent wuxuu 
yarayn doonaa lacag-bixinta dheeftaada. Haddii aad kasbato $15 ama ka badan 
oo ka sarreeya WBA-gaaga, ma heli doontid lacag-bixin dheef ah 
toddobaadkaas. Noocan dakhliga ah waxaa ka mid ah: 
 

• Mushahar 
• Lacagta fasaxa 
• Fasaxa jirrada 
• Lacagta heeganka 
• Talooyin, gunnooyin, komishan iyo lacagta dhiirrigelinta 
• Lacagta shaqo-joojinta - waxa laga jari karaa oo keliya marka loo helo 
adeegyo la qabtay. 
• Magdhow kasta oo aan lacag caddaan ahayn (i.e. hoy iyo cunto, 
taleefanka gacanta) 

 
Tusaale: WBA-gaagu waa $400, waxaadna kasbataa $370. 

25% ee $400 waa $100. $100 lagama jaro WBA-ga. 
$370 - $100 = $270. $270-ka haray waxaa laga jaraa WBA-ga. 
$400 - $270 = $130. 
$130 waa qaddarka lacag-bixinta toddobaadkaas. 

 
GABI AHAAN LAGA JARI KARO LACAG-BIXINTA 
DHEEFTA 



Sida uu dhigayo sharciga Iowa iyo xeerka maamulka, noocyada dakhliga 
qaarkood waxay lacag-bixinta dheeftaada ku yareeyaan hal doolar doolar kasta 
oo la kasbado (doolar halkii doolar). Dakhliga 100% laga jari karo waxaa ka mid 
ah: 
 

1. Lacagta fasaxa iyo waqtiga fasaxa ee mushaharka leh 
2. Lacagta kala-tagista shaqada 
3. Hawlgab – Keliya haddii loo-shaqeeyuhu bixiyay 100% 
4. Hawlgab, lacag sannadle ah, ama lacag-bixin kale oo la mid ah oo 
xilliyeed ah 
5. Magdhowga Shaqaalaha (naafonimo guud oo ku meel gaar ah) 
6. Fasax cudurdaar leh oo mushahar leh (aaska ama fasax shakhsiyeed) 

 
Tusaale: WBA-gaagu waa $400 waxaadna heshaa lacag-bixin fasax oo ah $370 
toddobaadka aad sheeganayso. 
 
$400 - $370 = $30. $30 waa qaddarka lacag-bixinta toddobaadkaas. 
 
SHEEGISTA LACAGTA FASAXA 
Lacagta fasaxa ee la helo ka dib marka shaqada laga tago waa in loo soo 
sheegaa 5-ta maalmood ee shaqada ee ugu horreeya ka dib maalintaadii ugu 
dambaysay ee shaqada. Lacagta fasaxu waxay ku salaysan tahay maalin shaqo 
oo 8-hour ah iyo toddobaad shaqo oo 5-maalmood ah (Isniinta ilaa Jimcaha). 
Haddii aad hesho wax ka yar 5 maalmood oo lacag fasax ah, soo sheeg 
qaddarka aad heshay ama aad heli doonto. 
 
Raac tilmaamaha hoose si aad u soo sheegto lacagta fasaxa. 
 
LACAGTA FASAXA 40 SAACADOOD AMA KA YAR 
Haddii aad heshay wax ka yar 5 maalmood oo lacag fasax ah ka dib kala-tagista 
shaqada, waa inaad soo sheegtaa qaddarka aad heshay ama aad heli doonto. 
 
Tusaale: Maalintaadii ugu dambaysay ee aad shaqaysay waa Arbaco. Waxaa 
lagu siin jiray $25 saacaddii waxaadna heli doontaa 28 saacadood oo lacag 
fasax ah oo qaddarkeedu yahay $700. Lacagta waa in loogu soo sheegaa 
sheegashooyinka toddobaadlaha ah sida soo socota: 
 
 Axad Isniin Talaado Arbaco Khamiis Jimco Sabti 
Toddobaadka 1    Maalinta 

ugu 
dambaysa 

$200(8 
saac) 
 

$200(8 
saac) 
 

 

Toddobaadka 2 Gudbi 
toddobaa
dka 1. 
Soo 
sheeg 
$400 

$200(8 
saac) 
 

$200(8 
saac) 
 

    



mushaha
rka 
fasaxa 

Toddobaadka 3 Gudbi 
toddobaa
dka 2. 
Soo 
sheeg 
$300 
mushaha
rka 
fasaxa 

      

 
LACAGTA FASAXA EE KA BADAN 40 SAACADOOD 
Haddii aad hesho ama aad heli doonto wax ka badan 40 saacadood oo lacag 
fasax ah ka dib marka aad shaqo ka tagto, waxaad u baahan tahay oo keliya 
inaad soo sheegto 40 saacadood oo lacag fasax ah. 
 
Tusaale: Maalintaada ugu dambaysa waa Arbaco. Waxaa lagu siin jiray $25 
saacaddii waxaadna heli doontaa 80 saacadood oo lacag fasax ah oo 
qaddarkeedu yahay $2,000. Lacagta waa in loogu soo sheegaa sheegashada 
toddobaadlaha ah sida soo socota: 
 
 Axad Isniin Talaado Arbaco Khamiis Jimco Sabti 
Toddobaadka 1    Maalinta 

ugu 
dambaysa 

$200(8 
saac) 
 

$200(8 
saac) 
 

 

Toddobaadka 2 Gudbi 
toddobaa
dka 1. 
Soo 
sheeg 
$400 
mushaha
rka 
fasaxa 

$200(8 
saac) 
 

$200(8 
saac) 
 

$200(8 
saac) 
 

   

Toddobaadka 3 Gudbi 
toddobaa
dka 2. 
Soo 
sheeg 
$600 
mushaha
rka 
fasaxa 

      

 
 
IS-SHAQAYSIGA 
Haddii aad iskaa u shaqaysato ama aad heli doonto foomka 1099 ee shaqo, uma 
baahnid inaad dakhligaas ku soo sheegto sheegashadaada toddobaadlaha ah 
ee shaqo la'aanta. Dakhliga is-shaqaysiga looma tixgeliyo mushahar mana 



yareyn doono dheefahaaga. Si kastaba ha ahaatee, weli waa inaad buuxisaa 
shuruudaha u-qalmitaanka. 
 
Si aad u hesho dheefaha shaqo la'aanta, waa inaad awood u leedahay, diyaar u 
tahay, oo aad si firfircoon u raadisaa shaqo ku habboon. Haddii is-shaqaysigu 
kaa hor istaago inaad aqbasho shaqo ku habboon, waxaa laga yaabaa in lagaa 
reebo u-qalmitaanka sababtoo ah shaqo uma furnid. 
 
SHURUUDA DIIWAANGELINTA SHAQADA 
Waa inaad iska diiwaangelisaa shaqo marka aad codsanayso Caymiska Shaqo 
La'aanta (UI). Waxaad tan ka samayn kartaa xarunta IowaWORKS ee 
deegaankaaga ama onlayn. Haddii aad samaysay résumé ay loo-
shaqeeyayaashu raadin karaan, waxaad buuxisay shuruuddan loomana baahna 
wax tallaabo ah 
Si aad shaqo uga diiwaangelisato Iowa, waa inaad dhammaystirtaa habka 
diiwaangelinta oo aad samaysaa résumé adigoo adeegsanaya bogga internetka 
ee IowaWORKS. 
 
Raac tallaabooyinkan: 
1. Bixi lambarkaaga social security-ga (SSN) inta lagu jiro habka diiwaangelinta. 
Waa muhiim inaad isticmaasho SSN-gaaga, maadaama nidaamku uusan 
awoodin inuu helo macluumaadkaaga isagoo adeegsanaya magacaaga oo 
keliya ama faahfaahin kale oo aqoonsi ah. 
2. Dhammaystir su'aalaha loo baahan yahay ee habka diiwaangelinta. 
3. Samee résumé firfircoon oo hubi inuu onlayn uga muuqdo loo-
shaqeeyayaasha. 
 
Diiwaangelinta shaqada waxaa loo tixgelin doonaa mid ansax ah marka, ugu 
yaraan, waxyaabahan soo socda ay ku jiraan akoonkaaga IowaWORKS: 
 
• SSN-gaaga waa la bixiyey. 
• Résumé firfircoon ayaa la sameeyey waana ay heli karaan loo-
shaqeeyayaashu. 
 
Haddii aad qabto wax su'aalo ah oo ku saabsan dhammaystirka 
diiwaangelintaada shaqada ama dejinta résumé-gaaga, la xiriir xarunta 
IowaWORKS ee deegaankaaga. 
 
Si aad ugu sii qalanto dheefaha shaqo la'aanta, waa inaad résumé-gaaga ku 
haysaa mid firfircoon IowaWORKS inta sheegashadaadu socoto. Waxaa laga 
yaabaa in lagaa rabo inaad résumé-gaaga mararka qaarkood cusboonaysiiso si 
aad ugu sii diiwaangashanaato shaqo. Haddii diiwaangelintaada shaqadu aysan 
firfircoonayn, waxaad heli doontaa ogeysiis aad ku cusboonaysiinayso résumé-
gaaga. Ku guuldarraysiga inaad sidaas samayso waxay keeni kartaa in dheefaha 
laguu diido. 
 



AWOODDA SHAQADA IYO DIYAAR U AHAANSHAHA SHAQADA 
Waa inaad awood u leedahay oo aad diyaar u tahay shaqo inta aad 
sheeganayso dheefaha. Haddii wax kaa hor istaagaan inaad shaqayso, shaqo 
aqbasho, ama aad shaqo raadiso inta badan toddobaadka, waxaad u baahan 
tahay inaad ogeysiiso IWD. Tani waxaa ka mid ah xaalado ay ka mid yihiin: 

• Xanuun, dhaawac, ama isbitaal-jiif 
• Inaad xabsi ku jirto 
• Inaad dugsi dhigato 
• Inaad fasax ku maqnaato ama aad magaalada ka maqan tahay 
• Daryeelka carruurta oo la’aan ah 
• Gaadiid la’aan 

 
Si aad noogu soo sheegto isbeddel kasta oo saameyn ku yeelan kara 
dheefahaaga, naga soo wac 1-866-239-0843. 
 
SHAQO KU HABBOON/DIIDMOOYINKA SHAQADA 
Waxaa lagaa rabaa inaad raadiso oo aqbasho shaqo ku habboon, haddii aan 
shuruuddan lagaaga dhaafin. Si loo go’aamiyo in shaqo lagu siiyay ay ku 
habboon tahay, waxaa la tixgeliyaa arrimo ay ka mid yihiin mushaharka, 
muddada shaqo la’aanta, xaaladaha shaqada, iyo waajibaadka shaqada. 
 
Shuruudaha mushaharku waxay ku saleysan yihiin dakhligaagii rubucii ugu 
sarreeyay ee muddadaada aasaasiga ah. Wadarta dakhliga rubucaas waxaa loo 
qaybiyaa 13 (tirada toddobaadyada ku jira rubuc) si loo xisaabiyo celceliska 
mushaharka toddobaadlaha ah (AWW). 
 
Tusaale: Dakhligaaga rubuca ugu sarreeya waa $5,200. $5,200 u qaybi 13, taas 
oo noqonaysa $400. Tani waxay u dhigantaa $10 saacaddii toddobaad shaqo oo 
40-saac ah. 
Shaqo lagu siiyay waxaa loo tixgelin karaa mid ku habboon haddii mushaharka la 
bixiyay uu gaaro ama ka bato boqolleyo gaar ah oo AWW ah: 
 

• 100 boqolkiiba haddii shaqo lagu siiyo toddobaadka sheegashada la 
sameeyo ama inta lagu jiro toddobaadka koowaad ee sheegashada 
• 90 boqolkiiba haddii shaqo lagu siiyo inta lagu jiro toddobaadka 2nd iyo 
3rd ee sheegashada 
• 80 boqolkiiba haddii shaqo lagu siiyo inta lagu jiro toddobaadka 4th iyo 
5th ee sheegashada 
• 70 boqolkiiba haddii shaqo lagu siiyo inta lagu jiro toddobaadka 6th, 7th 
ama 8th ee sheegashada 
• 60 boqolkiiba haddii shaqo lagu siiyo inta lagu jiro ama ka dib 
toddobaadka 9th ee sheegashada 

 
TUSAALE: Haddii toddobaadka afraad ee sheegashada laguu soo bandhigo 
shaqo bixisa $290 toddobaadkii ($7.25 saacaddii toddobaad shaqo oo 40-saac 
ah), shaqadaas laguma tixgelinayo mid ku habboon, sababtoo ah waxay ka 



hooseysaa 80 boqolkiiba AWW-gaaga. Lagama rabo inaad aqbasho wax shaqo 
ah oo mushaharkeedu ka hooseeyo mushaharka ugu yar ee federaalka ama 
gobolka. 
 
Markaad gudbineyso sheegasho toddobaadle ah, waa inaad soo sheegtaa haddii 
aad diidday wax shaqo ah oo laguu soo bandhigay ama laguu gudbiyay 
toddobaadkaas. 

 
LACAGAHA HAWLGABKA, MILATARIGA IYO GUNNOOYINKA 
FASAXA HAWLGABKA 
Markaad gudbineyso sheegasho toddobaadle ah, waa inaad soo sheegtaa lacag 
kasta oo hawlgab ah oo si buuxda uu u bixiyay loo-shaqeeyahaaga ama 
milatarigu, iyo sidoo kale lacag-bixin kasta oo 401k ah ama lacag-bixinno la mid 
ah oo xilliyeed ama hal mar ah. Waa lagula soo xiriiri doonaa si aad u bixiso 
faahfaahinta soo socota: 
 

• Magaca loo-shaqeeyaha ama loo-shaqeeyayaasha wax ku darsaday 
• Boqolkiiba uu loo-shaqeeyuhu ku darsaday 
• Taariikhda aad heshay ama aad bilowday helitaanka lacag-bixinta 
• Wadarta guud ee lacag-bixinta 

 
Marka macluumaadka kor ku xusan la helo, waxaan go’aamin doonnaa haddii 
lacag-bixinta laga jari karo dheefaha caymiska shaqo la’aanta. 
 
Lacag-bixinno 
 
IKHTIYAARRADA LACAG-BIXINTA - KAARKA DEBIT-KA 
IWD AMA DHIGAAL TOOS AH 
KAARKA DEBIT-KA IWD 
Markaad gudbiso sheegasho caymiska shaqo la’aanta ah oo aad doorato inaad 
lacag-bixinta ku hesho U.S. Bank ReliaCard®, kaar ayaa boosto laguguugu soo 
diri doonaa. Kaarku wuxuu dhacayaa saddex sano gudahood, sidaas darteed 
fadlan ha burburin kaarka. Haddii aad heshay kaar saddexdii sano ee la soo 
dhaafay, kaarku weli waa ansax, lacag-bixinnadana kaarkaas ayaa lagu shubi 
doonaa. ReliaCard waxay bixisaa habka lacag-bixinta ugu dhaqsaha badan ee 
dheefaha shaqo la’aanta. 
 
Lacag-bixinta dheefta waxaa la dhigaa saddex ilaa afar maalmood oo shaqo ka 
dib marka sheegashada toddobaadlaha ah la gudbiyo, haddii dhammaan 
shuruudaha u-qalmitaanku la buuxiyo. Fasaxyadu waxay dib u dhigi karaan 
lacag-bixinta. 
 
ReliaCard waxaa bixiya oo adeeggeeda maamula U.S. Bank. Kaar cusub wuxuu 
qaadan karaa ilaa 10 maalmood oo shaqo inuu ku soo gaaro. Iyada oo loo 
marayo bogga internetka ee dadka haysta ReliaCard, waxaad: 



 
• Hubin kartaa hadhaaga akoonkaaga 
• Eegi kartaa taariikhda macaamillada 
• Isku diiwaangelin kartaa digniinaha hadhaaga (farriimaha qoraalka ah iyo 
iimaylka) 
• Isku diiwaangelin kartaa ogeysiisyada dhigaallada ee iimaylka lagu soo 
diro 

 
Waxaad sidoo kale soo dejisan kartaa app-ka moobilka ee ReliaCard si aad u 
maamusho kaarkaaga debit-ka. Adeegga macaamiisha ee ReliaCard wuxuu 
diyaar yahay 24/7 wixii su’aalo ah ee ku saabsan kaarka, waxaana lagala xiriiri 
karaa: 
 

• 855.282.6161 
• 855.282.6161 (khadka TTY) 

 
www.usbankreliacard.com 

 
MACLUUMAAD MUHIIM AH 

• Kaliya IWD ayaa cusboonaysiin karta macluumaadkaaga shakhsiyeed 
ee ReliaCard. 
• Isbeddellada cinwaanka ama magaca waa in loo soo sheegaa IWD. 
• Hadhaaga akoonka kaarka iyo taariikhda macaamillada ma heli karaan 
shaqaalaha IWD. 

 
Waa inaad la xiriirtaa U.S. Bank si aad u dalbato kaar beddel ah ama aad u soo 
sheegto kaar lumay ama la xaday. 
 
ReliaCard waxaa bixiya U.S. Bank National Association iyadoo la raacayo 
ruqsad ka timid Visa U.S.A Inc. © 2020 U.S. Bank. Xubin FDIC. 

 
DHIGAAL TOOS AH 
Waxaad dooran kartaa in lacag-bixinta dheefahaaga UI si toos ah loogu shubo 
akoon jeeg ama kayd ah. Lacag-bixinnada badanaa waxaa la dhigaa 4 ilaa 5 
maalmood oo shaqo ka dib gudbinta sheegashadaada toddobaadlaha ah, haddii 
dhammaan shuruudaha u-qalmitaanku la buuxiyo. Fasaxyadu waxay dib u dhigi 
karaan lacag-bixinta. 
 
Si aad lacag-bixinnada ugu hesho dhigaal toos ah, waa inaad ku 
cusboonaysiisaa macluumaadka akoonkaaga bogga internetka ee IWD. 
Shaqaalaha IWD kuuguma cusboonaysiin karaan macluumaadka akoonkaaga. 
Kahor intaadan gudbin faahfaahinta dhigaalkaaga tooska ah, adiga ayaa mas’uul 
ka ah xaqiijinta: 
 

• Lambarka routing-ka bangiga ee hay’addaada maaliyadeed 



• In lambarka akoonku sax yahay oo uu waafaqsan yahay akoonka aad 
rabto in lacagta lagu shubo. 

 
Adiga ayaa mas’uul ka ah inaad xaqiijiso in lacag-bixinta dheefta lagu shubay 
akoonka saxda ah iyo inaad bangigaaga kala xalliso wixii dhibaatooyin ah ee 
dhigaalka tooska ah. 
 
IWD mas’uul kama aha macluumaadka routing-ka iyo/ama koontada ee si 
khaldan loo sheegay. Lacag-bixinnada lagu shubo koonto khaldan waxay dib u 
dhigi karaan dheefahaaga, waxaana dhici karta inaan dib loo soo ceshan karin. 
 
Si loo ilaaliyo macluumaadka xasaasiga ah, shaqaalaha IWD waxay leeyihiin 
marin xaddidan oo ay ku cusboonaysiin karaan faahfaahinta koontada mana 
aqbali doonaan foomamka warqadda ah ee lagu beddelayo macluumaadka 
koontada. Haddii aad doorato inaadan koontadaada ku cusboonaysiin onlayn, 
IWD Debit Card ayaa loo isticmaali doonaa habka lacag-bixinta caadiga ah. 
 
JARITAANNO KALE 
JARISTA MASRUUFKA ILMAHA 
Qaybta Soo Kabashada Masruufka Ilmaha waxay ka jari kartaa ilaa 50 percent 
lacag-bixinta dheefta shaqo la’aantaada si loogu daboolo waajibaadka 
masruufka ilmaha. Waxaa boosto laguugu soo diri doonaa ogeysiis ay ku qoran 
yihiin qadarka jarista iyo goorta ay jaristaasi bilaaban doonto. Qadarka la jaray 
waxaa lagu darayaa IRS Form 1099-G-gaaga, maadaama hay’ad kale loogu 
bixiyey magacaaga. Codsiyada lagu beddelayo ama lagu joojinayo jaritaannada 
waa in loo gudbiyaa Qaybta Soo Kabashada Masruufka Ilmaha ama iyada oo loo 
marayo nidaamka maxkamadda. 

 
LACAG-BIXIN DHEERAAD AH 
Adiga ayaa mas’uul ka ah dib u bixinta dheef kasta oo aadan xaq u lahayn inaad 
hesho. Haddii aad leedahay lacag-bixin dheeraad ah oo aan khiyaano ahayn, 
lacag-bixinnada dheefahaaga mustaqbalka ayaa loo isticmaali doonaa in lagu 
dhimo qadarka lagugu leeyahay. IWD waxay qabsan doontaa lacag-celinnada 
canshuuraha gobolka iyo federaalka, guulaha casino-ga iyo bakhtiyaa-nasiibka, 
ama ilo kale iyada oo aan loo eegin qorshaha lacag-bixinta ama taariikhda lacag-
bixinta. 
 
Laga bilaabo July 1, 2018, haddii aad leedahay hadhaaga lacag-bixin dheeraad 
ah oo khiyaano ah (oo ay ku jiraan ganaax, dulsaar, iyo khidmadaha lien-ka), xaq 
uma lihid dheefaha shaqo la’aanta ilaa hadhaagaas si buuxda loo bixiyo. Lacag 
laguma siin doono toddobaad kasta oo aad hore u xareysatay. Lacag-bixinnada 
dheefaha shaqo la’aanta Iowa looma isticmaali karo in lagu dhimo hadhaaga 
lacag-bixin dheeraad ah oo khiyaano ah. Lacag-bixinnada dheeraadka ah ee ay 
sababto khiyaano waxaa ku jira ganaax 15 percent ah. 
 



FIIRO GAAR AH: Qadarrada lacag-bixinta dheeraadka ah waxaa ku jira wadarta 
lacag-bixinnada aad heshay, iyo sidoo kale lacag-bixinnada loo sameeyey 
canshuur-jarin ama loo diray Qaybta Soo Kabashada Masruufka Ilmaha. 

 
CANSHUURAHA CAYMISKA SHAQO LA’AANTA 
Dheefaha caymiska shaqo la’aanta waa la canshuuri karaa. Lacag-bixinnada 
$10.00 ama ka badan waxaa sannad kasta loo soo sheegaa Internal Revenue 
Service iyo Iowa Department of Revenue and Finance. Waxaad heli doontaa IRS 
Form 1099-G marka la gaaro January 31 sannad kasta. Foomkan wuxuu bixiyaa 
macluumaad canshuureed oo muhiim ah, oo ay ku jiraan wadarta dheefaha la 
bixiyey inta lagu jiro sannadka canshuurta iyo qadarka canshuuraha gobolka iyo 
federaalka ee la jaray. Waa inaad macluumaadkan ku sheegtaa canshuur-
celinnada dakhligaaga ee gobolka iyo federaalka. 
 
Waxaad dooran kartaa in laga jaro 10 percent lacag-bixinta dheeftaada 
canshuuraha federaalka iyo 5 percent canshuuraha Iowa. 
 
Fiiro gaar ah: Laga bilaabo 2025, gobolka Iowa wuxuu u beddelay canshuur-
jaristiisa 3.8%. Isbeddelkan inkasta oo uu jiro, IWD waxaa laga rabaa inay sii 
waddo jarista 5% sababta oo ah qaybta xeerka Iowa ee maamusha hay’adda. 
Ilaa qaybtaas gaarka ah ee xeerka wax laga beddeli karo, IWD waxay sii wadi 
doontaa inay jarto heerka loo baahan yahay ee 5% marka dacwooduhu doorto 
canshuur-jarista gobolka. 
 
Waxaad dooran doontaa canshuur-jarista marka aad codsanayso caymiska 
shaqo la’aanta. Si aad isbeddel ugu samayso canshuur-jarista, waa inaad 
gudbisaa Tax Withholding Agreement Form 60-0351. 
 
Fiiro gaar ah: 1099-G waxaa boosto loogu diri doonaa cinwaanka 
diiwaangashan. Haddii aad beddeshay cinwaankaaga tan iyo sheegashadii 
kuugu dambeysay, ku cusboonaysii cinwaankaaga boostada Iowa Workforce 
Development. 
 
Macluumaad Dheeraad ah 
 
ADEEGYADA DIB U SHAQO GELINTA 
 
Daraasado ay sameeyeen U.S. Department of Labor waxay muujinayaan in 
dadka hela adeegyada dib u shaqo gelinta ay shaqada ugu noqdaan si ka 
dhakhso badan kuwa aan helin. Waxaan isticmaalnaa qiimeyn xogeed si aan u 
xulno dadka looga baahan yahay inay shaqo raadiyaan oo ay ka qaybqaataan 
Reemployment Services and Eligibility Assessment (RESEA). Waxaan 
tixgelinnaa arrimo ay ka mid yihiin xirfadda, warshadda, waxbarashada, 
muddada shaqada, mushaharka, iyo kuwo kale. Ka qaybgalayaasha waxaa la 
xulaa shanta toddobaad ee ugu horreeya ee lacagta laga bixiyey 
sheegashadooda gudaheeda. 



 
RESEA waxay xaqiijisaa inaad shaqo u diiwaangashan tahay waxayna ku siisaa 
adeegyo dib u shaqo gelin oo shaqsiyeysan. Haddii lagu xusho, ka qaybgalka 
waa qasab si xaq u lahaanshaha dheefaha shaqo la’aanta uu u sii socdo. Ka 
qaybqaadan la’aantu waxay keeni kartaa in dheefaha laguu diido. 
 
Waxaad heli doontaa warqad ay ku qoran yihiin tilmaamo ku saabsan meesha 
aad tegi doonto iyo dukumentiyada aad soo qaadan doonto. Haddii aadan iman 
karin ballanta laguu qorsheeyey, waa inaad horay ula xiriirtaa La-taliyahaaga 
RESEA. Ballamaha dib ayaa loo jadwalayn karaa haddii ay jirto sabab sax ah. 
 
Inta lagu jiro RESEA, waxaad fool ka fool ula kulmi doontaa La-taliye RESEA si 
aad: 
 

• Uga wada hadashaan dheefaha iyo shuruudaha barnaamijka RESEA, oo 
ay ku jirto sida ka qaybqaadan la’aantu u saameyn karto dheefahaaga 
shaqo la’aanta 
• Loo qiimeeyo xaq u lahaanshahaaga shaqo la’aanta loona xalliyo wixii 
arrimo suurtagal ah 
• Dib loogu eego raadintaada shaqo oo looga wada hadlo habka aad 
shaqada u raadiso 
• Lagu siiyo Labor Market Information (LMI) 
• Dib loogu eego resumeygaaga laguna siiyo talo-celin 
• Dib loogu eego diiwaangelintaada IowaWORKS si loo xaqiijiyo in si sax 
ah loo dhammaystiray 
• Laguugu jadwaleeyo aqoon-is-weydaarsi IowaWORKS Center 
Orientation ah 
• Laguugu jadwaleeyo hal aqoon-is-weydaarsi oo dheeraad ah oo aad 
doorato kaas oo lagu dhammaystirayo 30 maalmood oo taariikheed 
gudahood laga bilaabo qiimeynta RESEA 
• Laguugu gudbiyo adeegyo/hawlo dheeraad ah oo dib u shaqo gelin ah 
sida: qorista resume-ga, Future Ready Iowa, WIOA, adeegyada 
dembiilayaashii hore, iwm. marka ay jiraan caqabado shaqo helid 
• La diyaariyo ama dib loo eego Initial Service Plan (ISP) oo ay ku jiri 
doonaan hawlaha raadinta shaqada, helitaanka adeegyada lagu bixiyo 
IowaWORKS, iyo qalabka is-adeegga 

 
Wixii macluumaad dheeraad ah, la xiriir xafiiska IowaWORKS ee degaankaaga. 
 
DHEEFAHA KORDHINTA TABABARKA 
Haddii aad dhigato dugsi ama koorso tababar, waxaad codsan kartaa Training 
Extension Benefits (TEB) si aad u hesho 26 toddobaad oo dheefo dheeraad ah. 
TEB waa la heli karaa haddii aad: 
 

• Buuxiso shuruudaha xaq u lahaanshaha dheefaha shaqo la’aanta 
 



Shaqada looga tagay mid ka mid ah sababahan soo socda: 
• Shaqada laga fadhiisiyey 
• Si ikhtiyaari ah uga tagtay jago waqti-buuxa ah oo ku jirta xirfad hoos u 
sii dhacaysa 
• Si aan ikhtiyaari ahayn looga saaray jago waqti-buuxa ah sabab la xiriirta 
hoos u dhigid joogto ah oo hawlgallada ah shaqadii kuugu dambeysay. 
• Intaa waxaa dheer, dugsiga ama tababarku waa inuu buuxiyaa mid ka 
mid ah shuruudahan: 
• Noqdo xirfad baahi sare leh sida ay IWD u qeexday 
• Noqdo xirfad tiknoolajiyad sare leh ama tababar lagu ansixiyey 
Workforce Investment and Opportunity Act (WIOA) 

 
TEB waxaa la bixin karaa oo keliya ka dib marka dhammaan dheefaha kale ee 
shaqo la’aanta ay dhammaadaan. Waa inaad gudbisaa codsigaaga TEB 30 
maalmood gudahood laga bilaabo toddobaadkii ugu dambeeyey ee aad 
dheefaha heshay. 
 
Waxaad ka heli kartaa codsiga TEB iyo liisaska xirfadaha baahida sare leh iyo 
kuwa hoos u sii dhacaya boggayaga internetka. 
 
TABABAR AY WAAXDU ANSIXISAY 
Haddii aad dhigato dugsi ama koorso tababar, waxaad codsan kartaa in lagaa 
dhaafo shuruudda raadinta shaqada semester kasta oo dugsi ah oo aad dhigato. 
Si taas loo sameeyo, waa inaad IWD uga codsataa Department Approved 
Training (DAT) adiga oo wata macluumaadka soo socda: 
 

• Magaca dugsiga 
• Nooca tababarka 
• Jadwalka fasallada 
• Taariikhaha bilowga iyo dhammaadka tababarka 
 

Waxaad boostada ku heli doontaa go’aan oggolaanaya ama diidaya codsigaaga 
DAT. Go’aanka waxaa ku jiri doona xuquuqda racfaanka. Haddii laguu ansixiyo 
DAT, lagaa rabi maayo inaad shaqo raadiso, laakiin waa inaad weli awood u 
leedahay oo diyaar u tahay inaad dugsiga dhigato. Waa inaad sidoo kale sii 
waddaa inaad gudbiso sheegashada toddobaadlaha ah si aad u hesho lacag-
bixinnada inta aad dugsiga ku jirto. 
 
Haddii tababarku joogsado sabab kasta ha ahaatee, waa inaad ogeysiisaa IWD 
oo aad isla markiiba bilowdaa samaynta xiriirrada raadinta shaqada. Si aad u sii 
waddo helitaanka dheefaha DAT semester kasta, waa inaad gudbisaa codsi 
cusub oo DAT ah, oo ay ku jiraan jadwalkaaga la cusboonaysiiyey iyo 
darajooyinkii semester-kii hore si loo muujiyo horumarkaaga. 
 
MAGDHAWGA WAQTIGA-GAABAN 



Barnaamijka Short-Time Compensation (STC) wuxuu siiyaa beddel shaqo-ka-
joojin ah ganacsiyada leh shan shaqaale ama ka badan ee wajahaya hoos u 
dhac ku yimaadda hawsha ganacsi ee caadiga ah. Marka la raaco STC, 
saacadaha shaqada ee shaqaalaha waa la dhimayaa, waxaana caymiska shaqo 
la’aanta (UI) qayb ahaan lagu beddelaa dakhliga lumay. Tani waxay ka caawisaa 
ganacsiyada inay ka fogaadaan shaqo-ka-joojinta, iyadoo u oggolaanaysa 
shaqaalaha inay ku sii xirnaadaan shaqooyinkooda isla markaana u 
suuragelinaysa loo-shaqeeyayaasha inay sii haystaan shaqaalahooda xirfadda 
leh marka ganacsigu soo hagaago. 
 
MUSHAHARAADKA MILATARI 
Haddii aad ku soo adeegtay waajibaad milatari oo firfircoon muddada saldhigga 
ah, waxaad ka gudbin kartaa sheegasho caymiska shaqo la’aanta gobol kasta 
inta aad si jireed uga joogto gobolkaas waqtiga gudbinta. Si mushaharka 
milatariga loogu daro sheegashadaada, waa inaad ku soo adeegtay waajibaad 
firfircoon oo ka tirsan Ciidamada Qalabka Sida ama aad ugu yaraan 180 
maalmood oo isku xiga ugu soo adeegtay adeeg firfircoon oo ka tirsan US 
Military Reserve Force, isla markaana aad buuxisaa dhammaan shuruudaha kale 
ee u-qalmitaanka. Waa inaad bixisaa nuqulka DD–214 (member copy 4) si loo 
go’aamiyo in mushaharka milatariga loo isticmaali karo sheegashada shaqo 
la’aanta. 
 
Adeegga Milatariga ee US, ee ma aha IWD, ayaa go’aamin doona in dakhliga loo 
isticmaali karo sheegasho. Haddii la ansixiyo, waxaad boostada ku heli doontaa 
diiwaan lacageed cusub. Haddii codsigaaga la diido, waxaad heli doontaa go’aan 
ay ku jiraan xuquuqda racfaanka. Waxaad DD–214-gaaga ku gudbin kartaa mid 
kasta oo ka mid ah hababkan soo socda: 
 

• Xarunta IowaWORKS ee deegaanka 
• Fakis ugu dir UI Military Unit lambarka 515-281-4057 
• Boosto ugu dir: 

 
Xafiiska Dheefaha UIPO Box 10332Des Moines, IA 50306-0332 
 
MACLUUMAAD DHEERAAD AH OO KU SAABSAN 
SHEEGASHOOYINKA MILATARIGA: 
Adeegga milatariga iyo mushaharka laga kasbaday adeeggaas waxaa loo 
qoondeeyaa gobolka uu qofku si jireed uga joogo marka uu gudbinayo 
sheegasho milatari. Mushaharka milatari ee aan la isticmaalin waxaa loo 
isticmaali karaa sheegasho dambe. 
 
Go’aannada federaalka ee laanta adeegga waa kama dambays, waxaana DD 
Form 214 oo la saxay soo saari karta oo keliya laantaas adeegga. 
 



Xubin hore oo adeegga ka tirsanaan jirtay waxay ka codsan kartaa laanta 
adeegga in la saxo macluumaadka ku jira DD Form 214 haddii la rumaysan 
yahay inuu yahay mid aan dhammaystirnayn ama aan sax ahayn. 
 
Lacag hal mar ah oo loogu talagalay fasax urursan, lacagaha hawlgabka, 
gunnooyinka kaalmada waxbarashada iyo lacagaha naafonimada ayaa yareyn 
kara qaddarrada dheefaha caymiska shaqo la’aanta. Intaa waxaa dheer, 
gunnada masruufka ee tababarka dib-u-habaynta xirfadda ama gunnada 
kaalmada waxbarashada ee agoonta dagaalka (ama carmalka), oo ay bixiso 
Department of Veterans Affairs, ayaa sidoo kale yareyn karta qaddarrada 
dheefaha caymiska shaqo la’aanta. 
 
Mushaharka milatariga waxaa lagu go’aamiyaa iyadoo lagu salaynayo heerka 
mushaharka ee xubinta adeegga waqtiga laga sii daayay adeegga. Jadwalka 
gunnooyinka waxaa soo saara Xoghayaha Shaqada, wuxuuna go’aamiyaa 
dhibcaha mushaharka iyo qoondeynta mushaharka. 
 
MUSHAHARAADKA FEDERAALKA 
Mushaharka federaalka looma qoondeeyo gobol ilaa ka dib marka la gudbiyo 
sheegasho caymiska shaqo la’aanta. Haddii aad u shaqaysay dowladda 
federaalka muddada saldhigga ah, waa inaad soo sheegtaa shaqadan marka 
aad gudbinayso sheegasho caymiska shaqo la’aanta. Waxaan codsi u diri 
doonnaa loo-shaqeeyaha federaalka si loo go’aamiyo in mushaharka loo 
qoondeyn karo Iowa. Marka mushaharka la qoondeeyo, waxaad boostada ku heli 
doontaa diiwaan lacageed cusub. 
 
SHEEGASHADA MUSHAHARAADKA LA ISKU DARAY 
Haddii aad ka soo shaqaysay Iowa iyo gobollo kale muddada saldhigga ah, 
waxaad codsan kartaa in mushaharkaaga ka baxsan gobolka lagu daro 
sheegashadaada caymiska shaqo la’aanta ee Iowa. Mushaharka ka baxsan 
gobolka waxaa lagu dari doonaa mushaharka Iowa oo keliya haddii dakhliga 
dheeraadka ahi kordhin doono WBA ama MBA. Waxaad haysataa ikhtiyaarka ah 
inaad ka gudbiso gobol kasta oo loo-shaqeeye kuu soo sheegay dakhli muddada 
saldhigga ah. 

 
SHEEGASHADA GOBOLLO BADAN 
Haddii aad ka guurto Iowa, waa inaad isla markiiba nagu wargelisaa isbeddelka 
cinwaankaaga. Boostada ka timaadda Iowa Workforce Development waxaa laga 
yaabaa in aanay US u gudbin. Postal Service. Haddii lagaa rabo inaad samayso 
raadinta shaqada, waa inaad la xiriirtaa wakaaladda shaqaalaha ee gobolka aad 
degan tahay si aad shaqo ugu diiwaangashato. Waa inaad weli Iowa ka 
gudbisaa sheegashadaada toddobaadlaha ah. Dheefaha waxaa sii bixin doonta 
Iowa ilaa aad shaqo bilowdo, dheefahaagu dhammaadaan, ama sannadka 
dheefahaagu dhaco. 

 
TRADE ACT 



Trade Readjustment Allowance iyo Trade Adjustment Assistance waa 
barnaamijyo la heli karo haddii aad shaqo la’aan tahay ama shaqo yari ku 
haysato sabab la xiriirta kororka badeecadaha dibadda laga soo dejiyo. Loo-
shaqeeyayaasha ay arrintani saamaysay waa in ay ansixisaa US Department of 
Labor. Macluumaad dheeraad ah naga la xiriir 866-239-0843 ama la xiriir xafiiska 
IowaWORKS ee deegaanka. 

 
CODSIYADA DIIWAANNADA 
Iyada oo la raacayo Freedom of Information Act (FOIA) iyo Iowa Open Records 
Act, Iowa Workforce Development waxaa ka go’an inay caawiso kuwa doonaya 
helitaanka diiwaannada furan ee ay abuurtay ama si sharci ah ugu hayso 
wakaaladdayadu. Qof kasta wuxuu codsigiisa ku gudbin karaa boggan codsiyada 
diiwaannada si uu u eego ugana nuqul sameeyo diiwaan furan oo ay abuurtay 
ama ay hayso Iowa Workforce Development. Haddii aad weli qabto su’aalo 
dheeraad ah, fadlan nagala soo xiriir uiclaimshelp@iwd.iowa.gov ama telefoonka 
866-239-0843, Isniinta ilaa Jimcaha 8:00 a.m. - 4:30 p.m. 
 
Waaxdu waa inay sir ahaan u haysaa macluumaadka laga helo unug 
shaqaaleysiin ah ama qof inta lagu jiro maamulka cutubkan iyo go’aanka bilowga 
ah ee uu sameeyo wakiil ka tirsan waaxdu sida ku cad section 96.6, subsection 
2, ee ku saabsan xuquuqda dheefaha ee qofka. Waaxdu ma shaacin doonto 
mana u furi doonto macluumaadkan kormeer dadweyne si muujinaysa aqoonsiga 
unugga shaqaaleysiinta ama qofka, marka laga reebo sida ku xusan 
subparagraph (3) ama paragraph “c”. Xeerka Iowa § 96.11(6) (b) (1); 20 CFR 
603. Si loo helo macluumaad sir ah, dhinaca codsanaya waa inuu muujiyaa xaqa 
uu u leeyahay macluumaadkaas sida ku cad Iowa Code § 96.11(6). Dhammaan 
diiwaannada xaqiiqo-ururinta, oo ay ku jiraan duubista codka, waa sir waxaana 
loo sii dayn karaa oo keliya dacwoodaha iyo loo-shaqeeyaha. 

 
  



Qaamuus 
 
1099-G 
Foomka canshuurta ee aad hesho oo muujinaya wadarta dheefaha UI ee la 
helay iyo canshuuraha la hayey inta lagu jiro sannad kalandarka. 

 
KARTI LEH OO DIYAAR AH 
Haddii aad sheegato dheefaha caymiska shaqo la’aanta, waa inaad diyaar u 
tahay, rabtaa, oo awood u leedahay inaad shaqayso. Si aad u hesho dheefaha 
UI, waa inaad diyaar u tahay inaad shaqada isla markiiba bilowdo, isla markaana 
jir ahaan iyo maskax ahaanba awood ugu leedahay inaad shaqayso. 

 
CODSI UI OO DHEERAAD AH 
Codsi dib loogu hawlgelinayo codsi caymis shaqo la’aan oo hore u jiray ka dib 
muddo shaqo ah. 

 
GARSOORAHA SHARCIGA MAAMULKA (ALJ) 
Sarkaalka Waaxda Kormeerka, Rafcaannada, iyo Ruqsad-bixinta ee qabta 
dhageysiyada rafcaanka caymiska shaqo la’aanta. ALJ-yadu waa qareenno 
ruqsad haysta, waxaana saaran waajib ah inay dhinacyada siiyaan dhageysi 
caddaalad ah oo dhexdhexaad ah. 

 
RAFCAAN 
Xaqa dhinacyada ay khusayso u leeyihiin inay ka horyimaadaan go’aan iyagoo 
ku salaynaya in go’aanku sharci ahaan sax ahayn ama uu ku salaysnaa 
xaqiiqooyin khaldan ama aan dhammaystirnayn. Dhammaan rafcaannadu waa 
inay qoraal ku ahaadaan waana in lagu gudbiyaa waqtiga kama dambaysta ah 
ee la cayimay. 

 
DHAGEYSIGA RAFCAANKA 
Habraac rasmi ah oo uu qabto garsooraha sharciga maamulka si uu u tixgeliyo 
rafcaan ka dhan ah go’aan xaqiiqo-ogaal ah oo ku saabsan dheefaha ama 
waajibaadka canshuurta ee loo-shaqeeyaha. 

 
MUDDADA SALDHIGGA AH EE BEDDELKA AH 
Muddada saldhigga ah ee beddelka ahi waa afarta rubuc ee sannadka ee 
dhammaystiran ee ka horreeya rubuca sannadka ee codsigu ka bilaabmo. 

 
MUDDADA SALDHIGGA AH 
Muddada saldhigga ahi waa afarta ugu horreeya ee shantii rubuc ee sannadka 
ee ugu dambeysay ee dhammaystiran ka hor rubuca sannadka ee codsigu 
dhaqan galayo. 

 
QADARKA DHEEFAHA AMA QADARKA DHEEFAHA TODDOBAADLAHA AH 
Qadarka lacag-bixinnada dheefaha caymiska shaqo la’aanta ee aad hesho 
toddobaad kasta. 



 
TODDOBAADKA DHEEFAHA 
Toddobaad taariikheed oo bilaabma 12:01 a.m. Axadda kuna dhammaada saqda 
dhexe ee Sabtida xigta. 

 
SANADKA DHEEFTA 
Muddada hal sano ah ee ka bilaabmata Axadda toddobaadka lagu gudbiyo 
codsiga bilowga ah ee ansaxa ah ee dheefaha caymiska shaqo la’aanta. Inta 
lagu jiro muddadan, qofku wuxuu heli karaa ilaa 26 toddobaad oo buuxa oo 
dheefo ah. 

 
JOOJINTA XAALADDA WARBIXIN-BIXINTA 
Waxaad bilaabi kartaa oo joojin kartaa codsashada dheefaha toddobaadlaha ah 
inta jeer ee loo baahdo inta lagu jiro sannadka dheefo. Tani waxaa loo yaqaan 
hakad ku yimaada xaaladda soo sheegista. Joojin kasta oo ku timaadda 
warbixin-bixintu waxay kaa doonaysaa inaad gudbiso codsi kale oo bilow ah si 
dib loogu hawlgeliyo codsigaaga. 

 
RUBUCA SANADKA 
Muddada saddexda bilood ah ee ka bilaabmata Janaayo, Abriil, Luulyo iyo 
Oktoobar. Rubuca 1aad – January 1 through March 31Rubuca 2aad – April 1 
through June 30Rubuca 3aad – July 1 through September 30Rubuca 4aad – 
October 1 through December 31 
 
CODSASHADA DHEEFAHA 
Si aad u hesho lacag-bixinta dheefaha ka dib marka aad gudbiso codsigaaga 
bilowga ah ee dheefaha, waa inaad xaqiijisaa u-qalmitaankaaga adigoo 
gudbinaya codsi toddobaadle ah. 

 
CODSIGA MUSHAHARKA LA ISKU DARAY (CWC) 
Codsi Iowa ah oo mushaharka lagu kasbaday muddada saldhigga ah ee Iowa 
lagu daro dhammaan mushaharrada muddada saldhigga ah ee lagu kasbaday 
gobollo kale si loogu qalmo dheefaha ama loo kordhiyo qaddarrada dheefaha. 

 
WAREEJINTA CODSIGA MUSHAHARKA LA ISKU DARAY (CWC-T) 
Mushaharrada Iowa ee loo wareejiyey gobol kale si loogu isticmaalo codsi 
caymis shaqo la’aan oo lala leeyahay gobol kale. 

 
SHAQO LA DABOOLAY 
Shaqo loo qabtay loo-shaqeeye ku hoos jira Sharciga Amniga Shaqada ee Iowa 
oo bixiya canshuuraha caymiska shaqo la’aanta. Waxaa sidoo kale loo yaqaan 
shaqo caymisan. 

 
MUSHAHARRADA LA DABOOLAY 
Mushaharrada uu loo-shaqeeye ku waajibay inuu bixiyo canshuuraha caymiska 
shaqo la’aanta uu siiyo shaqaale. 



 
TABABAR AY WAAXDU ANSIXISAY 
Qof dhigta dugsi ama koorso tababar ah wuxuu gudbin karaa codsi qoraal ah oo 
lagu dalbanayo in laga dhaafo shuruudda raadinta shaqada. 

 
DADKA KUGU TIIRSAN 
Qof kasta oo lagu sheegay canshuur-celinta dakhliga ee sannadkii hore ama 
xaas u qalma in lagu sheego qof kugu tiirsan codsiga caymiska shaqo la’aanta. 
 
GO’AAN 
Go’aan laga gaaro codsi xaalad caymisan, codsi dheefaha caymiska shaqo 
la’aanta, ama arrin kasta oo la xiriirta caymiska shaqo la’aanta. 

 
TAARIIKHDA GO’AANKA 
Taariikhda go’aanka la gaaro. 

 
DHIGAAL TOOS AH 
Ikhtiyaarka lacag-bixinta ee u oggolaanaya in lacag-bixinnada dheefaha UI si 
toos ah loogu shubo koonto jeeg ama kayd ah. 
 
CAAWIMAADDA SHAQO LA’AANTA EE MUSIIBADA (DUA) 
Haddii aad shaqo la’aan ku noqoto natiijada musiibo lagu dhawaaqay oo aadan 
haysan dakhliga lagama maarmaanka ah ee aad ugu qalmi lahayd codsi caymis 
shaqo la’aan, waxaad u qalmi kartaa inaad hesho dheefo ku salaysan 
mushaharro aan la daboolin. 

 
TAARIIKHDA DHAQAN-GALKA AH (DHEEFAHA) 
Taariikhda sannadka dheefahaagu bilaabmo. Codsiyada caymiska shaqo 
la’aantu mar walba waxay ka bilaabmaan Axadda toddobaadka lagu gudbiyo 
codsiga UI. 

 
GUDDIGA RAFCAANKA SHAQADA 
Marka rafcaan la qaato, Guddiga Rafcaanka Shaqada (EAB) wuxuu dib u eegaa 
go’aannada dheefaha UI ee uu gaaray garsooraha sharciga maamulka. Xubnaha 
EAB waxaa magacaaba guddoomiyaha gobolka, waxaana ansixiya Golaha 
Senate-ka Iowa. Hal xubin ayaa matasha loo-shaqeeyayaasha, halna waxay 
matashaa shaqaalaha, mid kalena waa wakiilka dadweynaha. EAB waxay ku 
taallaa Waaxda Kormeerka iyo Rafcaannada. 

 
DAKHLI XAD-DHAAF AH 
Qaddar la mid ah ama ka badan qaddarka dheefaha toddobaadlaha ah oo lagu 
daray $15. 

 
BAARE XAQIIQOOYIN 
Shaqaale ka tirsan Qaybta Caymiska Shaqo La’aanta ee Iowa oo go’aamiya u-
qalmitaanka codsiga caymiska shaqo la’aanta. 



 
WAREYSIGA XAQIIQO-OGAALKA 
Wareysi aan rasmi ahayn, oo badanaa taleefanka lagu qabto, kaas oo adiga iyo 
loo-shaqeeyahuba aad ku soo bandhigtaan macluumaad ku saabsan codsiga 
bilowga ah. 

 
CODSI FEDERAAL AH 
Codsi ay ku jiraan mushaharro laga kasbaday loo-shaqeeye federaal ah inta lagu 
jiro muddada saldhigga ah. Waxaan u diri doonnaa codsi loo-shaqeeyaha 
federaalka ah si loo go’aamiyo in mushaharrada loo qoondeyn karo Iowa si loogu 
isticmaalo codsi caymis shaqo la’aan. 

 
KHIYAANO 
Si ula kac ah u sheegid khaldan ama qarin xaqiiqo muhiim ah iyadoo ujeeddadu 
tahay in la helo dheefo aadan xaq u lahayn. 

 
XAQIIJINTA AQOONSIGA 
Iowa Workforce Development (IWD) waxay isticmaashaa xogta ay bixisay ID.me 
si loo xaqiijiyo loona ansixiyo aqoonsigaaga. 

 
CODSIGA HORE EE CAYMISKA SHAQO LA’AANTA 
Codsi uu shaqaale gudbiyo si loo go’aamiyo u-qalmitaanka caymiska shaqo 
la’aanta loona xisaabiyo qaddarrada dheefta toddobaadlaha ah iyo tan ugu 
badan. 

 
RUBUCA DIB U DHACA 
Rubuca kalandarka ee isla markiiba ka horreeya rubuca ay ku beegan tahay 
taariikhda dhaqan-galka ah. 
 
QADDARKA DHEEFTA UGU BADAN (MBA) 
Wadarta guud ee dheefaha caymiska shaqo la’aanta ee aad heli karto inta lagu 
jiro sannadka dheefta. 

 
CODSIGA MILATARI 
Codsi ay ku jiraan mushaharro milatari oo la kasbaday muddada saldhigga ah. 
Waa inaad ka soo shaqeysay waajibaad firfircoon oo ka tirsan Ciidamada 
Qalabka Sida ama aad ugu yaraan 180 maalmood oo isku xiga ka soo 
shaqeysay adeeg firfircoon oo ka tirsan Ciidanka Kaydka Milatariga ee US. Waa 
inaad wakaaladda siisaa DD214-gaaga (nuqulka xubinta 4) si loo go’aamiyo u-
qalmitaankaaga. 

 
U-QALMITAANKA LACAGEED 
U-qalmitaanka dheefaha caymiska shaqo la’aanta oo ku saleysan mushaharrada 
caymisaysan ee guud ee lagu siiyay muddada saldhigga ah. Qaddarrada dheefta 
ugu badan iyo ugu yar waxaa go’aamiya sharciga, waxaana laga yaabaa inay 
isbeddelaan sannad kasta. 



 
LACAG-BIXIN DHEERAAD AH 
Dheefaha caymiska shaqo la’aanta ee aad heshay laakiin aadan xaq u lahayn 
sababo la xiriira u-qalmid la’aan, dakhli, ama sababo kale. 

 
DIIDMO 
Ogeysiis loo diro Iowa Workforce Development oo ku saabsan arrin u-qalmitaan 
ah oo suurtagal ahaan keeni karta in lagaa reebo dheefaha caymiska shaqo 
la’aanta. Diidmooyinka ku saabsan codsi waxaa bilaabi kara loo-shaqeeyaha, 
qofka codsanaya dheefaha, ama Iowa Workforce Development. 

 
DIB U FURID 
Hakad kasta oo ku yimaada gudbinta codsiyada toddobaadlaha ah (hakad ku 
yimaada sheegista xaaladda) wuxuu kaa doonayaa inaad gudbiso codsi hore oo 
kale inta lagu jiro toddobaadka aad rabto inaad mar kale bilowdo ururinta 
dheefaha. Shaqo kasta oo aad qabatay muddada hakadka waa in la soo sheego. 

 
DIIDID 
Waxaa lagaa yaabaa in lagaa reebo u-qalmitaanka haddii aad ku guuldareysato 
inaad aqbasho shaqo ku habboon oo laguu soo bandhigay ama laguu gudbiyay. 

 
ISKA DIWAANGELI SHAQO 
Haddii lagaa rabo inaad dhammaystirto raadinta shaqo, waxaa sidoo kale lagaa 
rabaa inaad shaqo uga diiwaangashanaato IowaWORKS.gov. Ku guuldareysiga 
iska diiwaangelinta shaqada waxay keeni kartaa in dheefaha laguu diido. 

 
SHEEGISTA DAKHLIGA 
Mushaharrada ay tahay in la soo sheego toddobaadka la kasbaday. 

 
DIB U U-QALMID 
Hab aad ku xaqiijin karto u-qalmitaanka caymiska shaqo la’aanta adigoo dib u 
shaqo helaya ka dib go’aan u-qalmid la’aan ah iyo muddo lagaa reebay u-
qalmitaanka. 

 
SANNADKA DHEEFTA EE LABAAD 
Si aad ugu qalanto sannad codsi labaad, waa inaad kasbataa mushahar shaqo 
caymisaysan ah oo ugu yaraan siddeed jeer ka badan qaddarka dheeftaada 
toddobaadlaha ah tan iyo taariikhda dhaqan-galka ah ee codsigaagii hore ee 
shaqo la’aanta. 

 
IS-SHAQAYSIGA 
Dakhliga ka yimaada is-shaqaaleysiinta looma tixgeliyo mushahar lagamana jaro 
dheefaha caymiska shaqo la’aanta. 

 
GUNNADA KALA TAGGA SHAQADA 



Marka loo-shaqeeye ku siiyo lacag cayrin, shaqo-joojin, ama kala tag shaqo 
awgeed, oo ay ku jiraan mushahar lagu bixiyo beddelka ogeysiiska. Tani waa 
mid 100 percent laga jari karo. 

 
DHEEFAHA KORDHINTA TABABARKA 
Barnaamij dheefo oo loogu talagalay ardayda waqti-buuxa ah kaas oo kuu 
oggolaan kara inaad hesho ilaa 26 toddobaad oo dheeraad ah oo dheefaha 
caymiska shaqo la’aanta ah haddii aad u qalanto. 

 
TRADE ACT 
Barnaamijyo la heli karo haddii aad shaqo la’aan tahay ama shaqo yari ku 
haysato sabab la xiriirta kororka soo dejinta shisheeye. Loo-shaqeeye waa in 
Waaxda Shaqada ee US ay u aqoonsataa inuu u qalmo Trade. 

 
CODSI UI OO SAX AH 
Codsi dheefaha caymiska shaqo la’aanta ah oo buuxiya dhammaan shuruudaha 
u-qalmitaanka ee sharcigu qeexay isla markaana sameeya sannad dheefo. 

 
MUSHAHARRO 
Dhammaan magdhowga adeegyada shaqsiga ah ee lacag caddaan ah ama 
qaab kale, haddii aan si gaar ah looga reebin qeexidda mushaharka ee Qaybta 
96.19(41) ee Xeerka Iowa mooyaane. 

 
QADDARKA DHEEFTA TODDOBAADLAHA AH (WBA) 
Qaddarka laguu bixin karo toddobaad shaqo la’aan ah oo la bixin karo. 

 
XAQIIJINTA TODDOBAADLAHA AH 
Codsi la gudbiyo toddobaad kasta si loo helo lacag-bixinnada caymiska shaqo 
la’aanta marka codsi hore la gudbiyo ka dib. Waxaa sidoo kale loo yaqaan 
“codsiga toddobaadlaha ah”. 
 




